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RELATÓRIO DE INSPEÇÃO CORRECIONAL ORDINÁRIA 
 

1. INTRODUÇÃO. 

a) Órgão: Coordenadoria de Distribuição dos Feitos de Passo Fundo 

b) Jurisdição: Camargo, Casca, Coxilha, Ernestina, Gentil, Itapuca, Marau, 

Mato Castelhano, Montauri, Nicolau Vergueiro, Nova Alvorada, Passo 

Fundo, Pontão, Santa Cecília do Sul, Santo Antônio do Palma, Serafina 

Corrêa, Sertão, São Domingos do Sul, Tapejara, Vanini, Vila Lângaro, Vila 

Maria, Água Santa. 

c) Data da correição: 14.08.2013 

d) Vice-Corregedora: Des.ª Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo 

e) Assessor da Vice-Corregedoria: Paulo Ricardo Cipolatt 

f) Servidores atuantes em atividades correcionais em Gabinete: Douglas 

Fernando Thiesen, Chefe de Gabinete, e os Assistentes de Gabinete Ellen 

Vrobleski Bicca, Gustavo Venicio de Bittencourt Pavan, Luana Dobler 

Fellini e Marcelo Sikinowski Silveira. 

g) Edital: nº 05/2013 

h) Período examinado: 25.04.2012 a 14.08.2013 

i) Portarias de greve: - 

j) Juiz Diretor do Foro: Luciano Ricardo Cembranel 

k) Coordenadora: Lizete Terezinha Klock 

 

2. CORPO FUNCIONAL. 

2.1. Servidores (Fonte – RH):  

a) Lotação Atual 

 

SERVIDOR FUNÇÃO LOTAÇÃO 

1. André Luiz Mendes de Mattos Segurança 16.09.2002 

2. Andréa Ferretto Richter Assistente-FC02 17.01.2012 
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3. Andressa Dalla Lana - 27.08.2012 

4. Celso Zanette - 16.09.2002 

5. Lizete Terezinha Klock Coordenador-CJ2 05.11.2009 

6. Nelson Ricardo Nichele - 11.12.2009 

7. Paulo Ricardo Nogueira Pagliarini Segurança 25.06.2007 

8. Sonia Elisete Moura dos Santos Assistente-FC04 23.04.2004 

 

 

b) Movimentação de servidores no período examinado (saída): 

SERVIDOR LOTAÇÃO DATA DA SAÍDA 

1. Fabiano Lúcio dos Santos 19.12.2011 05.08.2012 

2. Fabiano Lúcio dos Santos 22.12.2012 01.01.2013 

3. Ivanete Lourdes Piran 05.12.2011 17.05.2012 

 

c) Afastamentos de servidores (Fonte – RH – 10.08.2013): 

SERVIDOR MOTIVO PERÍODO 

Cursos, congressos, 
seminários, etc. 

10.12 a 10.12.2012 (1 dia) 

11.12 a 13.12.2012 (3 dias) 
André Luiz Mendes de Mattos 

Dispensa do ponto 
10.09 a 14.09.2012 (5 dias) 

Total: 9 dias 

LTS - Tratamento de 
Saúde 

28.05 a 21.06.2012 (25 dias) 

17.07 a 27.07.2012 (11 dias) 

15.10 a 19.10.2012 (5 dias) 

10.04.2013 (1 dia) 

LTS- Tratamento de 
Saúde (Odonto) 

22.02.2013 (1 dia) 

Andrea Ferretto Richter 

Fruição dos dias 
trabalhados nas eleições 

19.11 a 20.11.2012 (2 dias) 
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07.12 a 07.12.2012 (1 dia) 

03.06.2013 (1 dia) 

20.06 a 21.06.2013 (2 dias) 

 

TRE- Trabalho nas 
eleições 

13.09.2012 (1 dia) 

06.10.2012 a 07.10.2012 (2 
dias) 

Total: 52 dias 

Cursos, congressos, 
seminários, etc 

27.08. a 31.08.2012 (5 dias) 

23.11 a 23.11.2012 (1 dia) 

04.04 a 05.04.2013 (2 dias) Andressa Dalla Lana 

Cursos com período 
inferior a 6 horas 

22.11 a 22.11.2012 (1 dia) 

Total: 9 dias 

Cursos, congressos, 
seminários, etc 

22.06 a 22.06.2012 (1 dia) 

03.08 a 03.08.2012 (1 dia) 
Celso Zanette 

cursos com período 
inferior a 6 horas 

21.06 a 21.06.2012 (1 dia) 

Total: 3 dias 

Lizete Terezinha Klock 
Cursos, congressos, 

seminários, etc 

13.08 a 14.08.2012 (2 dias) 

18.10 a 19.10.2012 (2 dias) 

Total: 4 dias 

Nelson Ricardo Nichele 
CURS- Cursos, 

congressos, seminários, 
etc 

18.04 a 19.04.2013 (2 dias) 

28.06.2013 (1 dia) 

Total: 3 dias 

Cursos, congressos, 
seminários, etc 

22.06 a 22.06.2012 (1 dia) 

26.11 a 26.11.2012 (1 dia) 

27.11 a 29.11.2012 (3 dias) 

Cursos com período 
inferior a 6 horas 

21.06 a 21.06.2012 (1 dia) 
Paulo Ricardo Nogueira Pagliarini 

DPON- Dispensa do 
ponto 

28.03.2012 (1 dia) 

Total: 7 dias 
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Cursos, congressos, 
seminários, etc 

09.05 a 09.05.2012 (1 dia) 

17.05 a 18.05.2012 (2 dias) 

Cursos com período 
inferior a 6 horas 

08.05 a 08.05.2012 (1 dia) Sonia Elisete Moura dos Santos 

LTS- Tratamento de 
Saúde (Odonto) 

01.07 a 02.07.2013 (2 dias) 

Total: 6 dias 

 

A unidade atualmente conta com 8 servidores – incluindo 2 Agentes de 

Segurança – e 3 funções (1 Coordenador e 2 Assistentes). 

Relata a Coordenadora da unidade que 2 servidores estão cedidos para as 

varas: o servidor Paulo para a 1ª Vara e Nelson para a 2ª Vara. 

No período examinado 2 servidores deixaram a unidade, tendo a última 

saída ocorrido em 01.01.2013. 

Os afastamentos totalizaram 93 dias no período examinado (16 meses, 

aprox.), 45 deles decorrentes de licenças para tratamento de saúde (LTS). No 

período avaliativo da última correição - 2012 (7 meses, aprox.) os afastamentos 

totalizaram 168 dias, sendo 155 referentes a LTS. 

 

2.3. Ações de capacitação (Fonte – RH – 08.08.2013): 

SERVIDORES CAPACITAÇÃO HORAS PROCESSO 
ELETRÔNICO 

HORAS 

André Luiz Mendes de Mattos Sim 49 Não 0 

Andréa Ferretto Richter Sim 226 Sim 66 

Andressa Dalla Lana Sim 368 Sim 26 

Celso Zanette Sim 46 Sim 34 

Lizete Terezinha Klock Sim 197 Sim 26 

Nelson Ricardo Nichele Sim 111 Sim 86 

Paulo Ricardo Nogueira Pagliarini Sim 172 Sim 46 

Sonia Elisete Moura dos Santos Sim 117 Sim 26 
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Meta 15 CNJ/2012 – Capacitar, com carga horária mínima de 20 
horas, 20% dos magistrados e 20% dos servidores na utilização do 
Processo Judicial Eletrônico (PJE) e em gestão estratégica. 

Meta 9 CNJ/2013 – Implementar o Programa de Controle Médico 
de Saúde Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 65% das unidades judiciárias e 
administrativas. 

Meta 10 CNJ/2013 - Realizar adequação ergonômica em 20% das 
unidades judiciárias de 1º e 2º Grau. 

Meta 11 CNJ/2013 - Capacitar, com duração mínima de 20 horas, 
50% dos magistrados e 50% dos servidores na utilização do 
Processo Judicial Eletrônico (PJe) e em gestão estratégica. 

Todos os servidores lotados na unidade realizaram ações de capacitação no 

período examinado, possuindo carga horária superior a 20 horas.  

Foi disponibilizada aos servidores da unidade a participação em cursos de 

capacitação na utilização do Processo Judicial Eletrônico (PJe), inclusive via 

sistema EAD (Educação à Distância). À exceção de 1 agente de segurança, todos 

os demais servidores da unidade realizaram cursos relativos ao processo judicial 

eletrônico e possuem mais de 20 horas de capacitação na área. 

Recomenda-se à Coordenadora da unidade que continue orientando e 

viabilizando aos servidores a participação em eventos, cursos de capacitação 

(inclusive em relação ao PJe-JT, quando disponível) e atividades que 

aumentem a motivação do grupo, com o objetivo de alcançar maior 

produtividade e melhor qualidade no trabalho. 

O TRT da 4ª Região iniciou, no final de julho de 2013, o Programa de 

Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO). Na primeira fase foram 

contempladas as Varas do Trabalho de Encantado, Estrela e Lajeado, e o 

coordenador do programa, o médico Pedro Ivo Siqueira de Belli, acredita que até o 

final do ano o programa deva atingir 65% das unidades judiciárias, percentual 

previsto na Meta 9 do CNJ/2013. O percentual também se aplica ao Programa de 

Prevenção de Riscos Ambientais – PPRA que, na prática, está ligado ao PCMSO. A 
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execução do projeto está a cargo da empresa CONSETRA, contratada pelo 

Tribunal via licitação. 

Em paralelo ao PCMSO e PPRA, continuará a ser realizada a adequação 

ergonômica das unidades, visando atender à Meta 10 do CNJ/2013 (Fonte: Portal 

Gestão Estratégica do TRT4, notícia de 31.07.2013). Segundo notícia publicada 

no Portal do TRT4 em 17.09.2013, o TRT da 4ª Região alcançou a Meta 10 do 

CNJ/2013 em julho deste ano. 

 

 

3. DADOS ESTATÍSTICOS. 

 

3.1. Unificação de dados das reclamadas: (Fonte – inFOR) 

ESTATÍSTICA DE UNIFICAÇÃO DE RECLAMADAS 

 Unificadas % 
Não 

Unificadas 
% Total 

Reclamadas 12184 49,40 12480 50,60 24664 

Processos 
com 

Reclamadas 

51930 
(Totalmente) 

3655 
(Parcialmente) 

76,62 

5,39 
12192 17,99 67777 

 

 

3.2. Unificação de endereços de advogados: (Fonte – inFOR) 

ESTATÍSTICA DE UNIFICAÇÃO DE ENDEREÇOS DE ADVOGADOS 

 Unificados % Não 
Unificados 

% Total 

Endereços 3853 60,68 2507 39,42 6360 
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3.3. Unificação de órgãos: (Fonte – inFOR) 

ESTATÍSTICA DE UNIFICAÇÃO DE ÓRGÃOS 

 Unificados % Não 
Unificados 

% Total 

Órgãos 764 81,45 174 18,55 938 

 

3.4. Quantidade de processos recebidos e distribuídos por Vara do Trabalho: 

PROCESSOS RECEBIDOS E DISTRIBUÍDOS 

2012 2013 (até 31.07) 

Natureza 
1ª a 4ª VT Passo 

Fundo 
Natureza 

1ª a 4ª VT Passo 
Fundo 

Ação anulatória 3 Ação anulatória 3 

Ação cautelar 34 Ação cautelar 20 

Ação civil coletiva 5 Ação civil coletiva 3 

Ação civil pública 20 Ação civil pública 4 

Ação cobrança 
contr.sind 

15 
Ação cobrança 
contr.sind 

46 

Ação cobrança 
honorários 

0 
Ação cobrança 
honorários 

0 

Ação de 
consignação 

102 
Ação de 
consignação 

41 

Ação de 
cumprimento 

71 
Ação de 
cumprimento 

26 

Ação de 
indenização 

182 
Ação de 
indenização 

116 

Ação declaratória 5 Ação declaratória 2 

Ação monitória 1 Ação monitória 0 

Ação possessória 3 Ação possessória 0 
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Ação represent. 
sindical 

1 
Ação represent. 
sindical 

0 

Carta de ordem 10 Carta de ordem 7 

Carta de sentença 3 Carta de sentença 5 

Carta precatória 299 Carta precatória 185 

Embargos de 
Terceiro 

15 
Embargos de 
Terceiro 

6 

Homologação 0 Homologação 1 

Inquérito 1 Inquérito 1 

Mandado de 
segurança 

4 
Mandado de 
segurança 

2 

Outros 3 Outros 1 

Protesto 5 Protesto 21 

Reclamatória-
Ordinário 

4124 
Reclamatória-
Ordinário 

1633 

Reclamatória-
Sumaríssimo 

605 
Reclamatória-
Sumaríssimo 

308 

TEE Outros 1 TEE Outros 0 

TEE ajuste de 
conduta MPT 

15 
TEE ajuste de 
conduta MPT 

0 

TEE multa da DRT 33 TEE multa da DRT 19 

Total 5560 Total 2450 

Média Diária 23,66 Média Diária 17,38 
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3.5. Protocolo de petições e devolução de processos.  

De janeiro a julho de 2013, segundo os dados coletados no inFOR, o 

protocolo aponta o seguinte:  

 

Unidade Petições 
recebidas 

Média mensal Média diária 
(141 dias úteis) 

Processos 
devolvidos 

1ª VT 3828 546,86 27,15 2426 

2ª VT 3596 513,71 25,5 2288 

3ª VT 2438 348,29 17,29 1645 

4ª VT 2941 420,14 20,86 2111 

 

3.6. Emolumentos. 

MÊS VALOR RECOLHIDO 

Janeiro/2013 R$365,50 

Fevereiro/2013 R$463,36 

Março/2013 R$361,21 

Abril/2013 R$323,64 

Maio/2013 R$360,89 

Junho/2013 R$330,74 

Julho/2013 R$600,48 

TOTAL R$2.805,82 

Média mensal R$400,83 

Certidões expedidas (2013) 500 (número aproximado) 
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4. EXAME DOS LIVROS E REGISTROS ELETRÔNICOS. 

4.1. Livro carga de advogados:  

O Livro de Carga de advogados foi encerrado, tendo sido conferido e 

constatada a ausência de atrasos. 

 

5. ROTINAS. 

A Coordenadora Lizete Terezinha Klock está lotada na unidade desde 

05.11.2009. 

Refere que a Coordenadoria de Distribuição dos Feitos de Passo Fundo 

sempre teve em mente retirar o peso de atividades meio das varas, para que elas 

pudessem desempenhar melhor seu papel na atividade fim. A CDF atua, 

portanto, como facilitadora do trabalho das varas. 

Tem intensificado muito a questão do atendimento ao público. Inclusive há 

orientação para que os usuários, ao buscar informações no Foro, sejam 

direcionados à CDF. Nesse sentido o número de atendimentos no balcão das 

varas foi reduzido após as mudanças de todas as varas para o novo prédio. Adota 

a sistemática de tentar ao máximo resolver as questões relativas a solicitação de 

informações e somente encaminhar às varas quando houver necessidade de 

contato com o processo físico. 

Informa que o Tribunal possui um convênio com o arquivo histórico da 

Universidade de Passo Fundo – UPF, convênio este intermediado pelo Memorial. 

Assim, além de manter processos arquivados, a CDF faz as remessas de 

processos para o Arquivo Histórico Regional.  

Os processos são revisados antes do envio, em função da existência de 

documentos a serem entregues às partes. Também relata que havia arquivo 

provisório misturado com o definitivo, e que continuam mandando apenas os 

processos findos, sendo que este ano concluíram a remessa dos processos 

arquivados em 2007. Diz que sempre mantém arquivados na CDF os processos 

dos últimos 5 anos.  
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Segundo controle mantido pela Coordenadora e apresentado no momento 

da correição, existem 32.227 processos localizados no Arquivo Histórico Regional, 

entre processos cadastrados até o ano de 2006 e processos do período 

compreendido entre 1986 e 1994. Pondera que se os processos arquivados 

estivessem no depósito centralizado de Porto Alegre, seria muito difícil para as 

partes que necessitassem comprovar tempo de serviço para fins de 

aposentadoria. Com o processo mais próximo o acesso às partes torna-se mais 

fácil. Tem tido tanto sucesso este convênio que foi renovado. 

Segundo informações da Coordenadora, o sistema de Pré-Cadastramento de 

petições iniciais é utilizado normalmente. Alguns advogados que não estão 

familiarizados com o sistema são orientados por um servidor e elaboram a petição 

junto ao quiosque instalado na unidade. O quiosque continua instalado junto ao 

local de atendimento da distribuição, sendo a localização oportuna por 

possibilitar ao advogado que tire eventuais dúvidas e que seja auxiliado de 

imediato. O auxílio é prestado atualmente a uma média de 5 a 10 advogados por 

mês, principalmente a advogados que estão iniciando na profissão. 

Quando é feita a distribuição é realizada a conferência dos dados conforme 

a inicial (endereço, nome das partes, importando o endereço que já existe 

cadastrado). Após a autuação é feita outra conferência pela Coordenadora e é 

certificado tudo o que foi ajustado na petição inicial (todas as alterações 

efetuadas na petição inicial, inclusive rasuras). O cadastro de assuntos é 

verificado pela distribuição, com a complementação ou retificação, se necessário. 

Menciona a coordenadora que os advogados muitas vezes demonstram 

dificuldade em enquadrar os assuntos principais. Por vezes cadastram o assunto 

“direito do trabalho”, que é genérico demais. Presta-se orientação levando-se em 

consideração que em decorrência do pedido principal são formulados muitos 

outros. 

Embora a atribuição da CDF restrinja-se à autuação do primeiro volume, a 

unidade autua todos os volumes (independente do número) e encaminha os 

processos às varas, no mínimo uma vez por dia. Informa a Coordenadora que 
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ainda são protocoladas petições iniciais por meio papel. Quando são 

apresentadas em meio eletrônico, a unidade faz a distribuição e autua na forma 

física, tendo em vista que ainda não há o processo eletrônico no foro. Também 

são protocoladas petições iniciais por meio dos Correios, VIPE e e-DOC. 

A Coordenadora relata serem enviados imediatamente às Varas do Trabalho 

os processos com pedidos urgentes (liminares, antecipação de tutela, cautelares).  

Quanto aos demais, são enviados no máximo até o dia seguinte. 

 

 

6. RECOMENDAÇÕES. 

A partir do verificado do exame dos dados coletados nesta inspeção e dos 

processos selecionados por amostragem, recomenda-se: 

a) a manutenção da atualização dos registros eletrônicos, de forma a 

possibilitar a correta informação a respeito do andamento processual; 

b) a manutenção da conferência quanto à correção dos assuntos cadastrados 

nos processos; 

c) a observância do artigo 41, § 3º, da CPCR, no sentido de intensificar o 

procedimento de unificação dos dados cadastrais de reclamadas, 

advogados e órgãos públicos. 

 

 

7. INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS. 

Segundo informações da Secretaria de Manutenção e Projetos (SEMPRO), o 

Foro da Justiça do Trabalho em Passo Fundo atualmente está instalado em 

prédio locado, ocupado em 2011 inicialmente pelas 3ª e 4ª Varas. 

Este ano houve a mudança das 1ª e 2ª Varas do Trabalho para o prédio 

locado. 
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8. SUGESTÕES E/OU RECLAMAÇÕES. 

De acordo com o disposto no Edital de Inspeção Correcional, a 

Desembargadora Vice-Corregedora colocou-se à disposição para atendimento das 

partes, advogados e demais interessados, no dia 14.08.2013, das 10h às 12h, 

comparecendo os seguintes advogados: Dr. Alexandre Gehlen (OAB-RS 41434), 

Presidente da OAB-Subseção local; Dr. Iran James Palicer Cairos (OAB-RS 

45856), Vice-Presidente da OAB-Subseção local; Dra. Rosiane Viegas Fardin 

(OAB-RS 81860); e Dr. Edmilson Ceccon (OAB-RS 87564). 

Inicialmente o Presidente da Subseção local da OAB e a Dra. Rosiane 

Viegas Fardin elogiam a Justiça do Trabalho, considerando muito célere, com 

estrutura adequada, ressaltando o ótimo relacionamento dos advogados com os 

juízes e os servidores, em geral. 

O Dr. Alexandre Gehlen, embora não atue em processos trabalhistas, 

noticia inconformidades apresentadas por advogados atuantes no Judiciário 

Trabalhista local, relativamente à atuação da Juíza Flávia Cristina Padilha 

Vilande, Titular da 3ª Vara do Trabalho de Passo Fundo, especialmente em 

relação à condução das audiências. Da mesma forma se pronunciou a Dra. 

Rosiane Viegas Fardin, a qual atua em processos junto ao Foro Trabalhista local. 

Também apresentaram reclamações, que haviam sido trazidas ao conhecimento 

da OAB local por advogados atuantes na 3ª Vara do Trabalho, em relação a 

procedimentos adotados pela Juíza Titular Dra. Flávia Cristina Padilha Vilande. 

Também foram recebidas pela Subseção local da OAB reclamações de 

Advogados, principalmente dos mais jovens, em relação à condução das 

audiências por parte do Juiz Titular da 2ª Vara, Dr. Luciano Ricardo Cembranel. 

Ainda, os Juízes do Foro de Passo Fundo formularam requerimento no 

sentido de que seja designado Juiz para substituir no período integral de férias. A 

questão será objeto de encaminhamento no Relatório da 2ª Vara do Trabalho, na 

qual atua o Juiz Diretor do Foro, Dr. Luciano Cembranel. 
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9. DETERMINAÇÕES DA ATA ANTERIOR. 

Algumas das determinações contidas na ata de inspeção correcional 

anterior estão sendo reiteradas neste relatório, o que deve ser integralmente 

observado pelos servidores da Coordenadoria, de forma a ajustarem os 

procedimentos ao disposto na legislação pertinente e na Consolidação dos 

Provimentos da Corregedoria Regional. 

 

 

10. ELOGIOS E ENCERRAMENTO. 

A Vice-Corregedora Regional e o Assessor da Vice-Corregedoria agradecem 

o MM. Juiz Diretor do Foro de Passo Fundo, Dr. Luciano Ricardo Cembranel, e a 

todos os servidores pela presteza no atendimento das solicitações e a forma gentil 

pela qual foram recebidos. 

A inspeção correcional foi encerrada no dia 14.08.2013, após encontro da 

Vice-Corregedora com o Juiz Diretor do Foro de Passo Fundo, Dr. Luciano 

Ricardo Cembranel, e com a Coordenadora da unidade, Sra. Lizete Terezinha 

Klock, sendo que o relatório será posteriormente encaminhado à unidade, para 

ciência e providências cabíveis. 

 

Des.ª Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo 
Vice-Corregedora 
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