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RELATÓRIO DE INSPEÇÃO CORRECIONAL ORDINÁRIA 
 

1. INTRODUÇÃO. 

a) Órgão: Central de Mandados de Passo Fundo 

b) Jurisdição: Camargo, Casca, Coxilha, Ernestina, Gentil, Itapuca, Marau, 

Mato Castelhano, Montauri, Nicolau Vergueiro, Nova Alvorada, Passo 

Fundo, Pontão, Santa Cecília do Sul, Santo Antônio do Palma, Serafina 

Corrêa, Sertão, São Domingos do Sul, Tapejara, Vanini, Vila Lângaro, Vila 

Maria, Água Santa. 

c) Data da correição: 14.08.2013 

d) Vice-Corregedora: Des.ª Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo 

e) Assessor da Vice-Corregedoria: Paulo Ricardo Cipolatt 

f) Servidores atuantes em atividades correcionais em Gabinete: Douglas 

Fernando Thiesen, Chefe de Gabinete, e os Assistentes de Gabinete Ellen 

Vrobleski Bicca, Gustavo Venicio de Bittencourt Pavan, Luana Dobler 

Fellini e Marcelo Sikinowski Silveira. 

g) Edital: nº 06/2013 

h) Período examinado: 25.04.2012 a 14.08.2013 

i) Portarias de greve: - 

j) Juiz Diretor do Foro: Luciano Ricardo Cembranel 

k) Coordenadora: Lizete Terezinha Klock 

 

2. CORPO FUNCIONAL. 

2.1. Servidores (Fonte – RH):  

a) Lotação Atual 

SERVIDOR FUNÇÃO LOTAÇÃO 

1. Amarildo de Rocco 
Oficial de Justiça Avaliador 

Federal 
07.12.2005 

2. Dirceu Espindola de Morais 
Oficial de Justiça Avaliador 

Federal 
06.12.2011 
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3. Felipe Cordeiro de Oliveira 
Oficial de Justiça Avaliador 

Federal 
09.01.2012 

4. Henrique de Melo Coelho de Macedo 
Oficial de Justiça Avaliador 

Federal 
12.12.2011 

5. Magali Regina Nodari 
Oficial de Justiça Avaliador 

Federal 
09.12.2009 

6. Olga Maria Szortyka Leszczinski 
Oficial de Justiça Avaliador 

Federal 
07.01.2011 

7. Silvia de Oliveira Portillo  
Oficial de Justiça Avaliador 

Federal 
04.11.1998 

 

b) Movimentação de servidores no período examinado (saída): 

SERVIDOR LOTAÇÃO DATA DA SAÍDA 

- - - 

 

c) Afastamentos de servidores (Fonte – RH – 10.08.2013): 

SERVIDOR MOTIVO PERÍODO 

Cursos, congressos, 
seminários, etc. 

01.06 a 01.06.2012 (1 dia) 

23.11 a 23.11.2012 (1 dia) 

03.12 a 04.12.2012 (2 dias) 

18.04 a 19.04.2013 (2 dias) 

28.06.2013 (1 dia) 

Amarildo de Rocco 

Cursos com período 
inferior a 6 horas 

22.11 a 22.11.2012 (1 dia) 

Total: 8 dias 

Cursos, congressos, 
seminários, etc. 

23.11 a 23.11.2012 (1 dia) 

14.05.2013 (1 dia) 

Dirceu Espindola de Morais 

Cursos com período 
inferior a 6 horas 

22.11 a 22.11.2012 (1 dia) 

13.05.2013 (1 dia) 

Total: 4 dias 
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Felipe Cordeiro de Oliveira 
Cursos, congressos, 

seminários, etc. 

03.08 a 03.08.2012 (1 dia) 

03.12 a 04.12.2012 (2 dias) 

Total: 3 dias 

Cursos, congressos, 
seminários, etc. 

22.06 a 22.06.2012 (1 dia) 

03.08 a 03.08.2012 (1 dia) 

23.11 a 23.11.2012 (1 dia) 

03.12 a 04.12.2012 (2 dias) Henrique de Melo Coelho de Macedo 

Cursos com período 
inferior a 6 horas 

21.06 a 21.06.2012 (1 dia) 

22.11 a 22.11.2012 (1 dia) 

Total: 7 dias 

Cursos, congressos, 
seminários, etc. 

01.06 a 01.06.2012 (1 dia) 

23.11 a 23.11.2012 (1 dia) 

Cursos com período 
inferior a 6 horas 

22.11 a 22.11.2012 (1 dia) 

Magali Regina Nodari 

LTS - Tratamento de 
Saúde 

08.06 a 06.07.2012 (29 dias) 

07.07 a 24.08.2012 (49 dias) 

25.08 a 25.09.2012 (32 dias) 

26.09 a 02.11.2012 (38 dias) 

12.03 a 11.04.2013 (31 dias 

12.04 a 20.05.2013 (39 dias) 

21.05 a 20.06.2013 (31 dias) 

21.06 a 19.08.2013 (60 dias) 

Total: 312 dias 

Cursos, congressos, 
seminários, etc. 

23.11 a 23.11.2012 (1 dia) 

18.04 a 19.04.2013 (2 dias) 

Cursos com período 
inferior a 6 horas 

22.11 a 22.11.2012 (1 dia) 
Olga Maria Szortyka Leszczinski 

LTS - Tratamento de 17.09 a 01.10.2012 (15 dias) 
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Saúde 

Total: 19 dias 

CURS(Cursos, 
congressos, seminários, 

etc 
18.04 a 19.04.2013 (2 dias 

Silvia de Oliveira Portillo  

DPON(Dispensa do ponto 
25.06.2013 (1 dia) 

Total: 3 dias 

 

A unidade conta com um quadro de 7 Oficiais de Justiça Avaliador Federal. 

Não houve movimentação de pessoal desde a última correição, realizada em 

24.04.2012. 

Os afastamentos do trabalho totalizaram 356 dias no período examinado 

(16 meses, aprox.), dos quais 324 decorreram de licenças para tratamento de 

saúde (LTS). No período avaliativo da última correição - 2012 (7 meses, aprox.) 

não houve registro de afastamentos totalizaram 8 dias, em razão da participação 

em ações de capacitação. 

 

2.3. Ações de capacitação (Fonte – RH – 08.08.2013): 

SERVIDORES CAPACITAÇÃO HORAS PROCESSO 
ELETRÔNICO 

HORAS 

Amarildo de Rocco Sim 160,6 Sim 26 

Dirceu Espindola de Morais Sim 102 Sim 26 

Felipe Cordeiro de Oliveira Sim 50 Sim 34 

Henrique de Melo Coelho de 
Macedo 

Sim 134 Sim 34 

Magali Regina Nodari Sim 64,6 Sim 26 

Olga Maria Szortyka Leszczinski Sim 191 Sim 86 

Silvia de Oliveira Portillo  Sim 114 Sim 66 

 

Meta 15 CNJ/2012 – Capacitar, com carga horária mínima de 20 
horas, 20% dos magistrados e 20% dos servidores na utilização do 
Processo Judicial Eletrônico (PJE) e em gestão estratégica. 
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Meta 9 CNJ/2013 – Implementar o Programa de Controle Médico 
de Saúde Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 65% das unidades judiciárias e 
administrativas. 

Meta 10 CNJ/2013 (Realizar adequação ergonômica em 20% das 
unidades judiciárias de 1º e 2º Grau. 

Meta 11 CNJ/2013 (Capacitar, com duração mínima de 20 horas, 
50% dos magistrados e 50% dos servidores na utilização do 
Processo Judicial Eletrônico (PJe) e em gestão estratégica. 

 

Todos os oficiais lotados na unidade realizaram ações de capacitação no 

período examinado, possuindo carga horária superior a 20 horas.  

Foi disponibilizada aos servidores da unidade a participação em cursos de 

capacitação na utilização do Processo Judicial Eletrônico (PJe), inclusive via 

sistema EAD (Educação à Distância). Todos os Oficiais de Justiça realizaram 

cursos relativos ao processo judicial eletrônico, possuindo mais de 20 horas de 

capacitação na área. 

Recomenda-se à Coordenadora da unidade que continue orientando e 

viabilizando aos servidores a participação em eventos, cursos de capacitação 

(inclusive em relação ao PJe-JT, quando disponível) e atividades que 

aumentem a motivação do grupo, com o objetivo de alcançar maior 

produtividade e melhor qualidade no trabalho. 

O TRT da 4ª Região iniciou, no final de julho de 2013, o Programa de 

Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO). Na primeira fase foram 

contempladas as Varas do Trabalho de Encantado, Estrela e Lajeado, e o 

coordenador do programa, o médico Pedro Ivo Siqueira de Belli, acredita que até o 

final do ano o programa deva atingir 65% das unidades judiciárias, percentual 

previsto na Meta 9 do CNJ/2013. O percentual também se aplica ao Programa de 

Prevenção de Riscos Ambientais – PPRA que, na prática, está ligado ao PCMSO.  

A execução do projeto está a cargo da empresa CONSETRA, contratada pelo 

Tribunal via licitação. Em paralelo ao PCMSO e PPRA, continuará a ser realizada 
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a adequação ergonômica das unidades, visando atender à Meta 10 do CNJ/2013 

(Fonte: Portal Gestão Estratégica do TRT4, notícia de 31.07.2013). 

 

3. EXAME DOS LIVROS. (Fonte: inFOR) 

3.1. Livro carga de mandados por setor de jurisdição:  

Em 2013 (até 31.07), a distribuição e o cumprimento de mandados, 

segundo os dados coletados no inFOR, apontam o seguinte: 

 

Unidade de origem Mandados 
Distribuídos 

Média 
Mensal 

Mandados 
Cumpridos 

Média 
Mensal 

1ª Vara do Trabalho 1152 164,57 1130 161,43 

2ª Vara do Trabalho 1305 186,43 1351 193 

3ª Vara do Trabalho 450 64,29 446 63,71 

4ª Vara do Trabalho 652 93,14 606 86,57 

TOTAL 3559 508,43 3533 504,71 

 

 

3.2. Livros carga por unidade. Mandados em aberto e em atraso. (Em 

10.08.2013) 

1ª VT 21 mandados em carga, sendo 2 com prazo 
excedido 

Processo Data da carga Prazo Cobrança 

0105300-09.1999.5.04.0661 18.07.2013 02.08.2013 Não realizada 

0000926-19.2011.5.04.0661 23.07.2013 07.08.2013 Não realizada 

 
 
 
 

2ª VT 28 mandados em carga, sendo 1 com prazo 
excedido 
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Processo Data da carga Prazo Cobrança 

0000314-15.2010.5.04.0662 09.07.2013 08.08.2013 Não realizada 

 
 

3ª VT 11 mandados em carga, sendo 2 com prazo 
excedido 

Processo Data da carga Prazo Cobrança 

0000023-75.2011.5.04.0663 23.07.2013 07.08.2013 Não realizada 

0127600-86.2004.5.04.0661 23.07.2013 07.08.2013 Não realizada 

 

4ª VT 15 mandados em carga, sendo 1 com prazo 
excedido 

Processo Data da carga Prazo Cobrança 

0000265-74.2010.5.04.0661 23.07.2013 07.08.2013 Não realizada 

 

TOTAL DE MANDADOS EM ABERTO/ATRASO 

Vara Mandados em aberto Mandados em atraso 

1ª Vara do Trabalho 21 2 

2ª Vara do Trabalho 28 1 

3ª Vara do Trabalho 11 2 

4ª Vara do Trabalho 15 1 

TOTAL 75 6 

 

Quando da apuração dos dados foram constatados apenas 6 mandados em 

carga com prazo excedido. 

 

4. ROTINAS. 
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A Coordenadora informa que a jurisdição é dividida em 7 setores. O rodízio 

no zoneamento é realizado a cada dois meses entre os executantes. O tempo 

médio para cumprimento é de 10 (dez) dias. Refere que possui uma servidora em 

licença há mais de 300 dias.  

Todos os mandados são enviados pelas Varas do Trabalho para a Central 

de Mandados uma vez por semana, quando então é feita a distribuição. As 

medidas urgentes são cumpridas imediatamente. O atraso no cumprimento dos 

mandados é verificado diariamente. Os mandados são devolvidos às secretarias 

das Varas do Trabalho, em regra, diariamente. As certidões dos executantes são 

examinadas sempre quando da entrega (coerência, assinatura, etc.). 

Na unidade são adotados dois sistemas de plantão. O primeiro, diário, 

estabelece que sempre fica um executante à disposição durante o horário normal 

de trabalho. O segundo, escala divulgada semestralmente, estabelece o plantão 

fora do horário normal e para os finais de semana. 

 

 

5. RECOMENDAÇÕES. 

A partir do verificado do exame dos dados coletados nesta inspeção, 

recomenda-se à Coordenadora da unidade manter a cobrança diária dos 

mandados com prazo de devolução excedido, orientando que seja certificada a 

razão do atraso. 

 

 

6. INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS. 

Segundo informações da Secretaria de Manutenção e Projetos (SEMPRO), o 

Foro da Justiça do Trabalho em Passo Fundo atualmente está instalado em 

prédio locado, ocupado em 2011 inicialmente pelas 3ª e 4ª Varas. 

Este ano houve a mudança das 1ª e 2ª Varas do Trabalho para o prédio 

locado. 
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7. SUGESTÕES E/OU RECLAMAÇÕES. 

De acordo com o disposto no Edital de Inspeção Correcional, a 

Desembargadora Vice-Corregedora colocou-se à disposição para atendimento das 

partes, advogados e demais interessados, no dia 14.08.2013, das 10h às 12h, 

comparecendo os seguintes advogados: Dr. Alexandre Gehlen (OAB-RS 41434), 

Presidente da OAB-Subseção local; Dr. Iran James Palicer Cairos (OAB-RS 

45856), Vice-Presidente da OAB-Subseção local; Dra. Rosiane Viegas Fardin 

(OAB-RS 81860); e Dr. Edmilson Ceccon (OAB-RS 87564). 

Inicialmente o Presidente da Subseção local da OAB e a Dra. Rosiane 

Viegas Fardin elogiam a Justiça do Trabalho, considerando muito célere, com 

estrutura adequada, ressaltando o ótimo relacionamento dos advogados com os 

juízes e os servidores, em geral. 

O Dr. Alexandre Gehlen, embora não atue em processos trabalhistas, 

noticia inconformidades apresentadas por advogados atuantes no Judiciário 

Trabalhista local, relativamente à atuação da Juíza Flávia Cristina Padilha 

Vilande, Titular da 3ª Vara do Trabalho de Passo Fundo, especialmente em 

relação à condução das audiências. Da mesma forma se pronunciou a Dra. 

Rosiane Viegas Fardin, a qual atua em processos junto ao Foro Trabalhista local. 

Também apresentaram reclamações, que haviam sido trazidas ao conhecimento 

da OAB local por advogados atuantes na 3ª Vara do Trabalho, em relação a 

procedimentos adotados pela Juíza Titular Dra. Flávia Cristina Padilha Vilande. 

Também foram recebidas pela Subseção local da OAB reclamações de 

Advogados, principalmente dos mais jovens, em relação à condução das 

audiências por parte do Juiz Titular da 2ª Vara, Dr. Luciano Ricardo Cembranel. 

Ainda, os Juízes do Foro de Passo Fundo formularam requerimento no 

sentido de que seja designado Juiz para substituir no período integral de férias. A 

questão será objeto de encaminhamento no Relatório da 2ª Vara do Trabalho, na 

qual atua o Juiz Diretor do Foro, Dr. Luciano Cembranel.  

 

8. DETERMINAÇÕES DO RELATÓRIO ANTERIOR. 
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Algumas das determinações contidas no relatório de inspeção correcional 

anterior estão sendo reiteradas neste relatório, o que deve ser integralmente 

observado pelos servidores da Coordenadoria, de forma a ajustarem os 

procedimentos ao disposto na legislação pertinente e na Consolidação dos 

Provimentos da Corregedoria Regional. 

 

9. ELOGIOS E ENCERRAMENTO. 

A Vice-Corregedora Regional e o Assessor da Vice-Corregedoria agradecem 

o MM. Juiz Diretor do Foro de Passo Fundo, Dr. Luciano Ricardo Cembranel, e a 

todos os servidores pela presteza no atendimento das solicitações e a forma gentil 

pela qual foram recebidos. 

A inspeção correcional foi encerrada no dia 14.08.2013, após encontro da 

Vice-Corregedora com o Juiz Diretor do Foro de Passo Fundo, Dr. Luciano 

Ricardo Cembranel, e com a Coordenadora da unidade, Sra. Lizete Terezinha 

Klock, sendo que o relatório será posteriormente encaminhado à unidade, para 

ciência e providências cabíveis. 

 

Des.ª Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo 
Vice-Corregedora 
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