PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA

1. INTRODUCAO.

a) Orgao: Coordenadoria de Distribuicao dos Feitos de Novo Hamburgo

b) Jurisdicao: Lindolfo Collor, Morro Reuter, Novo Hamburgo, Picada Cafe,
Presidente Lucena

c) Data da correicao: 03.09.2013

d) Vice-Corregedora: Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

e) Assessor da Vice-Corregedoria: Paulo Ricardo Cipolatt

f) Servidores atuantes em atividades correcionais em Gabinete: Douglas
Fernando Thiesen, Chefe de Gabinete, e os Assistentes de Gabinete Ellen
Vrobleski Bicca, Gustavo Venicio de Bittencourt Pavan, Luana Dobler
Fellini e Marcelo Sikinowski Silveira.

g) Edital: n° 088/2013

h) Periodo examinado: 24.10.2012 a 03.09.2013

i) Portarias de greve: -

j) Juiz Diretor do Foro: Paulo André de Franca Cordovil

k) Coordenador: Carlos Alberto Candido Teixeira

2. CORPO FUNCIONAL.

2.1. Servidores (Fonte - RH):

a) Lotacao Atual

SERVIDOR FUN(;AO LOTAC,AO

1. Alexandre Oliveira Sperb Assistente-FC04 21.08.1995

2. Carlos Alberto Candido Teixeira Coordenador-CJ2 25.04.1985

3. Carlos Henrique Muller Seguranca 27.10.1993

4. César Magnus Brasil de Azevedo Seguranca 29.10.1993

S. Elisabete Maria Lopes Assistente-FCO02 20.05.1996
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6. Emerson Morschel Seguranca 09.04.2012
7. Juarez Pereira Duarte Seguranca 16.11.1983
8. Marco Antonio Kruger - 30.11.1998
9. Patricia Pedruzzi - 18.05.2012
10. Ricardo Florence Teixeira Ferrer - 11.07.2012
11. Suzi Zelenski de Carvalho - 26.07.1999

b) Movimentacao de servidores no periodo examinado (saida):

SERVIDOR

LOTACAO

DATA DA SAIDA

c) Afastamentos de servidores (Fonte - RH - 28.08.2013):

SERVIDOR

MOTIVO

PERIODO

Alexandre Oliveira Sperb

LTS-Tratamento de
Saude

07.08 a 09.08.2013 (3 dias)

Carlos Henrique Muller

CURS-Cursos,
congressos, seminarios,
etc

26.11.2012 (1 dia)
27.11 2 29.11.2012 (3 dias)

Total: 4 dias

César Magnus Brasil de Azevedo

CURS-Cursos,
congressos, seminarios,
etc

26.11.2012 (1 dia)
27.11 2 29.11.2012 (3 dias)

Total: 4 dias

Emerson Morschel

CURS-Cursos,
congressos, seminarios,
etc

19.11.2012 (1 dia)

20.11 a 22.11.2012 (3 dias)

DSAN-Doacao de sangue

09.04.2013 (1 dia)

LTS-Tratamento de
Saude

18.07 a 19.07.2013 (2 dias)

Total: 7 dias
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03.12.2012 (1 dia)
CURS-Cursos,
Juarez Pereira Duarte congressos, seminarios, 04.12 a 06.12.2012 (3 dias)
etc
Total: 4 dias

17.01.2013 (1 dia)
DM -Dispensa Médica
21.01.2013 (1 dia)

07.11 a 08.11.2012 (2 dias)

LTS-Tratamento de 10.12 a 12.12.2012 (3 dias)

Ricardo Florence Teixeira Ferrer .
Saude

09.07.2013 (1 dia)

15.07.2013 (1 dia)

LTS-Tratamento de 21.02.2013 (1 dia)

Satide -Odonto) Total: 10 dias

FALC-Falecimento Pessoa

da Familia 14.03 a 21.03.2013 (8 dias)

24.10 a 31.10.2012 (8 dias)

Suzi Zelenski de Carvalho 08.11 a 09.11.2012 (2 dias)

LTS-Tratamento de

Saude 04.07 a 05.07.2013 (2 dias)

06.07 a 09.07.2013 (4 dias)

Total: 24 dias

Na data da presente correicao o Agente de Seguranca César Magnus Brasil
de Azevedo estava deixando a unidade, em razdo de sua remocao para a Vara do
Trabalho de Esteio.

Com a saida do servidor, a unidade contara com 10 servidores — incluindo
3 Agentes de Seguranca — e 3 funcoes (1 Coordenador e 2 Assistentes).

Os afastamentos totalizaram 56 dias no periodo examinado, 29 deles
decorrentes de licencas para tratamento de saude (LTS). No periodo avaliativo da
ultima correicao (2012) os afastamentos totalizaram 449 dias, sendo 201

referentes a LTS.
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2.3. Acoes de capacitacao (Fonte — RH - 28.08.2013):

SERVIDORES CAPACITACAO| HORAS PROCESSO | HORAS
ELETRONICO
Alexandre Oliveira Sperb Sim 26 Sim 26
Carlos Alberto Candido Teixeira Sim 61 Sim 26
Carlos Henrique Muller Sim 29 Nao 0
César Magnus Brasil de Azevedo Sim 34 Nao 0
Elisabete Maria Lopes Sim 26 Sim 26
Emerson Morschel Sim 66 Nao 0
Juarez Pereira Duarte Sim 34 Nao 0
Marco Antonio Kruger Sim 56 Sim 26
Patricia Pedruzzi Sim 71 Sim 26
Ricardo Florence Teixeira Ferrer Sim 26 Sim 26
Suzi Zelenski de Carvalho Sim 26 Sim 26

Meta 15 CNJ/2012 - Capacitar, com carga horaria minima de 20
horas, 20% dos magistrados e 20% dos servidores na utilizacdo do
Processo Judicial Eletronico (PJE) e em gestao estratégica.

Meta 9 CNJ/2013 - Implementar o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 65% das unidades judiciarias e
administrativas.

Meta 10 CNJ/2013 - Realizar adequacao ergondémica em 20% das
unidades judiciarias de 1° e 2° Grau.

Meta 11 CNJ/2013 - Capacitar, com duracao minima de 20 horas,
50% dos magistrados e 50% dos servidores na utilizacdo do
Processo Judicial Eletronico (PJe) e em gestao estratégica.
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Todos os servidores lotados na unidade realizaram acoes de capacitacao no
periodo examinado, possuindo carga horaria superior a 20 horas.

Foi disponibilizada aos servidores da unidade a participacdao em cursos de
capacitacao na utilizacao do Processo Judicial Eletronico (PJe), inclusive via
sistema EAD (Educacdo a Distancia). A excecdo dos agentes de seguranca, todos
os demais servidores realizaram cursos relativos ao processo judicial eletronico,
possuindo inclusive mais de 20 horas de capacitacao na area.

Recomenda-se ao Coordenador da unidade que continue orientando e
viabilizando aos servidores a participacao em eventos, cursos de capacitacao
(inclusive em relacao ao PJe-JT, quando disponivel) e atividades que
aumentem a motivacao do grupo, com o objetivo de alcancar maior
produtividade e melhor qualidade no trabalho.

O TRT da 4®* Regiao iniciou, no final de julho de 2013, o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Na primeira fase foram
contempladas as Varas do Trabalho de Encantado, Estrela e Lajeado, e o
coordenador do programa, o médico Pedro Ivo Siqueira de Belli, acredita que até o
final do ano o programa deva atingir 65% das unidades judiciarias, percentual
previsto na Meta 9 do CNJ/2013. O percentual também se aplica ao Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA que, na pratica, esta ligado ao PCMSO. A
execucao do projeto esta a cargo da empresa CONSETRA, contratada pelo
Tribunal via licitacao.

Em paralelo ao PCMSO e PPRA, continuara a ser realizada a adequacao
ergonomica das unidades, visando atender a Meta 10 do CNJ/2013 (Fonte: Portal
Gestao Estratégica do TRT4, noticia de 31.07.2013).

Segundo noticia publicada no Portal do TRT4 em 17.09.2013, o TRT da 4*
Regiao alcancou a Meta 10 do CNJ/2013 em julho deste ano.
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3. DADOS ESTATISTICOS.

3.1. Unificacao de dados das reclamadas: (Fonte - inFOR)

ESTATISTICA DE UNIFICACAO DE RECLAMADAS

Nao
1 o o
Unificadas Yo Unificadas Yo Total
Reclamadas 23931 57,15 17940 42,85 41871
130708
Processos | (Totalmente) 87,58
com 13909 9,32 149250
Reclamadas 4633 3,10
(Parcialmente)

3.2. Unificacao de enderecos de advogados: (Fonte — inFOR)

ESTATISTICA DE UNIFICACAO DE ENDERECOS DE ADVOGADOS

Unificados % Nao % Total
Unificados
Enderecos 11302 92,57 907 7,43 12209
3.3. Unificacao de 6rgaos: (Fonte - inFOR)
ESTATISTICA DE UNIFICACAO DE ORGAOS
Unificados % Nao % Total
Unificados
()rgéos 1307 99,69 4 0,31 1311
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3.4. Quantidade de processos recebidos e distribuidos por Vara do Trabalho:

PROCESSOS RECEBIDOS E DISTRIBUIDOS

2012* 2013** (até 31.08)
Natureza 1* a 5 VT Novo Natureza 1* a 5 VT Novo
Hamburgo Hamburgo

Acao anulatoéria S Acao anulatoéria 3
Acao cautelar 43 Acao cautelar 27
Acao civil coletiva 8 Acao civil coletiva 6
Acao civil publica S Acao civil publica 2
Acao cobranca Acao cobranca

. 53 . 11
contr.sind contr.sind
A(;ao. de ) 203 Ag:ao. de ) 126
consignacao consignacao
Acdo de 163 Acdo de 108
cumprimento cumprimento
Agaode 139 Acgode 149
indenizacao indenizacao
Acao declaratoria 14 Acao declaratoria 2
Acao monitoéria 0 Acao monitoria 1
Carta de ordem 4 Carta de ordem 3
Carta de sentenca 20 Carta de sentenca 11
Carta precatéria 1508 Carta precatoria 712
Carta rogatoria 2 Carta rogatoria 0
Embgrgos de 192 Embgrgos de 90
Terceiro Terceiro
Inquérito S Inquérito 1
Outros 29 Outros 14
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Protesto Protesto 12
Sectmators sas | Becamatonia
Seclamatora sos | Seclamatora
TEE Outros TEE Outros 14
TEE ajuste de TEE ajuste de 0
conduta MPT conduta MPT
Total 7658 Total 4973
Meédia Diaria 32,59 Meédia Diaria 30,51
*235 dias uteis.
**163 dias uteis.
PROCESSOS RECEBIDOS (AJUIZAMENTOS)
2012 2013 (até 31.08)
Unidade Processos| Meédia Mfedia Unidade Processos| Meédia N{édia
recebidos | mensal | diaria* recebidos | mensal | diaria**
1# VT 1524 127 6,49 |12 VT 986 123,25 6,05
28 VT 1529 127,42 6,51 |22 VT 1001 125,13| 6,14
3% VT 1538 128,17 6,54 |32 VT 996 124,5| 6,11
48 VT 1534 127,83 6,53 |4 VT 986 123,25| 6,05
5% VT 1533 127,75 6,52 |5 VT 1004 125,5| 6,16
Total 7658 638,17 | 32,59 |Total 4973 621,63| 30,51

*235 dias uteis.
**163 dias Uteis.
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3.5. Protocolo de peticoes e devolucao de processos.

Até agosto de 2013, segundo os dados coletados no inFOR, o protocolo

aponta o seguinte:

Unidade Peticoes Média mensal | Média diaria* Processos
recebidas devolvidos
12 VT 2945 368,13 18,07 1410
28 VT 5036 629,5 30,9 2472
32 VT 4570 571,25 28,04 2523
42 VT 5248 656 32,2 2529
5% VT 5241 655,13 32,15 2705
Total 23040 2880 141,35 11639

*163 dias uteis.

3.6. Emolumentos.

MES VALOR RECOLHIDO

Até Agosto/2013 14.317,17

Média mensal 1.789,64

Certidoes expedidas 2.589

4. ROTINAS.

O Coordenador Carlos Alberto Candido Teixeira esta lotado na unidade
desde 25.04.1985 e no més de maio completara 16 anos no cargo de
Coordenador.

Informa o Coordenador que o Pré-Cadastramento de Iniciais esta
funcionando muito bem. Como os advogados ja estdo mais ambientados com o

sistema, ja nao existem tantas irregularidades para serem sanadas. Quando

9
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surge alguma, € feito contato com o escritorio de advocacia ou o advogado é
encaminhado para o quiosque a fim de regularizar a situacao.

A conferéncia dos assuntos é realizada diretamente pelas Varas.

O protocolo € entregue nas Varas no mesmo dia, ao final da tarde, inclusive
as peticoes iniciais, dentro do possivel. Quando protocoladas muito tarde, as
peticoes iniciais sao entregues até o dia seguinte. A autuacao é efetuada apenas
até o primeiro volume.

Nao houve alteracado das rotinas e da divisdo de tarefas na unidade desde a
ultima correicao, realizada em 23.10.2012:

“Todos os servidores tém uma atividade especifica pela qual sdo
responsaveis, sem prejuizo da realizacdo de outras tarefas.

O atendimento no balcdo é responsabilidade do servidor Ricardo Teixeira,
que também realiza as atividades do arquivo.

Elisabete lanca o protocolo no inFOR, faz todo o controle da distribuicdo e
recebimento dos mandados aos Executantes e distribui as iniciais.

Patricia atua na autuagdo de iniciais, enquanto Marco Antonio trabalha no
peticionamento eletronico (e-doc, VIPE) e protocolo. Alexandre, Assistente e
Substituto do Coordenador, também trabalha com as iniciais, protocolo e auxilia 0s
colegas, quando necessario.

O Coordenador é responsavel pela gestao das unidades (CDF e CM).

[..]

Quanto a Unificacdo dos Dados (reclamadas, advogados e 6rgaos), aduz que
esta sempre entrando uma empresa nova que ndo possui os dados completos,

dificultando o alcance de um percentual maior.”

5. RECOMENDACOES.
A partir do verificado do exame dos dados coletados nesta inspecao e dos

processos selecionados por amostragem, recomenda-se:
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a) a manutencao da atualizacao dos registros eletronicos, de forma a
possibilitar a correta informacao a respeito do andamento processual;

b) a manutencao da conferéncia quanto a correcao dos assuntos cadastrados
Nnos Processos;

c) a observancia do artigo 41, § 3°, da CPCR, no sentido de intensificar o
procedimento de unificacao dos dados cadastrais de reclamadas,

advogados e orgaos publicos.

6. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS.

Segundo informacoes da Secretaria de Manutencao e Projetos (SEMPRO), o
Foro da Justica do Trabalho em Novo Hamburgo esta instalado em prédio
proprio, inaugurado em 1990. A parte térrea foi ampliada ainda na década de
1990, para acomodacao da 5% Vara do Trabalho e para o espaco onde foram
instaladas os postos bancarios.

Posteriormente, visando garantir acessibilidade universal, instalou-se
elevador no prédio e reformaram-se os sanitarios publicos.

Ha cerca de 3 anos atras foi reformado o piso da CDF, que estava cedendo.

Informa a SEMPRO que o prédio possui problemas cronicos, de dificil
solucao, sendo os dois mais criticos: a) infiltracées de chuva pelo telhado; e b)
alagamento da via publica, chegando até o térreo do prédio.

O problema das infiltracoes esta sendo tratado emergencialmente pela
Coordenadoria de Projetos e Execucao de Obras e Servicos, enquanto o problema
do alagamento foge a alcada da SEMPRO, por se tratar de problema de drenagem
urbana, inerente ao municipio.

Refere-se ainda que ha um terreno disponivel para construcao da nova sede
do Foro de Novo Hamburgo, e os projetos estdo em elaboracado. Assim que
estiverem concluidos os projetos, estes serao submetidos para apreciacao do

CSJT e, se aprovados, encaminhados para licitacao da obra.
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Mencionou o Coordenador que as duas salas destinadas ao arquivo estao
superlotadas. Relata que foi autorizada a remessa de somente parte dos
processos que deveriam ir para o Deposito Centralizado de Porto Alegre. Aponta a
necessidade premente de remeter os processos para la, considerando que ja nao
tem mais estantes para aloca-los, e que os processos nao devem ser colocados no
chao em razao dos alagamentos do prédio em dias de chuva.

A Vice-Corregedoria juntamente com o Assessor visitaram as duas salas
onde estdo os processos arquivados e constataram que efetivamente estao
superlotadas.

O Coordenador solicitara providéncias no sentido de serem recolhidos os

processos ao deposito centralizado em Porto Alegre.

7. SUGESTOES E/OU RECLAMACOES.

De acordo com o disposto no Edital de Inspecao Correcional, a
Desembargadora Vice-Corregedora colocou-se a disposicao para atendimento das
partes, advogados e demais interessados, no dia 03.09.2013, das 10h as 12h,
comparecendo os seguintes advogados: Dra. Ivete Dieter (OAB-RS n°. 13.954),
Presidente da Subsecao local da OAB; e Dr. José Cacio Auler Bortolini (OAB n°.
17.770), Tesoureiro da subsecao local da OAB.

A Dr?. Ivete Dieter relata inexistir qualquer critica ao trabalho dos juizes
que atuam no Foro de Novo Hamburgo. Elogia o trabalho prestado pelos
magistrados, considerando-os bem receptivos, participativos e prestativos.
Também elogia o trabalho dos servidores, fazendo referéncia ao excelente
atendimento prestado pelos servidores aos usuarios do Judiciario Trabalhista.
Ressalta que nao se trata apenas da posicao pessoal da Presidente e nem do
Tesoureiro, mas sim da coletividade dos advogados que atuam na Justica do
Trabalho, salientando que houve uma consulta prévia aos colegas.

Pondera a Presidente da Subsecao local a necessidade da abertura de rua

que possibilite acesso ao local do futuro prédio do Foro local da Justica do
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Trabalho, informando que ha um arquiteto contratado por um empreendedor que
se dispoe a abrir a via publica sem qualquer 6nus, pois beneficiaria seu proprio
condominio. Refere que no momento nao ha necessidade de qualquer providéncia
por parte da Administracao do Tribunal, mas tao logo evoluam as tratativas,
inclusive para marcar uma reunido com o Prefeito, entrarao em contato com o
Tribunal.

No dia 04.09.2013 compareceu o Dr. Alvaro Klein (OAB n°. 68.531),
representando a AGETRA. Noticia reclamacoes contra o Juiz Titular da 1* Vara de
Novo Hamburgo, Dr. Janney Camargo Bina, apresentadas por muitos advogados
que militam naquela unidade e também em nome proprio, em relacdo a sua
atuacao profissional na unidade, relatando prejuizos processuais decorrentes de
praticas adotadas pelo referido Magistrado. Na mesma data compareceram na
sede do Foro Trabalhista de Novo Hamburgo os Drs. Mauricio Vieira da Silva e

Sabrina Korb Bondan.

8. DETERMINACOES DA ATA ANTERIOR.

Algumas das determinacoes contidas na ata de inspecao correcional
anterior estdo sendo reiteradas neste relatorio, o que deve ser integralmente
observado pelos servidores da Coordenadoria, de forma a ajustarem os
procedimentos ao disposto na legislacao pertinente e na Consolidacao dos

Provimentos da Corregedoria Regional.

9. ELOGIOS E ENCERRAMENTO.

A Vice-Corregedora Regional e o Assessor da Vice-Corregedoria agradecem
ao MM. Juiz Diretor do Foro Trabalhista de Novo Hamburgo, Dr. Paulo André de
Franca Cordovil, e a todos os servidores pela presteza no atendimento das

solicitacoes e a forma gentil pela qual foram recebidos.
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

A inspecao correcional foi encerrada no dia 03.09.2013, apos encontro da
Vice-Corregedora com o Juiz Diretor do Foro, Dr. Paulo André de Franca Cordovil,
e com o Coordenador, Sr. Carlos Alberto Candido Teixeira, sendo que o relatorio
sera posteriormente encaminhado a unidade, para ciéncia e providéncias

cabiveis.

Des.® Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Vice-Corregedora
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