PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA

1. INTRODUCAO.

a)
b)

g
h)
i)
i)

Orgao: Direcao do Foro e Central de Mandados de Erechim

Jurisdicao: Aratiba, Barra do Rio Azul, Barao de Cotegipe, Benjamin
Constant do Sul, Campinas do Sul, Carlos Gomes, Centenario,
Cruzaltense, Entre Rios do Sul, Erebango, Erechim, Erval Grande, Estacao,
Faxinalzinho, Floriano Peixoto, Gaurama, Getalio Vargas, Ipiranga do Sul,
Itatiba do Sul, Jacutinga, Marcelino Ramos, Mariano Moro, Paulo Bento,
Ponte Preta, Quatro Irmaos, Severiano de Almeida, Sao Valentim, Trés
Arroios, Viadutos, Aurea.

Data da correicao: 13.08.2013

Vice-Corregedora: Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

Assessor da Vice-Corregedoria: Paulo Ricardo Cipolatt

Servidores atuantes em atividades correcionais em Gabinete: Douglas
Fernando Thiesen, Chefe de Gabinete, e os Assistentes de Gabinete Ellen
Vrobleski Bicca, Gustavo Venicio de Bittencourt Pavan, Luana Dobler
Fellini e Marcelo Sikinowski Silveira.

Edital: n° 076/2013

Periodo examinado: 13.11.2012 a 13.08.2013

Portarias de greve: -

Juiza Diretora do Foro: Valdete Souto Severo

2. CORPO FUNCIONAL.

2.1. Servidores (Fonte - RH):

a) Lotacao Atual

DIRECAO DO FORO

SERVIDOR FUNCAO LOTACAO

1.

Antoninho Mumbach Preussler - 12.04.2007
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2. Ivone Fatima Munarini Assistente de Diretor do 07.12.2005
Foro-FCO02

3. Loidi Alves da Silva - 16.04.2012

CENTRAL DE MANDADOS

SERVIDOR FUNQAO LOTAQAO
1. Abdallah Ribeiro Makki Oficial de Justica Avaliador 07.12.2005
Federal
2. Antonio Fagherazzi Junior Oficial de Justica Avaliador 09.12.2005
Federal
3. Eder Ismael Weiers Oficial de Justica Avaliador 07.01.2011
Federal
4. Ricardo Alexandre Costa Oficial de Justiga Avaliador 09.06.2008
Federal
5. Tania Beatriz Brendler Oficial de Justiga Avaliador 08.10.2012
Federal
b) Movimentacao de servidores no periodo examinado (saida):
DIRECAO DO FORO
SERVIDOR LOTAQAO DATA DA SAIDA
Cida Isabel Angela Miozzo 19.03.2013 11.07.2013
CENTRAL DE MANDADOS
SERVIDOR LOTAQAO DATA DA SAIDA
2
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c) Afastamentos de servidores (Fonte - RH - 07.08.2013):

DIRECAO DO FORO

SERVIDOR

MOTIVO

PERIODO

Antoninho Mumbach Preussler

CURS- Cursos,
congressos, seminarios,
etc

10.12.2012 (1 dia)

11.12 a 13.12.2012 (3 dias)

CURSOPARCIAL (cursos
com periodo inferior a 6
horas)

06.11 a 08.11.2012 (3 dias)

DSAN- Doacédo de sangue

06.07.2012 (1 dia)

LTS- Tratamento de
Saude

19.11 a 21.11.2012 (3 dias)

Total: 11 dias

Ivone Fatima Munarini

CURS- Cursos,
congressos, seminarios,
etc

09.05.2012 (1 dia)
17.05 a 18.05.2012 (2 dias)
04.06 a 05.06.2012 (2 dias)
21.06 a 22.06.2012 (2 dias)

03.08.2012 (1 dia)
18.10 a 19.10.2012 (2 dias)

01.02.2013 (1 dia)

12.04.2013 (1 dia)

02.05.2013 (1 dia)

CURSOPARCIAL (cursos
com periodo inferior a 6
horas)

08.05.2012 (1 dia)
06.11 a 08.11.2012 (3 dias)
03.05.2013 (1 dia)
09.05 a 10.05.2013 (2 dias)

Total: 20 dias
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Loidi Alves da Silva

CURS- Cursos,
congressos, seminarios,
etc

21.06 a 22.06.2012 (2 dias)
01.02.2013 (1 dia)

02.05.2013 (1 dia)

CURSOPARCIAL (cursos
com periodo inferior a 6
horas)

06.11 a 08.11.2012 (3 dias)
03.05.2013 (1 dia)
09.05 a 10.05.2013 (2 dias)

Total: 10 dias

CENTRAL DE MANDADOS

SERVIDOR

MOTIVO

PERIODO

Abdallah Ribeiro Makki

CURS- Cursos,
congressos, seminarios,
etc

02.05.2013 (1 dia)

CURSOPARCIAL (cursos
com periodo inferior a 6
horas)

06.11 a 08.11.2012 (3 dias)
09.05 a 10.05.2013 (2 dias)

Total: 6 dias

Antonio Fagherazzi Junior

CURSOPARCIAL (cursos
com periodo inferior a 6
horas)

06.11 a 08.11.2012 (3 dias)

Eder Ismael Weiers

CURS- Cursos,
congressos, seminarios,
etc

02.05.2013 (1 dia)

CURSOPARCIAL (cursos
com periodo inferior a 6
horas)

03.05.2013 (1 dia)
09.05.2013 (1 dia)

Total: 3 dias

Ricardo Alexandre Costa

CURSOPARCIAL (cursos
com periodo inferior a 6
horas)

06.11 a 08.11.2012 (3 dias)

Tania Beatriz Brendler

CURS- Cursos,
congressos, seminarios,
etc

02.05.2013 (1 dia)
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06.11 a 08.11.2012 (3 dias)

CURSOPARCIAL (cursos 03.05.2013 (1 dia)
com periodo inferior a 6
horas) 09.05 a 10.05.2013 (2 dias)

Total: 7 dias

A Direcao do Foro de Erechim € composta de 3 servidores (incluindo 1
Agente de Seguranca), havendo uma funcado comissionada de Assistente de
Diretor do Foro. A Central de Mandados conta atualmente com 5 Oficiais de
Justica Avaliador Federal.

Trata-se de uma equipe experiente, composta por servidores com tempo de
lotacdao na unidade superior a 1 ano. A Central de Mandados conta com Oficiais
de Justica com tempo de lotacdo que varia de 10 meses a 7 anos.

No periodo examinado 1 servidor deixou recentemente a Direcao do Foro,
em 11.07.2013. A Central de Mandados, por outro lado, nao registrou
movimentacao de pessoal no periodo.

Os afastamentos totalizaram 63 dias, 3 deles decorrentes de licencas para

tratamento de saude (LTS).

2.3. Acoes de capacitacao (Fonte - RH):

DIRECAO DO FORO

~ PROCESSO
SERVIDORES CAPACITACAO| HORAS ELETRONICO HORAS
Antoninho Mumbach Preussler Sim 370,5 Sim 105,5
Ivone Fatima Munarini Sim 194 Sim 105,5
Loidi Alves da Silva Sim 282 Sim 80
5
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CENTRAL DE MANDADOS

SERVIDORES CAPACITACAO HORAS Ei%?gg;?g 0 HORAS
Abdallah Ribeiro Makki Sim 82,5 Sim 70,5
Antonio Fagherazzi Junior Sim 10,5 Sim 10,5
Eder Ismael Weiers Sim 136 Sim 20
Ricardo Alexandre Costa Sim 10,5 Sim 10,5
Tania Beatriz Brendler Sim 201,5 Sim 96,5

Meta 15 CNJ/2012 - Capacitar, com carga-horaria minima de 20
horas, 20% dos magistrados e 20% dos servidores na utilizacdo do
Processo Judicial Eletronico (PJE) e em gestao estratégica.

Meta 9 CNJ/2013 - Implementar o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 65% das unidades judiciarias e
administrativas.

Meta 10 CNJ/2013 - Realizar adequacao ergonémica em 20% das
unidades judiciarias de 1° e 2° Grau.

Meta 11 CNJ/2013 - Capacitar, com duracao minima de 20 horas,
50% dos magistrados e 50% dos servidores na utilizacao do
Processo Judicial Eletronico (PJe) e em gestao estratégica.

Todos os servidores lotados na Direcao do Foro realizaram acdes de
capacitacao no periodo examinado, possuindo carga horaria superior a 20 horas
de capacitacao. Em relacado a Central de Mandados, 2 Oficiais de Justica
possuem carga horaria inferior a 20 horas.

Foi disponibilizada aos servidores da unidade a participacdo em cursos e
acoes de capacitacao na utilizacao do Processo Judicial Eletronico (PJe). Apenas
2 Oficiais de Justica possuem carga horaria inferior a 20 horas de capacitacao na
area.

Recomenda-se a Assistente da unidade que oriente e viabilize aos

servidores a participacao em eventos, cursos de capacitacao (inclusive em
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relacaio ao PJe-JT, quando disponivel) e atividades que aumentem a
motivacao do grupo, com o objetivo de alcancar maior produtividade e
melhor qualidade no trabalho.

O TRT da 4®* Regiao iniciou, no final de julho de 2013, o Programa de
Controle Meédico de Saude Ocupacional (PCMSO). Na primeira fase foram
contempladas as Varas do Trabalho de Encantado, Estrela e Lajeado, e o
coordenador do programa, o médico Pedro Ivo Siqueira de Belli, acredita que até o
final do ano o programa deva atingir 65% das unidades judiciarias, percentual
previsto na Meta 9 do CNJ/2013. O percentual também se aplica ao Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA que, na pratica, esta ligado ao PCMSO. A
execucao do projeto esta a cargo da empresa CONSETRA, contratada pelo
Tribunal via licitacao.

Em paralelo ao PCMSO e PPRA, continuara a ser realizada a adequacao
ergonomica das unidades, visando atender a Meta 10 do CNJ/2013 (Fonte: Portal
Gestao Estratégica do TRT4, noticia de 31.07.2013). De acordo com noticia
publicada no Portal do TRT4 em 17.09.2013, a Meta 10 do CNJ/2013 foi

alcancada em julho deste ano pelo nosso Tribunal.

3. EXAME DOS LIVROS. (Fonte: inFOR)
3.1. Livro carga de mandados por setor de jurisdicao:
Em 2013 (até 31.07.2013), a distribuicao e o cumprimento de mandados,

segundo os dados coletados no inFOR, apontam o seguinte:

Unidade de origem Mandados Média Mandados Média
Distribuidos Mensal Cumpridos Mensal

1vVT 182 26 171 24,43
2vr 173 24,71 170 24,29
3 VT 182 26 171 24,43
TOTAL 537 76,71 512 73,14

* dados referem-se apenas aos processos fisicos.
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3.2. Livros carga por unidade. Mandados em aberto e em atraso. (Em

08.08.2013)
1VT 256 mandados em carga, sendo 6 com prazo
excedido
Processo Data da carga Prazo Cobranca

0079500-30.2007.5.04.0521 14.05.2013 29.05.2013 Nao realizada
0000969-51.2012.5.04.0521 18.06.2013 03.07.2013 Nao realizada
0001500-16.2007.5.04.0521 18.06.2013 03.07.2013 Nao realizada
0000538-51.2011.5.04.0521 24.06.2013 09.07.2013 Nao realizada
0000357-50.2011.5.04.0521 08.07.2013 23.07.2013 Nao realizada
0000888-05.2012.5.04.0521 22.07.2013 06.08.2013 Nao realizada

*Conforme pedido de cumprimento registrado no sistema inFOR.

2Vr 17 mandados em carga, sendo 4 com prazo
excedido
Processo Data da carga Prazo Cobranca
0000936-29.2010.5.04.0522 01.07.2013 16.07.2013 Nao realizada
0054400-02.2009.5.04.0522 01.07.2013 16.07.2013 Nao realizada
0000380-56.2012.5.04.0522 01.07.2013 16.07.2013 Nao realizada
0000516-24.2010.5.04.0522 30.07.2013 01.08.2013 Nao realizada

*Conforme pedido de cumprimento registrado no sistema inFOR.

3VvT 32 processos em carga, sendo 6 com prazo
excedido
Processo Data da carga Prazo Cobranca
0129400-47.2005.5.04.0522 13.06.2013 03.07.2013 Nao realizada
0102800-84.2008.5.04.0521 21.06.2013 03.07.2013 07.08.2013*
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0117600-25.2005.5.04.0521 05.07.2013 17.07.2013 Nao realizada
0172100-22.1997.5.04.0521 09.07.2013 06.08.2013 Nao realizada
0035400-53.2008.5.04.0521 18.07.2013 25.07.2013 Nao realizada
0000586-70.2012.5.04.0522 30.07.2013 03.08.2013 Nao realizada

*Conforme pedido de cumprimento registrado no sistema inFOR.

TOTAL DE MANDADOS EM ABERTO/ATRASO (*)

Vara Mandados em aberto Mandados em atraso
1% Vara do Trabalho 256 6
2% Vara do Trabalho 17 4
3% Vara do Trabalho 32 6
TOTAL 305 16

* Dados referentes a processos fisicos

Quando da apuracao dos dados, foi constatado o total de 16 mandados em

carga com prazo excedido.

4. ROTINAS.
4.1 Direcao do Foro

A Assistente de Diretor do Foro Ivone Fatima Munarini esta lotada na
Direcao do Foro, antiga CDF, desde 07.12.2005. Descreve as atividades
assumidas pela Direcao do Foro, e tece consideracoes a respeito:

ATIVIDADES DE REALIZA -

- Expedicao de certidoes negativas. Diz que possui muitas certidoes.

- Recepcao de cartas precatorias. Afirma que recebem muitas CP’s.

- Expedicao e remessa de malotes para o tribunal pela ECT. Correios.

- Recebimento das correspondéncias.
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- Central de mandados: recebimento e devolucao dos mandados fisicos.
Confirmacao das diligéncias dos oficiais de justica.

- Distribuicao dos mandados eletronicos. Informa a Assistente que o
mandado é enviado diretamente das varas para o Oficial de Justica, nao sendo
possibilitado a Vara verificar com qual oficial esta pendente. Tem que verificar por
oficial de justica.

- Manutencao predial (seguranca, limpeza, questoes prediais).

Elogia muito a iniciativa do Tribunal e parabeniza a equipe de manutencao
prévia que comparece mensalmente a unidade.

Encaminhe-se a Presidéncia a manifestacao da Assistente do Diretor
do Foro de Erechim, que, assim como a Diretora da Vara do Trabalho de
Farroupilha, elogiou muito a contrataciao de empresa para fazer a

manutencao prévia, comparecendo mensalmente nas unidades.

4.2. Central de Mandados

Relata a Assistente que as rotinas em relacao a Central de Mandados
permanecem as mesmas constatadas por ocasiao da ultima correicao.

A jurisdicao € dividida em 4 setores entre os Oficiais de Justica. Ha sistema
de rodizio (art. 123 CPCR) a cada 6 ou 7 meses, cujo controle € exercido pelo
Executante de Mandados mais antigo.

Os mandados sao enviados diariamente pelas Varas a Central. Aqueles que
exigem cumprimento imediato sao encaminhados ao plantonista, os urgentes sao
cumpridos em prazo de 24 horas e os demais sao distribuidos aos Oficiais de
Justica as tercas e as quintas-feiras.

O tempo meédio para cumprimento é de 5 a 6 dias. A medida que cumpridos
os Oficiais devolvem os mandados. A Central remete os mandados cumpridos as
Varas diariamente. O controle quanto ao cumprimento € realizado pelos proprios
Oficiais e mensalmente pela Assistente. O exame das certidoes é realizado
diretamente pelas Secretarias das Varas. A escala do regime de plantao € enviada

semestralmente para a Corregedoria.
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5. RECOMENDACOES.
A partir do verificado do exame dos dados coletados nesta inspecao,
recomenda-se a Assistente da unidade:
a) manter a cobranca diaria dos mandados com prazo de devolucao excedido,
orientando que seja certificada a razao do atraso;
b) manter a atualizacao dos registros eletronicos, de forma a possibilitar a
correta informacao a respeito do andamento processual;
c) manter a conferéncia quanto a correcao dos assuntos cadastrados nos
processos;
d) a observancia do artigo 41, § 3°, da CPCR, no sentido de intensificar o
procedimento de wunificacdo dos dados cadastrais de reclamadas,

advogados e o6rgaos publicos.

6. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS.

Segundo informacoes da Secretaria de Manutencao e Projetos (SEMPRO), o
Foro de Erechim esta instalado em prédio locado, ocupado desde 2005.

A ultimas acodes realizadas no local estao relacionadas a instalacdo da 3%
Vara do Trabalho e a climatizacao das salas, ambas em 2012.

Existe terreno para a construcao de prédio proprio, tendo sido realizada
licitacao para a construcao do Foro. Entretanto, a Unica empresa que se
apresentou nao prestou as garantias para dar inicio a execucao da obra.

Nova licitacao esta programada, devendo o edital ser publicado ainda este

ano.

7. SUGESTOES E/OU RECLAMACOES.
A Assistente do Diretor do Foro apresentada as seguintes manifestacoes:
- Expedicao de certidoes negativas. Diz que possui muitas certidoes. Relata

dificuldades porque o PJe nao as emite, ndo gera a relacao de processos.
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Encaminhe-se ao Comite Gestor Regional do PJe-JT, para que seja
verificada a possibilidade de aperfeicoamento do PJe-JT para a emissao
automatica de certidoes negativas.

- Recepcao de cartas precatorias. Afirma que recebem muitas CP’s. Estao
necessitando de equipamentos: precisam de 3 telas adicionais para leitura dos
processos e 1 scanner para o oficial de justica.

Encaminhe-se a solicitacao a Diretoria Geral.

- Distribuicdo dos mandados eletronicos. Informa a Assistente que o
mandado é enviado diretamente das varas para o Oficial de Justica, ndo sendo
possibilitado a Vara verificar com qual oficial esta pendente. Tem que verificar por
oficial de justica. Sugere a criacao de um mecanismo dentro do PJe-JT para
identificar para qual oficial de justica caiu determinado mandado e fazer o
controle pelas varas desse mandado.

Encaminhe-se a sugestao ao Comité Gestor Regional do PJe-JT.

De acordo com o disposto no Edital de Inspecao Correcional, a
Desembargadora Vice-Corregedora colocou-se a disposicao para atendimento das
partes, advogados e demais interessados, no dia 13.08.2013, das 10h as 12h,
comparecendo a Conselheira da OAB - Subsecao Local, Dra. Andressa Paula
Bevilaqua (OAB/RS 68.922), que estava representando o Presidente da OAB, Dr.
Alessandro Bonatto, além dos advogados Dr. Juliano Tacca (OAB/RS 43.125),
Dra. Franciele Dalla Vecchia (OAB/RS 81.631), Dr. Alvenir Antonio de Almeida
(OAB/RS 46.546) e Dr. Tiago Arduino Bevilaqua (OAB/RS 62.373).

Dr. Juliano Tacca (OAB/RS 43.125)

Tece criticas a jurisdicao local a partir da criacao da 3* Vara, entre elas a
falta de servidores. Diz que servidores e diretores estdo com dificuldades para
atender advogados e partes. Esclarece que a alteracao, a modificacdo e a
redistribuicao dos servidores e dos processos nas trés unidades ocasionou
problemas até hoje nao resolvidos. Afirma que os servidores estdo com

dificuldades em razao da reducao do quadro funcional, do aumento do volume de
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servico e da divisao das tarefas entre os servidores, com alguns trabalhando nos
processos eletronicos e outros nos processos fisicos.

Elogia o trabalho do Juiz Evandro Luis Urnau.

Seria importante, segundo a visdao do Dr. Juliano Tacca, que € advogado
que milita nesta Justica Especializada de Erechim ha 16 anos, que fosse
acrescido em cada vara pelo menos um servidor a mais.

Critica o fato de as unidades contarem apenas com um servidor
especializado na expedicdo de alvaras e mandados, ficando o servico parado nos
periodos de férias, a nao ser que o proprio Diretor realize a atividade.

Diz que os diretores estao tentando ao maximo agilizar o servico, tendo que
se multiplicar nas tarefas. Refere que eles prestam inclusive atendimento no
balcdo as partes e aos advogados, trabalhando até altas horas da noite, inclusive
aos sabados, o que ja foi constatado pelo Dr. Juliano, que reside proximo a sede
das Varas e costuma passar em frente, visualizando luzes acesas nos gabinetes,
assim como o carro pertencente a diretora da 3% Vara, Sra. Vera Lucia de
Oliveira. Afirma ainda se tratarem de pessoas extremamente competentes,
extraordinarias, que estao “se quebrando ao meio” para poder atender a todas as
exigéncias.

Elogia o trabalho dos Juizes Evandro Luis Urnau e Juliane Penteado de
Carvalho, que sao excelentes, e também mencionou o trabalho muito competente
e brilhante do Juiz Marcello Dibi Ercolani, quando esteve aqui, assim como o do
Juiz Luis Antonio Mecca, que ainda se encontra trabalhando em Erechim.

Dra. Franciele Dalla Vecchia (OAB/RS 81.631)

Elogia o trabalho das secretarias. Elogia o trabalho da Juiza Valdete Souto
Severo em Erechim e dos Juizes Antonio Mecca, Juliane Penteado de Carvalho
Bernardi, Cristina Bastiani.

Dr. Alvenir Antonio de Almeida (OAB/RS 46.546), Dr. Tiago Arduino
Bevilaqua (OAB/RS 62.373), Dra. Andressa Paula Bevilaqua (OAB/RS 68.922)

Os advogados acima trabalham no mesmo escritorio, do Dr. Alvenir,

atuando praticamente de forma exclusiva na Justica do Trabalho.
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Prestam assessoria aos Sindicatos dos Trabalhadores na Alimentacao e ao
Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario e Calcados.

O Sindicato da Alimentacdo detém o maior numero de acoes trabalhistas.
Refere que o maior numero de reclamatorias ajuizadas em Erechim sao de
trabalhadores da categoria da alimentacao. Também tramitam processos coletivos
dos dois sindicatos. E o escritério de advocacia que ingressa com as acdes
coletivas. Tem uma acao coletiva do sindicato do vestuario, relativa a
insalubridade, em tramite na 1% Vara, que estdo tentando liquidar: Processo n.
199/2007, com cerca de 4.000 trabalhadores. Referem ainda a Acao Cautelar de
Arresto, coletiva, em tramite na 1* Vara, dirigida contra empresa que faliu, e
outra acao na 2% Vara, entre o Sindicato da Alimentacao e a LBR, que comprou a
Bom Gosto, Cedrense e Corlac, provavelmente no més de marco de 2013. Quanto
a ultima cautelar referida, que tramita em meio eletronico, elogiam a atuacao do
Juiz Evandro Luis Urnau. Referem que a reclamada comprou as empresas
citadas e nao pagou as rescisorias e, na acao coletiva, o Dr. Evandro Luis Urnau,
em sabia decisao, redirecionou o pedido aos socios, ja que nao podia executar em
relacao a recuperacao. Em 24 horas mais de 80 trabalhadores receberam as
rescisorias, encaminharam o seguro-desemprego e tiveram o FGTS liberado por
alvara — a acao continua em grau de recurso ordinario. Reiteram o bom trabalho
realizado pelo Juiz Evandro Luis Urnau e pela secretaria da 2% Vara neste
processo, merecedor de aplausos, na medida em que recém havia sido instalado o
sistema eletronico e ninguém tinha experiéncia com o PJe-JT.

Tecem avaliacao quanto ao PJe-JT.

Afirma o Dr. Alvenir que pessoalmente esta gostando muito do sistema. Do
escritorio ele pode ter acesso a todo processo e protocolar peticoes de onde
estiver, dispensando o percurso até a vara.

O PJe-JT melhorou muito o trabalho do escritério que tem muitas acoes e
entende que para o futuro o PJe € a solucao.

A tUnica sugestao que tece € quanto ao recebimento dos despachos. Todos

os despachos sao recebidos por e-mail, no proprio PJe (Sistema Push). Sugestao
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para aperfeicoar seria conseguir que parte dos movimentos processuais deixasse
de vir, mantendo-se apenas os aspectos principais do processo (alguma
providéncia, ci€éncia de sentenca, etc.).

Outra dificuldade apontada pelos advogados (que sao 3 no escritorio) diz
respeito as intimacoes. Referem que atualmente quando um dos advogados do
escritorio acessa a intimacao, apenas para ele comeca a fluir o prazo, e para os
outros advogados do escritério nao. Sugerem que quando a intimacao fosse
acessada por um dos advogados constituidos pela parte, o prazo comecasse a
fluir para todos os outros que atuam simultaneamente no processo.

No Relatério da 1* Vara de Erechim sera realizado o encaminhamento
a Comissao do PJe-JT das sugestoes apresentadas pelo Dr. Alvenir Antonio
de Almeida.

Elogia o trabalho e a iniciativa do Juiz Luis Antonio Mecca em relacao ao
requerimento feito ao Juiz Estadual para que disponibilizasse a Justica do
Trabalho o valor de R$1.900.000,00 devidos pela COTREL - Cooperativa Triticola
a titulo de impostos. O escritorio possui cerca de 1.000 acoes trabalhistas contra
a empresa e o direcionamento do crédito tem dado condi¢coées para que nao
inviabilize a empresa, nado fique indisponivel. Refere que o Juiz Luis Antonio
Mecca teve o cuidado de dar atencao a essa situacado, para nao inviabilizar a
COTREL.

O Dr. Alvenir ainda tece elogios ao trabalho do Dr. Evandro Urnau, o qual
sentencia imediatamente — inclusive na propria audiéncia — ou no dia seguinte ou
dias subsequentes a audiéncia. Diz que o Dr. Evandro Luis Urnau vai na
audiéncia com o processo na cabeca. Demonstra amplo conhecimento do
processo no decorrer da audiéncia.

Elogia a cordialidade da Juiza Juliane Penteado de Carvalho Bernardi.

8. DETERMINACOES DA ATA ANTERIOR.
Algumas das determinacoes contidas nos Relatorios de Inspecao

Correcional anteriores (Coordenadoria de Distribuicao dos Feitos e Central de
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Mandados) estao sendo reiteradas neste relatorio, o que deve ser integralmente
observado pelos servidores da Direcao do Foro, de forma a ajustarem os
procedimentos ao disposto na legislacao pertinente e na Consolidacao dos

Provimentos da Corregedoria Regional.

9. ELOGIOS E ENCERRAMENTO.

A Vice-Corregedora Regional e o Assessor da Vice-Corregedoria agradecem
a todos os servidores pela presteza no atendimento das solicitacoes e a forma
gentil pela qual foram recebidos.

A inspecao correcional foi encerrada no dia 13.08.2013, ap6s encontro da
Vice-Corregedora com a Assistente de Diretor do Foro, Sra. Ivone Fatima
Munarini. O relatorio deve ser posteriormente encaminhado a unidade, para

ciéncia e providéncias cabiveis.

Des.® Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Vice-Corregedora
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