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RELATÓRIO DE INSPEÇÃO CORRECIONAL ORDINÁRIA 

 

1. INTRODUÇÃO. 

a) Órgão: Direção do Foro e Central de Mandados de Caxias do Sul 

a) Jurisdição: Antônio Prado, Caxias do Sul, Flores da Cunha, Nova Pádua, 

São Marcos 

b) Data da correição: 06.08.2013 

c) Vice-Corregedora: Des.ª Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo 

d) Assessor da Vice-Corregedoria: Paulo Ricardo Cipolatt 

e) Servidores atuantes em atividades correcionais em Gabinete: Douglas 

Fernando Thiesen, Chefe de Gabinete, e os Assistentes de Gabinete Ellen 

Vrobleski Bicca, Gustavo Venicio de Bittencourt Pavan, Luana Dobler 

Fellini e Marcelo Sikinowski Silveira. 

f) Edital: nº 072/2013 

g) Período examinado: 03.10.2012 a 06.08.2013 

h) Portarias de greve: - 

i) Juiz Diretor do Foro:  Adriano Santos Wilhelms 

 

2. CORPO FUNCIONAL. 

2.1. Servidores (Fonte – RH):  

a) Lotação Atual 

 

DIREÇÃO DO FORO 

SERVIDOR FUNÇÃO LOTAÇÃO 

1. Adelir Jorge Nunes dos Santos Segurança 28.02.1993 

2. Celso Luiz Meneguzzi - 31.08.2001 

3. Cláudio Zambenedetti Coordenador-CJ2 10.05.2000 

4. Cristiano da Silva Hull Segurança 30.05.2008 

5. José Fernando Soares de Carvalho - 22.10.2012 
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6. José Salvador de Vargas Veiga Segurança 01.04.2013 

7. Lazaro Martins Acosta Segurança 29.01.2010 

8. Marceli Gomes Teixeira - 19.10.2009 

9. Maria Alice Santrovitsch - 29.05.2009 

10. Ronnie Kotler - 25.04.2007 

 

CENTRAL DE MANDADOS 

SERVIDOR FUNÇÃO LOTAÇÃO 

1. Angela Maria Sant Anna da Silva 
Viegas 

Oficial de Justiça Avaliador 
Federal 

08.10.2012 

2. Daniel Oliveira de Araújo 
Oficial de Justiça Avaliador 

Federal 
13.09.2010 

3. João Roque Redaelli 
Oficial de Justiça Avaliador 

Federal 
22.09.1998 

4. Jorge Bogoni 
Oficial de Justiça Avaliador 

Federal 
22.09.1998 

5. Marise Hedviges Dresch 
Oficial de Justiça Avaliador 

Federal 
24.09.1998 

6. Milena dos Santos Pini 
Oficial de Justiça Avaliador 

Federal 
29.10.2012 

7. Vamberto da Silva Cavalcanti Júnior 
Oficial de Justiça Avaliador 

Federal 
13.12.2012 

8. Vivi Antonio Vicenzi 
Oficial de Justiça Avaliador 

Federal 
22.09.1998 

 

b) Movimentação de servidores no período examinado (saída): 

 

DIREÇÃO DO FORO 

SERVIDOR LOTAÇÃO DATA DA SAÍDA 

Alexandre Caetano Nodari 16.04.2007 31.03.2013 

César Augusto de Arruda Regis 23.11.2011 03.12.2012 
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Graziela Martins Barbosa 05.10.2011 28.10.2012 

 

CENTRAL DE MANDADOS 

SERVIDOR LOTAÇÃO DATA DA SAÍDA 

Jorge Takemura Okabayashi 26.07.2012 22.01.2013 

Márcio Minussi de Medeiros 09.01.2012 18.06.2013 

Maria Elaine Schirmer 25.09.2008 08.10.2012 

Reges Rossato Peripolli 06.12.2011 02.12.2012 

Jaciara Colombelli Cremonese 23.01.2013 25.07.2013 

 

c) Afastamentos de servidores (Fonte – RH – 22.07.2013): 

 

DIREÇÃO DO FORO 

SERVIDOR MOTIVO PERÍODO 

Adelir Jorge Nunes dos Santos 
CURS- Cursos, 

congressos, seminários, 
etc 

10.12.2012 (1 dia) 

11.12 a 13.12.2012 (3 dias) 

Total: 4 dias 

CURS- Cursos, 
congressos, seminários, 

etc 

18.10 a 19.10.2012 (2 dias) 

19.03 a 20.03.2013 (2 dias) 

12.04.2013 (1 dia) Cláudio Zambenedetti 

FALC- Falecimento 
Pessoa da Família 

01.04 a 08.04.2013 (8 dias) 

Total: 13 dias 

Cristiano da Silva Hull 
LTS- Tratamento de 

Saúde 
13.02 a 15.02.2013 (3 dias) 

José Fernando Soares de Carvalho 
CURS- Cursos, 

congressos, seminários, 
etc 

14.03 a 15.03.2013 (2 dias) 
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LTS- Tratamento de 

Saúde 

17.01 a 31.01.2013 (15 dias) 

Total: 17 dias 

José Salvador de Vargas Veiga DSAN- Doação de sangue 10.05.2013 (1 dia) 

CURS- Cursos, 
congressos, seminários, 

etc 

26.11.2012 (1 dia) 

27.11 a 29.11.2012 (3 dias) 

Lazaro Martins Acosta 

DPON- Dispensa do 
ponto 

26.04.2013 (1 dia) 

29.04 a 30.04.2013 (2 dias) 

10.6 a 25.06.2013 (16 
dias) 

Total: 23 dias 

Marceli Gomes Teixeira 
CURS- Cursos, 

congressos, seminários, 
etc 

21.03 a 22.03.2013 (2 dias) 

Maria Alice Santrovitsch 
CURS- Cursos, 

congressos, seminários, 
etc 

01.02.2013 (1 dia) 

14.03 a 15.03.2013 (2 dias) 

Total: 3 dias 

Ronnie Kotler 
CURS- Cursos, 

congressos, seminários, 
etc 

19.03 a 20.03.2013 (2 dias) 

 

CENTRAL DE MANDADOS 

SERVIDOR MOTIVO PERÍODO 

Angela Maria Sant Anna da Silva 
Viegas 

CURS- Cursos, 
congressos, seminários, 

etc 

16.04.2013 (1 dia) 

04.07 a 05.07.2013 (2 dias) 
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CURSOPARCIAL (cursos 
com período inferior a 6 

horas) 

22.03.2013 (1 dia) 

25.03 a 26.03.2013 (2 dias) 

12.04.2013 (1 dia) 

15.04.2013 (1 dia) 

19.04.2013 (1 dia) 

Total: 9 dias 

Daniel Oliveira de Araújo 
LTS- Tratamento de 

Saúde 
07.01 a 15.02.2013 (40 dias) 

CURS- Cursos, 
congressos, seminários, 

etc 
14.05.2013 (1 dia) 

Vamberto da Silva Cavalcanti Júnior 
CURSOPARCIAL (cursos 
com período inferior a 6 

horas) 

13.05.2013 (1 dia) 

Total: 2 dias 

 

A Direção do Foro de Caxias do Sul é composta por 10 servidores (incluindo 

4 Agentes de Segurança), havendo uma função comissionada de Coordenador. A 

Central de Mandados conta atualmente com 8 Oficiais de Justiça Avaliador 

Federal. 

Refere o Coordenador que há duas vagas em aberto de Oficial de Justiça. 

Uma das vagas decorre de permuta por triangulação, aguardando-se a vinda de 

um servidor que está em lotado em outro Tribunal.  

Trata-se de uma equipe experiente, composta por servidores, em sua 

grande maioria, com tempo de lotação na unidade superior a 3 anos. A Central de 

Mandados conta com Oficiais de Justiça com tempo de lotação que varia de 7 

meses a 14 anos. 

No período examinado 3 servidores deixaram a Direção do Foro, com a 

saída mais recente em 31.03.2013. A Central de Mandados, por outro lado, 

registrou a saída de 5 Oficiais de Justiça, a mais recente delas ocorrida em 

25.07.2013. 
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Os afastamentos totalizaram 119 dias, 58 deles decorrentes de licenças 

para tratamento de saúde (LTS). 

 

2.3. Ações de capacitação (Fonte – RH, 26.08.2013): 

 

DIREÇÃO DO FORO 

SERVIDORES CAPACITAÇÃO HORAS 
PROCESSO 

ELETRÔNICO 
HORAS 

Adelir Jorge Nunes dos Santos Sim 29 Não 0 

Celso Luiz Meneguzzi Sim 18 Sim 18 

Cláudio Zambenedetti Sim 96 Sim 25 

Cristiano da Silva Hull Sim 49 Não 0 

José Fernando Soares de Carvalho Sim 18 Sim 18 

José Salvador de Vargas Veiga Sim 100 Não 0 

Lazaro Martins Acosta Sim 29 Não 0 

Marceli Gomes Teixeira Sim 218 Sim 78 

Maria Alice Santrovitsch Sim 131,5 Sim 41,5 

Ronnie Kotler Sim 18 Sim 18 

 

CENTRAL DE MANDADOS 

SERVIDORES CAPACITAÇÃO HORAS 
PROCESSO 

ELETRÔNICO 
HORAS 

Angela Maria Sant Anna da Silva 
Viegas 

Sim 55,5 Sim 35 

Daniel Oliveira de Araújo Não 0 Não 0 

João Roque Redaelli Não 0 Não 0 

Jorge Bogoni Sim 16 Sim 16 

Marise Hedviges Dresch Não 0 Não 0 
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Milena dos Santos Pini Sim 423 Não 0 

Vamberto da Silva Cavalcanti 
Júnior 

Sim 14 Não 0 

Vivi Antonio Vicenzi Não 0 Não 0 

 

Meta 15 CNJ/2012 – Capacitar, com carga-horária mínima de 20 
horas, 20% dos magistrados e 20% dos servidores na utilização do 
Processo Judicial Eletrônico (PJE) e em gestão estratégica. 

Meta 9 CNJ/2013 – Implementar o Programa de Controle Médico 
de Saúde Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 65% das unidades judiciárias e 
administrativas. 

Meta 10 CNJ/2013 - Realizar adequação ergonômica em 20% das 
unidades judiciárias de 1º e 2º Grau. 

Meta 11 CNJ/2013 - Capacitar, com duração mínima de 20 horas, 
50% dos magistrados e 50% dos servidores na utilização do 
Processo Judicial Eletrônico (PJe) e em gestão estratégica. 

Todos os servidores lotados na Direção do Foro realizaram ações de 

capacitação no período examinado, sendo que 3 deles possuem carga horária 

inferior a 20 horas de capacitação. Em relação à Central de Mandados, 4 Oficiais 

de Justiça não realizaram qualquer tipo de ação de capacitação no período 

examinado e 2 possuem carga horária inferior a 20 horas. 

Foi disponibilizada aos servidores da unidade a participação em cursos e 

ações de capacitação na utilização do Processo Judicial Eletrônico (PJe). No 

entanto, apenas 4 possuem carga horária igual ou superior a 20 horas de 

capacitação na área.  

Recomenda-se ao Coordenador da unidade que oriente e viabilize aos 

servidores, em especial àqueles que não realizaram qualquer ação de 

capacitação, a participação em eventos, cursos de capacitação (inclusive em 

relação ao PJe-JT, quando disponível) e atividades que aumentem a 

motivação do grupo, com o objetivo de alcançar maior produtividade e 

melhor qualidade no trabalho. 
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O TRT da 4ª Região iniciou, no final de julho de 2013, o Programa de 

Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO). Na primeira fase foram 

contempladas as Varas do Trabalho de Encantado, Estrela e Lajeado, e o 

coordenador do programa, o médico Pedro Ivo Siqueira de Belli, acredita que até o 

final do ano o programa deva atingir 65% das unidades judiciárias, percentual 

previsto na Meta 9 do CNJ/2013. O percentual também se aplica ao Programa de 

Prevenção de Riscos Ambientais – PPRA que, na prática, está ligado ao PCMSO. A 

execução do projeto está a cargo da empresa CONSETRA, contratada pelo 

Tribunal via licitação.  

Em paralelo ao PCMSO e PPRA, continuará a ser realizada a adequação 

ergonômica das unidades, visando atender à Meta 10 do CNJ/2013 (Fonte: Portal 

Gestão Estratégica do TRT4, notícia de 31.07.2013). De acordo com notícia 

publicada no Portal do TRT4 em 17.09.2013, a Meta 10 do CNJ/2013 foi 

alcançada em julho deste ano pelo nosso Tribunal. 

 

3. EXAME DOS LIVROS. (Fonte: inFOR – Processos Físicos) 

3.1. Livro carga de mandados por setor de jurisdição:  

Em 2013 (até 31.07), a distribuição e o cumprimento de mandados, 

segundo os dados coletados no inFOR, apontam o seguinte: 

Unidade de origem Mandados 
Distribuídos 

Média 
Mensal 

Mandados 
Cumpridos 

Média 
Mensal 

1ª VT 603 86,14 593 84,71 

2ª VT 833 119 820 117,14 

3ª VT 901 128,71 900 128,57 

4ª VT 548 78,29 543 77,57 

5ª VT 395 56,43 385 55 

TOTAL 3280 468,57 3241 463 

* Não há dados relativos à 6ª VT em virtude de a unidade utilizar apenas o PJe-JT. 
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3.2. Livros carga por unidade. Mandados em aberto e em atraso. (Em 

01.08.2013) 

1 VT 55 mandados em carga, sendo 10 com prazo 
excedido 

Processo Data da carga Prazo Cobrança 

0012300-41.2008.5.04.0401 19.03.2013 03.04.2013 Não realizada 

0001192-73.2012.5.04.0401 04.06.2013 19.06.2013 Não realizada 

0000189-83.2012.5.04.0401 04.06.2013 19.06.2013 Não realizada 

0000200-54.2008.5.04.0401 02.07.2013 17.07.2013 Não realizada 

0000200-54.2008.5.04.0401 02.07.2013 17.07.2013 Não realizada 

0000003-94.2011.5.04.0401 02.07.2013 17.07.2013 Não realizada 

0000806-77.2011.5.04.0401 09.07.2013 24.07.2013 Não realizada 

0000157-49.2010.5.04.0401 09.07.2013 24.07.2013 Não realizada 

0000157-49.2010.5.04.0401 09.07.2013 24.07.2013 Não realizada 

0000304-70.2013.5.04.0401 16.07.2013 31.07.2013 Não realizada 

 

2 VT 110 mandados em carga, sendo 17 com prazo 
excedido 

Processo Data da carga Prazo Cobrança 

0000551-82.2012.5.04.0402 22.05.2012 21.06.2012 05.07.2013* 

0000391-91.2011.5.04.0402 30.10.2012 29.11.2012 Não realizada 

0086100-02.2008.5.04.0402 30.10.2012 29.11.2012 Não realizada 

0014800-43.2009.5.04.0402 30.10.2012 29.11.2012 Não realizada 

0001595-73.2011.5.04.0402 30.10.2012 29.11.2012 Não realizada 

0118500-16.2001.5.04.0402 29.11.2012 23.01.2013 Não realizada 

0144700-79.2009.5.04.0402 30.04.2013 31.05.2013 Não realizada 
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0001344-55.2011.5.04.0402 28.05.2013 27.06.2013 Não realizada 

0001769-82.2011.5.04.0402 11.06.2013 11.07.2013 Não realizada 

0000836-12.2011.5.04.0402 11.06.2013 26.06.2013 Não realizada 

0000545-12.2011.5.04.0402 18.06.2013 18.07.2013 Não realizada 

0000719-84.2012.5.04.0402 18.06.2013 18.07.2013 Não realizada 

0000900-85.2012.5.04.0402 02.07.2013 01.08.2013 Não realizada 

0121300-41.2006.5.04.0402 02.07.2013 01.08.2013 Não realizada 

0001270-64.2012.5.04.0402 02.07.2013 17.07.2013 Não realizada 

0196200-58.2007.5.04.0402 02.07.2013 22.07.2013 Não realizada 

0039400-36.2006.5.04.0402 16.07.2013 31.07.2013 Não realizada 

*Conforme pedido de cumprimento registrado no sistema inFOR. 

 

3 VT 37 mandados em carga, sendo 11 com prazo 
excedido 

Processo Data da carga Prazo Cobrança 

0191800-27.2009.5.04.0403 26.06.2012 26.07.2012 Não realizada 

0000646-12.2012.5.04.0403 30.04.2013 31.05.2013 12.07.2013* 

0001637-56.2010.5.04.0403 14.05.2013 29.05.2013 14.05.2013* 

0138100-39.2009.5.04.0403 28.05.2013 12.06.2013 Não realizada 

0001503-29.2010.5.04.0403 28.05.2013 12.06.2013 Não realizada 

0000066-79.2012.5.04.0403 04.06.2013 19.06.2013 Não realizada 

0095200-12.2007.5.04.0403 04.06.2013 04.07.2013 Não realizada 

0000981-65.2011.5.04.0403 04.06.2013 19.06.2013 22.07.2013* 

0000618-44.2012.5.04.0403 11.06.2013 01.07.2013 12.07.2013* 

0068600-80.2009.5.04.0403 25.06.2013 25.07.2013 Não realizada 

0000734-21.2010.5.04.0403 02.07.2013 17.07.2013 Não realizada 
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*Conforme pedido de cumprimento registrado no sistema inFOR. 

 

4 VT 49 mandados em carga, sendo 6 com prazo 
excedido 

Processo Data da carga Prazo Cobrança 

0093500-27.2009.5.04.0404 11.06.2013 11.07.2013 17.07.2013* 

0001555-85.2011.5.04.0404 02.07.2013 17.07.2013 Não realizada 

0001810-77.2010.5.04.0404 09.07.2013 24.07.2013 Não realizada 

0002121-94.2012.5.04.0405 09.07.2013 24.07.2013 Não realizada 

0001491-75.2011.5.04.0404 16.07.2013 31.07.2013 Não realizada 

0000029-49.2012.5.04.0404 16.07.2013 31.07.2013 Não realizada 

*Conforme pedido de cumprimento registrado no sistema inFOR. 

 

5 VT 32 mandados em carga, sendo 5 com prazo 
excedido 

Processo Data da carga Prazo Cobrança 

0000309-60.2011.5.04.0402 04.06.2013 19.06.2013 15.07.2013* 

0000652-13.2012.5.04.0405 25.06.2013 10.07.2013 16.07.2013* 

0000815-39.2011.5.04.0401 02.07.2013 17.07.2013 Não realizada 

0192900-17.2009.5.04.0403 02.07.2013 17.07.2013 Não realizada 

0001574-34.2010.5.04.0402 02.07.2013 17.07.2013 Não realizada 

*Conforme pedido de cumprimento registrado no sistema inFOR. 

 

TOTAL DE MANDADOS EM ABERTO/ATRASO (*) 

Vara Mandados em aberto Mandados em atraso 

1ª Vara do Trabalho 55 10 

2ª Vara do Trabalho 110 17 
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3ª Vara do Trabalho 37 11 

4ª Vara do Trabalho 49 6 

5ª Vara do Trabalho 32 5 

TOTAL 283 49 

* Dados referentes a processos físicos 

Quando da apuração dos dados, foi constatado o total de 49 mandados em 

carga com prazo excedido. 

 

4. ROTINAS. 

4.1 Direção do Foro 

O Coordenador Cláudio Zambenedetti está lotado na unidade desde 

10.05.2000. 

Relata que o setor continua efetuando a distribuição de Cartas Precatórias 

e processos redistribuídos. Os processos são enviados para a Vara e as partes são 

intimadas a digitalizá-los e transformá-los em formatos eletrônicos, sob pena de 

arquivamento. 

As cartas precatórias em meio físico são devolvidas para as varas 

deprecantes, informando-se que a remessa deve ser feita em formato digitalizado, 

por e-mail ou via malote digital. 

Informa ainda que continua recebendo protocolo dos processos físicos das 

5 varas. Refere que sempre houve uma atuação como direção do foro, 

centralizando-se ofícios, controlando-se reuniões. As varas ficaram 

sobrecarregadas por fatores como a redistribuição, diminuição de servidores e 

PJe-JT. 

O pré-cadastramento de petições iniciais não apresenta problemas e  

conferência dos assuntos é realizada pelas Varas, conforme acerto com os 

respectivos Diretores. 
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A distribuição às Varas é realizada no mesmo dia do protocolo, inclusive as 

petições iniciais, entregues ao final da tarde. A Coordenadoria efetua a 

conferência e entrega o protocolo nas secretarias das Varas. 

Descreve as rotinas e divisão de tarefas no setor: 

Ao Coordenador cabe a gestão da unidade e as questões afetas à Direção do 

Foro e à manutenção do prédio. 

A expedição de certidões é efetuada por Maria Alice e Marcelino. 

A unificação de dados em relação às reclamadas é feita por Ronnie, 

Alexandre e o Coordenador, que ainda efetua, semestralmente, a unificação dos 

dados em relação aos advogados. Refere o Coordenador que quando recebe uma 

petição inicial e o endereço não está conforme os dados, é anexada uma 

informação ao Juiz (bilhete) para confirmar os dados. Na audiência o Juiz faz 

constar em ata e comunica a distribuição. Trata-se de uma iniciativa da própria 

CDF local. 

 

4.2. Central de Mandados 

A jurisdição é dividida em 10 setores, sendo 2 em áreas externas da cidade. 

O rodízio no zoneamento é realizado trimestralmente entre os executantes, 

sendo a escala informada semanalmente. 

O tempo médio para cumprimento dos mandados está ficando mais longo, 

sendo cada vez maior a cobrança de mandados atrasados. Percebe uma 

sobrecarga no trabalho dos executantes. O prazo médio de cumprimento fica 

dentro de 30 dias. 

A frequência de distribuição dos mandados é semanal, à exceção das 

medidas urgentes, que é feita diariamente. 

O controle de cumprimento é efetuado pelo Coordenador, semanalmente. 

Os mandados são devolvidos diariamente. 
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O Coordenador também gerencia a Central de Mandados virtual. Refere 

ainda não ter sido implementada a sistemática nova que foi noticiada no dia 

23.07.2013. 

Relata que no início as varas imprimiam os mandados fisicamente na 

central, situação que perdurou por um mês. Após, teve acesso ao espaço virtual 

da central de mandados, mas havia centenas de mandados para organizar (cerca 

de 350). Diz que a partir daí passou a serem distribuídos de forma correta. 

Aduz que o mandado está sendo impresso na Central de Mandados e 

continua distribuindo para cada oficial, exercendo-se um controle manual. Não 

dispõe do número de mandados do PJe-JT distribuídos até agora. 

O Coordenador está tentando padronizar procedimentos e, para isso, está 

participando de reuniões mensais com a Central de Mandados, os Diretores de 

Secretaria e o Juiz Diretor do Foro. 

Relata que os Oficiais de Justiça devolvem diretamente para as varas os 

mandados, digitalizados com as respectivas certidões. Refere ter sido instalado 

um scanner especial somente para os Oficiais. 

 

5. RECOMENDAÇÕES. 

A partir do verificado do exame dos dados coletados nesta inspeção, 

recomenda-se à Assistente Chefe da unidade: 

a) manter a cobrança diária dos mandados com prazo de devolução excedido, 

orientando que seja certificada a razão do atraso; 

b) manter a atualização dos registros eletrônicos, de forma a possibilitar a 

correta informação a respeito do andamento processual; 

c) manter a conferência quanto à correção dos assuntos cadastrados nos 

processos; 

d) a observância do artigo 41, § 3º, da CPCR, no sentido de intensificar o 

procedimento de unificação dos dados cadastrais de reclamadas, 

advogados e órgãos públicos. 
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6. INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS. 

Segundo informações da Secretaria de Manutenção e Projetos (SEMPRO), o 

Foro de Caxias do Sul está instalado em prédio próprio, inaugurado em 1974. 

Possui área construída de 2.067 m², abrigando atualmente 6 Varas do Trabalho e 

mais a Direção do Foro. 

Já passou por diversas ampliações, tendo a última ocorrido em 2012, para 

instalação da 6ª Vara. 

Informa a SEMPRO que foram feitos alguns estudos para construção de um 

anexo ao Foro atual, bem como para construção de um novo foro, mas não se 

chegou a soluções adequadas. 

No início de 2013 foram realizadas alterações de "layout" na 5ª Vara do 

Trabalho e na Sala de Perícias. Também foi executada uma reforma para prover 

acessibilidade universal ao prédio. 

Atualmente não há ações programadas para o Foro. 

 

7. SUGESTÕES E/OU RECLAMAÇÕES. 

De acordo com o disposto no Edital de Inspeção Correcional, a 

Desembargadora Vice-Corregedora colocou-se à disposição para atendimento das 

partes, advogados e demais interessados, no dia 06.08.2013, das 10h às 12h, 

não comparecendo nenhum interessado. 

O Coordenador renova a solicitação de aumento do quadro de Oficiais de 

Justiça de 10 para 12 servidores, considerando a criação da 6ª Vara do Trabalho. 

Encaminhe-se à apreciação da SEGESP – Secretaria de Gestão de 

Pessoas. 

 

8. DETERMINAÇÕES DA ATA ANTERIOR. 

Algumas das determinações contidas nos Relatórios de Inspeção 

Correcional anteriores (Coordenadoria de Distribuição dos Feitos e Central de 

Mandados) estão sendo reiteradas neste relatório, o que deve ser integralmente 

observado pelos servidores da Direção do Foro, de forma a ajustarem os 
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procedimentos ao disposto na legislação pertinente e na Consolidação dos 

Provimentos da Corregedoria Regional. 

 

9. ELOGIOS E ENCERRAMENTO. 

A Vice-Corregedora Regional e o Assessor da Vice-Corregedoria agradecem 

ao Coordenador, Sr. Cláudio Zambenedetti, e a todos os servidores pela presteza 

no atendimento das solicitações e a forma gentil pela qual foram recebidos. 

A inspeção correcional foi encerrada no dia 06.08.2013, após encontro da 

Vice-Corregedora com o Coordenador, Sr. Cláudio Zambenedetti, sendo que o 

relatório será posteriormente encaminhado à unidade, para ciência e 

providências cabíveis. 

 

Des.ª Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo 
Vice-Corregedora 
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