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RELATÓRIO DE INSPEÇÃO CORRECIONAL ORDINÁRIA 

 

1. INTRODUÇÃO. 

a) Órgão: Coordenadoria de Distribuição dos Feitos de Canoas 

b) Jurisdição: Canoas, Nova Santa Rita 

c) Data da correição: 14.05.2013 

d) Vice-Corregedora: Des.ª Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo 

e) Assessor da Vice-Corregedoria: Paulo Ricardo Cipolatt 

f) Servidores atuantes em atividades correcionais em Gabinete: Douglas 

Fernando Thiesen, Chefe de Gabinete, e os Assistentes de Gabinete Ellen 

Vrobleski Bicca, Gustavo Venicio de Bittencourt Pavan, Luana Dobler 

Fellini e Marcelo Sikinowski Silveira. 

g) Edital: nº 031/2013 

h) Período examinado: 26.06.2012 a 14.05.2013 

i) Portarias de greve: - 

j) Juiz Diretor do Foro: André Ibaños Pereira 

k) Coordenador: Sandro da Silva Lima 

 

2. CORPO FUNCIONAL. 

2.1. Servidores (Fonte – RH):  

a) Lotação Atual 

SERVIDOR FUNÇÃO LOTAÇÃO 

1. Barlese Santo Freitas de Oliveira Segurança 01.11.2007 

2. Cláudio Luis Wolf - 03.11.2010 

3. Diego Santos de Quadros - 05.06.2012 

4. Douglas Hartmann Assistente-FC04 02.05.2007 

5. Giovani Feron Segurança 22.11.2010 

6. Janaina Fernandes Sebastião - 12.04.2012 
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7. Marcelo de Lara Peres - 02.07.2009 

8. Maria Tereza Paredes Assistente-FC02 28.11.2005 

9. Pedro Francisco Hartmann Segurança 16.07.2012 

10. Sandro da Silva Lima Coordenador-CJ2 03.06.2002 

11. Vanderlei dos Santos Lima Segurança 09.02.1999 

 

b) Movimentação de servidores no período examinado (saída): 

SERVIDOR LOTAÇÃO DATA DA SAÍDA 

José Henrique Luttjohann Nagera 24.01.2011 15.07.2012 

 

c) Afastamentos de servidores (Fonte – RH – 13.05.2013): 

SERVIDOR MOTIVO PERÍODO 

CURS- Cursos, 
congressos, seminários, 

etc. 

26.11.2012 (1 dia) 

27.11 a 29.11.2012 (3 dias) 

DPON- Dispensa do 
ponto 

23.11.2012 (1 dia) 

24.04.2013 (1 dia) 

26.04.2013 (1 dia) 

30.04.2013 (2 dias) 

LTS- Tratamento de 
Saúde 

12.07 a 13.07.2012 (2 dias) 

TRE- Fruição dos dias 
trabalhados nas eleições 

15.10 a 19.10.2012 (5 dias) 

Barlese Santo Freitas de Oliveira 

TRE- Trabalho nas 
eleições 

05.09.2012 (1 dia) 

06.10 a 07.10.2012 (2 dias) 

Total: 19 dias 

Cláudio Luis Wolf 
CURS- Cursos, 

congressos, seminários, 
etc. 

13.11.2012 (1 dia) 
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 CURSOPARCIAL (cursos 
com período inferior a 6 

horas) 

12.11.2012 (1 dia) 

Total: 2 dias 

DM - Dispensa Médica 21.01.2013 (1 dia) 

Diego Santos de Quadros 
DSAN- Doação de sangue 

06.11.2012 (1 dia) 

Total: 2 dias 

Douglas Hartmann 
CURS- Cursos, 

congressos, seminários, 
etc. 

18.10 a 19.10.2012 (2 dias) 

Total: 2 dias 

CURS- Cursos, 
congressos, seminários, 

etc. 

26.11.2012 (1 dia) 

27.11 a 29.11.2012 (3 dias) 

Giovani Feron 

LTS- Tratamento de 
Saúde 

11.10.2012 a 11.10.2012 (1 
dia) 

Total: 5 dias 

Janaina Fernandes Sebastião 
LTS- Tratamento de 

Saúde 

01.02.2013 (1 dia) 

Total: 1 dia 

CURSOPARCIAL (cursos 
com período inferior a 6 

horas) 

22.03.2013 (1 dia) 

25.03 a 26.03.2013 (2 dias) 

12.04.2013 (1 dia) 

19.04.2013 (1 dia) 

LPF- Doença em pessoa 
da família 

17.04.2013 a 17.04.2013 (1 
dia) 

Marcelo de Lara Peres 

LTS- Tratamento de 
Saúde 

09.08.2012 (1 dia) 

04.10.2012 (1 dia) 

26.11 a 28.11.2012 (3 dias) 

18.03 a 19.03.2013 (2 dias) 

09.05.2013 (1 dia) 

Total: 14 dias 
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CURSOPARCIAL (cursos 
com período inferior a 6 

horas) 

06.11.2012 a 08.11.2012 (3 
dias) 

DM - Dispensa Médica 
21.03 a 21.03.2013 (1 dia) 

22.03.2013 (1 dia) 

LPF- Doença em pessoa 
da família 

26.10.2012 (1 dia) 

Maria Tereza Paredes 

LTS- Tratamento de 
Saúde 

04.07.2012 (1 dia) 

05.07 a 06.07.2012 (2 dias) 

24.08.2012 (1 dia) 

24.09.2012 (1 dia) 

14.02.2013 (1 dia) 

18.02 a 19.02.2013 (2 dias) 

03.04 a 17.04.2013 (15 dias) 

18.04 a 26.04.2013 (9 dias) 

03.05.2013 (1 dia) 

Total: 39 dias 

CURS- Cursos, 
congressos, seminários, 

etc. 

03.12.2012 (1 dia) 

04.12 a 06.12.2012 (3 dias) 
Pedro Francisco Hartmann 

LTS- Tratamento de 
Saúde 

17.09.2012 (1 dia) 

Total: 5 dias 
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AIS- Afastamento Integral 
do servidor por 

convocação 

26.06 a 19.12.2012 (177 
dias) 

20.12 a 21.12.2012 (2 dias) 

03.02 a 08.02.2013 (6 dias) 

12.02 a 15.02.2013 (4 dias) 

18.02 a 22.02.2013 (5 dias) 

24.02 a 01.03.2013 (6 dias) 

04.03 a 08.03.2013 (5 dias) 

11.03 a 15.03.2013 (5 dias) 

18.03 a 22.03.2013 (5 dias) 

01.04 a 05.04.2013 (5 dias) 

08.04 a 12.04.2013 (5 dias) 

15.04 a 19.04.2013 (5 dias) 

22.04 a 26.04.2013 (5 dias) 

29.04 a 03.05.2013 (5 dias) 

06.05 a 10.05.2013 (5 dias) 

13.05 a 17.05.2013 (5 dias) 

20.05 a 24.05.2013 (5 dias) 

27.05 a 31.05.2013 (5 dias) 

CURS- Cursos, 
congressos, seminários, 

etc. 
18.10 a 19.10.2012 (2 dias) 

Sandro da Silva Lima 

TRE- Fruição dos dias 
trabalhados nas eleições 

17.01 a 18.01.2013 (2 dias) 

31.01.2013 (1 dia) 

01.02.2013 (1 dia) 

Total: 266 dias 

Vanderlei dos Santos Lima 
CURS- Cursos, 

congressos, seminários, 
etc. 

03.12.2012 (1 dia) 

04.12 a 06.12.2012 (3 dias) 
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Total: 4 dias 

 

Assim como na última correição, a unidade conta com 11 servidores – 

incluindo 4 Agentes de Segurança – e 3 funções (1 Coordenador e 2 Assistentes).  

No período examinado, 1 servidor deixou a unidade, o que ocorreu no dia 

15.07.2012. 

Os afastamentos totalizaram 359 dias, 46 deles decorrentes de licença para 

tratamento de saúde (LTS) e 260 relativos à convocação do Coordenador da 

unidade pelo CSJT, para realização de atividades relacionadas ao PJe-JT. 

 

2.3. Ações de capacitação (Fonte - RH): 

SERVIDORES CAPACITAÇÃO HORAS PROCESSO 
ELETRÔNICO 

HORAS 

Barlese Santo Freitas de Oliveira Sim 76,7 - - 

Cláudio Luis Wolf Sim 238 Sim 46 

Diego Santos de Quadros Sim 181 Sim 66 

Douglas Hartmann Sim 157 Sim 26 

Giovani Feron Sim 29 - - 

Janaina Fernandes Sebastião Sim 46 Sim 46 

Marcelo de Lara Peres Sim 86 Sim 46 

Maria Tereza Paredes Sim 35 Sim 26 

Pedro Francisco Hartmann Sim 74 - - 

Sandro da Silva Lima Sim 57 Sim 26 

Vanderlei dos Santos Lima Sim 34 - - 

 

Meta 15 CNJ/2012 – Capacitar, com carga-horária mínima de 20 
horas, 20% dos magistrados e 20% dos servidores na utilização do 
Processo Judicial Eletrônico (PJE) e em gestão estratégica. 
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Meta 9 CNJ/2013 – Implementar o Programa de Controle Médico 
de Saúde Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 65% das unidades judiciárias e 
administrativas. 

Meta 10 CNJ/2013 - Realizar adequação ergonômica em 20% das 
unidades judiciárias de 1º e 2º Grau. 

Meta 11 CNJ/2013 - Capacitar, com duração mínima de 20 horas, 
50% dos magistrados e 50% dos servidores na utilização do 
Processo Judicial Eletrônico (PJe) e em gestão estratégica. 

Todos os servidores da unidade participaram de ações de capacitação no 

período examinado, com carga horária superior a 20 horas. 

Foi disponibilizada aos servidores da unidade a participação em cursos e 

ações de capacitação na utilização do Processo Judicial Eletrônico (PJe), a 

exemplo do curso de introdução ao PJe-JT, à distância, com carga horária de 26 

horas.  

Dos servidores lotados na unidade, 4 não realizaram ações de capacitação 

na utilização do processo eletrônico. Todos os demais participaram de cursos 

nesta área, com carga horária igual ou superior a 26 horas. 

Recomenda-se ao Coordenador da unidade que continue orientando e 

viabilizando aos servidores a participação em eventos, cursos de capacitação 

(inclusive em relação ao PJe-JT, quando disponível) e atividades que 

aumentem a motivação do grupo, com o objetivo de alcançar maior 

produtividade e melhor qualidade no trabalho. 

O TRT da 4ª Região iniciou, no final de julho de 2013, o Programa de 

Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO). Na primeira fase foram 

contempladas as Varas do Trabalho de Encantado, Estrela e Lajeado, e o 

coordenador do programa, o médico Pedro Ivo Siqueira de Belli, acredita que até o 

final do ano o programa deva atingir 65% das unidades judiciárias, percentual 

previsto na Meta 9 do CNJ/2013. O percentual também se aplica ao Programa de 

Prevenção de Riscos Ambientais – PPRA que, na prática, está ligado ao PCMSO. A 

execução do projeto está a cargo da empresa CONSETRA, contratada pelo 

Tribunal via licitação. 
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Em paralelo ao PCMSO e PPRA, continuará a ser realizada a adequação 

ergonômica das unidades, visando atender à Meta 10 do CNJ/2013 (Fonte: Portal 

Gestão Estratégica do TRT4, notícia de 31.07.2013).  

Segundo notícia publicada no Portal do TRT4 em 17.09.2013, o TRT da 4ª 

Região alcançou a Meta 10 do CNJ/2013 em julho deste ano. 

 

3. DADOS ESTATÍSTICOS. 

3.1. Unificação de dados das reclamadas: (Fonte – inFOR) 

ESTATÍSTICA DE UNIFICAÇÃO DE RECLAMADAS 

 Unificadas % 
Não 

Unificadas 
% Total 

Reclamadas 18104 44,13 22924 55,87 41028 

Processos 
com 

Reclamadas 

104047 
(Totalmente) 

5180 
(Parcialmente) 

79,77 

3,97 
21200 16,25 130427 

 

3.2. Unificação de endereços de advogados: (Fonte – inFOR) 

ESTATÍSTICA DE UNIFICAÇÃO DE ENDEREÇOS DE ADVOGADOS 

 Unificados % Não 
Unificados 

% Total 

Endereços 9943 47,92 10807 52,08 20750 

 

3.3. Unificação de órgãos: (Fonte – inFOR) 

ESTATÍSTICA DE UNIFICAÇÃO DE ÓRGÃOS 

 Unificados % Não 
Unificados 

% Total 

Órgãos 1584 94,68 89 5,32 1673 
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3.4. Quantidade de processos recebidos e distribuídos às Varas do Trabalho: 

PROCESSOS RECEBIDOS E DISTRIBUÍDOS 

2012 2013 (até 30.04) 

Natureza 1ª a 5ª VT Canoas Natureza 1ª a 5ª VT Canoas 

Ação anulatória 5 Ação anulatória 1 

Ação cautelar 32 Ação cautelar 7 

Ação civil coletiva 2 Ação civil coletiva 0 

Ação civil pública 5 Ação civil pública 2 

Ação cobrança 
contr.sind 

34 
Ação cobrança 
contr.sind 

2 

Ação de 
consignação 

51 
Ação de 
consignação 

32 

Ação de 
cumprimento 

43 
Ação de 
cumprimento 

6 

Ação de 
indenização 

96 
Ação de 
indenização 

29 

Ação declaratória 3 Ação declaratória 2 

Ação monitória 1 Ação monitória 0 

Carta de ordem 6 Carta de ordem 6 

Carta de sentença 19 Carta de sentença 10 

Carta precatória 976 Carta precatória 368 

Embargos de 
Terceiro 

42 
Embargos de 
Terceiro 

12 

Homologação 0 Homologação 2 

Inquérito 0 Inquérito 1 

Mandado de 
segurança 

4 
Mandado de 
segurança 

0 
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Outros 8 Outros 2 

Protesto 7 Protesto 1 

Reclamatória-
Ordinário 

4860 
Reclamatória-
Ordinário 

1689 

Reclamatória-
Sumaríssimo 

587 
Reclamatória-
Sumaríssimo 

223 

TEE Conciliação da 
CCP 

 
TEE Conciliação da 
CCP 

1 

TEE ajuste de 
conduta MPT 

0 
TEE ajuste de 
conduta MPT 

1 

TEE multa da DRT 41 TEE multa da DRT 2 

Total 6822 Total 2398 

Média Diária 29,03 Média Diária 31,14 

 
 

3.5. Protocolo de petições e devolução de processos.  

De janeiro a abril de 2013, segundo os dados coletados no inFOR, o 

protocolo aponta o seguinte:  

 

Unidade Petições 
recebidas 

Média mensal Média diária* Processos 
devolvidos 

1ª VT 2065 516,25 26,82 1256 

2ª VT 2390 597,5 31,04 1386 

3ª VT 2511 627,75 32,61 1388 

4ª VT 1604 401 20,83 893 

5ª VT 2128 532 27,64 1160 

*77 dias úteis 
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3.6. Emolumentos. 

2012 – em reais (R$) 

MÊS VALOR RECOLHIDO 

Janeiro R$ 1.719,83 

Fevereiro R$ 1.553,93 

Março R$ 1.592,64 

Abril R$ 1.564,97 

Maio R$ 1.730,89 

Junho R$ 1.282,96 

Julho R$ 1.913,38 

Agosto R$ 1.498,63 

Setembro R$ 1.393,56 

Outubro R$ 1.802,78 

Novembro R$ 1.581,58 

Dezembro R$ 917,98 

TOTAL R$ 18.553,13 

Média mensal R$1.546,09 

2013 – em reais (R$) 

Mês VALOR RECOLHIDO 

Janeiro R$ 1.526,28 

Fevereiro R$ 1.294,02 

Março R$ 2.344,72 

Abril R$ 1.786,19 

TOTAL R$ 6.951,21 
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Média mensal R$1.737,80 

 

4. ROTINAS. 

O Coordenador da unidade encontra-se convocado pelo CSJT desde 2008, 

atualmente auxiliando na implementação do PJe-JT. 

Na entrevista realizada com o seu substituto, Assistente Douglas, este 

reiterou as informações prestadas por ocasião da última correição: 

Não há dificuldades em relação ao Pré-Cadastramento das petições iniciais, 

revisão dos assuntos e problemas quanto às chaves de cadastramento. Pode 

ocorrer algum desencontro quando é a primeira vez que a pessoa vem protocolar.  

As iniciais são totalmente pré-cadastradas, especialmente no que tange a 

endereços, empresas, partes, etc., e todos os servidores atuam na revisão das 

petições quanto aos dados do cadastro. 

Sobre a distribuição das petições e dos processos às varas, informou que 

esse serviço é realizado diariamente, sendo que as solicitações urgentes são 

entregues imediatamente. Cada dia um servidor diferente faz a autuação das 

iniciais que, ao final do expediente, são enviadas às varas. Não há listagem 

impressa e a conferência se dá por meio do sistema informatizado.  

No que tange à unificação dos dados das rés, dos advogados e dos órgãos 

públicos, acrescenta que a maior dificuldade é quanto aos processos mais 

antigos. Afirma que já se faz a unificação nos processos novos, em relação a 

advogados, partes e órgãos. 

 

5. RECOMENDAÇÕES. 

A partir do verificado do exame dos dados coletados nesta inspeção e dos 

processos selecionados por amostragem, recomenda-se  

a) a manutenção da atualização dos registros eletrônicos, de forma a 

possibilitar a correta informação a respeito do andamento processual; 

b) a manutenção da conferência quanto à correção dos assuntos cadastrados 

nos processos; 
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c) a observância do artigo 41, § 3º, da CPCR, no sentido de intensificar o 

procedimento de unificação dos dados cadastrais de reclamadas, 

advogados e órgãos públicos. 

 

6. INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS. 

Segundo informações da Secretaria de Manutenção e Projetos (SEMPRO), 

as Varas do Trabalho de Canoas estão instaladas em prédio próprio, construído 

em 1971 e ampliado em anos posteriores, sendo realizada a última ampliação em 

2008. 

O Foro possui área total construída de 1.862m², estando prevista a sua 

ampliação pela parte dos fundos do terreno, visando uma melhor acomodação 

das cinco unidades já instaladas. A ampliação agregará mais 348,05m² ao prédio, 

e a licitação está publicada, com acolhimento de propostas até o dia 23.05.2013. 

 

7. SUGESTÕES E/OU RECLAMAÇÕES. 

De acordo com o disposto no Edital de Inspeção Correcional, a 

Desembargadora Vice-Corregedora colocou-se à disposição para atendimento das 

partes, advogados e demais interessados, no dia 14.05.2013, das 10h às 12h, 

comparecendo a advogada Dra. Shirley Dilecta Panizzi Fernandes (OAB/RS 

33.279). 

Inicialmente a advogada Shirley Dilecta Panizzi Fernandes mencionou que 

tinha apenas palavras elogiosas às secretarias das varas e à grande maioria dos 

magistrados que aqui exercem suas atividades e em relação aos servidores. 

Destacou que uma situação inusitada ocorre na Avenida Victor Barreto, 

onde está situado este Foro. Que ao estacionar o veículo, tanto os servidores 

quanto os advogados e partes que frequentam as varas têm se deparado com a 

presença de “flanelinhas”. Referiu tratar-se de uma verdadeira gangue chefiada 

por uma pessoa mais velha, embora todos os seus componentes sejam adultos, 

em número aproximado de 3 pessoas. Informa que vários servidores se 

queixaram e advogados também, inclusive a própria Dra. Shirley, de terem sido 
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abordadas por essas pessoas que ameaçam danificar o veículo ou mesmo ir até a 

casa da pessoa quando esta se nega que fique cuidando do seu veículo. Relatou 

que inclusive em relação a ela já houve ameaça de riscar o veículo. Referiu 

também que um servidor já esteve inclusive em vias de fato com uma dessas 

pessoas. Mencionou a advogada que ultimamente vem comparecendo a pé ou de 

táxi para as atividades forenses. Em razão desses fatos compareceu à Delegacia 

de Polícia e fez uma ocorrência policial - BO 131974-4, de 03.05.2013. Está 

aguardando a conclusão da ocorrência policial a fim de subsidiar requerimento à 

Direção do Foro para que sejam tomadas providências para o policiamento da 

área pela Brigada Militar. Solicitou ainda que, para ter certeza da efetiva 

prestação pela força policial, seria interessante que o próprio Tribunal oficiasse à 

Brigada Militar para que prestasse o devido serviço nas imediações do Foro. 

Referiu ainda que uma colega, Dra. Maria Lucia Muniz Couto, também 

sofreu ameaças das mesmas pessoas. O requerimento deverá ser devidamente 

apreciado.  

Na época da correição, o Juiz Diretor do Foro, Dr. André Ibaños 

Pereira, se prontificou a encaminhar requerimento à Direção do Tribunal, 

via Secretaria-Geral da Presidência, já acompanhado do Boletim de 

Ocorrência para que a Direção do Tribunal oficie o Comando da Brigada 

Militar em Porto Alegre.     

 

 

8. DETERMINAÇÕES DA ATA ANTERIOR. 

Algumas das determinações contidas na ata de inspeção correcional 

anterior estão sendo reiteradas neste relatório, o que deve ser integralmente 

observado pelos servidores da Coordenadoria, de forma a ajustarem os 

procedimentos ao disposto na legislação pertinente e na Consolidação dos 

Provimentos da Corregedoria Regional. 
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9. RECOMENDAÇÕES FINAIS. 

O Coordenador deverá dar imediata ciência a todos os servidores da 

unidade a respeito dos provimentos e das determinações expedidas pela 

Corregedoria Regional, em especial ao contido neste relatório, abrindo-se o prazo 

de 60 dias para que apresente manifestação a respeito das observações lançadas 

neste relatório. 

 

10. ELOGIOS E ENCERRAMENTO. 

A Vice-Corregedora Regional e o Assessor da Vice-Corregedoria agradecem 

o MM. Juiz Diretor do Foro, Dr. André Ibaños Pereira, e a todos os servidores pela 

presteza no atendimento das solicitações e a forma gentil pela qual foram 

recebidos. 

A inspeção correcional foi encerrada no dia 14.05.2013, após encontro da 

Vice-Corregedora com o Juiz Diretor do Foro, Dr. André Ibaños Pereira, e com o 

Assistente Douglas Hartmann, sendo que o relatório será posteriormente 

encaminhado à unidade, para ciência e providências cabíveis. 

 

Des.ª Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo 
Vice-Corregedora 
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