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RELATÓRIO DE INSPEÇÃO CORRECIONAL ORDINÁRIA 

 

1. INTRODUÇÃO. 

a) Órgão: Coordenadoria de Distribuição dos Feitos de Cachoeirinha 

b) Jurisdição: Cachoeirinha 

c) Data da correição: 16.04.2013 

d) Vice-Corregedora: Des.ª Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo 

e) Assessor da Vice-Corregedoria: Paulo Ricardo Cipolatt 

f) Servidores atuantes em atividades correcionais em Gabinete: Douglas 

Fernando Thiesen, Chefe de Gabinete, e os Assistentes de Gabinete Ellen 

Vrobleski Bicca, Gustavo Venicio de Bittencourt Pavan, Luana Dobler 

Fellini e Marcelo Sikinowski Silveira. 

g) Edital: nº 16/2013 

h) Período examinado: 05.06.2012 a 16.04.2013 

i) Portarias de greve: 01/2012, de 15.08.2012 

j) Juíza Diretora do Foro: Simone Maria Nunes Kunrath 

k) Coordenador: Moisés Bandeira D. Elly 

 

2. CORPO FUNCIONAL. 

2.1. Servidores (Fonte – RH):  

a) Lotação Atual 

SERVIDOR FUNÇÃO LOTAÇÃO 

1. Ederson Descovi Farias Assistente-FC04 19.08.2011 

2. Fabiano Vasconcelos Bezerra Segurança 27.05.2010 

3. Marisa Roxo Assistente-FC02 19.06.2007 

4. Moisés Bandeira D. Elly Coordenador-CJ2 31.10.2005 

 

b) Movimentação de servidores no período examinado (saída): 
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SERVIDOR LOTAÇÃO DATA DA SAÍDA 

Salete Zucco 05.12.2011 16.01.2013 

 

c) Afastamentos de servidores (Fonte – RH – 10.04.2013): 

SERVIDOR MOTIVO PERÍODO 

CURS- Cursos, 
congressos, seminários, 

etc. 
23.08 a 24.08.2012 (2 dias) 

CURSOPARCIAL (cursos 
com período inferior a 6 

horas) 
30.08 a 30.08.2012 (1 dia) Ederson Descovi Farias 

FALC- Falecimento 
Pessoa da Família 

02.08 a 09.08.2012 (8 dias) 

Total: 11 dias 

LPA- Licença-prêmio por 
assiduidade 

09.07 a 08.08.2012 (31 dias) 

Marisa Roxo 
LTS- Tratamento de 

Saúde 

04.07 a 06.07.2012 (3 dias) 

Total: 34 dias 

Moisés Bandeira D. Elly 
CURS- Cursos, 

congressos, seminários, 
etc. 

18.10 a 19.10.2012 (2 dias) 

Total: 2 dias 

 

A unidade conta atualmente com 04 (quatro) servidores, incluindo o agente 

de segurança, e 03 (três) funções (1 Coordenador e 2 Assistentes). A servidora 

Salete Zucco aposentou-se, deixando a unidade em 16.01.2013. A equipe é 

composta de servidores com tempo de lotação variado (de 1 a 7 anos), 

pressupondo um grupo adaptado às rotinas da unidade. 

Os afastamentos totalizaram 47 dias, sendo 3 deles decorrentes de licença 

para tratamento de saúde. 

 

2.2. Ações de capacitação (Fonte - RH): 
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SERVIDORES CAPACITAÇÃO HORAS PROCESSO 
ELETRÔNICO 

HORAS 

Ederson Descovi Farias Sim 20 - - 

Fabiano Vasconcelos Bezerra Sim 59 - - 

Marisa Roxo Não 0 - - 

Moisés Bandeira D. Elly Sim 66 - - 

 

Meta 15 CNJ/2012 – Capacitar, com carga-horária mínima de 20 
horas, 20% dos magistrados e 20% dos servidores na utilização do 
Processo Judicial Eletrônico (PJE) e em gestão estratégica. 

Meta 9 CNJ/2013 – Implementar o Programa de Controle Médico 
de Saúde Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevenção de Riscos 
Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 65% das unidades judiciárias e 
administrativas. 

Meta 10 CNJ/2013 - Realizar adequação ergonômica em 20% das 
unidades judiciárias de 1º e 2º Grau. 

Meta 11 CNJ/2013 - Capacitar, com duração mínima de 20 horas, 
50% dos magistrados e 50% dos servidores na utilização do 
Processo Judicial Eletrônico (PJe) e em gestão estratégica. 

 

Apenas 1 servidor não realizou qualquer tipo de ação de capacitação no 

período examinado. Os demais frequentaram cursos, possuindo carga horária 

igual ou superior a 20 horas. 

Informou o Coordenador que todos os servidores estão fazendo o curso 

sobre o Processo Judicial Eletrônico (PJE). 

Conforme notícia veiculada em 05.04.2013 no Portal Gestão Estratégica do 

TRT da 4ª Região, o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 

(PCMSO) está em fase de implementação nas unidades da Justiça do Trabalho 

Gaúcha. Uma empresa de Consultoria em Segurança do Trabalho foi contratada e 

prestará serviços de medicina do trabalho, realizando consultas e exames 

periódicos nas unidades judiciárias e administrativas de todo o Estado. Essas 

análises servirão de subsídio para implementação de medidas de saúde 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
d
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
m
 
0
6
/
0
6
/
2
0
1
3
,
 
n
o
s
 
t
e
r
m
o
s
 
d
a
 
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
0
6
.
 
P
r
o
c
e
s
s
o
 
0
0
0
1
2
3
1
-
7
5
.
2
0
1
3
.
5
.
0
4
.
0
0
0
0
-
(
P
A
)

C
o
n
f
i
r
a
 
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
d
a
d
e
 
e
m
 
w
w
w
.
t
r
t
4
.
j
u
s
.
b
r
.
 
I
d
e
n
t
i
f
i
c
a
d
o
r
:
 
A
D
M
E
.
5
0
6
6
0
.
9
2
9
4
4
.
5
0
7
3
1
.
8
2
7
4
6
-
8



 

PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO 
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL 

 

 4

preventiva. Já o Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA) está em fase 

de planejamento, tendo o acompanhamento da Assessoria de Gestão Estratégica 

do Tribunal. 

Recomenda-se que o Coordenador oriente e viabilize que todos os 

servidores participem de eventos, cursos de capacitação, especialmente em 

relação ao PJe-JT, e atividades que aumentem a motivação do grupo, com o 

objetivo de alcançar maior produtividade e melhor qualidade no trabalho.  

 

3. DADOS ESTATÍSTICOS. 

3.1. Unificação de dados das reclamadas: (Fonte – inFOR) 

ESTATÍSTICA DE UNIFICAÇÃO DE RECLAMADAS 

 Unificadas % 
Não 

Unificadas 
% Total 

Reclamadas 5229 25,43 15336 74,57 20565 

Processos 
com 

Reclamadas 

25798 
(Totalmente) 

4822 
(Parcialmente) 

53,11 

9,93 
17958 36,97 48578 

 

3.2. Unificação de endereços de advogados: (Fonte – inFOR) 

ESTATÍSTICA DE UNIFICAÇÃO DE ENDEREÇOS DE ADVOGADOS 

 Unificados % Não 
Unificados 

% Total 

Endereços 10404 67,93 4911 32,07 15315 

 

3.3. Unificação de órgãos: (Fonte – inFOR) 

ESTATÍSTICA DE UNIFICAÇÃO DE ÓRGÃOS 

 Unificados % Não 
Unificados 

% Total 
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Órgãos 827 91,48 77 8,52 904 

 

3.4. Quantidade de processos recebidos e distribuídos por Vara do Trabalho: 

PROCESSOS RECEBIDOS E DISTRIBUÍDOS POR VARA DO TRABALHO 

2012 2013 (até 31.03) 

Natureza 
1ª 

Vara 
2ª 

Vara 
Total Natureza 

1ª 
Vara 

2ª 
Vara 

Total 

Ação 
anulatória 

2 1 3 
Ação 
anulatória 

  0 

Ação cautelar 3 2 5 Ação cautelar  2 2 

Ação civil 
pública 

 1 1 
Ação civil 
pública 

  0 

Ação 
cobrança 
contr.sind 

2 1 3 
Ação 
cobrança 
contr.sind 

1  1 

Ação 
cobrança 
honorários 

1  1 
Ação 
cobrança 
honorários 

  0 

Ação de 
consignação 

22 23 45 
Ação de 
consignação 

5 5 10 

Ação de 
cumprimento 

7 8 15 
Ação de 
cumprimento 

18 16 34 

Ação de 
indenização 

15 12 27 
Ação de 
indenização 

3 1 4 

Ação 
declaratória 

1  1 
Ação 
declaratória 

  0 

Ação 
monitória 

1  1 
Ação 
monitória 

  0 

Ação 
repetição 
indébito 

1  1 
Ação 
repetição 
indébito 

  0 
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indébito 

Carta de 
ordem 

 1 1 
Carta de 
ordem 

  0 

Carta de 
sentença 

3 2 5 
Carta de 
sentença 

1 1 2 

Carta 
precatória 

297 299 596 
Carta 
precatória 

95 95 190 

Carta 
rogatória 

1  1 
Carta 
rogatória 

   

Embargos de 
Terceiro 

14 15 29 
Embargos de 
Terceiro 

6 6 12 

Homologação 1 1 2 Homologação   0 

Outros 3 3 6 Outros  1 1 

Reclamatória-
Ordinário 

924 928 1852 
Reclamatória-
Ordinário 

236 234 470 

Reclamatória-
Sumaríssimo 

142 143 285 
Reclamatória-
Sumaríssimo 

31 33 64 

TEE multa da 
DRT 

5 7 12 
TEE multa da 
DRT 

1  1 

Total 1445 1447 2892 Total 397 394 791 

Média Diária 6,26 6,26  Média Diária 2,19 2,18  

 
 

3.5. Protocolo de petições e devolução de processos.  

De janeiro a março de 2013, segundo os dados coletados no inFOR, o 

protocolo aponta o seguinte:  

 

Unidade Petições 
recebidas 

Média mensal Média diária 
(55 dias úteis) 

Processos 
devolvidos 

1ª VT 1139 379,67 20,71 752 
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2ª VT 1390 463,33 25,27 1010 

 

3.6. Emolumentos. 

MÊS VALOR RECOLHIDO 

Janeiro/2013 R$127,19 

Fevereiro/2013 R$154,84 

Março/2013 R$82,95 

Abril/2013 (até dia 23) R$127,19 

TOTAL R$492,17 

Certidões expedidas (até 23.04.2013) 89 

Emolumentos dispensados - 

 

4. ROTINAS. 

O Coordenador da Distribuição dos Feitos informa que atualmente todos os 

servidores executam todos os serviços do setor, inclusive o atendimento do 

balcão, antes realizado pela servidora Salete, que se aposentou no início do ano. 

O Coordenador é responsável pelas instalações do foro, redução a termo de 

reclamatórias (com o auxílio do seu substituto) e, com o apoio dos demais 

servidores, efetua a autuação das petições iniciais (até primeiro volume), a 

verificação do pré-cadastramento e a conferência dos assuntos.  

Pequenos erros são corrigidos pelos próprios servidores, dando-se ciência 

aos advogados, mas os erros mais graves são devolvidos para correção pelos 

profissionais. A revisão dos assuntos é realizada na distribuição. 

A distribuição às Varas ocorre diariamente, duas vezes ao dia, sendo 

recebidas eletronicamente, na CDF, apenas as petições iniciais. 

 

5. RECOMENDAÇÕES. 
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A partir do verificado do exame dos dados coletados nesta inspeção e dos 

processos selecionados por amostragem, recomenda-se: 

a) a manutenção da atualização dos registros eletrônicos, de forma a 

possibilitar a correta informação a respeito do andamento processual; 

b) a manutenção da conferência quanto à correção dos assuntos cadastrados 

nos processos; 

c) a observância do artigo 41, § 3º, da CPCR, no sentido de intensificar o 

procedimento de unificação dos dados cadastrais de reclamadas, 

advogados e órgãos públicos. 

 

6. INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS. 

Segundo informações obtidas através da Secretaria de Manutenção e 

Projetos (SEMPRO), as Varas do Trabalho de Cachoeirinha estão instaladas em 

prédio próprio, construído em dezembro de 2007, comportando duas unidades. 

Foram realizadas ações pontuais de manutenção, algumas ainda pela empresa 

que executou a obra, a título de garantia, e outras por empresas contratadas. 

Informa ainda a SEMPRO que, dentre as últimas ações realizadas, houve a 

adequação de PPCI para atender às exigências do Corpo de Bombeiros. 

Diversos serviços estão em fase de licitação, como a colocação de forro, 

grades e conserto de escada, havendo a expectativa de que iniciem, mais tardar, 

no início de junho. 

 

7. SUGESTÕES E/OU RECLAMAÇÕES. 

De acordo com o disposto no Edital de Inspeção Correcional, a 

Desembargadora Vice-Corregedora colocou-se à disposição para atendimento das 

partes, advogados e demais interessados, no dia 16.04.2013, das 10h às 12h, 

comparecendo o Presidente da OAB – Subseção local, Dr. Jeferson Lazzarotto. 

Relatou que os advogados estão satisfeitos com as atividades do Foro. 

Elogia os servidores e juízes que estão atualmente atuando nas unidades, 
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especialmente o Juiz João Batista de Matos Danda e a Juíza Simone Maria Nunes 

Kunrath. 

Demonstra preocupação com o processo eletrônico. Acredita que haverá 

exclusão digital, inviabilizando a atividade para muitos advogados. Relata haver 

dificuldades técnicas para trabalhar com dados eletrônicos decorrentes dos 

serviços disponibilizados pela internet – qualidade dos serviços disponibilizados. 

Refere que é muito difícil de trabalhar, pois há inclusive necessidade de 

instalação de dois monitores. 

 

8. DETERMINAÇÕES DA ATA ANTERIOR. 

Algumas das determinações contidas na ata de inspeção correcional 

anterior estão sendo reiteradas neste relatório, o que deve ser integralmente 

observado pelos servidores da Coordenadoria, de forma a ajustarem os 

procedimentos ao disposto na legislação pertinente e na Consolidação dos 

Provimentos da Corregedoria Regional. 

 

9. RECOMENDAÇÕES FINAIS. 

 O Coordenador deverá dar imediata ciência a todos os servidores da 

unidade a respeito dos provimentos e das determinações expedidas pela 

Corregedoria Regional, em especial ao contido neste relatório, abrindo-se o prazo 

de 60 dias para que apresente manifestação a respeito das observações lançadas 

neste relatório. 

 

10. ELOGIOS E ENCERRAMENTO. 

A Vice-Corregedora Regional e o Assessor da Vice-Corregedoria agradecem 

a todos os servidores pela presteza no atendimento das solicitações e a forma 

gentil pela qual foram recebidos. 

A inspeção correcional foi encerrada no dia 16.04.2013, após encontro da 

Vice-Corregedora com a Juíza Diretora do Foro, Dra. Simone Maria Nunes 

Kunrath, e com o Coordenador da unidade, Sr. Moisés Bandeira D. Elly, sendo 
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que o relatório será posteriormente encaminhado à unidade, para ciência e 

providências cabíveis. 

 

Des.ª Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo 
Vice-Corregedora 
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