PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4? REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA - ICO 013/2012

1. INTRODUCAO.

a) Orgao: Coordenadoria de Distribuicao dos Feitos de Santa Cruz do Sul

b) Jurisdicao: Arroio do Tigre, Boqueirao do Leao, Candelaria, Estrela Velha,
Herveiras, Ibarama, Lagoa Bonita do Sul, Mato Leitao, Pantano Grande,
Passa Sete, Passo do Sobrado, Rio Pardo, Santa Cruz do Sul, Segredo,
Sinimbu, Sobradinho, Vale do Sol, Venancio Aires, Vera Cruz.

c) Data da correicao: 17.04.2012

d) Vice-Corregedora: Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

e) Assessor da Vice-Corregedoria: Paulo Ricardo Cipolatt

f) Servidores atuantes em atividades correcionais em Gabinete: Douglas
Fernando Thiesen, Chefe de Gabinete, e os Assistentes de Gabinete Geraldo
José Balbinot Filho, Gustavo Venicio de Bittencourt Pavan, Luana Dobler
Fellini e Marcelo Sikinowski Silveira.

g) Edital: n° 013/2012

h) Periodo examinado: 14.06.2011 a 17.04.2012

i) Portarias de greve: Portaria n° 03/2011, a partir de 17.10.2011

j) Juiz Diretor do Foro: Celso Fernando Karsburg

k) Coordenadora: Lucidia Maria Bergel

2. CORPO FUNCIONAL.

2.1. Servidores (Fonte - RH):

a) Lotacao Atual

SERVIDOR FUNCAO LOTACAO
Gerson Stertz - 24.08.2009
Isidoro Aloisio Kessler - 08.03.1993
Luciano Job - 10.07.2007
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Lucidia Maria Bergel Coordenador - CJ2 17.10.2001
Marcia Helena Gressler - 01.07.2010
Maria Alice Mathias Bay Assistente - FC04 17.02.1999
Sérgio Antonio Stroher Assistente - FC02 07.07.2010

b) Movimentacao de servidores no periodo examinado (saida):

SERVIDOR

LOTACAO

DATA DA SAIDA

c) Afastamentos de servidores (Fonte - RH - 18.04.2012):

SERVIDOR MOTIVO DIAS DE AFAST.
Gerson Stertz CURS + LTS 9(3+06)
Isidoro Aloisio Kessler LTS 15
Luciano Job CURS + LTS 74+ 3)
Lucidia Maria Bergel LTS S
Marcia Helena Gressler CURS + LPF 3(1+2)
Maria Alice Mathias Bay LPA 31
Sérgio Antonio Stroher LTS 1

Siglas: ADP <1 - Prorrog. Adotante até 1 ano de idade; AIS - Afastamento integral do
servidor por convocacdao; CASA - casamento; CURS - cursos, congressos, seminarios, etc.;
CURSOPARCIAL - curso com menos de 6 horas de duracdo; DM - dispensa médica; DPON -
dispensa do ponto; DSAN - doacdo de sangue; FALC - falecimento pessoa da familia; LG -
Gestante; LPA - licenca-prémio por assiduidade; LPF — doenca em pessoa da familia; LTS - licenca
para tratamento de sautde; PAT - paternidade; PD - prazo para deslocamento; TRE - dias
trabalhados em eleicao ou fruicao de dias decorrentes de trabalho em eleicao.

A unidade conta em seu quadro com 7 servidores, com 3 funcoes (1
Coordenador e 2 Assistentes). Nenhum servidor deixou a unidade no periodo
examinado. Os afastamentos totalizaram 71 dias, sendo que o maior periodo de

afastamento de um servidor foi de 15 dias, por licenca para tratamento de saude.

11.419/06. Processo 0001858-16.2012. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 40821. 10400. 01431. 78461-5

nos ternos da Lei

Identificador:

Docunent o di gital mente assi nado em 29/ 06/ 2012,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4? REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

2.2. Acoes de capacitacao (Fonte - RH):

SERVIDORES CAPACITACAO| HORAS PROCE}SSO HORAS
ELETRONICO
Gerson Stertz Sim 100 - -
Isidoro Aloisio Kessler Nao 0 - -
Luciano Job Sim 87 - -
Lucidia Maria Bergel Sim 15 - -
Marcia Helena Gressler Sim 13 - -
Maria Alice Mathias Bay Nao 0 - -
Sergio Antonio Stroher Sim 200 - -

Dos 7 servidores lotados na unidade, 2 (dois) ndo realizaram acodes de
capacitacao, sendo que dentre aqueles que realizaram cursos, 3 servidores
possuem carga superior a 20 horas. O indice de capacitacdo € pequeno (3 de 7
servidores com mais de 20 horas de capacitacdo), o que deve ser melhorado,
mediante a maior participacao em cursos disponibilizados pelo Tribunal e pela

Escola Judicial.

Meta 15 - Capacitar, com carga-horaria minima de 20 horas, 20% dos
magistrados e 20% dos servidores na utilizacdo do Processo Judicial
Eletronico (PJE) e em gestao estratégica.

Recomenda-se que o Coordenador da unidade oriente e viabilize a
todos os servidores a participacido em eventos, cursos de capacitacao e em
atividades que favorecam uma maior motivacao do grupo favorecendo uma

maior produtividade.

3. DADOS ESTATISTICOS.

3.1. Unificacao de dados das reclamadas: (Fonte - inFOR)

ESTATISTICA DE UNIFICACAO DE RECLAMADAS

Unificadas % Nao % Total
Unificadas

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001858-16.2012. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 40821. 10400. 01431. 78461-5

Identificador:

Docunent o di gital mente assi nado em 29/ 06/ 2012,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4? REGIAO

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTIGA DO TRABALHO

VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

Reclamadas

21.364

96,00

891

4,00

22.255

3.2. Unificacao de enderecos de advogados: (Fonte — inFOR)

ESTATISTICA DE UNIFICACAO DE ENDERECOS DE ADVOGADOS

Unificados % Nao % Total
Unificados
Enderecos 5.514 99,98 1 0,02 5.515
3.3. Unificacao de 6rgaos: (Fonte — inFOR)
ESTATISTICA DE UNIFICACAO DE ORGAOS
Unificados % Nao % Total
Unificados
Orgios 1.012 99,9 1 0,1 1.013

3.4. Quantidade de processos recebidos e distribuidos por Vara do Trabalho:

PROCESSOS RECEBIDOS E DISTRIBUIDOS POR VARA DO TRABALHO

2011 2012 (até 17.04.2012)
12 22 32 12 22 32
Natureza Vara | Vara | Vara Total Natureza Vara | Vara | Vara Total

Agao 3 | 2 | 2 | 7 |AcBo ol o | o] o
anulatoéria anulatoéria
Acao cautelar | 4 7 6 17 |Acao cautelar | 5 2 4 11
A(;ao‘ civil 1 1 0 9 A(;ao‘ civil 0 0 0 0
coletiva coletiva
A<‘;ao. civil 1 1 0 9 A<‘;ao. civil 0 0 0 0
publica publica
Acao Acao
cobranca 7 6 6 19 |cobranca 0 0 1 1
contr.sind contr.sind
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Acao Acao

cobranca 0 0 0 0 |cobranca 0 0 0 0

honorarios honorarios

Agdode 25 | 26 | 26 | 77 |Asdode 20 | 20 | 19 | 59
consignacao consignacao

Agdo de 23 | 23 | 24 | 70 |Ac@ode 1| 2| 2] 5

cumprimento cumprimento

Agdode 18 | 22 | 19 | 59 |As@ode 4 6 4 14
indenizacao indenizacao

Acao Acao

declaratoéria 0 0 1 1 declaratoéria 0 0 0 0

Agao 1 | o | o ] |Acdo ol o] o o

monitoria monitoria

Agao o | o | o | o [Asa0 ol o | o] o

possessoria possessoria

Acao Acao

represent. 0 0 0 O |represent. 0 0 0 0

sindical sindical

Carta de 3 1 1 5 Carta de 1 0 0 1

ordem ordem

Carta de 0 0 6 6 Carta de 0 0 1 1

sentenca sentenca

Carta 90 | 89 | 90 | 269 |CATA 44 | 43 | 44 | 131
precatoria precatoria

Embgrgos de 12 5 12 29 Embgrgos de 3 6 3 12
Terceiro Terceiro

Homologacao 1 0 1 2 |Homologacao 0 0 0 0

Inquérito 1 0 0 1 Inquérito 0 0 0 0

Mandado de 0 0 0 0 Mandado de 0 0 0 0

seguranca seguranca

Outros 4 3 2 9 Outros 1 1 0 2
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Protesto 0] 0 0] 0] Protesto 0 0 0 0
Reclamatoria-| 5o, | 569 | 569 | 1728 |ReClamatoria-| -, | 169 | 168 | 508
Ordinario Ordinario

Reclamatoria-| ;5 | 157 | 158 | 455 |Reclamatoria-| 5, | 5, | 55 | g¢
Sumarissimo Sumarissimo

TEE Outros 1 0 0 1 TEE Outros 0 0 0 0
TEE ajuste de TEE ajuste de

conduta MPT 0 0 1 1 conduta MPT 0 0 0 0
TEE multa da TEE multa da

DRT 7 5 7 19 DRT 0 0 1 1
Total 932 | 917 | 931 | 2780 |Total 281 | 281 | 280 | 842
Média Diaria | 4,03 | 3,97 | 4,03 Meédia Diaria | 4,53 | 4,53 | 4,52

3.5. Protocolo de peticoes e devolucao de processos.

No primeiro trimestre de 2012 (janeiro, fevereiro e marco), segundo os

dados coletados no inFOR, o protocolo aponta o seguinte:

Unidade Peticoes Meédia diaria Processos
recebidas (58 dias uteis) devolvidos
1* Vara do Trabalho 2329 40,15 841
22 Vara do Trabalho 2406 41,48 850
3% Vara do Trabalho 2359 40,67 883
TOTAL 7094 122,31 2574
3.6. Emolumentos.
MES VALOR RECOLHIDO

Janeiro/2012 R$ 1.837,54
Fevereiro/2012 R$ 1.382,47

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0001858-16.2012. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 40821. 10400. 01431. 78461-5

Identificador:

Docunent o di gital mente assi nado em 29/ 06/ 2012,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4? REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

Marco/2012 R$ 1.716,04
TOTAL R$ 4.936,05
Média mensal R$ 1.645,35
Certidoes expedidas 893
Emolumentos dispensados R$ 324,50

4. EXAME DOS LIVROS E REGISTROS ELETRONICOS.
4.1. Livro carga de advogados:
O livro foi examinado, estando em boas condicoées de conservacao e sem

irregularidades a serem apontadas.

5. ROTINAS.

A Coordenadora da Distribuicao dos Feitos informa que durante a greve dos
servidores no ano de 2011 foi expedida Portaria (Portaria n® 3/2011), mantendo-
se a unidade apenas com 30% dos servidores em atividade. No periodo de greve
foram recebidas as peticoes iniciais normalmente e expedidas certiddes negativas.

Segundo informacoes da Coordenadora, o sistema de Pré-Cadastramento de
peticoes iniciais € amplamente utilizado, havendo raras excecoes, normalmente
por advogados que nao atuam normalmente em acodes trabalhistas, aos quais €
oferecido o quiosque instalado para cadastramento da peticao inicial.

A Distribuicdo as Varas € realizada diariamente, autuadas as peticoes

iniciais e efetuada a distribuicao no dia seguinte, no turno da manha.

6. RECOMENDACOES.
A partir do verificado do exame dos dados coletados nesta inspecao,
recomenda-se:
a) a manutencao da atualizacao dos registros eletronicos, de forma a
possibilitar a correta informacao a respeito do andamento processual,

b) a verificacao da correcao dos assuntos cadastrados nos processos.
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7. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS.

As instalacoes da unidade estao adequadas.

8. SUGESTOES E/OU RECLAMACOES.

A Coordenadora reitera a solicitacao apresentada na ultima inspecao
correcional, a respeito da necessidade de informatizacdo do livro-carga dos
advogados.

Segundo informacoes recebidas pela Vice-Corregedora, enviadas pela
Assistente-Chefe de Desenvolvimento de Sistemas, Lucia G. Speranza, o Livro
Carga Eletronico para processos arquivados esta praticamente criado, em
processo final de conclusao.

De acordo com o disposto no Edital de Inspecao Correcional, a
Desembargadora Vice-Corregedora colocou-se a disposicao para atendimento das
partes, advogados e demais interessados, no dia 17.04.2012, das 10h as 12h,
tendo comparecido o Presidente e o Vice-Presidente da Subsecdao da OAB de
Santa Cruz do Sul, advogados Ciro Alberto Bay e Neimar Santos da Silva,
respectivamente. Os advogados representantes da OAB apresentaram
manifestacoes elogiosas em relacdo as Unidades Judiciarias de Santa Cruz do
Sul. Afirmaram estarem satisfeitos em relacao a sistematica adotada pelas Varas
em relacao ao processo trabalhista: nas atas das audiéncias ficam determinados
todos os prazos e proximos andamentos processuais, imprimindo celeridade ao
processo. Referem manter a OAB local e o Poder Judiciario de Santa Cruz do Sul
relacoes harmoniosas. Asseveram distinguir-se a Justica do Trabalho como a
melhor em termos de funcionamento jurisdicional, contando com um o6timo
atendimento a comunidade, manifestando ser esta a opiniao de todos os que
militam nesta justica, na qual os servidores sdao melhor qualificados e melhor
remunerados. Foi elogiado, pelo advogado Neimar, o trabalho executado pelos

diretores das Varas, os quais, atuando de forma rapida, efetiva e preventiva,
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contornam e resolvem todas as situacdoes problematicas que eventualmente
surgem.

Apresentam reclamacao contra situacao enfrentada durante a greve de
2011 na 2% Vara do Trabalho e na Coordenacado de Distribuicao dos Feitos.
Referem que a distribuicao mantinha um horario de atendimento externo até as
15 horas, o que dificultava a atividade dos advogados em relacao a 1% e 3 Varas.
Referem que houve acerto para protocolar diretamente nas Secretarias da 1% e 3%
Varas apos o horario de fechamento da Distribuicdo apenas peticoes que
estivessem no ultimo dia do prazo. Porém aconteceu com o proprio advogado
Neimar e outros advogados de nao conseguirem protocolar diretamente na 1%
Vara em virtude de nao ser o ultimo dia do prazo, dificultando a atuacao de
advogados de fora de Santa Cruz do Sul. Referem que apos foi solucionada esta
situacdo com o protocolo das peticoes diretamente na secretaria das varas

quando a distribuicao estivesse fechada. Pedem os advogados representantes da

OAB que em outras oportunidades os juizes uniformizem essa questio.

Apresentam como sugestdo que eventualmente em outra greve do setor da

distribuicao sejam protocoladas as peticoes diretamente nas secretarias das

varas.

Fazem referéncia ao funcionamento na OAB local da Comissao de Defesa de
Prerrogativas dos Advogados a qual possibilita a mediacao entre os advogados e
os juizes de forma informal, tentando conciliar situacdoes para evitar maiores
consequéncias, evitando ao maximo qualquer ato formal da entidade em relacao
aos magistrados.

O advogado Ciro refere que quando ocorrem audiéncias nas trés varas, fica
lotada a parte interna do prédio, fazendo com que algumas pessoas necessitem
sair para fora do prédio onde o sistema de som nao alcanca, além de se mostrar
precario, dificultando a escuta pelas partes e advogados (pregao). A secretaria de
audiéncias muitas vezes sai para fora da unidade para fazer o pregao. Sugere a

instalacido de uma caixa de som sob a marquise da parte externa do prédio, onde
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tem vigilancia 24 horas (vigilancia da CEF), o que traria beneficios para o bom

andamento das audiéncias.

Renovaram o pedido ja registrado na ata da ultima correicao realizada no
ano de 2011, “de expansao da sala dos advogados junto ao prédio das varas,
mediante a cessao do espaco onde se encontram para instalacdo de posto do
Banco do Brasil, recebendo, em contrapartida, um espaco maior cuja construcao
se faria necessario no prédio, as expensas do proprio Banco do Brasil, com
autorizacao do Tribunal”.

Registre-se manifestacao do Juiz Titular da 3* Vara, Dr. Joe Ernando
Deszuta, no sentido de ndo ser adequada a construcao da sala nos termos
propostos, porquanto suprimiria a luminosidade e ventilacdo no recinto da
secretaria da 3% Vara, propiciados pelas janelas que seriam eliminadas. Tais
requerimentos serao objeto de encaminhamento, a Diretoria-Geral, no

Relatdorio da 1? Vara do Trabalho de Santa Cruz do Sul.

9. RECOMENDAQOES FINAIS.

A Coordenadora devera dar imediata ciéncia a todos os servidores da
unidade a respeito dos provimentos e das determinacdoes expedidas pela
Corregedoria Regional, abrindo-se o prazo de 60 dias para que apresente

manifestacao a respeito das observacoes lancadas neste relatorio.

10. ELOGIOS E ENCERRAMENTO.

A Vice-Corregedora Regional e o Assessor da Vice-Corregedoria agradecem
a todos os servidores pela presteza no atendimento das solicitacées e a forma
gentil pela qual foram recebidos.

A inspecao correcional foi encerrada no dia 17.04.2012, apos encontro da
Vice-Corregedora com o Juiz Diretor do Foro, Dr. Celso Fernando Karsburg, e
com a Coordenadora da unidade, Sra. Lucidia Maria Bergel. O relatério sera

posteriormente encaminhado a unidade, para ciéncia e providéncias cabiveis.

10
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Des.“ Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Vice-Corregedora
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