PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAL HO DA 42 REGIAO

RELATORIO DE INSPECAO CORRECIONAL — 007/2012

Unidade Judiciaria: Vara do Trabalho de Rosario do Sul

Data da instalacdo da Unidade Judiciaria: 12.11.1980
Municipios jurisdicionados: Cacequi e Rosario do Sul
Data da ultima inspecao correcional: 07.04.2011
Data da presente inspegao: 12.04.2012

Introducéo

No dia 12 de abril de 2012, a Corregedora Regional do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, CLEUSA REGINA HALFEN, compareceu
a sede da Vara do Trabalho de Roséario do Sul, em correicdo ordinaria anual,
nos termos legais e regimentais, acompanhada da Assessora Juridica da
Corregedoria, Bruna Calsing, sendo recebidas pela Juiza do Trabalho Laura
Balbuena Valente Gabriel, pelo Diretor de Secretaria Carlos Alberto Busatto e
pelos servidores Alexandre Fernandes Coradini, Gilberto Milfon Izaguirry
Rocha, Marcio Rodrigues Roos, Marilene Vargas Cassol, Pricila Barbieri e
Rosane Maria Nunes De Almeida. Além do tempo destinado a conclusdo da
inspecdo e ao contato direto com a Juiza e os Servidores da Unidade
Judiciaria, a Corregedora Regional esteve na Secretaria da Vara do Trabalho
de Rosario do Sul, das 10h as 12h, a disposi¢do das partes, dos advogados,
dos peritos e dos demais interessados para tratarem de questdes referentes
aguela Comarca, tendo comparecido, para esse fim, os advogados Sander
Guex Prates (OAB/RS n° 34.993), Vice-Presidente da Subsecdo da OAB,
Carlos Roberto Righi Brondani (OAB/RS n° 50.585), Secretario-Geral da
Subsecdo da OAB e Rafael Juliano Ost Thumé (OAB/RS n° 46.779),
Tesoureiro da Subsecao da OAB, que teceram muitos elogios aos servidores e
Magistrados que atuaram na Unidade Judiciaria no feriado.

Sinala-se que, em termos gerais, a Unidade Judiciaria apresentou
bom desempenho no periodo avaliado, destacando-se a reducdo dos
processos pendentes em todas as fases processuais, o julgamento de todos os
processos ajuizados até o ano de 2008, o excelente percentual de acordos
homologados na instrucdo e o grande numero de execucfes encerradas em
2011. No entanto, com base nos dados levantados e nos processos
relacionados, séo registradas algumas observagdes e recomendacdes neste
documento.

1. Corpo Funcional

1.1. Juizes do Trabalho

Nos termos da Portaria n°® 01/2012 da Corregedoria Regional
deste TRT, a Vara do Trabalho de Rosario do Sul pertence a 702 Circunscricao,
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juntamente com a 12 e 22 Varas do Trabalho de Uruguaiana, Varas do Trabalho
de Alegrete e de S&o Gabriel. Essa Circunscricédo é atendida por regime de juiz
auxiliar com 2 vagas de zoneamento.

O Titular da Vara do Trabalho de Roséario do Sul € o Juiz Paulo
Luiz Schmidt, desde 19.04.2011, afastado da jurisdicdo desde 08.02.2012 até
25.05.2013, em virtude do exercicio da Vice-Presidéncia da Associagado
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA.

A Juiza do Trabalho Substituta Laura Balbuena Valente Gabriel
esta no exercicio da titularidade da Unidade Judiciaria desde esta data até o
dia 10.05.2012. As Juizas do Trabalho Elizabeth Bacin Hermes e Fabiana
Gallon atuaram na Unidade Judiciaria durante o periodo avaliado, de
07.04.2011 a 12.04.2012, consoante o quadro abaixo.

Afastamento/

Juiz do Trabalho .
Dias

Atividade/Situacdo

Afastado para exercicio da
Vice-Presidéncia da
ANAMATRA, desde 08.02.2012
até 25.05.2013;
19.04.2011 a 25.04.2011
(6 dias) — Atuagdo na 22 Vara do
Trabalho de Gravatai;
26.04.2011 a 29.04.2011
(4 dias) — P.A;
30.04.2011 a 02.05.2011
(3 dias) — Atuacéo na 22 Vara do
Trabalho de Gravatai,
03.05.2011 a 05.05.2011
(3 dias) — P.A;
06.05.2011 a 08.05.2011
(3 dias) — Atuacéo na 22 Vara do
Trabalho de Gravatai,
10.05.2011 a 12.05.2011

Paulo Luiz Schmidt

Juiz do Trabalho
Titular da Unidade
Judiciaria desde
19.04.2011.

(3 dias) — P.A;
24.05.2011 a 26.05.2011
(3 dias) — P.A;
31.05.2011 a 02.06.2011
(3 dias) — P.A;
06.06.2011 a 08.06.2011
(03 dias) — P.A;
14.06.2011 a 16.06.2011
(3 dias) — P.A;
20.06.2011 a 22.06.2011
(3 dias) — P.A;
05.07.2011 a 07.07.2011
(3 dias) — P.A;
12.07.2011 e 13.07.2011
(2 dias) — P.A;
14.07.2011 a 12.08.2011
(30 dias) — Férias;
13.08.2011 a 15.08.2011
(3 dias) — P.A;
17.08.2011 e 18.08.2011
(2 dias) — P.A;
22.08.2011
(1 dia) - P.A;
23.08.2011 a 08.01.2012

(4 meses e 17 dias) — P.A,;

09.01.2012 a 07.02.2012
(30 dias) — Férias.
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Elizabeth Bacin Hermes

Atuacdo no periodo de
08.02.2012 a 11.03.2012, em
virtude do afastamento do Juiz
Titular para exercer a Vice-
Presidéncia da ANAMATRA.

Fabiana Gallon

Atuacdo no periodo de
10.04.2011 a 18.04.2011, em
virtude de Vara do Trabalho

vaga,;

Atuacdo nos periodos de
19.04.2011 a 25.04.2011, de
30.04.2011 a 02.05.2011 e de
06.05.2011 a 08.05.2011, em
virtude da atuacao do Juiz Titular
na 22 Vara do Trabalho de
Gravatai;

Atuacdo, em virtude do
afastamento do Juiz Titular para
exercer a Vice-Presidéncia da
ANAMATRA, nos periodos:
de 26.04.2011 a 29.04.2011;
de 03.05.2011 a 05.05.2011;
de 10.05.2011 a 12.05.2011;
de 24.05.2011 a 26.05.2011;
de 31.05.2011 a 02.06.2011;
de 06.06.2011 a 08.06.2011;
de 14.06.2011 a 16.06.2011;
de 20.06.2011 a 22.06.2011;
de 05.07.2011 a 07.07.2011;
de 12.07.2011 e 13.07.2011;
de 13.08.2011 a 15.08.2011;
de 17.08.2011 e 18.08.2011;
em 22.08.2011;
em 23.08.2011;
de 29.08.2011 a 06.11.2011;
de 21.11.2011 a 19.12.2011;

de 12.03.2012 a 11.04.2012;

Atuacdo nos periodos de
14.07.2011 a 12.08.2011 e de
09.01.2012 a 07.02.2012, em

virtude de férias do Juiz Titular;

Atuacdo como Juiza Auxiliar em
09.06.2011 e no periodo de
29.06.2011 a 30.06.2011;

Designacao para responder pela
Unidade Judiciaria no periodo de
20.12.2011 a 08.01.2012, em
virtude do afastamento do Juiz
Titular para exercer a Vice-
Presidéncia da ANAMATRA.
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Juiza Substituta no exercicio da
titularidade da Unidade
Judiciaria, a partir de 12.04.2012
Laura Balbuena Valente Gabriel até 10.05.2012, em virtude do
afastamento do Juiz Titular para
exercer a Vice-Presidéncia da
ANAMATRA.

* P.A. = Processo Administrativo

Verifica-se, pelos dados supraexpostos, que o Juiz Paulo Luiz
Schmidt afastou-se da Unidade Judiciaria por 6 meses e 26 dias, em razao do
gozo de 60 dias de férias e das autorizagBes constantes dos Processos
Administrativos n°® 002553-04.2011.5.04.0000, n°® 003091-82.2011.5.04.0000,
n° 000326-94.2011.5.04.0000, n° 0003643-47.2011.5.04.0000, n°® 0004015-
93.2011.5.04.0000, n° 0004128-47.2011.5.04.0000, n° 0004282-
62.2011.5.04.0000, n° 0004282-65.2011.5.04.0000, ne° 0004942-
59.2010.5.04.0000, n° 0002984-38.2011.5.04.0000, n° 0006138-
64.2011.5.04.0000, todos instaurados pelo exercicio da Vice-Presidéncia da
ANAMATRA.

1.1.1. Assiduidade dos Juizes

Em cumprimento ao disposto no art. 18, Il, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, constatou-se que o
Juiz Paulo Luiz Schmidt sempre compareceu com assiduidade a Unidade
Judiciaria, a excecédo dos afastamentos descritos no item anterior.

1.2. Servidores

A Unidade Judiciaria tem lotacdo de 10 servidores, relacionados
no préximo quadro, entre 0s quais 1 ocupa o cargo de Analista Judiciario —
Area Judiciaria — Especialidade Execucédo de Mandados, razéo pela qual se
considera a lotacéo de 9 servidores na Secretaria. Esse numero € elevado para
a média de sua movimentacdo processual nos ultimos 3 anos, conforme o
Anexo Il da Resolucdo n° 63/2010 do CSJT, com as alteracdes previstas pela
Resolucdo n° 83/2011 do CSJT, a qual define como sendo de 5 a 6 0 numero
adequado de servidores para Varas do Trabalho com movimentagéo
processual de até 500 processos ao ano.
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Servidor Cargo Funcéo Lotacao
Carlos Alberto Busatto Técnico Judiciario - Area Diretor de 09.05.2011
Administrativa Secretaria (CJ3)
Alexandre Fernandes Coradini | Técnico Judiciario - Area Assistente de 24.02.2010
Administrativa Diretor de
Secretaria (FC04)
Armando Benjamin da Silva Analista Judiciario - Area | Assistente de Juiz | 09.05.2011
Ribeiro Judiciaria Titular (FC04)
Marilene Vargas Cassol Técnico Judiciario - Area Secretaria de 01.09.1995
Administrativa Audiéncias (FCO03)
Rosane Maria Nunes de Analista Judiciario - Area | Assistente (FC02) | 25.06.1986
Almeida Judiciéria
Marcio Rodrigues Roos Técnico Judiciario - Area | Assistente (FC02) | 10.01.2006
Administrativa
Pricila Barbieri Técnico Judiciario - Area | Assistente (FC02) | 03.05.2010
Administrativa
Celina Duval de Freitas Analista Judiciario - Area - 07.12.2011
Judiciéaria - Especialidade
Execucdo de Mandados
Gilberto Milfon Izaguirry Rocha | Técnico Judiciario — Area - 08.10.1990
Administrativa —
Especialidade Seguranca
Técnico Judiciario — Area -
Ary Claudio Lima da Silva Administrativa — 08.02.1996

Especialidade Seguranca

1.2.1. Alteracdes no Corpo Funcional da Unidade Jud

No periodo de 01.01.2011 até a data da presente inspecéo
correcional, a Unidade Judiciaria teve alteragdo no corpo funcional em relagéo

iciaria

a 6 servidores, consoante o detalhamento, constante do quadro a seguir.
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Tempo de
Servidor Lotacao Saida Permanéncia Motivo
na Unidade da Saida
Judiciaria
1 ano, 6 Lotacdo
01.07.2009 | 16.01.2011 | meses e 16 | Vara do Trabalho
dias de Guaiba
Maria Izabel Garcia dal Pizol Lotacéo Central de
Mandados de
24.11.2011 | 05.12.2011 12 dias Lajeado
1 anos, 8 Lotacéo Central de
Alicia Wilke Salvador 06.07.2009 | 08.03.2011 meses e 3 Mandados de Séo
dias Leopoldo

Lotacéo 12 Vara
do Trabalho de
Leticia Stein Vieira 15.02.2011 | 07.04.2011 1mése?24 Sapiranga —
dias Assistente de Juiz
Titular (FC04)

Lotacdo 12 Vara
do Trabalho de
Eduardo de Azevedo Colvara | 09.03.2011 | 07.04.2011 30 dias Sapiranga —
Diretor de
Secretaria (CJ3)

Lotacéo Posto
Luiz Gustavo Rodrigues 14.10.2011 | 13.07.2011 | 29 anose 8 Avancado da
Mattos meses Justica do
Trabalho de Dom
Pedrito

Lotacéo Vara do
Mirele Costa Moraes Sidou | 09.03.2011 | 23.10.2011 | 7 meses e 15 Trabalho de

dias Alegrete

Dos 7 servidores que ndo mais integram a Unidade Judiciaria,
levando em conta a data da presente correicédo, 3 servidores ainda estavam em
periodo de adaptacdo as rotinas de Secretaria, pois se considera razoavel para
tanto um periodo de 6 meses. O servidor Eduardo de Azevedo Colvara nao
chegou a permanecer 1 ano na Unidade Judiciaria, enquanto outros 2
servidores la permaneceram por mais de 1 ano e meio, Maria Izabel Garcia dal
Pizol e Alicia Wilke Salvador. Por fim, verifica-se que o servidor Luiz Gustavo
Rodrigues Mattos permaneceu na Unidade Judiciaria por quase 30 anos.
Portanto, constata-se elevada movimentacdo no Corpo funcional da Unidade
Judiciaria nos ultimos 15 meses.

1.2.2. Afastamentos dos Servidores

No periodo de 01.01.2011 até a data da presente inspecao
correcional, os afastamentos dos servidores da Unidade Judiciaria totalizaram
42 dias, conforme o detalhamento apresentado no quadro que segue.
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Servidor Motivo Periodo
. Curso ou Evento em 10.06.2011 1 dia
Al dre F des Corad -
exandre Fernandes Loradin Doacéo de Sangue em 25.11.2011 1 dia
L . em 07.10.2011 1 dia
A Sl 68 Sl Curso ou Evento em 25.11.2011 1 dia

Ribeiro Total: | 2 dias

de 04.10.2011 a 07.10.2011 | 4 dias
Curso ou Evento em 23.03.2012 1 dia
Total: | 5 dias

Ary Claudio Lima da Silva -
Licenca para

Tratamento de salde | de 02.06.2011 a 08.06.2011 | 7 dias

(LTS)
em 09.05.2011 1 dia
em 20.05.2011 1 dia
de 18.08.2011 a 19.08.2011 | 2 dias
Carlos Alberto Busatto Curso ou Evento em 10.11.2011 1 dia
em 11.11.2011 1 dia
Total: | 6 dias

Celina Duval de Freitas -

Gilberto Milfon Izaguirry Rocha Curso ou Evento de 07.11.2011 a2 10.11.2011 | 4 dias

Marcio Rodrigues Roos Curso ou Evento em 10.06.2011 1 dia

Curso ou Evento em 23.03.2012 1 dia

Licenca para

METEIVE RS Coesel Tratamento de salude | de 17.05.2011 a 23.05.2011 | 7 dias

(LTS)
Curso ou Evento em 23.03.2012 1 dia
Licenca para em 27.05.2011 1 dia
Tratamento de salde | de 13.02.2012 a 14.02.2012 | 2 dias
(LTS) Total: | 3 dias

Pricila Barbieri

Fruicio dos Dias em 18.04.2011 1 d@a
Trabalhados nas em 12.08.2011 1 d!a
Eleicdes em 09.03.2012 1 Q|a
Total: | 3 dias

Rosane Maria Nunes de
Almeida

Dos 42 dias de afastamento dos servidores, 17 dias decorreram
de licenca para tratamento de saude (LTS), 21 dias destinaram-se a
participacdo em curso ou evento de capacitacao funcional, 3 dias em virtude de
compensacao dos dias trabalhados nas eleicbes e 1 dia para doacao de
sangue.

Verifica-se, portanto, que, no periodo avaliado, os servidores da
Unidade Judiciaria afastaram-se em virtude de LTS por 21 dias, nimero que
gue é considerado reduzido. Tal dado é importante frente a Meta 14 do CNJ
para o ano de 2012 na Justica do Trabalho, que propde o estabelecimento de
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA) em, pelo menos, 60% das Unidades
Judiciarias e Administrativas.
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1.2.3. Greve dos Servidores

Considerando sua influéncia nos dados estatisticos da Unidade
Judiciaria, registra-se o movimento grevista deflagrado pelos servidores do
Judiciario Federal no ano de 2011. Na Unidade Judiciaria inspecionada, houve
adesdo ao movimento no periodo de 19.10.2011 a 15.12.2011, totalizando 58
dias de paralisacdo , conforme a Portaria n° 01/2011, expedida Juiza
Substituta da Unidade Judiciaria, Fabiana Gallon, e a Portaria Conjunta n°
6.428, de 16.12.2011, expedida pela Administracdo do TRT da 42 Regiéo.

1.3. Estagiarios

A Unidade Judiciaria ndo conta com estagiario de Direito.

1.4. Capacitacdo dos Magistrados e dos Servidores

A Meta 15 do Conselho Nacional de Justica para o ano de 2012
propbe Capacitar, com carga-horaria minima de 20 horas, 20% dos
magistrados e 20% dos servidores na utilizacdo do Processo Judicial Eletrénico
(PJe) e em gestdo estratégica. lgualmente, o Plano Estratégico Institucional
deste TRT relativo aos anos de 2010 a 2015, no tema “Gestdo de Pessoas”
(Objetivo Estratégico 1), impde metas a serem observadas, quais sejam:
Envolver, comprometer e qualificar magistrados e servidores para o
atingimento dos objetivos estratégicos. Foco: Implantar a gestdo por
competéncias alinhada a estratégia, priorizando a atividade-fim. Descricao:
Elevar o nivel de comprometimento, motivagdo e identidade institucional dos
magistrados e servidores e garantir que possuam conhecimentos, habilidades e
atitudes essenciais para viabilizar o alcance dos objetivos estratégicos,
utilizando a gestédo por competéncias.

Um dos indicadores desse objetivo estratégico € o percentual de
magistrados e servidores capacitados, o que é demonstrado no quadro abaixo,
relativamente a Vara do Trabalho de Rosario do Sul.

Metas
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Magistrados 85% 85% 85% 85% 85% 85%
Capacitados Situacdo da Unidade Judiciaria
2010 2011 2012 2013 2014 2015
- 100% - - - -
Metas
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2010 2011 2012 2013 2014 2015
Servidores 75% 75% 75% 75% 75% 75%
Capacitados Situacdo da Unidade Judiciaria
2010 2011 2012 2013 2014 2015
- 90% - - - -

Mediante consulta aos dados da Secédo de Gestdo de Pessoas
deste Tribunal, constatou-se que o Juiz Titular da Unidade Judiciaria, Paulo
Luiz Schmidt , contabiliza 3 horas em cursos e eventos de capacitacao
funcional. Entretanto, ndo participou de curso de capacitagcdo em processo
eletrénico. As duas Magistradas que atuaram na Unidade Judiciaria, Elizabeth
Bacin Hermes e Fabiana Gallon, frequentaram cursos e eventos de
capacitacdo funcional que totalizaram 114,8 horas e nao participaram de curso
sobre processo eletronico. Por fim, a Magistrada em atuacdo na Unidade
Judiciaria, Laura Balbuena Valente Gabriel , soma carga horaria de 6,6 horas
de participagdo em cursos e eventos de capacitagcao funcional na Unidade
Judiciaria, sem participacdo em curso de processo eletronico. Detalhamento no
quadro a seguir.

Capacitacdo em
Magistrado Capacitagao Processo
Eletronico
Paulo Luiz Schmidt 3 horas -
Elizabeth Bacin Hermes 106,4 horas )
Fabiana Gallon 8 horas )
Laura Balbuena Valente Gabriel 6,6 horas .

Em relagdo aos servidores que atuam na Unidade Judiciéria,
observa-se que somente o Diretor de Secretaria, Carlos Alberto Busatto, e 0
Assistente de Juiz Titular, Armando Benjamin da Silva Ribeiro, participaram de
curso sobre a implantacéo do processo eletronico. Destaca-se, entretanto, que,
no ano de 2011, somente houve cursos de capacitagdo nessa area aos
gestores.

Ao final, conforme demonstrativo seguinte, registra-se, por
relevante, que, dentre os servidores lotados na Unidade Judiciaria, somente
uma servidora, Rosane Maria Nunes de Almeida, ndo participou de nenhum
curso ou evento de capacitacao funcional. Os demais 9 servidores participaram
de curso ou evento de capacitagdo funcional com carga horaria superior a 30
horas de treinamento cada um.

11.419/06. Processo 0001773-30.2012. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 40207. 82422. 20431. 39711-5

nos ternos da Lei

Identificador:

Docunent o di gital mente assi nado em 20/ 06/ 2012,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAL HO DA 42 REGIAO

Servidor Capacitacdo Capacitacéo em

Processo
Eletrénico
Alexandre Fernandes Coradini 38 horas -
Armando Benjamin da Silva Ribeiro 55 horas 3 horas
Ary Claudio Lima da Silva 37 horas -
Carlos Alberto Busatto — 115.5 horas 8 horas

Gestor da Unidade Judiciaria

Celina Duval de Freitas 444.5 horas -
Gilberto Milfon Izaguirry Rocha 32 horas -
Marcio Rodrigues Roos 94 horas -
Marilene Vargas Cassol 35 horas -
Pricila Barbieri 125 horas -

Rosane Maria Nunes de Almeida - -

Dessa forma, recomenda-se ao Diretor de Secretaria que
continue viabilizando a participacdo dos servidores da Unidade Judiciaria
em cursos e eventos que contribuam para o exercicio de suas atividades,
especialmente aqueles que contabilizaram menor carg  a horaria no ultimo
periodo, orientando-os sobre a importancia do aprim oramento da
capacitacao funcional.

2. Dados Estatisticos da Unidade Judiciaria

2.1. Processos pendentes

Houve reducdo de 34,93% no numero total de processos
pendentes de solucdo na Unidade Judiciaria, levando-se em conta os dados
dos meses de dezembro de 2010 (876 processos) e dezembro de 2011 (570
processos), salientando-se que a diminuicdo se deu em todas as fases
processuais, com destaque para o niumero de processos pendentes na fase de
liquidacdo de sentenca, que registrou uma reducéo de 79,44%, como da conta
0 quadro seguinte.

N Pendentes de Pendentes Pendentes Total de
Més/Ano . N ~
Cognicao Liguidacdo Execucéo Pendentes
dez/2010 106 214 556 876

10
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jan/2011 122 220 553 895
fev/2011 122 209 549 880
mar/2011 114 179 532 825
abr/2011 115 146 547 808
mai/2011 107 52 471 630
jun/2011 75 52 471 598
jul/2011 75 52 474 601
ago/2011 85 49 468 602
set/2011 79 46 467 592
out/2011 74 40 451 565
nov/2011 83 43 446 572
dez/2011 89 44 437 570
jan/2012 105 39 430 574
fev/2012 103 35 414 552
mar/2012 92 29 397 518

2.2. — Processos em fase de conhecimento

a) Processos ajuizados até 2007 pendentes de julgamento

A Meta 2 do CNJ para o ano 2010 é Julgar todos 0s processos de
conhecimento distribuidos (em 1° grau, 2° grau e tribunais superiores)_até 31

de dezembro de 2006 e, guanto aos processos trabalhistas, eleitorais, militares

e da competéncia do Tribunal do Juri, até 31 de dezembro de 2007. Mediante
consulta ao sistema informatizado - inFOR constata-se que o0 processo n°
0032200-53.2005.5.04.0841 ainda se encontra sem prolagao de sentenca:

Processo Data do Situagéo
ajuizamento
Aguarda transito em julgado do Agravo de
0032200-53.2005.5.04.0841 | 29/11/2005 Instrumento no processo 0002800-

37.2006.5.04.0007.

Em face do exposto, determina-se o registro do anda
de “PROCESSO SUSPENSO/SOBRESTADO” no sistema inform atizado,
seguida, o numero da acdo que
prosseguimento da demanda, bem como o Juizo em que

informando, em

impede
tramita.

mento

o]
Além
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disso, tdo logo seja superado o motivo da suspensao , @ demanda tenha
tramitagc&o prioritaria na Unidade Judiciaria, com p rolacéo de sentenca no
menor lapso possivel.

b) Processos ajuizados até 2008 pendentes de julgamento

A Meta 2 do ano de 2012 do Conselho Nacional de Justica
recomenda Julgar, até 31.12.2012, pelo menos, 80% dos processos
distribuidos em 2007, no STJ; 70%, em 2009, na Justica Militar da Uniao; 50%,
em 2007, na Justica Federal; 50%, de 2007 a 2009, nos Juizados Especiais
Federais e Turmas Recursais Federais; 80%, (dos processos distribuidos) em
2008, na Justica do Trabalho; 90%, de 2008 a 2009, na Justica Eleitoral; 90%,
de 2008 a 2010, na Justica Militar dos Estados; e 90% em 2007, nas Turmas
Recursais Estaduais, e no 2° Grau da Justica Estadual. Todas as acbes
ajuizadas na Unidade Judiciaria no ano de 2008 ja tém sentenca prolatada,
estando a meta plenamente alcangada.

c) Reclamago0es trabalhistas ajuizadas e solucionadas

A Meta 3 do Conselho Nacional de Justica para o ano de 2011
determina que deve ser julgada quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2011 e parcela do estoque, com
acompanhamento mensal. Na Vara do Trabalho de Rosario do Sul, o niumero
total de agbes solucionadas durante o ano de 2011 foi apenas 1 processo
inferior ao numero total de ac¢des ajuizadas no mesmo lapso. A meta, portanto,
nao foi atingida, como se observa do quadro que segue.

Da mesma forma, os dados parciais do ano de 2012 registram
pequena diferenca entre o nimero de processos solucionados em relagdo aos
ajuizados, sendo esses superiores em 3 processos. De modo que, com as
informacdes obtidas até a presente data, hd tendéncia de que ndo seja
alcancada a Meta 1 do Conselho Nacional de Justica para o ano de 2012, que
€ Julgar mais processos de conhecimento do que os distribuidos em 2012.

Més/Ano Ajuizadas Solucionadas Desempenho%
Total em 2010 233 304 130,47
jan/2011 17 1 5,88
fev/2011 18 18 100
mar/2011 18 26 144,44
abr/2011 22 21 95,45
mai/2011 23 33 143,48
jun/2011 20 32 160
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jul/2011 19 19 100
ago/2011 27 17 62,96
set/2011 24 30 125
out/2011 20 25 125
nov/2011 18 9 50
dez/2011 22 16 72,73
Total em 2011 248 247 99,6
jan/2012 18 2 11,11
fev/2012 19 21 110,53
mar/2012 19 30 157,89
Total de 2012 (parcial) 56 53 94,64

Em face disso, recomenda-se a Unidade Judiciaria qu e
controle mensalmente a quantidade de processos solu cionados em
relacdo ao numero de acdes ajuizadas, concentrando esforcos em
medidas que melhorem o desempenho da Unidade Judici  aria, tais como
pautas especificas para tentativa de conciliacao.

d) Peticdes protocoladas

De acordo com a consulta feita ao sistema informatizado - inFOR,
a média de peticdes protocoladas diariamente na Unidade Judiciaria no ano de
2011, considerando todas as fases processuais, foi de 22, conforme mostra o
quadro abaixo.

Total de Peticbes

Més Protocoladas Dias Uteis Média/dia
jan/2011 297 17 17
fev/2011 557 19 29
mar/2011 416 21 20
abr/2011 349 17 21
mai/2011 542 22 25
jun/2011 439 21 21
jul/2011 473 21 23
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ago/2011 551 22 25
set/2011 373 19 20
out/2011* 436 19 23
nov/2011* 406 19 21
dez/2011* 226 12 19
Total em 2011 5.065 229 22
jan/2012 234 17 14
fev/2012 455 19 24
mar/2012 505 22 23
Total em 2012 1.194 58 21

* Periodos de greve dos servidores da Unidade Judiciéria: de 19.10.2011 a 15.12.2011.
e) Processos solucionados por conciliagéo

Nos termos do Plano Estratégico Institucional deste TRT, relativo
aos anos de 2010 a 2015, no tema “Eficiéncia Operacional” (Objetivo
Estratégico 1), foi estabelecido o seguinte: Aprimorar, simplificar e agilizar as
rotinas de trabalho (administrativas e judiciais). Descricdo: Buscar uma
melhoria continua nas rotinas de trabalho, contribuindo para a reducdo do
tempo de tramitacdo e contribuindo com a razoavel duragédo do processo. Entre
os indicadores desse objetivo estd o indice de conciliagbes na fase de
conhecimento, cujas metas estabelecidas sédo as que seguem:

indice de Metas
Acordos 2010 2011 2012 2013 2014 2015
(conhecimento) 43% 45% 48% 52% 58% 60%

Considerando as informacfes do quadro abaixo, verifica-se que,
em 2010, 59,23% dos processos ajuizados foram solucionados por acordos,
ficando 16 pontos percentuais acima da meta. Em 2011, o indice caiu para
53,23%, também superando a meta em mais de 8 pontos percentuais.
Levando-se em conta os dados de 2012, ainda que parciais, constata-se que a
Unidade Judiciaria tem um excelente indice de conciliagdes, com tendéncia de
gue a meta também seja alcancada nesse ano.
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n . . _ Total de Percentual
Més/Ano Ajuizadas Conciliados Sentenca Arquivados Outros Solucionados de
Acordos
Toztg'l‘ém 233 138 157 4 5 304 59,23%
jan/2011 17 0 1 0 0 1 0
fev/2011 18 16 1 0 1 18 88,89%
mar/2011 18 12 9 2 3 26 66,67%
abr/2011 22 10 10 0 1 21 45,45%
mai/2011 23 17 16 0 0 33 73,91%
jun/2011 20 14 15 2 1 32 70%
jul/2011 19 7 10 2 0 19 36,84%
ago/2011 27 8 9 0 0 17 29,63%
set/2011 24 17 10 3 0 30 70,83%
out/2011 20 13 11 1 0 25 65%
nov/2011 18 6 2 1 0 9 33,33%
dez/2011 22 12 4 0 0 16 54,55%
Totalem g 132 08 11 6 247 53,23%
2011 '
jan/2012 18 0 2 0 0 2 0
fev/2012 19 9 10 0 2 21 47,37%
mar/2012 19 22 7 0 1 30 115,79%
Tolalem 56 31 19 0 3 53 55,36%

Diante disso, recomenda-se seja mantido o empenho n a
composicdo das lides, inclusive com incremento na m arcacao de
audiéncias para tentativa de conciliagdo nos proces sos em fase de
execucao.

2.3. Audiéncias

a) Prazo médio para realizacéo das audiéncias

Como se observa no proximo quadro, houve reducdo no prazo
meédio das audiéncias na Unidade Judiciaria. O prazo médio da 12 audiéncia de
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procedimento ordinario, em 2010, ficou préximo a 36 dias, enquanto, em 2011,
esse prazo aproximou-se de 34 dias. Situagdo semelhante ocorre nos prazos
meédios da 12 audiéncia em procedimento sumarissimo, com reducdo de 31
dias, em 2010, para 28 dias em 2011.

Também houve queda no prazo medio para realizacdo das
audiéncias de prosseguimento. Em 2010, o prazo médio das audiéncias de
prosseguimento foi de 175 dias. Em 2011, esse prazo foi reduzido para 150
dias, considerado bom. Ainda que se reconhecam melhorias, a Unidade
Judiciaria carece de aperfeicoamento.

O quadro abaixo mostra, em numero de dias, o tempo de espera
pelas audiéncias inaugurais e de instrucdo na Unidade Judiciaria inspecionada.

Més/Ano Ordin'rilrio' Sumariisimo Ordinério Sumari;simo
12 Audiéncia 12 Audiéncia Prosseguimento  Prosseguimento

Pz Médio em 2010 36,33 31,83 175,33 114,33
jan/2011 0 0 0 0
fev/2011 67 50 214 0
mar/2011 54 43 344 0
abr/2011 34 20 61 0
mai/2011 32 26 101 0
jun/2011 24 15 221 0
jul/2011 27 15 213 0
ago/2011 33 46 145 0
set/2011 45 34 182 162
out/2011 27 25 55 0
nov/2011 45 35 88 0
dez/2011 29 30 187 0

Pz Médio em 2011 34,75 28,25 150,92 162
jan/2012 0 0 0 0
fev/2012 57 56 131 0
mar/2012 43 39 204 0

Pz Médio em 2012 33,33 31,67 111,67 0

Tendo em vista que o prazo meédio das audiéncia de
prosseguimento é satisfatério, recomenda-se que, no S processos de rito
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sumarissimo, seja observado o prazo de 15 dias, est  abelecido no art. 852-
B, Ill, da CLT, para as audiéncias iniciais e, nos processos de rito
ordinario, o prazo deve ser de aproximadamente 30 d ias.

b) Média mensal de processos em pauta e dias com audiéncias

Completando os dados do quadro acima, elenca-se o numero de
dias, por més, em que houve audiéncias e o nimero de processos pautados.

Més/Ano Dias com audiéncia N° de processos na pauta
jan/2011 0 0
fev/2011 7 48
mar/2011 8 75
abr/2011 6 38
mai/2011 8 65
jun/2011 8 56
jul/2011 3 23
ago/2011 3 30
set/2011 9 72
out/2011 8 65
nov/2011 3 31
dez/2011 4 33
jan/2012 0 0
fev/2012 6 52
mar/2012 8 85

2.4. Processos em fase de execucgao

Em 2010, o numero de execuc¢des encerradas definitivamente
superou em 95 o numero de execucdes iniciadas. Em 2011, o desempenho foi
ainda melhor: o numero de execucdes encerradas (definitivamente) superou
em 107 processos 0 humero de execuc¢des iniciadas no mesmo periodo.

Diante dessa realidade, vé-se que a Meta 3 do CNJ relativa ao
ano de 2010 (Reduzir em pelo menos 10% o acervo de processos na fase de
cumprimento ou de execucao e, em 20%, o acervo de execucdes fiscais) foi
plenamente alcancada.
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desempenho da

Unidade Judiciaria em relacdo ao numero de execuc¢fes encerradas nos anos
de 2010 e 2011.

Mé&s/Ano Iniciados Des:glljti\r/c?sdos Encerradas P)rag\cjiilggo PengﬁqntNes enilg:fﬁ;go
e Outros Execucdo a Dez/2009

Dez/2009 - - - - 668 -
Totalem =445 13 200 30 556 -16,77%

2010 '
jan/2011 26 0 26 3 553 -17,22%
fev/2011 16 2 19 3 549 -17,81%
mar/2011 0 0 13 4 532 -20,36%
abr/2011 36 1 21 1 547 -18,11%
mai/2011 0 1 67 10 471 -29,49%
jun/2011 0 8 7 9 471 -29,49%
jul/2011 18 4 14 5 474 -29,04%
ago/2011 18 5 23 6 468 -29,94%
set/2011 10 5 13 3 467 -30,09%
out/2011 11 2 26 3 451 -32,49%
nov/2011 2 2 6 3 446 -33,23%
dez/2011 0 0 9 0 437 -34,58%
foem 1y 30 244 50 437 -34,58%
jan/2012 5 2 11 3 430 -35,63%
fev/2012 11 1 25 3 414 -38,02%
mar/2012 5 5 20 7 397 -40,57%
Total em

2012 21 8 56 13 397 -40,57%
(parcial)

2011.

Em relacdo ao ano de 2012, porém, € importante que a Unidade
Judiciaria observe o que determina a Meta 17 do Conselho Nacional de Justica,
que é Aumentar em 10% o quantitativo de execucdes encerradas em relacao a
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Assim, recomenda-se a Unidade Judiciaria que adote as
medidas necessarias para 0 cumprimento dessa meta, observando o
namero de processos abaixo apontado.
Execucgdes Encerradas em 2011 Meta para 2012
244 processos 269 processos

Ainda quanto a fase de execucdo, também é importante a
reducdo do tempo médio de tramitacdo dos processos. O Plano Estratégico
Institucional deste TRT, no tema “Acesso a Justica e Efetividade” (Objetivo
Estratégico 1), manda Promover o cumprimento das decisdes judiciais.
Descricdo: Assegurar o cumprimento das decisdes emanadas do Poder
Judiciario, a fim de garantir que os direitos reconhecidos alcancem resultados
concretos.

No que se refere ao indicador do tempo médio de tramitacdo dos
processos na fase de execucéo, observa-se no quadro abaixo que, em 2010 e
2011, a Unidade Judiciaria ndo conseguiu alcancar a meta estabelecida no
plano estratégico. Entretanto, os dados parciais obtidos até o més de marco de
2012 mostram a diminuicdo da média de dias em que 0s processos tramitaram
na fase de execucédo. O reduzido lapso, implementado pela Unidade Judiciaria
nesses trés meses de 2012, supera inclusive o objetivo fixado por essa meta.

Metas
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Tempo
Tl o 1.022 920 782 664 564 360
tramitacéo . ~ . L
naq Situacdo da Unidade Judiciaria
SO 2010 2011 2012 2013 2014 2015
(dias) 1.159,08 1.294,34 672,08 - - -
(até marco)
= Somatério dos dias transcorridos desde a data do transito em julgado até a data do arquivamento
definitivo em todos os processos arquivados definitivamente, dividindo-se o valor alcancado pelo
numero de processos arquivados definitivamente.

2.5. Valores arrecadados e movimentados, por rubric  a

" Custas e Recolhimentos Imposto de  Pagamentos Pagamentos
Més/Ano : o -
Emolumentos  Previdenciarios Renda em Acordos  em Execucao
Total em R$
2010 R$ 42.217,63 R$ 341.851,52 312.596,01 - -

jan/2011 R$ 3.446,63 R$ 20.757,77 R$ 14.508,70 R$56.436,47 R$170.667,72

fev/2011 R$ 1.127,60 R$ 185.046,89 R$4.218,87 R$41.374,26 R$ 139.619,88
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mar/2011 R$1.377,63  R$35.15227 R$3.097,05 R$21.318,32 R$ 306.967,98
abr/2011  R$ 5.600,06 R$7.093,75 R$1.884,88 R$3.919,00 R$ 135.650,97
mai/2011 R$2.851,13  R$18.631,68 R$1.072,81 R$6.924,85 R$ 449.414,66
jun/2011  R$5.10500  R$27.126,60 R$1.469,16 R$34.671,53 R$276.890,20
jull2011  R$3.943,14  R$12.64623 R$1.471,82 R$36.470,66 R$59.997,22
ago/2011 R$16.360,69  R$68.65898 R$92.530,12 R$17.801,00 R$ 227.360,87
set/2011  R$4.356,70  R$40.02562 R$1.002,85 R$47.802,87 R$3.536,33

out/2011  R$7.547,87  R$19.359,64  R$839,12 R$240.410,13 R$ 108.259,28
nov/2011 R$11.559,80  R$60.943,82 R$3.687,21 R$43.744,12 R$ 459.715,20
dez/2011  R$ 860,27 R$4.81459  R$500,56 R$80.13575 R$36.652,44
Toztg'l‘im R$ 64.136,52  R$500.257,84 1262:3, 15 R$63100896 . 4F_‘7$32,75

jan/2012  R$ 179,53 R$ 1.316,25 R$ 0,00 R$47.924,05 R$106.912,63
fev/2012 R$11.146,13  R$82.16539 R$23.379,41 R$143.038,67 R$ 252.307,55
mar/2012 R$7.113,77  R$61.532,45 R$4.299,78 R$47.193,59 R$ 238.551,96
Toztg'l‘;m R$18.439,43  R$145.014,09 R$27.679,19 R$238.156,31 R$597.772,14

3. Exame dos Registros

Os servicos da Unidade Judiciaria estdo informatizados, tendo
sido examinados o0s registros eletrénicos, nos termos do art. 51 da
Consolidacao de Provimentos da Corregedoria Regional do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido — CPCR, e encontradas as irregularidades a seguir
elencadas.

3.1. Registros de Carga de Processos a Advogados

Analisados os langamentos no sistema informatizado — inFOR, no
dia 27.03.2012, relativamente ao periodo de 08.04.2011 a 27.03.2012,
constatou-se a existéncia de 3 processos em carga com advogados com
registro de prazo excedido, nos quais foram expedidas notificacbes para
devolugéo dos autos, conforme rol que segue:

notificacdo para devolucdo dos
autos em 16.03.2012

notificacdo para devolucao dos
autos em 15.03.2012

0063800-15.1993.5.04.0841 prazo vencido em 06.02.2012

0001900-45.2004.5.04.0841 prazo vencido em 02.03.2012
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notificacdo para devolucdo dos
autos em 20.03.2012

0041500-34.2008.5.04.0841 prazo vencido em 10.03.2012
Recomenda-se ao Diretor de Secretaria que continue a
observar o disposto no art. 51, § 1°, da CPCR.

3.2. Registros de Carga de Processos a Peritos

Examinados os langamentos no sistema informatizado — inFOR,
no dia 27.03.2012, relativamente ao periodo de 08.04.2011 a 27.03.2012, ndo
foi constatada a existéncia de nenhum processo em carga com perito com
registro de prazo excedido.

Recomenda-se ao Diretor de Secretaria que continue a
observar o disposto no art. 51, § 1°, da CPCR.

3.3. Registros de Carga de Mandados

Conforme os lancamentos do sistema informatizado — inFOR, no
dia 27.03.2012, relativamente ao periodo de 08.04.2011 a 27.03.2012,
verificou-se a existéncia de 1 mandado com registro de prazo de cumprimento
excedido, no processo sob n° 0000182-66.2011.5.04.0841, carga OJ 841-
00486/11, com prazo vencido em 19.09.2011, no qual ndo foram tomadas
quaisquer providéncias para solicitar o cumprimento e a devolugdo do
mandado, cumprindo salientar que a Carta Precatoria foi devolvida a origem
em 01.09.2011.

Diante de tal constatacdo, determina-se a cobranca dos
mandados com prazo de devolucdo excedido, bem como a reducédo do
tempo para tal fim, em cumpriment ao disposto no ar t. 51, § 1°, da CPCR.

3.4. Registros de Carga de Processos a Juizes

Pelos dados colhidos no Boletim de Producdo Mensal de juizes,
no dia 03.04.2012, observou-se haver o total de 12 processos retirados em
carga pelos magistrados, pendentes de decisédo na Vara do Trabalho

inspecionada e distribuidos do seguinte modo:

a) Juiza Fabiana Gallon — 3 processos de cognicdo de rito ordinario e 1
processo de execucao de rito ordinario;

b) Juiza Elizabeth Bacin Hermes -5 processos de cognicéo de rito ordinario e
3 processos de cogni¢do de rito sumarissimo.
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OBSERVACAO:

« Em regra, os Juizes do Trabalho Substitutos que atuam na Unidade
Judiciaria ndo designam data para a publicacdo das sentencas no
encerramento da instrucao.

4. Analise de Processos

Os processos examinados foram selecionados a partir de trés
listagens distintas, todas expedidas em 23.03.2012. A primeira e a segunda
listas foram extraidas do sistema informatizado — inFOR e dizem respeito a
processos sem movimentacgao e protocolos parados.

A terceira lista, elaborada pela Secretaria de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagdes - SETIC, mediante consulta ao sistema inFOR, é
decorrente de sorteio aleatorio entre todos os processos da Unidade Judiciaria,
com fases e ritos processuais diferentes, e foi composta de 51 processos.
Nessa amostragem, verificou-se a regularidade dos andamentos processuais
gerados nos autos pela Unidade Judiciaria, razdo pela qual ndo se constatou a
necessidade de remessa a esta Corregedoria dos referidos processos.
Portanto, destaca-se o bom desempenho da Vara do Trabalho inspecionada
frente a totalidade de procedimentos a serem observados na atualizagdo dos
dados e andamentos processuais. Contudo, verificou-se que, em apenas 3
processos, abaixo arrolados, os andamentos do siste ma inFOR devem
ser atualizados, o que se determina:

0001000-43.1996.5.04.0841 0003300-41.1997.5.04.0841 0038200-64.2008.5.04.0841

5. Pressupostos de Admissibilidade dos Recursos

A partir da conferéncia dos processos examinados fisicamente,
remetidos a esta Corregedoria, constata-se que a Unidade Judiciaria observa
a norma contida no art. 18, |, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, havendo pronunciamento expresso
nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

6. Dados do Banco Nacional de Devedores Trabalhista s

Com o advento da Lei n® 12.440/2011, de 7 de julho de 2011, foi
instituida a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), documento cuja
apresentacdo passou a ser obrigatoria pelos interessados em licitar com o
Poder Publico. A sua expedi¢cédo pressupde a existéncia de um banco de dados
integrado de ambito nacional.
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Em face disso, a Resolucdo Administrativa n® 1.470, de 24 de
agosto de 2011, do Orgéo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, instituiu o
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT). Para composi¢ao inicial
desse banco de dados, houve enorme esfor¢co desta Justica Especializada em
todo o pais. No ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido, foi determinada a
suspensao dos prazos processuais, assim como do atendimento externo nas
Unidades Judiciarias de primeiro grau, no periodo de 12 a 20.09.2011, apenas
com esse proposito, conforme o Provimento Conjunto n°® 11, de 31 de agosto
de 2011, o que foi cumprido pela Unidade Judiciaria inspecionada.

Porém, tdo importante quanto o trabalho ja executado, é a
constante alimentacdo do BNDT com os dados atualizados, a fim de que se
mantenham fidedignas as informagdes prestadas pela CNDT. Dessa forma,
impbe-se a atencdo das Unidades Judiciarias de primeiro grau aos
procedimentos de incluséo e exclusdo de dados dos executados no referido
banco de dados.

Em face disso, recomenda-se, em relagcdo aos langame ntos
no BNDT, que a Unidade Judiciéria:

a) faca a imediata inclusdo dos dados do devedor qu e, devidamente
cientificado, descumprir obrigacdo de fazer ou nao fazer, no prazo
previsto em lei;

b) antes de efetivar a ordem de inclusdo do devedor no BNDT, em caso

de execucdo por quantia certa, determine o bloqueio eletrbnico de
numerario por meio do sistema Bacen Jud, nos termos do art. 655, |,
CPC;

c) feito o bloqueio eletrébnico de numerério, regist re no sistema, quando
for o caso, a informacdo sobre a existéncia de gara ntia total da
execucao e, em caso negativo, o registro do débito junto ao BNDT,;

d) expeca periodicamente listagem de processos em f  ase de execucao
sem divida registrada no BNDT, verificando se ndo é 0 caso de
atualizacdo das informacdes. Salienta-se que, na Va ra do Trabalho
inspecionada, ha 55 processos nessa situagao;

e) efetue, com prioridade, os atos relacionados a a  lteracdo da condicdo e
exclusdo do devedor no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
(BNDT), nos termos do art. 2° do Provimento Conjunt o0 n°® 19 da
Presidéncia e da Corregedoria Regional do TRT4, de  27.12.2011;

f) efetue a devida anotacdo, no respectivo campo do sistema
informatizado inFOR, quando ha garantia da execugéo por depdsito,
bloqueio de numerario ou penhora de bens suficiente s devidamente
formalizada, o que enseja a expedi¢do de Certiddo P ositiva de Débitos
Trabalhistas, com os mesmos efeitos da CNDT;

g) utilize os convénios disponibilizados a Unidade Judiciaria para
obtencdo dos niumeros de CNPJ e CPF dos executados ¢ om deébitos
pendentes, possibilitando a incluséo de seus dados no BNDT,;
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h) atente para os casos de retorno dos autos penden tes de recursos na
fase de execucdo das instancias superiores para atu  alizacdo dos
dados do executado junto ao cadastro do BNDT, se fo  r o caso;

i) atente para 0s casos em que a execucao provisori a passa a ser
definitiva, procedimento que exige a inclusdo dos d ados no BNDT,
observando-se no caso o disposto nos itens “a”, “b” , € “c” acima.

7. Convénios

Verifica-se que a Unidade Judiciaria é diligente quanto ao uso dos
principais convénios disponibilizados pelo TRT4 (Bacen Jud, HOD, InfoJud,
RENAJUD, JUCERGS, CEEE, INFOSEG).

8. Recomendacdes Gerais

Recomenda-se que 0s juizes de primeiro grau atentem para as
seguintes orientacoes:

a) determinem, de oficio ou a requerimento do interessado, a imediata
liberacdo do depdsito recursal ao credor, sempre que, apés a liquidacao da
sentenca, for apurado que o valor devido é inequivocamente superior ao do
depdsito, nos termos do art. 18, V, “e”, da Consolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

b) ao expedir Mandado de Citacdo, Penhora e Avaliagcdo em fase de execucao
definitiva ou provisoéria, levem em conta a deducdo dos valores ja
depositados nos autos, em especial o depdsito recursal, nos termos da
Resolugdo 180, de 05 de margo de 2012 do TST, que atualizou o texto da
Instrucdo Normativa n° 3/1993, item I, letra “g”; e

c) sejam promovidas audiéncias semanais para tentativa de conciliacdo em
processos na fase de execucdo, independentemente de requerimento das
partes, nos termos do art. 77, 1l, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

9. Recomendacdes Finais

Recomenda-se que o Diretor de Secretaria dé imediata ciéncia a
todos os servidores lotados na Unidade Judiciaria dos provimentos e
orientacdes expedidos por esta Corregedoria Regional, com énfase a este
Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para informacao
sobre a adocdo das medidas necessarias ao integral suprimento das
inconsisténcias detectadas.
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