PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAL HO DA 42 REGIAO

RELATORIO DE INSPECAO CORRECIONAL — 081/2012

Unidade Judiciaria: 42 Vara do Trabalho de Pelotas

Data da instalacdo da Unidade Judiciaria: 14.10.2005

Municipios jurisdicionados: Arroio do Padre, Cangucu, Capéo do Le&o, Morro
Redondo, Pelotas, Piratini e Turugu.

Data da ultima inspecao correcional: 07.07.2011

Data da presente inspecédo: 15.08.2012

Introducéo

No dia 15 de agosto de 2012, a Corregedora Regional do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, CLEUSA REGINA HALFEN, compareceu
a sede da 42 Vara do Trabalho de Pelotas, em correicdo ordinaria anual, nos
termos legais e regimentais, acompanhada da Assessora Juridica da
Corregedoria, Bruna Calsing, sendo recebidas pela Juiza do Trabalho Titular
Ana llca Harter Saalfeld, pelo Juiz do Trabalho Substituto Nivaldo de Souza
Janior, pelo Diretor de Secretaria Ivan Gilnei Waskow e pelos servidores
Guilherme Bulboz Bull, Gustavo Schild Soares, Idelon Correa da Silva Junior,
Maria Tereza Mattos Vinholes e Roselange Della Flora Gnata. Além do tempo
destinado a conclusdo da inspecdo e ao contato direto com as Juizas e 0s
servidores da Unidade Judiciaria, a Corregedora Regional esteve na Secretaria
da 12 Vara do Trabalho de Pelotas, das 14h as 16h, a disposicédo das partes,
dos advogados, dos peritos e dos demais interessados para tratarem de
questdes referentes a essa Comarca, nao tendo comparecido ninguém para
esse fim.

Sinala-se que, em termos gerais, a Unidade Judiciaria apresentou
bom desempenho no periodo avaliado, destacando-se a reducdo do numero de
processos pendentes na fase de liquidacdo e de execucédo, o julgamento de
todas as demandas ajuizadas no ano de 2008, a redu¢do no prazo medio para
realizacdo das audiéncias de prosseguimento e o0 encerramento de execucdes
em numero superior as iniciadas nos ultimos dois anos. No entanto, com base
nos dados levantados e nos processos relacionados, sdo registradas algumas
observacoes e recomendagdes neste documento.

1. Corpo Funcional

1.1. Juizes do Trabalho

Nos termos da Portaria n°® 01/2012, da Corregedoria Regional
deste TRT, a 42 Vara do Trabalho de Pelotas pertence a 542 circunscri¢cdo da
jurisdicéo territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido, juntamente com a 32
Vara do Trabalho de Pelotas. Essa circunscricdo é dotada de lotagéo de 1 Juiz
Substituto, em regime compartilhado.
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A Titular da 42 Vara do Trabalho de Pelotas € a Juiza Ana llca
Harter Saalfeld desde 14.10.2005.

Em determinados periodos de 2011, foram destacados dois
Juizes Substitutos para atuar na Comarca de Pelotas como Juizes Auxiliares,
de forma compartilhada nas 4 Varas do Trabalho. Portanto, houve 2 Juizes
Substitutos designados para atuar como Juiz Auxiliar, na mesma Vara no
mesmo periodo. Situacdo semelhante ocorreu a partir de 12.03.2012, quando
foi implementado o regime de lotagcdo compartilhada em Pelotas, havendo um
Juiz Substituto para 2 Varas do Trabalho.

Os Juizes Substitutos Adriana Kunrath, Carolina Toaldo Duarte
da Silva Firpo, Ana Carolina Schild Crespo, Rachel de Souza Carneiro e
Nivaldo de Souza Junior também atuaram na Unidade inspecionada,
conforme detalhamento no préximo quadro.

Juiz do Trabalho Atividade/Situacao Afastamento/dias

07.01 a 06.02.2011
(31 dias) — Férias;

01 a13.07.2011

(13 dias) — Lts;
P . L 14.07 a 03.08.2011
Juiza Titular da Unidade Judiciaria (21 dias) — Férias;
desde 14.10.2005
Ana lica Harter Saalfeld 09.01 a 07.02.2012

(30 dias) — Férias;

01 a 05.05.2012
(5 dias) — Curso;

16.07.2012 a 05.08.2012
(21 dias)

Atuou no periodo de 07.01 a
06.02.2011, em virtude de férias da
Juiza Titular;

Adriana Kunrath
Atuou como Juiza Auxiliar na
Unidade Judiciéria, no periodo de 07
a 20.02.2011;
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Atuou no dia 22.02.2011, em virtude
de pauta de impedimento da Juiza
Titular;

Carolina Toaldo Duarte da
Silva Firpo

Atuou como Juiza Auxiliar na
Ana Carolina Schild Crespo Unidade Judiciéria no periodo de
23.02 a 12.07.2011;

Atuou como Juiza Aucxiliar na
Unidade Judiciaria no periodo de
09.03 a 15.05.2011;

Atuou como Juiza Aucxiliar na
Rachel de Souza Carneiro Unidade Judiciaria no periodo de
23.05a 23.06.2011;

Atuou como Juiza Auxiliar na
Unidade Judiciaria no periodo de
27.06 a 12.07.2011;

Atuou no periodo de 01 a
13.07.2011, em virtude de LTS da
Juiza Titular;

Adriana Kunrath
Atuou no periodo de 14.07 a
03.08.2011, em virtude de férias da
Juiza Titular;

Atuou como Juiza Auxiliar na
Ana Carolina Schild Crespo | Unidade Judiciéria no periodo de 15 a
29.08.2011;

Atuou como Juiza Auxiliar na
Unidade Judiciaria no periodo de

Adriana Kunrath 16.08 a 18.09.2011:

Atuou como Juiza Auxiliar na
Ana Carolina Schild Crespo Unidade Judiciaria no periodo de
06.09 a 04.12.2011;
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Rachel de Souza Carneiro

Atuou como Juiza Auxiliar na
Unidade Judiciaria no dia 19.09.2011;

Atuou como Juiza Auxiliar na
Unidade Judiciaria no periodo de
22.09 a 27.10.2011;

Atuou como Juiza Auxiliar na
Unidade Judiciaria no periodo de
30.10 a 19.12.2011.

Adriana Kunrath

Atuou no periodo de 09.01 a
07.02.2012 em virtude de férias da
Juiza Titular;

Rachel de Souza Carneiro

Juiza Substituta lotada na 32 e 42
Varas de Pelotas desde 12.03.2012

07.02 a 08.03.2011
(30 dias) — Férias;

16 a 18.05.2011
(3 dias) - LTS;

02 a 03.06.2011
(2 dias) - LTS;

24 a 26.06.2011
(3 dias) — Férias;

15.08 a 10.09.2011
(27 dias) — Férias;

12 2 13.09.2011
(2 dias) — Férias;

20 a21.09.2011
(2 dias) — Curso ou evento;

28 2 29.10.2011
(2 dias) — P.A.

27.02 a 11.03.2012
(14 dias) — Férias;

17.07 a 22.07.2012
(6 dias) — Férias;

03 a 10.09.2012
(8 dias) — Férias;

11.09 a 10.10.2012
(30 dias) — Férias;
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Atuou no periodo de 12.03 a
03.06.2012, em virtude do regime de
lotacdo compartilhada na Unidade
Nivaldo de Souza Junior Judiciaria (Juiza Substituta lotada —
Rachel de Souza Carneiro —
designada para atuar na 12 e 22 VT's
de Pelotas).

Atuou no periodo de 04.06 a
13.07.2012, em virtude do regime de
Carolina Toaldo Duarte da lotacdo compartilhada na Unidade

Silva Firpo Judiciaria (Juiza Substituta lotada —
Rachel de Souza Carneiro —
designada para atuar na 12 e 22 VT's
de Pelotas).

* P.A. = Processo administrativo
* LTS = licenca para tratamento de saude

Verifica-se nos dados supraexpostos que a Juiza Ana llca Harter
Saalfeld se afastou da Unidade Judiciaria por 121 dias, dos quais 103
decorreram de gozo de férias, 13 de licenca para tratamento de saude e 5 de
curso ou evento de capacitacao funcional.

A Juiza Rachel de Souza Carneiro afastou-se da Unidade
Judiciaria por 129 dias. Desse periodo, 120 dias decorreram de gozo de férias,
5 dias de licenca para tratamento de saude, 2 dias de curso ou evento de
capacitacdo funcional e 2 dias decorreram da autorizagdo constante do
Processo Administrativo n°® 7850-89.2011.5.04.0000.

1.1.1. Assiduidade dos Juizes

Em cumprimento ao disposto no art. 18, Il, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, constatou-se que
as Juizas Ana llca Harter Saalfeld e Rachel de Souza Carneiro sempre
compareceram com assiduidade a Unidade Judiciaria, a excec¢ao dos periodos
de afastamento descritos no item anterior.

1.2. Servidores

Mediante consulta aos dados da Secédo de Gestdo de Pessoas
deste Tribunal, em 16.07.2012, a Unidade Judiciaria tem lotagdo de 13
servidores lotados na Secretaria, relacionados no proximo quadro. Esse
namero é elevado para a média de sua movimentacdo processual nos ultimos
3 anos, conforme o Anexo Il da Resolucdo n° 63/2010 do CSJT, com as
alteracOes previstas na Resolugcdo n° 83/2011 do CSJT, a qual define como
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sendo de 9 a 10 o numero adequado de servidores para Varas do Trabalho
com movimentagdo processual de 751 a 1.000 processos ao ano.

Servidor Cargo Funcéo Lotacao
lvan Gilnei Waskow Técnico JL.Jd.ICIaI’I.O — Area | Diretor de Secretaria 14.10.2005
Administrativa (CJ3)
A . . Analista Judiciario - Area | Assistente de Diretor
Darci Dilton Molina Oliveira Judiciaria de Secretaria (FC04) 14.10.2005
. Analista Judiciario - Area Assistente de Juiz
Gustavo Schild Soares Judiciaria Titular (FC04) 14.10.2005
. Técnico Judiciario — Area Secretario de
Guilherme Bubolz Bull Administrativa Audiéncias (FC03) 21.07.2008
Roselange Della Flora Técnico Jqd_|C|ar|Q — Area Assistente (FC02) 03.11.2005
Gnata Administrativa
Maria Tgreza Mattos Analista Judu_:la_rlo - Area Assistente (FC02) 09.04.2007
Vinholes Judiciaria
Eduardo Bacc~h|er| Duarte Analista Judu_:la_rlo - Area Assistente (FC02) 03.11.2010
Falcao Judiciaria
Técnico Judiciario — Area
Itamar Flores Barbosa Administrativa Executante (FCO1) 24.10.2005
Floravante dos Santos Analista Jgd|0|ar|p - Area i 14.10.2005
Moraes Administrativa
Magda Elisabete Ratto Analista Judulzla.no - Area i 14.10.2005
Gongalves Judiciaria
Marly Flgue|r(?(j_o da Rocha | Técnico JL.Jd.ICIaI’I.O — Area i 14.10.2005
(em férias) Administrativa
Viadimir Gil de Oliveira | | cnice Judiciario — Area : 14.10.2005
Administrativa
Idelon Co,rrga da Silva Técnico JL.Jd.ICIaI’I.O — Area 26.04.2011
JUnior Administrativa

1.2.1. Alteracdes no Corpo Funcional da Unidade Jud iciaria

No periodo de 01.01.2011 até 03.07.2012, a Unidade Judiciaria
teve alteracdo no corpo funcional em relacdo a 3 servidores, consoante o
detalhamento constante do quadro a seguir.
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Tempo de
. ~ p Permanéncia Motivo
Servidor Lotacao Saida na Unidade da Saida
Judiciaria
Marcio Rogério da Silva Garcia | 25.05.2007 | 24.03.2011 3 ar:gigslo Vacancia
Lotacéo
282 Vara do
1ano, 3 Trabalho Porto
Alexandre Silveira Castro 10.03.2010 | 15.06.2011 meses e 6 Aleare —
dias g
Executante
(FC01)
Lotacéo
Secretaria da
Aline Soares Arcanjo 08.06.2011 | 11.03.2012 9mesese3 | Corregedonia -
dias Assistente de
Juiz Substituto
(FC04)

Dos 3 servidores que ndo mais integram a Unidade Judiciaria, no
periodo analisado, 2 sairam para exercer fungées comissionadas em outras
Unidades Judiciarias, e aquele que permaneceu mais tempo, Marcio Rogério
da Silva Garcia, deixou a Unidade por motivo de vacancia. Portanto, considera-
se pequena movimentacdo no corpo funcional da Unidade Judiciaria nos
altimos 18 meses. Registra-se, ainda, que, dos 13 servidores da Unidade, 9
estdo lotados na 42 Vara de Pelotas desde a época de sua instalacao.

1.2.2. Afastamentos dos Servidores

No periodo de 01.01.2011 até 09.07.2012, os afastamentos dos

servidores da Unidade

Judiciaria

detalhamento apresentado no quadro seguinte.

totalizaram 254 dias,

conforme o

Servidor Motivo Periodo
Curso ou Evento Em 09.05.2012 1 dia
S : - Licenca para
Darci Dilton Molina Oliveira | . - ento de Satide Em 19.05.2012 1 dia
(LTS)
Eduardo Bacchieri Duarte Curso ou Evento Em 11.05.2012 1 dia
Falc&o Licenca-Paternidade | De 14.02.2011 a 18.02.2011 [ 5 dias
| Floravante dos Santos Moraes | Curso ou Evento | Em 11.05.2012 [ 1dia
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Falecimento de

o De 19.07.2011 a 26.07.2011 | 8 dias
Pessoa da Familia
De 09.09.2011 a 07.10.2011 | 29 dias
Licenca para De 08.10.2011 a 28.10.2011 | 21 dias
Tratamento de Saude | De 29.10.2011a 31.12.2011 | 64 dias
(LTS) Em 13.04.2012 1 dia
Total: 115 dias
Em 01.04.2011 1 dia
Em 06.04.2011 1 dia
Fruicdo de dias Em 19.04.2011 1 dia
trabalhados nas Em 03.06.2011 1 dia
eleicdes De 12.07.2011 a 13.07.2011 | 2 dias
Em 03.02.2012 1 dia
Total: 7 dias
Guilherme Bubolz Bull - - -
Gustavo Schild Soares Casamento De 14.03.2011 a 21.03.2011 | 8 dias
Curso ou Evento Em 28.01.2011 1 dia
; - Licenca para
Idelon Correa da Silva Janior Tratamento de Saude Em 29.06.2012 1 dia
(LTS)
Em 11.05.2012 1 dia
Curso ou Evento Em 18.05.2012 1 dia
Itamar Flores Barbosa - Total: 2 dias
Licenca para
Tratamento de Saude Em 16.05.2011 1 dia
(LTS)
Em 20.05.2011 1 dia
De 18.08.2011 a 19.08.2011 | 2 dias
Curso ou Evento Em 10.11.2011 1 dia
Ivan Gilnei Waskow Em 11'11_'2011 1 qha
Total: 5 dias
Folga compensatéria Em 07.01.2011 1 dia
por atuar no regime Em 10.01.2011 1 dia
de plantdo Total: 2 dias
Magda Elisabete Ratto
Gongalves ) i i
De 31.01.2011 a 04.02.2011 | 5 dias
Doenca em Pessoa Em 08.08.2011 1 dia
da Familia De 19.09.2011 a 11.10.2011 | 23 d!as
De 27.10.2011 a 25.11.2011 | 30 dias
Total: 59 dias
Maria Tereza Mattos Vinholes De 07.02.2011 a 11.02.2011 | 5dias
Licenca para De 28.02.2011 a 11.03.2011 | 12 djas
Tratamento de Satde De 04.08.2011 a 05.08.2011 | 2 d!as
(LTS) De 25.05.2012 a 28.05.2012 | 4 dlas
Em 15.06.2012 1 dia
Total: 24 dias
Licenca para
Marly Figueiredo Da Rocha | Tratamento de Saude | De 04.10.2011 a 07.10.2011 | 4 dias
(LTS)
Roselange Della Flora Gnata Curso ou Evento De 02.05.2012 a 03.05.2012 | 2 dias
[ Vladimir Gil de Oliveira | Curso ou Evento | Em 11.05.2012 | 1dia |
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Doacao de Sangue Em 13.05.2011 1 dia
Licenca para De 22.02.2012 a 23.02.2012 | 2 dias
Tratamento de Saude | De 27.02.2012 a 28.02.2012 | 2 dias
(LTS) Total: 4 dias

Dos 254 dias de afastamento dos servidores, 150 dias decorreram
de licenca para tratamento de saude (LTS), 8 dias de casamento, 59 dias de
doenca em pessoa da familia, 14 dias de participacdo em curso ou evento de
capacitacdo funcional, 5 dias de licenca-paternidade, 8 dias de falecimento de
pessoa da familia, 2 dias de folga compensatoria, 7 dias de compensac¢édo dos
dias trabalhados nas elei¢cbes e 1 dia para doacao de sangue.

Verifica-se, assim, que, no periodo avaliado, os servidores da
Unidade Judiciaria se afastaram em virtude de LTS por 150 dias, dos quais 115
foram concedidos a um unico servidor, Floravante dos Santos Moraes.
Destaca-se ainda que metade dos demais servidores da Unidade teve
afastamento por esse motivo. O supracitado total de 150 dias é considerado
elevado.

Diante do expressivo numero de licencas para tratamento de
saude, informe-se esse dado a Presidéncia deste Tri  bunal para os fins do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (P CMSO) e
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) n a Unidade
Judiciaria.

1.2.3. Greve dos Servidores

Considerando sua influéncia nos dados estatisticos da Unidade
Judiciaria, registra-se o movimento grevista deflagrado pelos servidores do
Judiciario Federal no ano de 2011. Na Unidade Judiciaria inspecionada, houve
restricdo de horario dos expedientes interno e externo, sem suspensdo de
prazos processuais, de 17.10.2011 a 15.12.2011, totalizando 60 dias |,
conforme a Portaria n°® 02/2011, de 17.10.2011, expedida pelo entdo Juiz-
Diretor do Foro Trabalhista de Pelotas, Frederico Russomano, e a Portaria
Conjunta n°® 6.428, de 16.12.2011, expedida pela Administragédo do TRT da 42
Regido.

1.3. Estagiarios

Atualmente, a Unidade Judiciaria ndo conta com estagiario de
Direito. No periodo de 21.03.2011 a 10.08.2012, contou com o estagiario Toni
Maiquel de Souza.

1.4. Capacitacao dos Magistrados e dos Servidores




PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAL HO DA 42 REGIAO

A Meta 15 do Conselho Nacional de Justica para o ano de 2012
propde capacitar, com carga-horaria minima de 20 horas, 20% dos magistrados
e 20% dos servidores na utilizagdo do Processo Judicial Eletronico (PJe) e em
gestdo estratégica. Igualmente, o Plano Estratégico Institucional deste TRT
relativo aos anos de 2010 a 2015, no tema “Gestdo de Pessoas” (Objetivo
Estratégico 1), impde metas a serem observadas, quais sejam: Envolver,
comprometer e qualificar magistrados e servidores para o atingimento dos
objetivos estratégicos. Foco: Implantar a gestdo por competéncias alinhada a
estratégia, priorizando a atividade-fim. Descricdo: Elevar o nivel de
comprometimento, motivacdo e identidade institucional dos magistrados e
servidores e garantir que possuam conhecimentos, habilidades e atitudes
essenciais para viabilizar o alcance dos objetivos estratégicos, utilizando a
gestao por competéncias.

Um dos indicadores desse objetivo estratégico € o percentual de
magistrados e servidores capacitados de cada Unidade Judiciaria, a ser
alcancado conforme o quadro seguinte.

Metas do Plano Estratégico Institucional deste TRT

Percentual de 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Magistrados 85% 85% 85% 85% 85% 85%
Capacitados Situacdo da Unidade Judiciaria
da Unidade 2010 2011 2012 2013 2014 2015

- 100% - - - -

Metas do Plano Estratégico Institucional deste TRT

Percentual de 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Servidores 75% 75% 75% 75% 75% 75%
Capacitados Situacdo da Unidade Judiciaria
da Unidade 2010 2011 2012 2013 2014 2015
- 84,62% - - - -

Mediante consulta aos dados da Secédo de Gestdo de Pessoas
deste Tribunal, constatou-se que as duas Magistradas que atuam na Unidade
Judiciaria frequentaram cursos e eventos de capacita¢do funcional. Entretanto,
nenhuma das Magistradas participou de curso sobre processo eletronico.
Detalhamento no quadro que segue.

10
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Capacitacédo em

Magistrado Capacitacéo Processo
Eletronico
Ana llca Harter Saalfeld 197,7 horas -
Rachel de Souza Carneiro 58,8 horas )

Em relacdo aos servidores que trabalham nessa Unidade,

observa-se que somente o Diretor de Secretaria,

Ivan Gilnei Waskow,

participou de curso sobre a implantacdo do processo eletrénico. Destaca-se,
entretanto, que, no ano de 2011, houve cursos de capacitacdo nessa area

somente aos gestores.

Ao final, conforme o demonstrativo seguinte, registra-se, por
relevante, que o servidor Eduardo Bacchieri Duarte Falcdo conta com mais de
200 horas de capacitacao, ao passo que 2 servidores tém mais de 135 horas e
apenas 2 servidores nao tém carga horaria alguma no periodo analisado.

Capacitacédo em

Servidor Capacitacéo Processo
Eletronico
Darci Dilton Molina Oliveira 69 horas
Eduardo Bacchieri Duarte Falcdo 201,6 horas
Floravante dos Santos Moraes 46,6 horas
Guilherme Bubolz Bull - -
Gustavo Schild Soares - -
Idelon Correa da Silva Junior 137 horas -
Itamar Flores Barbosa 23,6 horas -
Gesttla\ﬁinaGlJ"r:}g;\c/i\t/aangrZiéria 91 horas 8 horas
Magda Elisabete Ratto Goncgalves 70 horas -
Maria Tereza Mattos Vinholes 36 horas -
Marly Figueiredo Da Rocha 40 horas -
Roselange Della Flora Gnata 82 horas -
Vladimir Gil de Oliveira 146,6 horas -

Dessa forma, recomenda-se ao Diretor de Secretaria que
continue viabilizando a participacéo dos servidores

da Unidade Judiciaria

11
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em cursos e eventos que contribuam para o exercicio de suas atividades,
especialmente aqueles que contabilizaram menor carg  a horaria no ultimo
periodo, orientando-os sobre a importancia do aprim oramento da
capacitacdo funcional.

2. Dados Estatisticos da Unidade Judiciaria

2.1. Processos pendentes

Houve pequena redugdo do numero total de processos pendentes
de solucéao na Unidade Judiciaria, levando-se em conta os dados dos meses de
dezembro de 2010 (1.567 processos) e dezembro de 2011 (1.546 processos),
com destague para a diminuicdo do numero de processos pendentes de
liquidacdo e de execuc¢do, como da conta o quadro seguinte.

M&s/Ano Penden'te~s de Pepdgnteg de Pendente§ de Total de
Cognicao Liguidacdo Execucao Pendentes
dez/2010 274 173 1.120 1.567
jan/2011 281 167 1.158 1.606
fev/2011 273 160 1.161 1.594
mar/2011 260 157 1.129 1.546
abr/2011 274 167 1.121 1.562
mai/2011 237 167 1.116 1.520
jun/2011 263 156 1.078 1.497
jul/2011 281 147 1.078 1.506
ago/2011 280 159 1.087 1.526
set/2011 274 154 1.073 1.501
out/2011 284 156 1.075 1.515
nov/2011 297 156 1.074 1.527
dez/2011 321 144 1.081 1.546
jan/2012 346 147 1.090 1.583
fev/2012 343 149 1.094 1.586
mar/2012 354 156 1.095 1.605
abr/2012 367 143 1.112 1.622
mai/2012 347 143 1.062 1.552

* Dados colhidos em 10.07.2012.

12
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2.2. — Processos em fase de conhecimento
a) Processos ajuizados até 2007 pendentes de julgamento

A Meta 2 do CNJ para 0 ano 2010 é Julgar todos 0s processos de
conhecimento distribuidos (em 1° grau, 2° grau e tribunais superiores)_até 31
de dezembro de 2006 e, quanto aos processos trabalhistas, eleitorais, militares
e da competéncia do Tribunal do Juri, até 31 de dezembro de 2007. Mediante
consulta ao sistema informatizado - inFOR constatou-se haver 2 processos
distribuidos no ano de 2007 pendentes de julgamento, consoante o quadro que
segue.

Data do

Ajuizamento Situacao

Processo

Em 14.06.2011 o processo foi apensado a
0150300-44.2005.5.04.0104 | 14.10.2005 |demanda n° 0150200-89.2005.5.04.0104, a
qual se encontra na fase de execucéo.

Em 13.09.2007, foi proferido despacho
determinando a suspensdo do processo até o
transito em julgado do processo n°® 0148200-
0301300-91.2005.5.04.0104 | 14.10.2005 |93.2003.5.04.0102. Até o dia 19.07.2012, data
em que verificados os andamentos do sistema
informatizado, = permanecia  suspensa a
tramitac&o do processo.

Em face das informagdes constantes do quadro acima,
determina-se a correcéo do processo n° 0150300-44.2 005.5.04.0104, com a
inclusdo do andamento “ALTERACAO MANUAL DE FASE” no sistema
informatizado para que o processo seja vinculado a execucao, fase em
gue se encontra a demanda a qual o processo estd ap  ensado. Além disso,
nos casos de suspensdo por dependéncia de julgament o0 de outras
demandas, determina-se a Unidade Judiciaria que fa¢ a constar, nos

andamentos do sistema inFOR, o numero do processo e 0 respectivo
juizo onde se processam as demandas, a fim de que o s interessados
possam facilmente acompanhar o andamento das acdes. Ainda, em

relacdo ao processo n° 0301300-91.2005.5.04.0104, a determinacdo de
suspensdao do processo, porque amparada em alguma da s hipéteses
definidas no inc. IV do art. 265 do CPC, deve respe itar o limite temporal
estabelecido no 8§ 5° do mesmo art. 265 do CPC. Assi m, considerando
qgue o referido processo se encontra suspensos ha ma is de 1 (um) ano,
determina-se 0 seu imediato prosseguimento, indepen dentemente da
ocorréncia do evento que até entdo vem justificando a suspensao do
feito.

b) Processos ajuizados em 2008 pendentes de julgamento
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A Meta 2 do ano de 2012 do Conselho Nacional de Justica
recomenda Julgar, até 31.12.2012, pelo _menos, 80% dos processos
distribuidos em 2007, no STJ; 70%, em 2009, na Justica Militar da Unido; 50%,
em 2007, na Justica Federal; 50%, de 2007 a 2009, nos Juizados Especiais
Federais e Turmas Recursais Federais; 80%, (dos processos distribuidos) em
2008, na Justica do Trabalho; 90%, de 2008 a 2009, na Justi¢ca Eleitoral; 90%,
de 2008 a 2010, na Justica Militar dos Estados; e 90% em 2007, nas Turmas
Recursais Estaduais, e no 2° Grau da Justica Estadual. Mediante consulta ao
sistema informatizado, observou-se que em todos 0s processos ajuizados no
ano de 2008 ja foram prolatadas sentencas. Dessa forma, a respectiva meta ja
foi atingida pela Unidade Judiciaria.

c) Reclamagodes trabalhistas ajuizadas e solucionadas

A Meta 3 do Conselho Nacional de Justica para o ano de 2011
determina que deve ser julgada quantidade igual a de processos de
conhecimento distribuidos em 2011 e parcela do estoque, com
acompanhamento mensal. Na 42 Vara do Trabalho, o numero total de acfes
solucionadas durante o ano de 2011 foi inferior ao niamero total de acfes
ajuizadas no mesmo lapso. Portanto, a meta nao foi atingida, como se observa
do quadro que segue.

Da mesma forma, os dados parciais do ano de 2012 demonstram
que permanece elevado o numero de a¢des ajuizadas em relacédo ao de acbes
solucionadas na Unidade Judiciaria, de modo que, com as informacdes obtidas
até a presente data, ha a tendéncia de que ndo seja alcancada a Meta 1 do
Conselho Nacional de Justica para o ano de 2012, que € Julgar mais processos
de conhecimento do que os distribuidos em 2012 em todo o Poder Judiciario.

Més/Ano Ajuizadas Solucionadas Desempenho (%)
Total em 2010 893 888 99,44
jan/2011 60 53 88,33
fev/2011 64 74 115,63
mar/2011 80 94 117,5
abr/2011 97 84 86,6
mai/2011 86 124 144,19
jun/2011 100 75 75
jul/2011 97 80 82,47
ago/2011 106 108 101,89
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set/2011 78 84 107,69
out/2011 85 77 90,59
nov/2011 77 64 83,12
dez/2011 59 35 59,32
Total em 2011 989 952 96,26
jan/2012 66 43 65,15
fev/2012 80 85 106,25
mar/2012 118 107 90,68
abr/2012 88 80 90,91
mai/2012 104 125 120,19
Total de 2012 456 440 96,49

(parcial)

* Dados colhidos em 10.07.2012.

Diante disso,
controle mensalmente a quantidade de processos solu
relacdo ao numero de acdes ajuizadas, concentrando
medidas que melhorem o desempenho da Unidade Judici

pautas especificas para tentativa de conciliagao.

d) Peticdes protocoladas

recomenda-se a Unidade Judiciaria que
cionados em

esforcos em

aria, tais como

De acordo com a consulta feita ao sistema informatizado inFOR, a
meédia de peticbes protocoladas diariamente na Unidade Judiciaria no ano de
2011, considerando todas as fases processuais, foi de 35, conforme mostra o

quadro seguinte.

Total de Peticbes

Més Protocoladas Dias Uteis Média/dia
jan/2011 596 17 35,06
fev/2011 665 19 35,00
mar/2011 880 21 41,90
abr/2011 706 18 39,22
mai/2011 721 22 32,77
jun/2011 997 21 47,48
jul/2011 830 21 39,52
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ago/2011 897 22 40,77
set/2011 660 20 33,00
out/2011 610 19 32,11
nov/2011 443 19 23,32
dez/2011 247 12 20,58
Geral em 2011 8.252 231 35,72
jan/2012 739 17 43,47
fev/2012 811 18 45,06
mar/2012 1.081 22 49,14
Abr/2012 933 18 51,83
Mai/2012 966 22 43,91
Geral em 2012 4.530 97 46,70

385.Periodo de greve dos servidores da Unidade Judiciaria: de 17.10.2011.2011 a
16.12.2011
** Dados colhidos em 10.07.2012

e) Processos solucionados por conciliagéo

Nos termos do Plano Estratégico Institucional deste TRT, relativo
aos anos de 2010 a 2015, no tema “Eficiéncia Operacional” (Objetivo
Estratégico 1), foi estabelecido o seguinte: Aprimorar, simplificar e agilizar as
rotinas de trabalho (administrativas e judiciais). Descricdo: Buscar uma
melhoria continua nas rotinas de trabalho, contribuindo para a reducdo do
tempo de tramitacdo e contribuindo com a razoavel duragédo do processo. Entre
os indicadores desse objetivo estd o indice de conciliagbes na fase de
conhecimento, cujas metas estabelecidas sédo as que seguem.

indice de Metas
Acordos 2010 2011 2012 2013 2014 2015
(conhecimento) 43% 45% 48% 52% 58% 60%

Considerando as informacfes do quadro abaixo, verifica-se que,
em 2010, 53,08% dos processos ajuizados foram solucionados por conciliacéo,
ficando mais de 20 pontos percentuais acima do cumprimento da meta. No
entanto, em 2011, esse indice caiu para 41,76%, ficando a 3,24 pontos
percentuais do atingimento da meta. Segundo os dados de 2012, ainda que
parciais, constata-se que a Unidade Judiciaria vem mantendo o indice de 41%
de conciliagdes.
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n . . . Total de Percentual

Més/Ano Ajuizados Conciliados Sentenca Arquivados Outros Solucionados de
Acordos

Toztg'lgm 893 474 378 13 23 888 53,08
jan/2011 60 28 17 4 4 53 46,67
fev/2011 64 27 35 9 3 74 42,19
mar/2011 80 48 40 5 1 94 60
abr/2011 97 27 43 4 10 84 27,84
mai/2011 86 49 61 10 4 124 56,98
jun/2011 100 34 33 5 3 75 34
jul/2011 97 38 28 6 8 80 39,18
ago/2011 106 38 61 5 4 108 35,85
set/2011 78 38 40 3 3 84 48,72
out/2011 85 34 35 2 6 77 40
[1AC/2011 77 39 13 5 7 64 50,65
dez/2011 59 13 17 2 3 35 22,03
Totalem  ggq 413 423 60 56 952 41,76

2011 '
jan/2012 66 26 14 3 0 43 39,39
fev/2012 80 39 41 4 1 85 48,75
mar/2012 118 37 58 4 8 107 31,36
abr/2012 88 34 35 7 4 80 38,64
mai/2012 104 51 65 4 5 125 49,04
Totalem 54 187 213 22 18 440 41,01

2012 '

385.Dados colhidos em 10.07.2012.

Assim, recomenda-se seja redobrado o empenho na
composicdo das lides, inclusive com incremento na m arcacao de
audiéncias para tentativa de conciliacao.

2.3. Audiéncias
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a) Prazo médio para realizacéo das audiéncias

Como se observa no préoximo quadro, houve aumento no prazo
meédio de realizacdo das audiéncias iniciais na Unidade Judiciaria. Em 2010, o
prazo da 12 audiéncia de rito ordinério era 34 dias. Em 2011, essa média subiu
para 37 dias, e, em 2012, para 48 dias. A mesma situacdo ocorre no prazo
médio da audiéncia inicial de rito sumarissimo. Em 2010, o prazo médio de
realizacdo da audiéncia era de 20 dias; em 2011, 27 dias; e, em 2012, o prazo
médio atingiu 39 dias.

No entanto, as audiéncias de prosseguimento, que se realizaram
no prazo médio de 150 dias em 2010, tiveram o prazo reduzido para 135 dias
em 2011, e 124 dias em 2012, periodo que é considerado muito bom. Ainda
que se reconhecam melhorias em relacédo ao prazo médio para a realizagdo de
audiéncias de prosseguimento, a Unidade Judiciaria carece de
aperfeicoamento.

O quadro abaixo mostra, em numero de dias, o tempo de espera
pelas audiéncias inaugurais e de instru¢cdo na Unidade Judiciaria inspecionada.

Més/Ano Ordin.:ilrio. Sumari'sAsimo Ordinério Sumari;simo
12 Audiéncia 12 Audiéncia Prosseguimento Prosseguimento
Pz Nedlo em 34,83 20,92 150,75 10,67
jan/2011 45 42 61 0
fev/2011 42 30 212 0
mar/2011 68 28 124 0
abr/2011 23 21 161 0
mai/2011 23 19 85 0
jun/2011 33 17 106 0
jul/2011 30 23 100 0
ago/2011 42 29 253 0
set/2011 34 27 73 0
out/2011 28 23 134 0
[1AC/2011 36 31 172 0
dez/2011 41 35 140 0
Pz Nedio em 37,08 27,08 135,08 0
jan/2012 63 51 95 0
fev/2012 55 42 98 0
mar/2012 43 33 124 0
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abr/2012 40 32 139
mai/2012 40 38 167
Pz Médio em
2012 48,2 39,2 124.,6

385.Dados colhidos em 10.07.2012.

b) Média mensal de processos em pauta e dias com audiéncias

Completando os dados do quadro anterior, elenca-se o nimero
de dias, por més, em que houve audiéncias e 0 numero de processos

pautados.
Més/Ano Dias com Audiéncia N° de Processos na Pauta
jan/2011 13 119
fev/2011 15 145
mar/2011 17 175
abr/2011 15 156
mai/2011 18 186
jun/2011 17 163
jul/2011 16 141
ago/2011 16 181
set/2011 14 161
out/2011 14 159
nov/2011 14 144
dez/2011 8 75
jan/2012 10 108
fev/2012 14 158
mar/2012 17 198
abr/2012 15 182
mai/2012 16 180

385.Dados colhidos em 10.07.2012.
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Assim, recomenda-se que, nos processos de rito
sumarissimo, seja observado o prazo de 15 dias, est  abelecido no art. 852-
B, lll, da CLT, para designacéo da audiéncia inicia |. Nos processos de rito
ordinario, o prazo razoavel para a audiéncia inaugu ral é de
aproximadamente 30 dias.

2.4. Processos em fase de execucgao

Em 2010, o numero de execucbOes encerradas definitivamente
superou em 81 o numero de execuc¢des iniciadas, contribuindo para reduzir em
6,74% o saldo de processos pendentes em execucdo em relacdo ao periodo
anterior. No entanto, essa reducao nao foi suficiente para que fosse alcancada
a Meta 3 do CNJ relativa aquele ano, Reduzir em pelo menos 10% o acervo de
processos na fase de cumprimento ou de execucado e, em 20%, o acervo de
execucoes fiscais. Conforme se constata no quadro a seguir, o indice de
reducao exigido pela meta somente foi alcangado em junho de 2011.

Em 2011, o numero de execucbOes encerradas definitivamente
diminuiu 8,82% em relacdo ao numero de execucdes encerradas em 2010.
Ainda assim, esse numero foi superior as execucdes iniciadas no proprio
periodo em 60 processos.

' Situacéo
Més/Ano Iniciados Des:rglljti;/:sdos Encerrados P’:‘;\?iilgﬁo PengﬁqntNes Relae;o a
e Outros  Execucdo Dez/2009
(%)
Dez/2009 - - - - 1.201 -
Total em 2010 293 39 374 39 1.120 -6,74
jan/2011 38 0 0 0 1.158 -3,58
fev/2011 44 4 45 0 1.161 -3,33
mar/2011 21 2 55 0 1.129 -6
abr/2011 19 5 32 0 1.121 -6,66
mai/2011 27 3 32 3 1.116 -7,08
jun/2011 25 4 66 1 1.078 -10,24
jul/2011 31 1 32 0 1.078 -10,24
ago/2011 24 5 20 0 1.087 -9,49
set/2011 21 2 37 0 1.073 -10,66
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out/2011 9 2 9 0 1075  -10,49
AC/2011 0 0 1 0 1074  -10,57
dez/2011 22 0 12 3 1.081 19,99

Totalem 2011 281 28 341 7 1.081 19,99
jan/2012 33 2 26 0 1.090 9,24
fev/2012 18 5 19 0 1.004 8,91
mar/2012 25 6 30 0 1.095 8,83
abr/2012 31 3 17 0 1112 7,41
mai/2012 24 2 43 33 1062  -11,57

I 131 18 135 33 1062  -1157
(parcial)

385.Dados colhidos em 10.07.2012.

Em relacdo ao ano de 2012, porém, € importante que a Unidade
Judiciaria observe o que determina a Meta 17 do Conselho Nacional de Justica,
que é Aumentar em 10% o quantitativo de execucdes encerradas em relacao a
2011, cujos numeros sao 0s seguintes.

Execucbes Encerradas em 2011 Meta para 2012
341 processos 376 processos
Assim, recomenda-se a Unidade Judiciaria que adote as
medidas necessarias para 0 cumprimento dessa meta, observando o

namero de processos apontado.

Ainda quanto a fase de execucdo, também é importante a
reducdo do tempo médio de tramitacdo dos processos. O Plano Estratégico
Institucional deste TRT, no tema “Acesso a Justica e Efetividade” (Objetivo
Estratégico 1) manda Promover o cumprimento das decisfes judiciais.
Descricdo: Assegurar o cumprimento das decisbes emanadas do Poder
Judiciario, a fim de garantir que os direitos reconhecidos alcancem resultados
concretos.

No que se refere ao indicador do tempo médio de tramitacdo dos
processos na fase de execugéo, observa-se no quadro abaixo que, em 2010 e
2011, a Unidade Judiciaria conseguiu alcancar a meta estabelecida no plano
estratégico. Porém, os dados parciais obtidos até o més de maio de 2012
indicam o aumento da média de dias em que 0s processos tramitaram na fase
de execucgao, com tendéncia de que a meta de 2012 n&o seja atendida.
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Metas
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Tempo
el co 1.022 920 782 664 564 360
tramLt:gao Situacéo da Unidade Judiciaria
EXecucao 2010 2011 2012 2013 2014 2015
(dias) 631 783 1.170,73 i ) ]
(até maio)
= Somatério dos dias transcorridos desde a data do transito em julgado até a data do arquivamento
definitivo em todos os processos arquivados definitivamente, dividindo-se o valor alcangado pelo
numero de processos arquivados definitivamente.

385.Dados colhidos em 10.07.2012.

hY

Diante disso, recomenda-se a Unidade Judiciaria mai or
empenho na reducédo do tempo de tramitacdo das execu  ¢des. Para tanto,
indica-se a utilizacdo dos convénios disponibilizad 0S por este TRT4
(UACEN Jud, HOD, InfoJud, RENAJUD, JUCERGS, CEEE, INF OSEG) e a
consulta ao Banco de Boas Praticas disponibilizado na Intranet, a fim de
simplificar os atos processuais da fase de execucgao

2.5. Valores arrecadados e movimentados, por rubric  a

A Custas e Recolhimentos Imposto de Pagamentos Pagamentos
Més/Ano ; . %
Emolumentos Previdenciarios Renda em Acordos em Execucéo
Toztg'l‘ém R$ 132.173,89 R$482.023,80 R$ 280.682,79 - -
Total em

2011 R$ 164.498,77 R$821.872,04 R$116.928,20 R$1.591.201,05 R$6.677.718,15

Jan a
Maio 2012

385.Dados colhidos em 10.07.2012.

R$ 113.169,02 R$379.913,00 R$20.678,65 R$1.085.009,37 R$1.734.897,24

3. Exame dos Reqgistros

Os servicos da Unidade Judiciaria estdo informatizados, tendo
sido examinados o0s registros eletrbnicos, nos termos do art. 51 da
Consolidacao de Provimentos da Corregedoria Regional do Tribunal Regional
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do Trabalho da 42 Regido — CPCR e encontradas as irregularidades a seguir
elencadas.

3.1 Registros de Carga de Processos a Advogados

Analisados os langamentos no sistema informatizado — inFOR, no

dia 09.07.2012, relativamente ao periodo de 01.01.2011 a 08.06.2012,
constatou-se a existéncia de 10 processos em carga com advogados com
prazo excedido, conforme rol que segue.

a)

b)

d)

No processo n° 0142300-84.2007.5.04.0104, com prazo vencido em
20.05.2012, foi expedida notificagdo para devolucdo dos autos, em
12.06.2012, e proferido despacho determinando expedi¢cdo de mandado de
busca e apreenséo de autos em 09.07.2012.

No processo n° 0059800-87.2009.5.04.0104, com prazo vencido em
02.03.2012, foi expedida notificagdo para devolugdo dos autos, em
24.05.2012, e proferido despacho determinando expedicdo de mandado de
busca e apreensao de autos em 19.06.2012, cumprido em 26.06.2012 e
remetido a Central de Mandados em 28.06.2012, sem devolucao até a data
da presente andlise. Em situacdo semelhante encontram-se os autos do
processo n° 0078000-50.2006.5.04.0104.

No processo n° 0000287-86.2012.5.04.0104, com prazo vencido em
21.05.2012, foi expedida notificacdo para devolucdo dos autos, em
08.06.2012, nédo havendo quaisquer outras diligéncias posteriores. Em
situacao similar encontram-se os processos n° 0000026-92.2010.5.04.0104,
n°® 0000228-98.2012.5.04.0104 , n® 0017900-95.2007.5.04.0104 e 0000614-
02.2010.5.04.0104.

No processo n° 0145000-33.2007.5.04.0104, com prazo vencido em
08.05.2012, foram expedidas notificacbes para devolucdo dos autos em
24.05.2012 e 19.06.2012, ndo havendo quaisquer outras diligéncias
posteriores.

No processo n° 0000351-33.2011.5.04.0104, nédo foram tomadas quaisquer
providéncias para cobrar a devolucdo dos autos, apesar de se encontrarem
com prazo vencido ha mais de 30 dias.

Diante disso, determina-se a cobrangas dos autos co  m prazo

de devolucéo excedido, bem como a reducéo do lapso para esse fim, em
cumprimento ao disposto no art. 51, § 1°, da CPCR.

3.2. Registros de Carga de Processos a Peritos

Examinados os langcamentos no sistema informatizado — inFOR,

em 09.07.2012, relativamente ao periodo de 01.01.2011 a 08.06.2012, foi
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constatado prazo excedido em 3 processos em carga com perito, conforme rol
que segue.

a) No processo n° 0030700-58.2007.5.04.0104, com prazo vencido em
14.03.2012, foi expedida notificacdo para devolucdo dos autos, em
03.05.2012, havendo deferimento de dilacdo do prazo até 15.06.2012, sob
pena de destituicdo do encargo. No entanto, apdés o decurso do prazo
houve apenas nova intimacao para devolucao dos autos em 09.07.2012.

b) No processo n° 0042800-11.2008.5.04.0104, com prazo vencido em
10.05.2012, foi expedida notificacdo para devolucdo dos autos em
22.05.2012. Em 31.05.2012, a perita requereu dilagdao de prazo, que
somente foi deferida mediante despacho em 21.06.2012. O prazo foi
dilatado até 16.07.2012, estando ainda em curso na data da presente
analise. Em situacdo similar encontra-se o processo n° 0073000-
64.2009.5.04.0104.

Diante disso, determina-se ao Diretor de Secretaria que
efetue as necesséarias cobrancas dos autos com prazo de devolucao
excedido, bem como diligencie na redugcédo do lapso p ara tanto, em
cumprimento ao disposto no art. 51, § 1°, da CPCR.

3.3. Registros de Carga de Mandados

Conforme os langamentos do sistema informatizado — inFOR, no
dia 09.07.2012, relativamente ao periodo de 01.01.2011 a 08.06.2012, ndo se
verificou a existéncia de mandados com prazo de cumprimento excedido.

Assim, basta que o Diretor de Secretaria continue a observar
o disposto no art. 51, § 1°, da CPCR.

3.4. Registros de Carga de Processos a Juizes

Pelos dados colhidos no Boletim de Producdo Mensal de juizes,
em 06.07.2012, observou-se haver em carga com os Magistrados 16 processos
pendentes de decisao, distribuidos do seguinte modo:

a) Juiza Adriana Kunrath — 1 processo de cogni¢éo de rito ordinario;

b) Juiz Nivaldo de Souza Juanior — 2 processos de cogni¢cao de rito ordinario,
1 processo de execucéo de rito ordinario;

c) Juiza Rachel de Souza Carneiro — 7 processos de cognicdo de rito
ordinario;
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d) Juiza Carolina Toaldo Duarte da Silva Firpo — 4 processos de cognicéo
de rito ordinério, 1 processo de execucao de rito ordinario.

OBSERVACAO.

e A Juiza Titular Ana llca Harter Saalfeld usualmente designa data para
publicacdo das sentencas no encerramento da instrugdo dos processos. Ja
a Juiza Substituta Rachel de Souza Carneiro normalmente ndo marca data
para publicacdo das sentencas.

4. Analise de Processos

Os processos examinados foram selecionados a partir de 3
listagens distintas. A primeira e a segunda listas foram extraidas do sistema
informatizado — InFOR, em 16.07.2012, e dizem respeito a processos sem
movimentacdo e protocolos parados. Nessas listagens, verificou-se a
regularidade dos andamentos processuais gerados nos autos pela Unidade
Judiciaria. Portanto, destaca-se o bom desempenho da Vara do Trabalho
inspecionada frente a totalidade de procedimentos a serem observados na
atualizacdo dos dados e andamentos processuais. Contudo, em apenas 2
processos, abaixo listados, verificaram-se irregularidades, das quais decorrem
as determinacdes e recomendacdes descritas a sequir.

A terceira lista, elaborada pela Secretaria de Tecnologia da
Informacéo e Comunicac¢des — SETIC mediante consulta ao sistema inFOR, em
14.06.2012, é decorrente de sorteio aleatério entre todos 0s processos da
Unidade Judiciaria, com fases e ritos processuais diferentes, e foi composta de
51 processos, dos quais foram solicitados para analise fisica 14 processos,
abaixo relacionados.

a) Processos com irregularidades, oriundos da listagem dos processos sem
movimentacao, conforme a consulta feita pelo sistema inFOR:

0036800-58.2009.5.04.0104 0000385-71.2012.5.04.0104

* No processo n° 0036800-58.2009.5.04.0104 determina -se a atualizagéo
dos andamentos no sistema inFOR.

e No processo n° 0000385-71.2012.5.04.0104 recomenda- se ao Diretor de

Secretaria que indique o termo final do acordo no s istema
informatizado.

b) Processos analisados fisicamente, a partir da listagem dos 51 processos
aleatoriamente sorteados, e que apresentaram irregularidades.
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Processo n°® 0293900-26.2005.5.04.0104: Termo de juntada com espaco em branco (fl. 360v).

Processo n° 0138200-86.2007.5.04.0104: Houve lapso superior a 10 dias para juntada de
peticdo protocolada (fl. 455); o cumprimento do despacho que determina intimacdo da
reclamada para apresentar calculos de liquidagcdo se deu em prazo superior a 10 dias; houve
lapso superior a 15 dias para juntada de peticdo protocolada (fl. 552); houve lapso superior a
20 dias para juntada de peticdo protocolada (fl. 588).

Processo n° 0000860-61.2011.5.04.0104: N&o foi observada a ordem de juntada prevista no
art. 67 da CPCR: a procuracao foi juntada antes das credenciais (fls. 107-124); a juntada de
peticdo se deu em periodo superior a 10 dias (fl. 472).

Processo n® 0320500-84.2005.5.04.0104: A notificacdo do perito acerca do arbitramento dos
honorarios (fl. 882) informa valor diverso do arbitrado pelo Juizo (fl. 879); houve juntada de
peticdo em periodo superior a 10 dias (fl. 885); a requisicdo de pagamento de honorarios
periciais foi devolvida duas vezes pela Coordenadoria de Precatérios em razdo do
preenchimento em desacordo com o Provimento n° 08/2010 deste Regional (fls. 877 e 885);
houve lapso superior a 10 dias para cumprimento do despacho que determina reexpedicdo da
requisicdo de pagamento de honorarios (fl. 887).

Processo n° 0000876-49.2010.5.04.0104: Juntada de peticdo protocolada em periodo superior
a 15 dias (fl. 158).

Processo n° 0151000-20.2005.5.04.0104: Lapso superior a 20 dias para juntada de
documento protocolado (fl. 281),

Processo n°® 0000699-85.2010.5.04.0104: Lapso superior a 10 dias para juntada de peticdo
protocolada (fl. 290).

Processo n°® 0014200-43.2009.5.04.0104: Lapso de 20 dias para juntada de peticdo
protocolada (fl. 126); lapso de 15 dias para cumprimento da expedicdo de oficio determinada
no despacho da fl. 129 (fl. 130).

Processo n°® 0038500-69.2009.5.04.0104: Lapso superior a 20 dias para juntada de peticdo
protocolada (fl. 135).

* Periodo de greve dos servidores da Unidade Judiciaria: de 17.10.2011.2011 a 16.12.2011.

c) Nos processos n° 0211500-52.2005.5.04.0104, n°® 0066100-
07.2005.5.04.0104, n° 0076100-27.2009.5.04.0104, n° 0000745-
40.2011.5.04.0104 e n° 0000211-62.2012.5.04.0104, solicitados para analise
fisica, ndo se constataram irregularidades.

4.1. Recomendacdes Especificas

Em face do exposto acima, atente a Secretaria para  as seguintes
recomendacoes:

a) observe a ordem de juntada dos documentos aprese ntados em
audiéncia, prevista no art. 67 da CPCR,;

b) objetivando a certeza dos atos processuais, obse rve a correta
elaboracdo de termos e certiddes, de maneira legive |, fazendo constar
a data (art. 148 da CPCR e art. 58 da CPCG) e evita ndo lacunas e
espacos em branco (art. 171 do CPC), certificando-s e, ainda, de que
estejam devidamente assinados e identificado o sign atario (art. 150 da
CPCR e arts. 57 e 58 da CPCG);
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C) atente para 0s prazos previstos para a pratica d  0s atos processuais e
cumpra, de imediato, as determinacées contidas nos despachos,
conforme previsao do art. 190 do CPC.

5. Pressupostos de Admissibilidade dos Recursos

Na conferéncia dos processos examinados fisicamente, remetidos
a esta Corregedoria, constatou-se que a Unidade Judiciaria observa a norma
contida no art. 18, |, da Consolidacédo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, havendo pronunciamento expresso nos autos acerca
do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos encaminhados ao
Tribunal.

6. Dados do Banco Nacional de Devedores Trabalhista s

Com o advento da Lei n® 12.440/2011, de 7 de julho de 2011, foi
instituida a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), documento cuja
apresentacdo passou a ser obrigatoria pelos interessados em licitar com o
Poder Publico. A sua expedicdo pressupde a existéncia de um banco de dados
integrado de ambito nacional.

Em face disso, a Resolucdo Administrativa n® 1.470, de 24 de
agosto de 2011, do Orgéo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, instituiu o
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT). Para composi¢ao inicial
desse banco de dados, houve enorme esforco desta Justica Especializada em
todo o pais. No ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido, foi determinada a
suspensao dos prazos processuais, assim como do atendimento externo nas
Unidades Judiciarias de primeiro grau, no periodo de 12 a 20.09.2011, com
esse propodsito, conforme o Provimento Conjunto n° 11, de 31 de agosto de
2011, o que foi cumprido pela Unidade Judiciaria inspecionada.

Porém, tdo importante quanto o trabalho j& executado é a
constante alimentacdo do BNDT com os dados atualizados, a fim de que se
mantenham fidedignas as informagdes prestadas pela CNDT. Dessa forma,
impbe-se a atencdo das Unidades Judiciarias de primeiro grau aos
procedimentos de incluséo e exclusdo de dados dos executados no referido
banco de dados.

Em face disso, recomenda-se, em relagcdo aos lancame ntos
no BNDT, que a Unidade Judiciaria:

a) faca a imediata incluséo dos dados do devedor qu e, devidamente
cientificado, descumprir obrigacdo de fazer ou nao fazer, no prazo
previsto em lei;

b) antes de efetivar a ordem de inclusdo do devedor no BNDT, em caso
de execucao por quantia certa, determine o bloqueio eletronico de
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numerario por meio do sistema Bacen Jud, nos termos do art. 655, I,
CPC;

feito o bloqueio eletrbnico de numeréario, regist re no sistema, quando
for o caso, a informacédo sobre a existéncia de gara ntia total da
execucao e, em caso negativo, o registro do débito junto ao BNDT;
expeca periodicamente listagem de processos em f  ase de execugéo
sem divida registrada no BNDT, verificando se nao € 0 caso de
atualizacdo das informagbes. Salienta-se que, na Va ra do Trabalho
inspecionada, ha 401 processos nessa situacao;

efetue, com prioridade, os atos relacionados aa Iteracdo da condicéo e
exclusdo do devedor no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
(BNDT), nos termos do art. 2° do Provimento Conjunt o0 n°® 19 da
Presidéncia e da Corregedoria Regional do TRT4, de  27.12.2011;

efetue a devida anotacdo, no respectivo campo do sistema
informatizado INFOR, quando ha garantia da execucéo por deposito,
bloqueio de numerario ou penhora de bens suficiente s devidamente
formalizada, o que enseja a expedicdo de Certiddo P ositiva de Débitos
Trabalhistas, com os mesmos efeitos da CNDT,;

utilize os convénios disponibilizados a Unidade Judiciaria para
obtencdo dos numeros de CNPJ e CPF dos executados ¢ om débitos
pendentes, possibilitando a inclusédo de seus dados no BNDT;

atente para os casos de retorno dos autos penden  tes de recursos na
fase de execucdo das instancias superiores para atu alizacdo dos
dados do executado junto ao cadastro do BNDT, sefo  r o caso;

atente para 0sS casos em que a execugcao proviséri a passa a ser
definitiva, procedimento que exige a inclusdo dos d ados no BNDT,
observando-se no caso o disposto nos itens “a”, “b” , € “c” acima.

. Convénios

Verifica-se que a Unidade Judiciaria € diligente quanto ao uso dos

principais convénios disponibilizados pelo TRT4 (Bacen Jud, HOD, InfoJud,
RENAJUD, JUCERGS, CEEE, TRE).

8.

Recomendacdes Gerais

Recomenda-se que 0s juizes de primeiro grau atentem para

as seguintes orientacgoes.

a)

determinem, de oficio ou a requerimento do inter  essado, a imediata
liberacdo do deposito recursal ao credor, sempre qu e, apos a
liquidacdo da sentenca, for apurado que o valor dev ido ¢é
inequivocamente superior ao do depdsito, nos termos do art. 18, V,
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“e”, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedori a-Geral da
Justica do Trabalho;

b) ao expedir Mandado de Citacdo, Penhora e Avaliag 4o, em fase de
execucao definitiva ou proviséria, levem em conta a deducao dos
valores ja depositados nos autos, em especial o dep  0sito recursal, nos
termos da Resolucdo n° 180, de 05 de marco de 2012 do TST, que

atualizou o texto da Instrucdo Normativa n® 3/1993, item I, letra “g”;

c) sejam promovidas audiéncias semanais para tentat iva de conciliacao
em processos na fase de execucdo, independentemente de
requerimento das partes, nos termos do art. 77, I, da Consolidacéo
dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho; e

d) ao redirecionarem a execucdo, em observancia ao art. 79 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do

Trabalho, determinem a inclusdo do novo executado n 0 polo passivo
da relacdo processual e a alteracdo dos registros ¢  orrespondentes,
bem como promovam a citacdo do novo executado nos t ermos do art.
880 da CLT.

9. Recomendacao Final

Recomenda-se que o Diretor de Secretaria dé imediat a
ciéncia a todos os servidores lotados na Unidade Ju diciaria dos
provimentos e orientacdes expedidos por esta Correg edoria Regional,
com énfase a este Relatério de Inspecao, estabelece ndo-se o prazo de 30
dias para informacdo pormenorizada sobre a adocdo d as medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias
detectadas, inclusive quanto a cada um dos processo s especificados.

10. Agradecimentos e Encerramento

Merece especial registro a cordialidade dispensada pela Juiza
Ana llca Harter Saalfeld, pelo Juiz Substituto Nivaldo de Souza Junior, pelo
Diretor de Secretaria lvan Gilnei Waskow e pelos demais servidores presentes
na Unidade Judiciaria a equipe responsavel pela inspe¢do correcional,
prestando importante colaboracdo para o seu bom encaminhamento. E, para
os devidos fins, é por mim, Bruna Calsing, Assessora Juridica da Corregedoria,
lavrado o presente Relatorio de Inspecédo Correcional, que é assinado pela
Corregedora Regional Cleusa Regina Halfen.

CLEUSA REGINA HALFEN

29



PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAL HO DA 42 REGIAO

Corregedora Regional

30



