PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4? REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA - ICO 024/2012

1. INTRODUCAO.

a) Orgao: Coordenadoria de Distribuicao dos Feitos de Erechim

b) Jurisdicao: Aratiba, Barra do Rio Azul, Barao de Cotegipe, Benjamin
Constant do Sul, Campinas do Sul, Carlos Gomes, Centenario,
Cruzaltense, Entre Rios do Sul, Erebango, Erechim, Erval Grande, Estacao,
Faxinalzinho, Floriano Peixoto, Gaurama, Getulio Vargas, Ipiranga do Sul,
Itatiba do Sul, Jacutinga, Marcelino Ramos, Mariano Moro, Paulo Bento,
Ponte Preta, Quatro Irmaos, Severiano de Almeida, Sao Valentim, Trés
Arroios, Viadutos, Aurea.

c) Data da correicao: 26.4.2012

d) Vice-Corregedora: Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

e) Assessor da Vice-Corregedoria: Paulo Ricardo Cipolatt

f) Servidores atuantes em atividades correcionais em Gabinete: Douglas
Fernando Thiesen, Chefe de Gabinete, e os Assistentes de Gabinete Geraldo
José Balbinot Filho, Gustavo Venicio de Bittencourt Pavan, Luana Dobler
Fellini e Marcelo Sikinowski Silveira.

g) Edital: n° 024/2012

h) Periodo examinado: 29.9.2011 a 26.4.2012

i) Portarias de greve: -

j) Juiz Diretor do Foro: Luis Antonio Mecca

k) Coordenador: Newton José Amaral

2. CORPO FUNCIONAL.

2.1. Servidores (Fonte - RH):

a) Lotacao Atual

SERVIDOR FUNCAO LOTACAO

Antoninho Mumbach Preussler Seguranca 12.04.2007
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Carlos Lisboa de Lima - 09.03.2007
Ivone Fatima Munarini Assistente-FC04 07.12.2005
Newton José Amaral Coordenador-CJ2 07.12.2005
Loidi Alves da Silva Assistente-FC02 15.04.2012

b) Movimentacao de servidores no periodo examinado (saida):

SERVIDOR LOTACAO DATA DA SAIDA
Taiguer Lucia Duarte 19.03.2012 15.04.2012
Marilene Fatima Sirena 07.12.2005 08.01.2012

c) Afastamentos de servidores (Fonte - RH - posicdo em 11.4.2012):

SERVIDOR MOTIVO DIAS DE AFAST.
Antoninho Mumbach Preussler CURS 4
Newton José Amaral CURS 1

Sigla: CURS - cursos, congressos, seminarios, etc.;

A unidade conta com S servidores e possui 3 funcoes (1 Coordenador e 2

Assistentes). Ha, ainda, um Agente de Seguranca. A Coordenadoria esta com o

quadro completo. Dois servidores deixaram a unidade no periodo examinado. Os

afastamentos somaram 5 dias. Nao houve afastamentos decorrentes de LTS.

2.2. Acoes de capacitacao (Fonte - RH):

SERVIDORES CAPACITACAO| HORAS PROCESSO | HORAS
ELETRONICO
Antoninho Mumbach Preussler Sim 47 - -
Carlos Lisboa de Lima Sim 60 - -
Ivone Fatima Munarini Sim 70 - -
Newton José Amaral Sim 7 - -
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Loidi Alves da Silva Sim 50 - -

Todos os 5 servidores, lotados na unidade, realizaram acoes de capacitacao.
Apenas 1 servidor possui carga horaria inferior a 20 horas. O indice de
capacitacao € muito bom, devendo ser mantido pela unidade. A participacao em

acoes dessa natureza importa em maior produtividade e qualidade do trabalho.

Meta 15 - Capacitar, com carga-horaria minima de 20 horas, 20% dos
magistrados e 20% dos servidores na utilizacdo do Processo Judicial
Eletronico (PJE) e em gestao estratégica.

Sugere-se que o Coordenador da unidade continue a orientar e
viabilizar que todos os servidores participem de eventos, cursos de
capacitacao e atividades que aumentem a motivacao do grupo, com o

objetivo de alcancar maior produtividade.

3. DADOS ESTATISTICOS
Apurados entre janeiro/2011 e abril/2012 — 17.04.2012, as 16h40min

3.1. Unificacao de dados das reclamadas: (Fonte - inFOR)

ESTATISTICA DE UNIFICACAO DE RECLAMADAS

Nao
1 o, o,
Unificadas ) Unificadas Yo Total
Reclamadas 6156 45,00 7524 55,00 13680
28245
Processos (Totalmente) 75,30
com 8018 21,38 37511
Reclamadas 1248 3,33
(Parcialmente)

3.2. Unificacao de enderecos de advogados: (Fonte — inFOR)

ESTATISTICA DE UNIFICACAO DE ENDERECOS DE ADVOGADOS

Unificados % Nao % Total
Unificados
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Enderecos 1863 48,90 1947 51,10 3810
3.3. Unificacao de 6rgaos: (Fonte — inFOR)
ESTATISTICA DE UNIFICACAO DE ORGAOS
Unificados % Nao % Total
Unificados
()rgéos 708 98,61 10 1,39 718
3.4. Processos (Fonte — Boletim Estatistico):
PROCESSOS RECEBIDOS E DISTRIBUIDOS POR VARA
2011 2012 (Até 17.04.2012)
Natureza 1% Vara | 2% Vara Total Natureza 1% Vara | 2% Vara Total

Acao anulatoria 0 0 0 Acao anulatoria 1 3 4
Acao cautelar 6 7 13 Acao cautelar 2 1 3
Agéo. civil 9 3 5 Agéo' civil 0 0 0
coletiva coletiva
Ag‘:éo_ civil 0 1 1 Ac‘;éo. civil 0 0 0
publica publica
Acao cqbranga 3 3 6 Acao cqbranga 0 0 0
contr.sind. contr.sind.
Acao qol?ranga 1 5 6 Acao c‘ot‘)ranga 0 0 0
honorarios honorarios
Acdode 27 27 54 |Acdode 4 4 8
consignacao consignacao
Acéo de 30 28 sg |Acdode 0 0 0
cumprimento cumprimento
Acgode 38 35 73 |Acdode 18 18 36
indenizacao indenizacao
Acao Acao
declaratoria 3 4 7 declaratoria 0 0 0
Acao monitoria 1 2 3 Acao monitoria 0 1 1
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Carta de ordem 1 2 3 Carta de ordem 0 0 0
Carta de 9 204 206 Carta de 0 4 4
sentenca sentenca

Carta precatéria 206 4 210 Carta precatoria 102 101 203
Embgrgos de 9 1 10 Embgrgos de 5 3 g
Terceiro Terceiro

Inquérito 1 3 4 Inquérito 0 0 0
Mandado de 1 1 5 Mandado de 0 0 0
seguranca seguranca

Protesto 0 0 0 Protesto 1 0 1
Reclamatéria- 577 542 1119 |Reclamatéria- 169 170 339
Ordinario Ordinario

Reclam‘atgrla— 114 152 266 Reclarr%at(.)rla— 30 31 61
Sumarissimo Sumarissimo

TEE Outros 2 2 4 TEE Outros 0 0 0
TEE ajuste de 9 3 5 TEE ajuste de 0 1 1
conduta MPT conduta MPT

TEE multa da TEE multa da

DRT 5 5 10 DRT 0 1 1
Total 1031 1034 2065 Total 332 338 670
Média Diaria 4,42 4,44 Média Diaria 5,35 5,45

3.5. Protocolo de peticoes e devolucao de processos.
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No primeiro quadrimestre de 2012, segundo os dados coletados no inFOR,

o protocolo aponta o seguinte:

Unidade Peticoes Média diaria Processos
recebidas (75 dias tuteis) devolvidos
1% Vara do Trabalho 3995 53,26 1629
22 Vara do Trabalho 3650 48,66 1342
TOTAL 7645 2971
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3.6. Emolumentos. (Jan a Mar/2012)

MES VALOR RECOLHIDO
Janeiro/2012 R$ 193,55
Fevereiro/2012 R$ 188,02
Marco/2012 R$ 248,85
TOTAL R$ 630,42
Média mensal R$ 210,14
Certidoes expedidas 114
Emolumentos dispensados 0

4. EXAME DOS LIVROS E REGISTROS ELETRONICOS.
4.1. Livro carga de advogados:

A verificacao do livro carga de advogados indica a existéncia de 5 processos
em carga com prazo vencido. As datas de vencimento sao, respectivamente,
29.11.2011 (3 processos), 07.02.2012 e 30.03.2012.

Determina-se que o Coordenador efetue a imediata cobranca dos autos

em carga com prazo vencido.

5. ROTINAS.

O pré-cadastramento das peticoes iniciais pelo Pre-CAD é submetido a
conferéncia de assuntos e demais dados pela Coordenadoria. Acaso haja erros, as
Secretarias das Varas devolvem os processos a CDF para retificacao.

As peticoes iniciais sao imediatamente conferidas pelo
Coordenador, que verifica os requisitos essenciais € monta o processo. Apos, a
Coordenadora Substituta realiza segunda conferéncia e montagem numeérica
(além de ordem, procuracao, credencial). Como regra geral, no final do dia em que

protocoladas, as peticoes sdao encaminhadas as Secretarias das Varas. Pode
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ocorrer, eventualmente, de as peticoes serem remetidas no dia seguinte. Os

requerimentos de carater urgente sao remetidos imediatamente.

6. RECOMENDACOES.
A partir do exame dos dados coletados nesta inspecao e dos processos

selecionados por amostragem, recomenda-se a Coordenadoria de Distribuicao de

Feitos que observe o seguinte:
a) a manutencao da atualizacdo dos registros eletronicos, de forma a
possibilitar a correta informacao a respeito do andamento processual;
b) a manutencao da conferéncia quanto a correcdo dos assuntos
cadastrados nos processos;
c) a observancia do artigo 41, §83°, da CPCR, no sentido de manter o
procedimento de wunificacdo dos dados cadastrais de reclamadas,

advogados e 6rgaos publicos.

7. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS.

As instalacoes da Coordenadoria de Distribuicdo de Feitos estdo, em geral,
adequadas.

O Coordenador, assim como referido pelo Diretor da 2% Vara, informa que
houve doacao de terreno, pela Prefeitura, no ano de 2002, cuja renovacao ja
ocorreu por quatro vezes. Refere que ha risco de o Foro Trabalhista perder o
terreno pois constou na lei que implementou a doacao a previsao de retorno ao
municipio no caso de nao utilizacao do imovel. Reforca o pedido de que se iniciem
as obras em virtude da grande cobranca pelas comunidades juridica, politica e
econdmica da regiao.

Segundo informacao do Diretor-Geral deste Tribunal, ha necessidade de
autorizacao pelo CSJT, que se estima ocorrer ainda neste ano, o que se mantém

até a data de publicacao deste relatorio.

8. SUGESTOES, SOLICITACOES E/OU RECLAMACOES.
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O Coordenador sugere a substituicao do livro carga de advogados por
sistema eletronico, assim como ja realizado com o livro carga para as Varas do
Trabalho.

Segundo informacoes recebidas pela Vice-Corregedora, enviadas pela
Assistente-Chefe de Desenvolvimento de Sistemas, Lucia G. Speranza, o Livro
Carga Eletronico para processos arquivados esta praticamente criado, em
processo final de conclusao.

De acordo com o disposto no Edital de Inspecao Correcional, a
Desembargadora Vice-Corregedora colocou-se a disposicao para atendimento das
partes, advogados e demais interessados, no dia 26.04.2012, das 10h as 12h,
tendo comparecido o advogado Alvenir Antonio de Almeida, advogado do
Sindicato dos Trabalhadores da Alimentacao e do Vestuario de Erechim. Refere
manter um excelente relacionamento tanto com a primeira como com a segunda
vara, sendo bom o atendimento prestado por parte dos servidores.

Aduz ser mais tranquilo o trabalho na 1* Vara, enquanto € mais
tumultuado na 2* Vara, em face da greve. Aponta haverem sido ajuizadas
diversas acoes contra COTREL, e posteriormente, ajuizaram acoes de protesto
para evitar a prescricao. Ratificou as informacdes do diretor em relacao as
reclamatorias plurimas, desmembramento e inclusao em pauta atualmente.

Refere que em relacao aos processos da cooperativa estao sendo realizadas
conciliacoes diretas, ou seja, estao administrando as execucoes, o que faz com
que o numero de processos de execucoes nas varas permaneca elevado. No més
de abril fizeram cerca de 40 acertos diretos com a cooperativa. Nao ha transacao
de valores, encerra a execucao diretamente com a cooperativa e conclui o
processo. Refere que acarreta mais servicos para as secretarias das varas,
justificando eventual atraso das secretarias. De 10 a 15 processos sao concluidos
mensalmente, além disso, tem acao coletiva que envolve execucao (insalubridade)
no valor mensalmente pago pela COTREL/AURORA, de R$2.000.000,00 a
R$3.000.000,00. Processo que envolve 2000 trabalhadores, referindo-se a
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insalubridade em grau meédio, maximo e periculosidade. Apresenta sugestao de
que os juizes permanecam por mais tempo vinculados as unidades do Foro.

O advogado Alvenir Antonio também elogia o trabalho das juizas
substitutas Raquel e Rubiane, que sanearam as varas, especialmente na 2* Vara,
onde fizeram um trabalho excepcional. Além de elogiar o trabalho das Juizas,
elogiou muito o trabalho do Juiz Titular Luis Antonio Mecca, que tem realizado
um trabalho também de alto nivel. E também gostaria que constasse um elogio ao
trabalho realizado pelos diretores da 1% Vara, Altemir, e da 2® Vara, Itacir, pelo
trabalho muito meritorio, assim como o trabalho muito bem feito das equipes das
duas varas, demonstrando muita dedicacao nas atividades.

No elogio ao trabalho das Juizas destacou a sagacidade em relacdo ao

recolhimento da prova oral. Uma percepcao mais apurada ao ver do Dr. Alvenir.

9. RECOMENDAQOES FINAIS.

O Coordenador devera dar imediata ciéncia a todos os servidores da
unidade a respeito dos provimentos e das determinacdoes expedidas pela
Corregedoria Regional, abrindo-se o prazo de 60 dias para que apresente

manifestacao a respeito das observacoes lancadas neste relatoério.

10. ELOGIOS E ENCERRAMENTO.

E digno de elogio o atendimento prestado pelos Juizes e todos os
servidores, que prontamente disponibilizaram os dados e processos solicitados,
agilizando o trabalho da equipe correcional.

A inspecao correcional € encerrada no dia 26.04.2012, apdés encontro da
Vice-Corregedora com o Juiz do Trabalho Diretor do Foro, Dr. Luis Antoénio
Mecca, e com o Coordenador da unidade, Sr. Newton José Amaral. O relatorio
sera posteriormente encaminhado a unidade, para ciéncia e providéncias
cabiveis.

Des.“ Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Vice-Corregedora
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