PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4? REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA - ICO 035/2012

1. INTRODUCAO.

a) Orgao: Coordenadoria de Distribuicao dos Feitos de Cachoeirinha

b) Jurisdicao: Cachoeirinha.

c) Data da correicao: 04.06.2012

d) Vice-Corregedora: Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

e) Assessor da Vice-Corregedoria: Paulo Ricardo Cipolatt

f) Servidores atuantes em atividades correcionais em Gabinete: Douglas
Fernando Thiesen, Chefe de Gabinete, e os Assistentes de Gabinete Geraldo
José Balbinot Filho, Gustavo Venicio de Bittencourt Pavan, Luana Dobler
Fellini e Marcelo Sikinowski Silveira.

g) Edital: n° 035/2012

h) Periodo examinado: 13.05.2011 a 04.06.2012

i) Portarias de greve: 02/2011, a partir de 17.10.2011.

j) Juiza Diretora do Foro: Simone Maria Nunes Kunrath

k) Coordenador: Moisés Bandeira D. Elly

2. CORPO FUNCIONAL.

2.1. Servidores (Fonte - RH):

a) Lotacao Atual

SERVIDOR FUN(;AO LOTAQAO
Ederson Descovi Farias Assistente-FC02 19.08.2011
Fabiano Vasconcelos Bezerra Seguranca 27.05.2010
Marisa Roxo Assistente-FC04 19.06.2007
Moisés Bandeira D. Elly Coordenador-CJ2 31.10.2005
Salete Zucco - 06.06.2011

b) Movimentacao de servidores no periodo examinado (saida):
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SERVIDOR

LOTACAO

DATA DA SAIDA

Luiz Carlos Barreto Roloff

27.10.2005

27.07.2011

c) Afastamentos de servidores (Fonte - RH (30.05.2012):

SERVIDOR MOTIVO DIAS DE AFAST.
Ederson Descovi Farias CURS 1
Fabiano Vasconcelos Bezerra CURSOPARCIAL 8
Marisa Roxo CURS + CURSOPARCIAL 2(1+1)
CURS + CURSOPARCIAL + 6(2+3+1)

Moises Bandeira D. Elly

LTS

Siglas: CURS - cursos, congressos, seminarios, etc.; CURSOPARCIAL - curso com menos
de 6 horas de duracédo; LTS - licenca para tratamento de satde.

A unidade conta em seu quadro com 05 (cinco) servidores e 03 (trés)

funcoes (1 Coordenador e 2 Assistentes). Um dos servidores da unidade é agente

de seguranca.

A lotacdo encontra-se atualmente completa, apesar da saida do servidor

Luiz Carlos Barreto Roloff, em 27.07.2011.

Os afastamentos totalizaram 17 dias,

16 deles para a realizacdao de

atividades de capacitacdo e apenas 1 dia decorrente de licenca para tratamento

de saude.

2.2. Acoes de capacitacao (Fonte - RH):

SERVIDORES CAPACITACAO| HORAS PROCE}SSO HORAS
ELETRONICO
Ederson Descovi Farias Sim 8 - -
Fabiano Vasconcelos Bezerra Sim 51 - -
Marisa Roxo Sim 99 - -
Moises Bandeira D. Elly Sim 99 - -
Salete Zucco Sim 5 - -
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Todos os 5 servidores lotados na unidade realizaram acodes de capacitacao,
embora 2 deles com carga horaria bem inferior a 20 horas, o que deve ser
melhorado, mediante maior participacdao em cursos disponibilizados pelo Tribunal

e pela Escola Judicial.

Meta 15 - Capacitar, com carga-horaria minima de 20 horas, 20% dos
magistrados e 20% dos servidores na utilizacdo do Processo Judicial
Eletrénico (PJE) e em gestdo estratégica.

Recomenda-se que o Coordenador da unidade oriente e viabilize a
todos os servidores a participacao em eventos, cursos de capacitacao,
especialmente em relacao ao PJe-JT, e em atividades que favorecam uma

maior motivacao do grupo favorecendo uma maior produtividade.

3. DADOS ESTATISTICOS.

3.1. Unificacao de dados das reclamadas: (Fonte - inFOR)

ESTATISTICA DE UNIFICACAO DE RECLAMADAS

Unificadas % Nao % Total
Unificadas
Reclamadas 5020 26,17 14164 73,83 19184

E elevado o percentual de dados nao unificados em relacao as reclamadas.

Relata o Coordenador que a dificuldade em relacao a unificacao dos dados
das reclamadas tem relacdo com o numero elevado de empresas constantes do
cadastro da CDF - cerca de 20.000 empresas. Por outro lado, o Coordenador

informa que os dados das grandes empresas encontram-se unificados.

3.2. Unificacao de enderecos de advogados: (Fonte — inFOR)

ESTATISTICA DE UNIFICACAO DE ENDERECOS DE ADVOGADOS

Unificados % Nao % Total
Unificados
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Enderecos 9809 67,77 4665 32,23 14474
3.3. Unificacao de 6rgaos: (Fonte — inFOR)
ESTATISTICA DE UNIFICACAO DE ORGAOS
Unificados % Nao % Total
Unificados
Orgios 790 91,12 77 8,88 867

3.4. Quantidade de processos recebidos e distribuidos por Vara do Trabalho:

PROCESSOS RECEBIDOS E DISTRIBUIDOS POR VARA DO TRABALHO

2011 2012 (até 30.04)
13. 2a 13. 2a
Natureza Vara Vara Total Natureza Vara Vara Total
Agao 0 0 o |Acdo 1 1 2
anulatoéria anulatoéria
Acao cautelar 8 4 12 Acao cautelar 1 0 1
A(‘;ao' civil 0 1 1 Agao. civil 0 1 1
publica publica
Acao Acao
cobranca 2 1 3 cobranca 1 1 2
contr.sind contr.sind
Agdo de 23 23 46 |Acdode 6 6 12
consignacao consignacao
Agdo de 6 5 11 |Acaode 2 4 6
cumprimento cumprimento
Agdode 23 20 43 |Acdode 3 5 8
indenizacao indenizacao
Acao Acao
declaratoéria 1 0 1 declaratoria 1 0 1
4
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Acao Acao

represent. 0 1 1 represent. 0 0] 0
sindical sindical

Carta de 1 o 3 Carta de 0 0 0
ordem ordem

Carta de 9 9 4 Carta de 0 1 1
sentenca sentenca

Carta 276 | 276 | 552 |G 87 89 176
precatoria precatoria

Embgrgos de 14 3 29 Embgrgos de 6 4 10
Terceiro Terceiro

Homologacao 0 0 0 Homologacao 0 1 1
Outros 2 0 2 Outros 1 2 3
Protesto 0 2 2 Protesto 0 0 0
Reclamatoria-| g | 795 | 1589 |Reclamatoria-| 55, | 559 | 440
Ordinario Ordinario

Reclarr{at(.)rla- 139 133 279 Reclarr{atc?rla— 35 39 74
Sumarissimo Sumarissimo

TEE Outros 0 1 1 TEE Outros 0 0 0
TEE multa da TEE multa da

DRT 7 8 15 DRT 5 6 11
Total 1289 1282 2571 |Total 480 489 969
Média Diaria | 5,58 5,65 Média Diaria | 6,76 6,89

3.5. Protocolo de peticoes e devolucao de processos.

No primeiro quadrimestre de 2012, segundo os dados coletados no inFOR,

o protocolo aponta o seguinte:

Unidade

Peticoes
recebidas

Média diaria
(76 dias tuteis)

Processos
devolvidos

nos ternos da Lei 11.419/06. Processo 0002692-19.2012. 5. 04. 0000- ( PA)
ADME. 85262. 72431. 70562. 40892- 2

Identificador:

Docunent o di gital mente assinado em 19/ 07/ 2012,

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4? REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

1% Vara do Trabalho 3200 42,10 1041
22 Vara do Trabalho 3438 45,23 1146
TOTAL 6638 87,33 2187

3.6. Emolumentos.

2011 2012 (até 04.06.2012)
VALOR RECOLHIDO R$1.842,65 R$851,62
CERTIDOES EXPEDIDAS 296 139

4. EXAME DOS LIVROS E REGISTROS ELETRONICOS.

4.1. Livro carga de advogados:

O livro foi examinado, estando em boas condicées de conservacao, tendo

sido observada uma carga com prazo de entrega excedido:

Processo Data da carga Prazo Cobranca

0040700-64.2007.5.04.0251 10.05.2012 20.05.2012 *

*O Coordenador informa no ato da inspecao que ja foi efetuada a cobranca dos

autos acima referidos.

5. ROTINAS.

O Coordenador da Distribuicao dos Feitos procura fazer com que todos os
servidores realizem todas as atividades. Informa que o atendimento ao balcao e
protocolo é feito pela servidora Salete (auxiliar judiciario). A reducao a termo de
reclamatoérias (ex: liberacdo de FGTS) é efetuada pelo Coordenador ou pelo seu
substituto. O Coordenador ainda é responsavel pelas instalacoes do foro e,
juntamente com os demais servidores, a excecao de Salete, efetuam a autuacao
das peticoes iniciais, a verificacdo do pré-cadastramento e a conferéncia dos

assuntos. Acrescenta que a autuacdo é procedida até o primeiro volume, na

forma da CPCR/TRT4.
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Ainda segundo informacdées da Coordenadoria, o sistema de Preé-
Cadastramento de peticoes iniciais € amplamente utilizado. Os pequenos erros
sao repassados aos advogados parta corrigirem ou corrigidos pela propria
Coordenadoria, que informa ao profissional. A revisdo dos assuntos € realizada na
distribuicao.

A Distribuicao as Varas ocorre diariamente, sendo efetuada no mesmo dia.

6. RECOMENDACOES.
A partir do verificado do exame dos dados coletados nesta inspecao e dos

processos selecionados por amostragem, recomenda-se a Coordenadoria de

Distribuicao de Feitos que observe o seguinte:
a) a manutencao da atualizacao dos registros eletronicos, de forma a
possibilitar a correta informacao a respeito do andamento processual;
b) a manutencdo da conferéncia quanto a correcao dos assuntos
cadastrados nos processos;
c) a observancia do artigo 41, § 3°, da CPCR, no sentido de intensificar o
procedimento de unificacao dos dados cadastrais de reclamadas,

advogados e o6rgaos publicos.

7. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS.

As instalacoes da unidade estao adequadas.

8. SUGESTOES, SOLICITACOES E/OU RECLAMACOES.

O Coordenador reitera requerimento formulado na ultima correicao, de
mais um seguranca para atuar na Unidade, que dispoe de apenas um agente de
seguranca (anico apto a desarmar uma pessoa que ingresse no Foro). Afirma que
0 servico € necessario mesmo no periodo de férias do servidor, nao havendo outro
que o substitua. Caso persista a negativa de envio de mais um agente, sugere que

pelo menos no periodo de férias seja enviado um substituto.
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Encaminhe-se a solicitacio a Secretaria de Gestio de Pessoas -

SEGESP.

De acordo com o disposto no Edital de Inspecao Correcional, a
Desembargadora Vice-Corregedora colocou-se a disposicao para atendimento das
partes, advogados e demais interessados, no dia 04.06.2012, das 10h as 12h, nao

se fazendo presente nenhum interessado.

9. OBSERVACOES PONTUAIS.

Foi suscitada pelo Coordenador indagacado sobre a impressao da listagem
de iniciais e protocolo e encaminhamento as Varas.

Respondeu-se a indagacao feita no sentido de nao ser mais necessario o
encaminhamento as Varas da listagem impressa em face do disposto nos artigos
39 e 47 e seu paragrafo unico da CPCR/TRT4, que prevéem a listagem por meio
eletronico. Porém, recomendou-se a continuidade do envio da listagem impressa,
sem obrigacdo quanto ao seu arquivamento, para facilitar a conferéncia, pela

Vara, no recebimento dos processos autuados, autos devolvidos e peticoes.

10. DETERMINACOES DA ATA ANTERIOR.

Algumas das determinacdoes contidas na ata de inspecado correcional
anterior estdo sendo reiteradas neste relatorio, o que deve ser integralmente
observado pelos servidores da Coordenadoria, de forma a ajustarem os
procedimentos ao disposto na legislacao pertinente e na Consolidacao dos

Provimentos da Corregedoria Regional.

11. RECOMENDACOES FINAIS.

A Coordenadora devera dar imediata ciéncia a todos os servidores da
unidade a respeito dos provimentos e das determinacoes expedidas pela
Corregedoria Regional, abrindo-se o prazo de 60 dias para que apresente

manifestacao a respeito das observacoes lancadas neste relatorio.
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12. ELOGIOS E ENCERRAMENTO.

A Vice-Corregedora Regional e o Assessor da Vice-Corregedoria agradecem
a todos os servidores pela presteza no atendimento das solicitacées e a forma
gentil pela qual foram recebidos.

A inspecao correcional foi encerrada no dia 04.06.2012, apos encontro da
Vice-Corregedora com a Juiza Diretora do Foro, Dra. Simone Maria Nunes
Kunrath, e com o Coordenador da unidade, Sr. Moisés Bandeira D. Elly. O
relatorio deve ser posteriormente encaminhado a unidade, para ciéncia e

providéncias cabiveis.

Des.® Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Vice-Corregedora
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