PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4? REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA - ICO 163/2012

1. INTRODUCAO.

a) Orgao: Coordenadoria de Distribuicao dos Feitos de Bagé

b) Jurisdicao: Acegua, Bagé, Candiota, Dom Pedrito, Hulha Negra, Lavras do
Sul, Pedras Altas, Pinheiro Machado

c) Data da correicao: 20.11.2012

d) Vice-Corregedora: Des.? Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo

e) Assessor da Vice-Corregedoria: Paulo Ricardo Cipolatt

f) Servidores atuantes em atividades correcionais em Gabinete: Douglas
Fernando Thiesen, Chefe de Gabinete, e os Assistentes de Gabinete Ellen
Vrobleski Bicca, Gustavo Venicio de Bittencourt Pavan, Luana Dobler
Fellini e Marcelo Sikinowski Silveira.

g) Edital: n° 163/2012

h) Periodo examinado: 26.10.2011 a 20.11.2012

i) Portarias de greve: 03/2011

j) Juiz Diretor do Foro: em aberto

k) Coordenador: Nilson Carvalho Dias

2. CORPO FUNCIONAL.

2.1. Servidores (Fonte - RH):

a) Lotacao Atual

SERVIDOR FUNCAO LOTACAO
Ana Lucia Saliba - 24.10.2005
Eduardo Rodrigues Barbosa Assistente-FC02 23.05.2007
Laura Beatriz Buroni Viglione Assistente-FC04 26.10.2005
Mario de Mello Dias - 28.06.2007
Nilson Carvalho Dias Coordenador-CJ2 24.10.2005
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b) Movimentacao de servidores no periodo examinado (saida):

SERVIDOR LOTACAO DATA DA SAIDA

c) Afastamentos de servidores. (Fonte - RH - 08.11.2012).

SERVIDOR MOTIVO DIAS DE AFAST.

Ana Lucia Saliba AIS + CURS + LTS 17 (1 +1+15)

CURS + CURSOPARCIAL +

Eduardo Rodrigues Barbosa DPON + LTS

8(1+1+5+1)

CURS + CURSOPARCIAL +

Laura Beatriz Buroni Viglione LPF + LTS

8(3+1+1+3)

CURS + CURSOPARCIAL +

Mario de Mello Dias LTS

7(5+1+1)

Nilson Carvalho Dias CURS + DPON 712+59)

Siglas: AIS — Afastamento integral do servidor por convocacdo; CURS — cursos, congressos,
seminarios, etc.; CURSOPARCIAL - curso com menos de 6 horas de duracao; DPON - dispensa do
ponto; LPF — doenca em pessoa da familia; LTS — licenca para tratamento de satde.

Na data da inspecao o quadro da unidade era formado de 05 (cinco)
servidores e 03 (trés) funcoes (1 Coordenador e 2 Assistentes), estando a lotacao
completa.

Nenhum servidor deixou a unidade no periodo examinado.

Os afastamentos totalizaram 47 dias, dos quais 20 decorreram de licencas
para tratamento de saude (LTS). Os demais decorreram, na grande maioria, de

afastamentos para realizacdo de cursos e acoes de capacitacao.

2.2. Acoes de capacitacao (Fonte - RH):

SERVIDORES CAPACITACAO| HORAS PROCE}SSO HORAS
ELETRONICO
Ana Lucia Saliba Sim 8 - -
Eduardo Rodrigues Barbosa Sim 25 - -
Laura Beatriz Buroni Viglione Sim 70 - -
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Mario de Mello Dias Sim 71 - -

Nilson Carvalho Dias Sim 26 - -

Meta 15 CNJ/2012 - Capacitar, com carga-horaria minima de 20 horas,
20% dos magistrados e 20% dos servidores na utilizacdo do Processo
Judicial Eletrénico (PJE) e em gestdo estratégica.

Dos cinco servidores, apenas um nao atingiu a carga horaria minima de 20
horas de capacitacao. Nao houve capacitacao relativa ao processo eletronico.

Recomenda-se que o Coordenador oriente e viabilize que todos os
servidores participem de eventos, cursos de capacitacao, especialmente em
relacao ao PJe-JT, e atividades que aumentem a motivacao do grupo, com o

objetivo de alcancar maior produtividade e melhor qualidade no trabalho.

3. DADOS ESTATISTICOS.

3.1. Unificacao de dados das reclamadas: (Fonte - inFOR)

ESTATISTICA DE UNIFICACAO DE RECLAMADAS

Nao
1 o, o,
Unificadas Yo Unificadas Yo Total
Reclamadas 7874 59,02 5467 40,98 13341
30546
Processos | (Totalmente) 78,08
com 7501 19,17 39120
Reclamadas 1073 2,74
(Parcialmente)

3.2. Unificacao de enderecos de advogados: (Fonte — inFOR)

ESTATISTICA DE UNIFICACAO DE ENDERECOS DE ADVOGADOS

Unificados % Nao % Total
Unificados
Enderecos 2221 61,95 1364 38,5 3585
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ESTATISTICA DE UNIFICACAO DE ORGAOS

Unificados % Nao % Total
Unificados
Orgios 675 100 0 - 675

3.4. Quantidade de processos recebidos e distribuidos por Vara do Trabalho:

PROCESSOS RECEBIDOS E DISTRIBUIDOS POR VARA DO TRABALHO

2011 2012 (até 31.10)
12 2* Total 12 2* Total
Natureza Vara Vara Natureza Vara Vara

Agao 2 3 5 |Acdo 1 0 1
anulatoria anulatoéria
Acao cautelar 3 5 8 Acao cautelar 2 0 2
A<‘;ao. civil 1 9 3 Ag:;ao. civil 0 1 1
publica publica
Acao Acao
cobranca 8 9 17 cobranca 0 1 1
contr.sind contr.sind
Agdode 17 16 33 |Acdode 23 24 47
consignacao consignacao
Acdo de 5 4 g |Acdode 10 8 18
cumprimento cumprimento
Agdo de 20 18 3g |Acdode 9 11 20
indenizacao indenizacao
Acao Acao
declaratoéria 0 0 0 declaratoria 0 1 1
Agao 0 0 o |Acdo 1 0 1
monitoria monitoria
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Carta de 3 9 5 Carta de 0 o o
sentenca sentenca

Carta 71 71 149 |CArta 66 63 129
precatoria precatoria

Embqrgos de 14 12 26 Embgrgos de 4 15 19
Terceiro Terceiro

Homologacéao 0 0 0 Homologacéao 1 0 1
Mandado de 0 9 9 Mandado de 0 o o
seguranca seguranca

Outros 0 2 2 Outros 1 1 2
Protesto 0 0 0 Protesto 0 2 2
Reclamatoria-| - gqq 878 | 1767 |Reclamatoria-| o4 679 | 1362
Ordinario Ordinario

Reclamatoria-| 5, | ;39 | 557 |Reclamatoria-| 0 | 15, | 599
Sumarissimo Sumarissimo

TEE Outros 1 2 3 TEE Outros 0 0 0
TEE multa da TEE multa da

DRT 9 10 19 DRT 2 4 6
Total 1164 1166 2330 |Total 951 965 1916
Média Diaria | 5,04 5,05 Média Diaria | 4,68 4,75

3.5. Protocolo de peticoes e devolucao de processos.

De janeiro a outubro de 2012, segundo os dados coletados no inFOR, o

protocolo aponta o seguinte:

Unidade Peticoes Média mensal | Média diaria* Processos
recebidas devolvidos
12 VT 13154 1461,56 72,67 4777
22 VT 12987 530,78 26,39 3959
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3.6. Emolumentos.

MES VALOR RECOLHIDO
Janeiro/2012 165,90
Fevereiro/2012 165,90
Marco/2012 165,90
Abril/2012 173,36
Maio/2012 188,02
Junho/2012 132,72
Julho/2012 204,61
Agosto/2012 132,72
Setembro/2012 259,91
Outubro/2012 145,86
Novembro/2012 (até 20.11.2012) 60,83

TOTAL R$ 1.795,73
Média mensal R$ 163,25
Certidoes expedidas 324

Emolumentos dispensados

4. EXAME DOS LIVROS E REGISTROS ELETRONICOS.

4.1. Livro carga de advogados:

Nao foram constatadas pendéncias ao exame do livro de carga de

advogados.

5. ROTINAS.
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O Coordenador assim descreve as rotinas e a divisao do trabalho na
unidade:

Ha conferéncia do pré-cadastro de peticoes iniciais, sem o que nao sao
recebidas. Poucos cadastramentos sao realizados com assuntos completos, sendo
os problemas corrigidos pelo Coordenador ou pela servidora Laura, que
trabalham com as iniciais.

As peticoes sdo entregues na Vara sempre no mesmo dia em que
protocoladas, sendo que as peticoes iniciais sao entregues no final do expediente
e as demais sao entregues até 3 vezes durante o dia, dependendo do volume.

Todos os servidores fazem os lancamentos no sistema e realizam
diariamente as seguintes atividades: atendimento no balcao, protocolo de
peticoes, recebimento de processos e de iniciais, bem como o recebimento de
correspondéncias dos Correios e a entrega destas nas Varas.

O malote é recebido nas tercas e sextas-feiras. Semanalmente, pelos
Correios, um malote &€ enviado para o Posto de Dom Pedrito, para arquivamento
de processos.

O Coordenador informa que neste ano foram remetidos ao Arquivo
Centralizado de Porto Alegre 1134 processos da 1% Vara e 1415 da 2% Vara,
divididos em 300 lotes.

6. RECOMENDACOES.
A partir do verificado do exame dos dados coletados nesta inspecao,
recomenda-se:
a) a manutencao da atualizacdo dos registros eletronicos, de forma a
possibilitar a correta informacao a respeito do andamento processual;
b) a manutencao da conferéncia quanto a correcao dos assuntos cadastrados
Nnos Processos;
c) a observancia do artigo 41, § 3° da CPCR, no sentido de manter o
procedimento de unificacao dos dados cadastrais de reclamadas, advogados

e orgaos publicos.
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7. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS.
As instalacoes da Coordenadoria de Distribuicao de Feitos estao

adequadas.

8. SUGESTOES E/OU RECLAMACOES.
De acordo com o disposto no Edital de Inspecao Correcional, a
Desembargadora Vice-Corregedora colocou-se a disposicao para atendimento das

partes, advogados e demais interessados, no dia 20.11.2012, das 10h as 12h.

9. RECOMENDAQ@ES FINAIS.

O Coordenador devera dar imediata ciéncia a todos os servidores da
unidade a respeito dos provimentos e das determinacdoes expedidas pela
Corregedoria Regional, em especial ao contido neste relatério, abrindo-se o prazo
de 60 dias para que apresente manifestacdo a respeito das observacoes lancadas

neste relatorio.

10. ELOGIOS E ENCERRAMENTO.

A Vice-Corregedora Regional e o Assessor da Vice-Corregedoria agradecem
a todos os servidores pela presteza no atendimento das solicitacoes e a forma
gentil pela qual foram recebidos.

A inspecao correcional foi encerrada no dia 20.11.2012, apds encontro da
Vice-Corregedora com o Coordenador da unidade, Nilson Carvalho Dias, sendo
que o relatéorio sera posteriormente encaminhado a unidade, para ciéncia e

providéncias cabiveis.

Des.“ Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Vice-Corregedora
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