A
e

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE INSPECAO CORRECIONAL REALIZADA NO SERVICO
DE DISTRIBUICAO DOS FEITOS DE PORTO ALEGRE.

Aos trinta dias do més de novembro do ano de dois mil e nove,
compareceu ao Servico de Distribuicao dos Feitos de Porto Alegre
o Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 4* Regido, JURACI GALVAO JUNIOR, a
fim de realizar inspecao correcional regular, nos termos legais e
regimentais, acompanhado da Assessora Denise Helena Carvalho
Pastori e dos Assistentes Administrativos Ana Lucia Diogo
Vargas, Liane Bianchin Braganca, Luiz Augusto Castro Barcellos
e Milena Cardoso Costa, sendo recebidos pela Diretora do Servico,
Maria Otilia Canto de Carvalho. A unidade judiciaria € composta
pela Secao de Cadastramento de Iniciais (a qual esta vinculado o
Setor de Cartas Precatorias), pela Secao de Apoio (a4 qual esta
vinculado o Setor de Certidoes) e pelo Protocolo Geral. Integram a
unidade os servidores a seguir, arrolados por lotacao: Servico de
Distribuicao dos Feitos: Técnicos Judiciarios Maria Otilia Canto
de Carvalho (Diretora) e Carlos David Sanseverino Couto
(Assistente de Diretor); Secao de Cadastramento de Iniciais:
Analista Judiciario Milton Vitorio Piva Pereira e Técnicos
Judiciarios Décio Damasceno Ferreira (Assistente-Chefe), Flavia
da Silveira Guimaraes (Assistente), Karenine Cumerlato Ratier
(Auxiliar Especializado), Paulo Luiz Heck (Executante), Carla

Tondin de Oliveira, Renata Peil Marques Vaz e Rogério Cardoso
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Chaves; Secao de Apoio: Técnicos Judiciarios Adriana Rizzolli
(Assistente-Chefe), Jurema Pinto Machado (Executante), Rogério
Ramos e Silvania Souza de Camargo; Protocolo Geral: Analistas
Judiciarios Rogério Thomas Conci (Assistente-Chefe), Beatriz
Sanders, Carmen Rosane da Silva Severo, Eulino Amestrete de
Lima (Executante), Lucas Bergmann, Rodrigo Benati Barbosa,
Sérgio Ricardo Rodrigues, e Técnicos Judiciarios Adriano Santos
Verardi, Camila Pasa de Moraes, Karina Hartmann Konig, Liliane
Roos Santos, Manuel Kuhn Villar, Marcia Pessanha Walter,
Marina Villar Mello Guimaraes, Sally Caroline Pereira Abe,
Uiaracu Pires Goncalves e William Eduardo Thomann Beckert;
Setor de Cartas Precatorias: Técnico Judiciario Maria Denise de
Lima (Assistente-Chefe); e Setor de Certidoes: Técnico Judiciario
Alexandre Bernardes Cardoso (Assistente-Chefe). Depois de
verificado o cumprimento das disposicoes regimentais, foi dado
inicio aos trabalhos da correicao. EXAME DOS LIVROS. Todos os
servicos da unidade inspecionada encontram-se informatizados.
ROTINAS DE TRABALHO. Foram vistos e examinados os
registros eletronicos lancados no sistema informatizado ‘inFOR’,
quanto a distribuicao, classificacao e autuacao dos feitos, nao
havendo nenhum registro que comprometesse a integridade do
banco de dados. A analise do Boletim Estatistico revela que, em
20 (vinte) dias uteis, de 01.10.09 a 31.10.09, foram ajuizadas
3.742 acoes (correspondentes a 3.994 reclamantes) — meédia

diaria de 187,10 acoes, sendo que cada uma das trinta Varas do
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Trabalho do Foro de Porto Alegre recebeu entre 5,70 e 6,40 acoes
por dia, exceto a 18% e a 30% Varas, ambas especializadas, que
receberam 14,40 e 4,60 acoes, respectivamente. Das acoes
ajuizadas em outubro do corrente ano, apurou-se haver 2.329
reclamatorias trabalhistas pelo rito ordinario, 487 reclamatorias
trabalhistas pelo rito sumarissimo, 676 cartas precatorias, 75
acoes de consignacao, 39 embargos de terceiro, 34 cartas de
sentenca, 29 cautelares, 26 acoes de cumprimento, 09 acoes
declaratorias, 08 acoes civis publicas, 05 “outros”, 05 protestos,
04 acoes de cobranca de contribuicdao sindical, 04 acodes de
indenizacao, 03 acoes civis coletivas, 02 TEE multa da DRT, 01
acao anulatoria, 01 acao possessoria, 01 carta de ordem, O1
inquérito, 01 mandado de seguranca, O1 restauracao de autos e
01 TEE “outros”. Apurou-se, ainda, que a unidade foi responsavel
pela expedicdo de 16.335 certidoes, arrecadando R$ 82.050,61
(oitenta e dois mil e cinquenta reais e sessenta e um centavos),
até outubro do corrente ano, a titulo de emolumentos; foram
expedidas aproximadamente 1.500 certidoes no més de
novembro, sendo a certidao negativa a mais solicitada; o prazo
para entrega das certidoes é de 48 (quarenta e oito) horas, mas
sao feitas geralmente no mesmo dia, para evitar acumulo, em
razao do volume diario de solicitacoes. Verificou-se que o proprio
Servico teve a iniciativa de unificar os dados cadastrais de mais
de 250 mil reclamadas. A unificacao cadastral de reclamadas é

feita por determinacao da Direcao do Foro, sendo conferidos todos
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os dados previamente a alteracao cadastral. Segundo a Diretora
do Servico, a unificacao de reclamadas ¢é feita pelo nome,
sugerindo que também poderia ser feita pelo endereco, por Foro.
Os expedientes formados sao armazenados na unidade,
devidamente organizados em pastas A/Z para permitir eventual
consulta. No armazenamento das listagens de remessa de
processos para as Varas, € observado o prazo de 120 (cento e
vinte) dias para sua guarda e manutencdo. E feita uma listagem
que € entregue na Vara do Trabalho e outra geral, que fica no
Protocolo, onde € aposta assinatura do servidor da Vara que a
recebe. A Diretora do Servico comentou que, quando
protocolizada a peticao inicial, o advogado fica ciente também
pela parte, nao havendo, porém, divulgacao dessa forma de
procedimento. Informou, ainda, a Diretora do Servico que foi
tomada iniciativa junto a Direcao do Foro para colocar aviso no
balcao quanto a esse procedimento, alertando quanto a
possibilidade de arquivamento da acado. A Diretora do Servico
ainda comentou que, segundo orientacao da Corregedoria
Regional, € feito o controle de aplicacao da penalidade prevista no
artigo 732 da Consolidacao das Leis do Trabalho, uma vez que a
mesma € facultativa. A Diretora do Servico também informou que,
desde a implantacao do PRECAD (em agosto de 2009), quando do
recebimento de peticoes iniciais, € feita uma primeira conferéncia
de todos os dados das peticoes, no balcao de atendimento; ja foi

solicitado um computador para este trabalho, a fim de facilitar a
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conferéncia dos dados do PRECAD, inclusive quanto a validade
do registro. Disse ser feito um pré-exame para conferéncia dos
dados; havendo alguma divergéncia, € indicado o quiosque
eletronico para o advogado proceder aos necessarios reparos.
Caso o advogado se negue a fazer o ajuste, ha orientacao da
Corregedoria Regional para que seja recebida a peticao inicial,
devendo o processo ser encaminhado a Vara do Trabalho, onde
ocorrera despacho do Juiz. Para a Diretora do Servico, a maior
dificuldade € identificar os processos da competéncia da 30* Vara
do Trabalho; feita a analise e constatado que nao € caso de
competéncia especial, a distribuicao €& feita aleatoriamente.
Relatou a Diretora do Servico que as cartas de sentenca
representam uma dificuldade no PRECAD, pois nao € cumprido o
Provimento n°® 2; o cadastramento de iniciais continua igual; a
conferéncia dos dados € feita diretamente na tela. Apos o
PRECAD, houve alteracao da autuacao; atualmente o advogado ja
entrega a peticao cadastrada, com todos os registros (contendo a
“chave”). Disse a Diretora do Servico que, por comum acordo
entre os servidores, aquele que inicia a atividade em relacao a
uma peticao fica responsavel por todos os andamentos
posteriores, até que o processo saia da unidade. A divisdao do
trabalho entre os servidores € feita de modo a preservar a ordem
cronologica de chegada das peticoes — cada servidor presente
recebe uma peticao, sucessivamente. No registro da peticao, o box

destinado a natureza do processo € preenchido pelo servidor. O
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proximo item a ser verificado € o valor da causa; apos, todos os
itens sao conferidos com os dados da peticao inicial. Terminada
esta conferéncia, € feita a distribuicao aleatoria; em seguida, €
feita a montagem do processo e, posteriormente, o processo €
colocado no escaninho da unidade correspondente. Atualmente,
comparecem na unidade servidores de cerca de 15 (quinze) Varas
do Trabalho, em horarios variados, para buscar os processos que
lhes foram distribuidos. Caso nao sejam buscados os processos, o
Servico os encaminha para as Secretarias das Varas, observado
atualmente o prazo de 02 (dois) dias uteis, em razao da greve dos
servidores; mas, normalmente, esta remessa é feita no mesmo
dia. Em razao da greve, nao esta sendo feito o protocolamento das
peticoes. Algumas unidades judiciarias estdao buscando as
peticoes para nao atrasar o andamento dos processos, mas
outras nao, permanecendo as peticoes no escaninho
correspondente, aguardando andamento, ressalvadas, em
qualquer caso, as situacoes urgentes. A Diretora do Servico
informou que, nesta data, ficou estabelecido pela Direcao do Foro
que, em razao da greve, as peticoes serao recebidas no prazo
acima referido, visando oportunizar todos os registros
necessarios. A Diretora do Servico também ressaltou que,
atualmente, esta sendo priorizada a distribuicao das peticoes
iniciais, € ndo a montagem dos processos. O atendimento no
balcao é feito até as 18 horas, mas, normalmente, ainda ficam

advogados com senha no quiosque eletronico, apos esse horario,
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recebendo atendimento. As cartas precatorias chegam pelo
correio ou por e-mail Um servidor € responsavel pelo seu
encaminhamento, estando o trabalho em dia e sem problemas de
andamento. No servico do Protocolo, ha um guiché expresso, que
assegura a preferéncia para os processos com tramitacao
preferencial, envolvendo idosos e demais casos previstos em lei.
Apos as 17 horas, um guiché é reservado para até trés protocolos,
e outro € destinado para quem tem mais de dez peticoes.
Informou o Assistente-Chefe que o peticionamento por meio do
drive-thru tem sido utilizado com sucesso. Em relacao ao
peticionamento por fax, informou o Assistente-Chefe que sua
intencao €, trinta dias antes da data em que nao mais sera
admitido, colocar aviso com tal informacao junto aos guichés. O
Assistente-Chefe informou que o protocolo com autos é lancado
impreterivelmente todos os dias, o que demanda um horario de
trabalho bem alongado do Assistente-Chefe e mais alguns
servidores; quando da devolucao dos autos em carga, a baixa é
dada diretamente no balcao; ha ocasioes em que a Secretaria da
Vara faz lancamento diferente, por erro; o problema surge no
momento da devolucao do processo, porque o sistema nao aceita
o registro de devolucao, permanecendo um “aberto” no registro de
carga na Secretaria da Vara. Para evitar este problema, disse o
Assistente-Chefe ter adotado procedimento de enviar e-mail para
a Vara, informando a situacado, a fim de que seja adotada

providéncia necessaria para corrigir o erro. O Assistente-Chefe

17




ik

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

mantém uma listagem desses processos com erro, para apurar o
equivoco. O Assistente-Chefe informou que continuam sendo
rasgadas as etiquetas, conforme relatado quando da ultima
inspecao correcional, esclarecendo que o numero destas etiquetas
reduziu bastante, sobrando em torno de duas por dia, desde que
se passou a utilizar o pause quando da impressao do documento;
so6 €& alterada essa pratica em casos urgentes. No Servico de
Distribuicao, encontram-se livros de registros de reclamatorias
trabalhistas, desde o ano de 1941, em armarios de madeira com
portas de vidro. O Desembargador Vice-Corregedor sugere que
seja informado o Memorial da Justica do Trabalho sobre a
existéncia deste material para pesquisa, com acesso publico aos
documentos, ensejando melhor aproveitamento destes registros
da historia dos primeiros anos da Justica do Trabalho. A Diretora
do Servico de Distribuicao dos Feitos de Porto Alegre entende
necessario ter acesso as informacdes que estdao no Arquivo,
apenas para consulta; solicita treinamento especifico para reduzir
a termo as reclamatorias trabalhistas; requer também a
assinatura eletronica das certidoes expedidas, que nao €
possibilitada pelo sistema ‘nFOR’. Informa a Diretora que foi
solicitada a confeccao de carimbos automaticos desde
03/9/2009, e até agora nao foram encaminhados para a unidade.
A Diretora ja providenciou pedido a Grafica para adaptacao do
conteudo dos carimbos a Consolidacao de Provimentos da

Corregedoria Regional do TRT da 4® Regiao, de 18.11.2009.
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Encaminhem-se para estudo da Assessoria da Informatica
da Corregedoria as sugestoes feitas no sentido de viabilizar
o acesso, pelo Servico de Distribuicao dos Feitos, as
informacoes contidas no sistema informatizado do Arquivo;
e assinatura eletronica das certidoes expedidas através do
‘inFOR’. Informe a Assessoria Juridica da Corregedoria
quanto a possibilidade de treinamento especifico para
reduzir a termo as reclamatorias trabalhistas. Informe o
Servico de Apoio Administrativo, com a maior brevidade
possivel, quando serao entregues os carimbos solicitados.
Oficie-se ao Memorial da Justica do Trabalho acerca da
existéncia, no Servico de Distribuicao dos Feitos de Porto Alegre,
do material historico consistente de livros de registros de
reclamatorias trabalhistas ajuizadas desde o ano de 1941, para
que informe do seu interesse neste acervo. SUGESTOES E

REIVINDICACOES. A Diretora do Servico enfatiza como

prioritarios para o bom andamento do trabalho: 1. Aumento do
quadro de servidores (mais dois servidores a serem lotados na
Secao de Cadastramento de Iniciais), ja que o Servico esta com
déficit de servidores em razdao do aumento de atividades,
justificando que a tarefa de autuacao dos processos foi retirada
das Varas e repassada para a Distribuicao sem o respectivo
aumento de quadro; acrescenta o fato de ter havido o
deslocamento de um servidor para a Secao de Cadastramento de

Iniciais, para atender o quiosque de inclusao digital. 2. Em razao
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do acréscimo da tarefa de reduzir a termo as reclamatorias
verbais, antes de distribui-las, solicita o desenvolvimento de um
modelo padrao de documento no sistema informatizado, onde se
torne necessario apenas o preenchimento de campos, nos moldes
como os advogados fazem o pré-cadastramento das peticoes
iniciais. 3. Consulta sobre a possibilidade de ser concedido prazo
a Distribuicao para realizar as reducoes a termo, a exemplo do
prazo concedido as Secretarias das Varas no art. 786, paragrafo
unico, da CLT, pois nem sempre ha disponibilidade de
atendimento imediato ao reclamante. 4. Ainda com relacao as
reclamatorias verbais, sugere que seja providenciada assisténcia
judiciaria oficial para os reclamantes, ou um setor interno de
assisténcia juridica, pois muitos deles nao conseguem esse
respaldo do sindicato da categoria e nao tém onde buscar
orientacao gratuitamente. 5. Solicita prioridade na alteracao do
sistema ‘inFOR’ para que este passe a emitir as certidoes de
divergéncias exigidas pelo art. 42, § 2° da Consolidacao de
Provimentos da Corregedoria Regional. 6. Pede urgéncia na
alteracao do ‘inFOR’ para que o sistema distribua o processo
automaticamente para determinada Vara quando o “‘nFOR’
detectar, através do nome do reclamante, que nos ultimos seis
meses 0 reclamante ja teve processo extinto sem julgamento do
meérito. Informa a Diretora do Servico que ha muitos casos de
redistribuicao por esse motivo, tendendo a aumentar, pois as

Varas nao mais notificam os reclamantes para as audiéncias
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quando estas sao automaticamente designadas pela Distribuicao,
o que podera aumentar os casos de nao comparecimento. 7.
Propde que seja feita a unificacao dos dados cadastrais das
reclamadas pelo endereco, por Foro. 8. Solicita orientacao sobre
como proceder quando a peticao inicial vem acompanhada de
CTPS, crachas, CDs ou outros documentos. Questiona se esses
tipos de documentos devem ser juntados aos autos na forma do
artigo 68, § 4°, ou do artigo 70 da Consolidacao de Provimentos
da Corregedoria Regional. 9. Com relacao a autuacado de
processos oriundos da Justica Comum ou da Justica Federal,
relata que muitas vezes esses processos chegam com grande
quantidade de volumes, ja tendo tramitado durante anos; ¢é feito o
cadastramento dos autores e réus conforme a peticao inicial,
porém antes € comparada a autuacao da capa com a peticao
inicial, no tocante a quantidade de partes e nome das partes; sao
cadastrados enderecos conforme a peticao inicial, ja que €
impossivel analisar todo o processo. Solicita orientacdo sobre o
correto procedimento a seguir nesses casos. 10. Requer
confirmacao quanto ao seguinte procedimento na conferéncia do
pré-cadastro de peticoes iniciais: ja ocorreu de o pré-cadastro ser
feito em nome de um advogado estranho ao processo, sem
procuracao ou substabelecimento, sendo que outro advogado
assina a peticao inicial. Uma vez que esta escrito, no formulario
disponivel na Internet, que no pré-cadastro deve constar o nome

do advogado que ira receber intimacoes/notificacoes, pergunta se
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esta correto seu entendimento de que essa informacao é
responsabilidade exclusiva do advogado, nao requerendo
conferéncia nem alteracao por parte da Distribuicdo. 11. O artigo
38, § 2° da Consolidacao de Provimentos da Corregedoria
determina: "O disposto no paragrafo anterior nao se aplica as
acoes verbais reduzidas a termo, em que o autor sera cientificado
no proprio ato", e o paragrafo 1° dispoe: "A parte autora e seu
procurador considerar-se-ao notificados da data e horario
designados para audiéncia com a disponibilizacao das
informacoes mencionadas no caput'. Como as reclamatorias
verbais sao distribuidas pelo procedimento sumarissimo (embora
a Consolidacao nao faca referéncia ao rito a ser observado na
reclamatoria verbal, elas, até hoje, nunca tiveram valor da causa
maior que quarenta salarios minimos), € como a audiéncia dessas
acoes € designada posteriormente pela Vara, solicita
esclarecimento sobre como proceder nesses casos. 12. A Secao de
Protocolo necessita que seja urgentemente alterado o inFOR’ para
que o sistema avise quando o lancamento “autos devolvidos do
MP” ou “autos devolvidos da Procuradoria Regional Federal” nao
encontrar sua correspondente remessa, como ocorre nas cargas
de processos. 13. Solicita, por fim, esclarecimento sobre ser ou
nao necessario, além de numerar os documentos contidos nos
autos, também quantifica-los por meio de carimbo na folha onde
estao afixados, ja que nao ha mencado a essa exigéncia na

Consolidacao de Provimentos da Corregedoria Regional.
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Encaminhem-se, para analise e parecer, a Assessoria
Juridica da Corregedoria os itens 3,4, 7, 8, 9, 10, 11 e 13; a
Assessoria da Informatica da Corregedoria, os itens 2, 5, 6 e
12; e a Secretaria de Recursos Humanos, o item 1.

INSTALACOES E EQUIPAMENTOS. O Foro Trabalhista de Porto

Alegre possui instalacoes fisicas adequadas a necessidade do
servico. No local ja ha espaco reservado para novos servidores,
que sao necessarios ao bom andamento do trabalho que, segundo
a Diretora, s6 esta em dia gracas a dedicacao excessiva de todo o
grupo. Foram colocados a disposicao servidores extra-quadro,
porém nao atendiam as necessidades do servico, até por
dificuldades fisicas (de saude), nao correspondendo a necessidade

das tarefas a serem executadas. RECOMENDACOES GERAIS.

Diante do verificado, recomenda-se a Diretora do Servico de
Distribuicao dos Feitos que, sob a supervisao da Direcao do Foro,
continue diligenciando em manter atualizados os registros
eletronicos, de modo que se possa ter conhecimento inequivoco
do andamento processual. Continue a observar os prazos
legalmente previstos para a pratica dos atos gerais afetos a
unidade judiciaria, também incluidos aqueles determinados pela
Direcao do Foro. Por fim, cumpra a Diretora do Servico as
determinacoes e recomendacoes constantes desta ata,
salientando-se que a correcao dos procedimentos nao esta
adstrita ao examinado e indicado na inspecao correcional, mas a

todos aqueles relativos a unidade judiciaria. RECOMENDACOES
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FINAIS. A Diretora do Servico de Distribuicao dos Feitos devera
dar imediata ciéncia a todos os servidores lotados na unidade
judiciaria do contido na ata de inspecao, estabelecendo-se o prazo
de 60 (sessenta) dias para que a Corregedoria Regional seja
informada sobre a adocao das medidas necessarias ao integral
cumprimento de suas determinacoes. Merece registro o capricho e
zelo na realizacao dos servicos realizados no setor, além da
cordialidade dispensada a equipe responsavel pela inspecao
correcional pela Diretora do Servico de Distribuicao dos Feitos,
Maria Otilia Canto de Carvalho, e pelos demais servidores
presentes, prestando importante colaboracao para a plena
realizacao da inspecao correcional. E, para constar, € lavrada a
presente ata que eu, Denise Helena Carvalho Pastori, Assessora
do Desembargador Vice-Corregedor, , subscrevo,
sendo assinada pelo Exmo. Desembargador Vice-Corregedor

Regional.

JURACI GALVAO JUNIOR

Desembargador Vice-Corregedor Regional

fl 14




