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ATA DE INSPECAO CORRECIONAL REALIZADA NO SERVICO
DE DISTRIBUICAO DOS FEITOS DE CANOAS

No dia dezenove do més de outubro do ano de dois mil e nove,
compareceu no Servico de Distribuicao dos Feitos de Canoas o
Excelentissimo Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal
Regional do Trabalho da 4* Regido, JURACI GALVAO JUNIOR, a
fim de realizar inspecao correcional regular, nos termos legais e
regimentais, acompanhado da Assessora Denise Helena Carvalho
Pastori e dos Assistentes Administrativos Ana Lucia Diogo
Vargas, Liane Bianchin Braganca, Luiz Augusto Castro Barcellos,
Milena Cardoso Costa e Viviane Grafée Dias, sendo recebidos pela
Juiza Diretora do Foro, Ceres Batista da Rosa Paiva, e pelo
Assistente de Diretor do Servico de Distribuicao dos Feitos,
Douglas Hartmann (Técnico Judiciario). Integram, ainda, a
unidade inspecionada os servidores Sandro da Silva Lima -
Diretor do Servico de Distribuicao dos Feitos (Técnico Judiciario —
Seguranca), convocado pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho para atuar no Sistema Unificado de Administracao de
Processos da Justica do Trabalho — SUAP, Maria Tereza Paredes —
Diretora do Servico de Distribuicao dos Feitos Substituta (Técnico
Judiciario), em gozo de férias, Rosaura Pereira Goncalves -
Agente Administrativo (Técnico Judiciario), Marcelo de Lara Peres
(Técnico Judiciario), Paulo Roberto Pedroso Danzmann (Técnico

Judiciario), William Wagner de Melo (Técnico Judiciario), Barlese
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Santo Freitas de Oliveira (Técnico Judiciario - Seguranca),
Jackson Batista Silva de Albuquerque (Técnico Judiciario -
Seguranca) e Vanderlei dos Santos Lima (Técnico Judiciario —
Seguranca). Apos verificacao do cumprimento das disposicoes
regimentais, foi dado inicio aos trabalhos da Correicao. EXAME

DOS LIVROS. Os servicos da Unidade Judicial estao

informatizados, existindo em meio papel o livro-carga de
advogados e o de remessa de processos as Varas. Vistos e
examinados os livros, foram constatadas irregularidades e
lavrados os seguintes despachos do Exmo. Desembargador Vice-

Corregedor: 1. LIVRO-CARGA DE ADVOGADOS. Visto em

correicao. Foi examinado um livro referente ao periodo de
28.10.2008 a 16.10.2009, tendo sido constatadas as
irregularidades que seguem: Ano de 2008: rubrica no lugar da
data (n°s de ordem 287 e 288); Ano de 2009: auséncia de

rubrica na devolucao dos autos (n° de ordem 303); auséncia de
rubrica na entrega ao procurador (n° de ordem 086); auséncia
do naimero da OAB (n°s de ordem 184 a 186). Deixa-se de
determinar a correcao das irregularidades apontadas do
ano de 2008, porque findo. Observe a Diretora do Servico de
Distribuicao dos Feitos Substituta o disposto no art. 44,
paragrafos 1° 2° e 3° do Provimento n° 213/2001. 2. LIVRO
DE REMESSA DE PROCESSOS AS VARAS DO TRABALHO.

Visto em correicao. Foram examinados seis livros de remessa de

processos desarquivados, referentes ao periodo de 28.10.2008 a
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16.10.2009, sendo um por ano para cada Vara do Trabalho da
comarca, com dois volumes para a 3% Vara no ano de 2009
(encerrando-se o primeiro e abrindo-se o segundo em 30.7.09). A
sistematica utilizada pela Diretora do Servico de Distribuicao dos
Feitos Substituta consiste no agrupamento das mensagens
eletronicas recebidas das Varas, solicitando o desarquivamento
do processo. Foram constatadas as irregularidades que seguem:
auséncia de rubrica do servidor no recebimento pela Vara do
Trabalho — Livro de 2009 da 12 Vara, fls. 68 e 97; Livro I de 2009
da 3% Vara, fls. 05 e 73; auséncia de data do recebimento -
Livro de 2008 da 1? Vara, fls. 160/162; Livro de 2009 da 1% Vara,
fls. 02/10, 36/42, 156/157; Livro de 2009 da 22 Vara, fls. 78/83,
147/148, 167/168; Livro I de 2009 da 3* Vara, fls. 24 /46, 50/77,
112/126, 160/199; Livro II de 2009 da 3% Vara, fls. 02/04,
32/49, 107/118; rasura, sem certidao de ressalva, na data do
recebimento - Livro I de 2009 da 3% Vara, fl. 90; numeracao
incorreta — Livro de 2009 da 22 Vara, fl. 55 em duplicidade; Livro
I de 2009 da 3* Vara, numeracao segue da fl. 129 para a fl. 160, e
em duplicidade a fl. 183. Observe-se que as irregularidades
destacadas nao se restringem aquelas apontadas por
amostragem. Determina-se que sejam sanadas as
irregularidades, mediante certidao, observando a Diretora
do Servico de Distribuicao dos Feitos Substituta o disposto
no art. 44, paragrafos 1°, 2° e 3°, e art. 48 do Provimento n°

213/2001 da Corregedoria. Proceda, ainda, na correta
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numeracado das folhas, nos termos do art. 48, alinea “d”, do
Provimento n° 213/2001. Deixa-se de determinar a correcao
da irregularidade apontada no Livro de 2008 da 1° Vara,

porque findo. ROTINAS DE TRABALHO. Foram examinados os

registros eletronicos lancados no sistema inFOR, quanto a
distribuicao, classificacao e autuacao dos feitos, nao havendo
nenhum registro que comprometesse a integridade do banco de
dados. A unidade judiciaria manteve a unificacao dos dados
cadastrais de 100% (cem por cento) de advogados e das
reclamadas, em atencao ao disposto no artigo 34, paragrafo 1°, do
Provimento n° 213/01, sendo feito esse ultimo cadastramento no
momento da distribuicao da acao. Normalmente, todos os o6rgaos
publicos estdo cadastrados. Eventualmente, o cadastramento é
feito a partir do pedido de uma das trés Varas do Trabalho ou do
recebimento de carta precatoria. Registrou o Assistente de Diretor
que as alteracoes dos dados cadastrais unificados sao realizadas
somente apos autorizacao da Exma. Juiza Diretora do Foro, em
observancia ao artigo 35 do Provimento n° 213/01 da
Corregedoria. O armazenamento das listagens de remessa de
processos as Varas do Trabalho é feito pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias, observando os moldes do disposto no art. 40,
paragrafo unico, in fine, do Provimento n°® 213. O protocolo €
preparado em mais de uma oportunidade durante o dia, quando €
feita a conferéncia e remessa as Varas do Trabalho. Também pode

ocorrer do material ser conferido e remetido ao final do dia para
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as Varas, que faz a sua conferéncia e devolucao da listagem no
dia seguinte. O recebimento de iniciais € feito por e-Doc, SEDEX,
pessoalmente e, algumas vezes, por malote ou por remessa da
Justica Comum - incompeténcia em razao da matéria. Na
devolucao dos autos em carga, normalmente a parte ja traz copia
de peticao para ser certificada a entrega. Certidoes tém prazo de
entrega de 24 (vinte e quatro) horas, porém, quando solicitado,
sao fornecidas em até 15 (quinze) minutos, comprovado o
pagamento que, na maioria das vezes, € feito diretamente no
posto bancario. O horario de funcionamento externo do Servico de
Distribuicao dos Feitos de Canoas € das 10h as 18h. As
atribuicoes do cargo de Diretor do Servico de Distribuicao dos
Feitos estdao de acordo com o artigo 43 do Provimento n® 213/01.
O exame do Boletim Estatistico demonstra que no periodo de
25.10.2008 a 16.10.2009 - (229 dias uteis) foram distribuidas,
incluidas as acoes cautelares, a 1* Vara do Trabalho 2.502
(duas mil quinhentas e duas) acoes — média diaria de 10,93
processos; a 2% Vara do Trabalho, 2.508 (duas mil quinhentas e
oito) acoes - meédia diaria de 10,95 processos e a 3% Vara do
Trabalho, 2.510 (duas mil quinhentas e dez) agcoes - média diaria
de 10,96 processos. Pela natureza das acoes, observou-se a
distribuicao no referido periodo, para as trés Varas do Trabalho
de Canoas, de 02 (duas) Acoes Anulatorias; 52 (cinquenta e duas)
Acoes Cautelares; 03 (trés) Acoes Civis Publicas; 25 (vinte e cinco)

Acoes de Cobranca de Contribuicao Sindical; 06 (seis) Acoes de
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Cobranca de Honorarios; 150 (cento e cinquenta) Acodoes de
Consignacao; 41 (quarenta e uma) Acoes de Cumprimento; 101
(cento e wuma) Acoes de Indenizacao; 07 (sete) Acoes
Declaratorias; 14 (catorze) Cartas de Ordem; 80 (oitenta) Cartas
de Sentenca; 1.412 (mil quatrocentas e doze) Cartas Precatorias;
87 (oitenta e sete) Embargos de Terceiro; 01 (um) Inquérito; 02
(dois) Mandados de Seguranca; 14 (quatorze) Outros; 18 (dezoito)
Protestos; 4.266 (quatro mil duzentas e sessenta e seis)
Reclamatorias Trabalhistas pelo rito ordinario; 1.229 (mil
duzentas e vinte e nove) Reclamatorias Trabalhistas pelo rito
sumarissimo; 02 (dois) Termos Executivos Extrajudiciais outros;
e 08 (oito) Termos Executivos Extrajudiciais multa da Delegacia
Regional do Trabalho. Constata-se que a Unidade inspecionada
arrecadou até o momento, a titulo de emolumentos, a
importancia de R$ 4.598,23 (quatro mil, quinhentos e noventa e
oito reais e vinte e trés centavos). INSTALACOES E
EQUIPAMENTOS. O Foro Trabalhista de Canoas, apos a

realizacao das modificacoes solicitadas quando da ultima
inspecao correcional, possui instalacoes fisicas adequadas,
compativeis com a necessidade do servico. ARQUIVO. Foi
informado pelo Assistente do Diretor que, até o final do presente
ano, as instalacoes destinadas ao arquivo serao transferidas para
outro imovel, tendo em vista que o prédio onde atualmente
encontram-se os processos arquivados, que € alugado, devera ser

entregue ao proprietario. O Assistente do Diretor também
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informou ja terem sido triados de 15 (quinze) a 20 (vinte) mil
processos e remetidos ao Deposito Centralizado. Ressaltou o
Assistente do Diretor que ainda restam aproximadamente 33
(trinta e trés) mil processos para serem triados, havendo prazo até
final de novembro do corrente ano para o término dessa

atividade. REIVINDICACOES DO SETOR. O Assistente de Diretor

do Servico de Distribuicao dos Feitos reitera a reivindicacao feita
na ultima correicao, no sentido de ser aumentado o numero de
Agentes de Seguranca, pois, segundo informa, a situacao
continua a mesma. Transcreve-se, assim, o conteudo daquela
reivindicacao grafada nos seguintes termos: A Coordenadora da
Central de Mandados Substituta faz diversas consideracoes a fim
de solicitar e justificar o aumento do numero de Agentes de
Seguranca, que estd se mostrando incompativel com a carga de
trabalho e horario, tais como a futura colocacdo de cameras de
vigilancia; aumento do espacgo fisico com a inauguracdo do novo
prédio; elevado fluxo de pessoas nas dependéncias do Foro - tanto
pelos servicos prestados da Justica do Trabalho, como também
pelo acesso a agéncia bancaria existente no local -, e
acompanhamento dos Oficiais de Justica, quando solicitados, nas
diligéncias. Além disso, solicita que seja viabilizada a participacdo
dos servidores da area da segurangca nos cursos de qualificacao
oferecidos pelo Tribunal, com o objetivo de manter a qualidade do
servico durante os periodos de férias e outros afastamentos dos

servidores. Encaminhe-se o assunto para a Secretaria de
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Recursos Humanos, para estudo e parecer. ATENDIMENTO
AOS INTERESSADOS. Na forma do disposto no Edital de

Inspecao Correcional Ordinaria, o Desembargador Vice-
Corregedor Regional colocou-se a disposicao para atendimento
das partes, advogados e demais interessados, no dia 19 de
outubro de 2009, das 11 as 12 horas, tendo recebido a visita de
cortesia do advogado Luiz Carlos Chuvas, que apresentou
documento com matéria relacionada a execucao de processos,
“convénio para garantir efetivacdo de protesto de crédito
trabalhista”, ja utilizado no Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao — Minas Gerais, no intuito de provocar este Tribunal (4?

Regido) a adotar medida semelhante. RECOMENDACOES

GERAIS. Diante do verificado, recomenda-se a Diretora do
Servico de Distribuicao dos Feitos Substituta que, sob a
supervisao da Direcao do Foro, continue diligenciando na
manutencao atualizada dos registros eletronicos, de modo que se
possa ter conhecimento inequivoco do andamento processual.
Continue a observar os prazos legalmente previstos para a pratica
dos atos gerais afetos a Unidade Judiciaria, também incluida
aqueles determinados pela Direcao do Foro. Por fim, cumpra a
Diretora do Servico de Distribuicao dos Feitos Substituta as
determinacoes e recomendacoes constantes desta ata,
salientando-se que a correcao dos procedimentos nao esta
adstrita ao examinado e indicado na inspecao correcional, mas a

todos aqueles relativos a Unidade Judiciaria. RECOMENDACOES

1.8




PODER JUDICIARIO DA UNIAO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

FINAIS. A Diretora do Servico de Distribuicao dos Feitos
Substituta devera dar imediata ciéncia a todos os servidores
lotados na Unidade Judiciaria do contido na ata de inspecao,
estabelecendo-se o prazo de 60 (sessenta) dias para que a
Corregedoria Regional seja informada sobre a adocao das medidas
necessarias ao integral cumprimento de suas determinacoes. E,
para constar, € lavrada a presente ata que eu, Denise Helena
Carvalho Pastori, Assessora do Desembargador Vice-Corregedor,

, subscrevo, sendo assinada pelo Exmo.

Desembargador Vice-Corregedor Regional.

JURACI GALVAO JUNIOR

Desembargador Vice-Corregedor Regional




