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ATA DE INSPECAO CORRECIONAL REALIZADA NA CENTRAL
DE MANDADOS DE SAPIRANGA

No dia onze de marco do ano de dois mil e oito, compareceu na
Central de Mandados de Sapiranga o Excelentissimo Juiz Vice-
Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regidao, JURACI
GALVAO JUNIOR, a fim de realizar inspecao correcional regular,
nos termos legais e regimentais, acompanhado da Assessora Denise
Helena Carvalho Pastori e das Assistentes Administrativos Liane
Bianchin Braganca, Lisiane Moura dos Reis, Rejane Linck Pinto e
Suzete de Oliveira Deutschmann, sendo recebidos pelo Juiz Diretor
do Foro, Joe Ernando Deszuta, e pelo Coordenador da Central de
Mandados, Marcelo Pinheiro Lucero (Analista Judiciario). Integram,
ainda, a unidade os executantes de mandados Christiano Lins
Passos, Daniel Lara de Oliveira, Edila Mara Fernandes Silva e
Maximiliano Beylouni Santos. Apos verificacao do cumprimento das
disposicoes regimentais, foi dado inicio aos trabalhos da Correicao.

EXAME DOS LIVROS. Os servicos da Unidade Judicial estao

informatizados, a excecao do livro para o registro de ponto dos
servidores, onde foi constatada uma unica irregularidade que
ensejou despacho proferido pelo Exmo. Juiz Vice-Corregedor. 1.

LIVRO-PONTO. “Visto em correicao. Foram examinados 03 (trés)

livros destinados ao controle de horario e freqiéncia,
correspondentes aos anos de 2006, 2007 e 2008 e ao periodo de

06.10.2006 a 11.3.2008, contendo lavratura de termos de
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abertura em todos os livros e encerramento apenas naqueles
relativos aos anos de 2006 e 2007. Quanto ao Livro de 2006, as
folhas de anotacoes do ponto relativas ao Servico de Distribuicao de
Feitos e Central de Mandados foram encadernadas num mesmo
Livro, que contém dois termos de abertura e dois encerramentos,
constando na capa o nome da Central de Mandados. A sistematica
utilizada pela unidade consiste em emitir folhas-ponto mensais,
agrupadas por exercicio, dispostas em ordem cronologica e
alfabética. Os livros estdo em bom estado no que respeita a sua
conservacao € a unica irregularidade encontrada foi a auséncia de
inutilizacao de espacos em branco, em dias destinados a feriados,
sabados, domingos, recesso forense, férias, paralisacao e licencas
no Livro 2007. Determina-se que seja observada a inutilizacao
dos espacos em branco, bem como que nao sejam mais
encadernadas, em um mesmo Livro, as folhas-ponto relativas
ao Servico de Distribuicao de Feitos e Central de Mandados.
Deixa-se, entretanto, de determinar a correcao do Livro 2007,
porque findo. 2. LIVRO CARGA DE MANDADOS POR SETOR DE

JURISDICAO. De acordo com os lancamentos eletrénicos do

sistema “inFOR”, verifica-se que a jurisdicao esta dividida em 04
(quatro) setores (artigo 127 do Provimento n° 213/01). O Setor 01
abrange o centro de Sapiranga e bairros da zona oeste e norte do
Municipio. O Setor 02 compreende os Municipios de Ararica e Nova
Hartz e bairros da zona leste do Municipio de Sapiranga. O Setor

03 abrange o Municipio de Campo Bom, exceto parte da Zona Norte
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do Municipio. O Setor 04 compreende Bairros da Zona Sul de
Sapiranga e parte da Zona Norte do Municipio de Campo Bom. O
Boletim Estatistico da Central de Mandados do Foro Trabalhista de
Sapiranga revela que no periodo de 01.02 a 29.02.08 foram
distribuidos 267 mandados aos oficiais de justica, restando 56
pendentes de cumprimento. O prazo médio para cumprimento dos

mandados é de 6,21 dias. VERIFICACAO DAS ROTINAS DE

TRABALHO. Os setores da jurisdicao sao compostos por 04

(quatro) executantes de mandados, que se revezam a cada trés
meses, atuando em todos os setores (artigo 129, letra “c”, do
Provimento n° 213/01), da seguinte forma: o Setor 04 fica
responsavel pelo cumprimento dos mandados dos Setores 02 ou
03, quando algum dos executantes de mandados destas respectivas
areas encontra-se afastado por qualquer razao (férias, licenca
médica, etc). O Setor 01, que ficou com area reduzida apos a
criacao do Setor 04, nestas hipoteses em que o executante de
mandados do Setor 04 esta responsavel pelo cumprimento dos
mandados do Setor 02 ou do Setor 03, acumula o cumprimento
dos mandados do Setor 04, além daqueles que seriam
normalmente de responsabilidade do Setor 01. Os mandados sao
distribuidos semanalmente e enviados as Varas do Trabalho depois
de cumpridos (artigos 131 e 132 do Provimento n°® 213/01). Ha,
ainda, regimes de plantao, com o objetivo de atender as prioridades
decorrentes da espécie de mandado, como determina o artigo 126,

letra “”, do Provimento n° 213/01, continuando a mesma
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sistematica ja verificada por ocasiao da inspecao correcional
anterior. No que diz respeito aos plantoes nos dias em que nao ha
expediente forense (Emenda Constitucional n® 45/04) ha uma
escala por dia de semana envolvendo todos os executantes de

mandados. INSTALACOES E EOQUIPAMENTOS. A Central de

Mandados de Sapiranga ocupa uma sala propria que lhe foi
destinada no prédio do Foro Trabalhista, onde tem uma mesa e um
computador. Ha reivindicacdo do setor para que o mesmo seja
dotado de, no minimo, mais uma mesa e um computador, assim
que se der a mudanca para o prédio novo. Verifica-se que o
Coordenador da Central de Mandados vem mantendo atualizados
os registros eletronicos, possibilitando aos interessados acesso ao
real andamento processual, aléem de observar os prazos legais e as
determinacoes do Juiz Diretor do Foro. ATENDIMENTO AOS
INTERESSADOS. Na forma do disposto no Edital de Inspecao

Correcional Ordinaria, o Juiz Vice-Corregedor Regional colocou-se a
disposicao para atendimento das partes, advogados e demais
interessados, no dia 11 de marco de 2008, das 14 as 15 horas,
tendo recebido a visita de cortesia da advogada Vereni Leite (Vice-

Presidente da Sub-seccao da OAB). RECOMENDACOES GERAIS.

Diante do verificado, continue o Coordenador da Central de
Mandados a manter atualizados os registros eletronicos, de modo
que se possa inequivocamente conhecer do andamento processual,
bem como a observar os prazos legalmente previstos para a pratica

dos atos gerais afetos a Unidade Judiciaria, neles incluidos os
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decorrentes de determinacdao da Direcao do Foro. Continue o
Coordenador da Central de Mandados a atentar para o
cumprimento das determinacoes e recomendacoes, salientando-se
que a observancia da correcao dos procedimentos nao esta adstrita
ao examinado na presente inspecao correcional, mas a todos
aqueles atinentes a Unidade Judiciaria. RECOMENDACOES
FINAIS. O Coordenador da Central de Mandados devera dar

imediata ciéncia a todos os servidores lotados na Unidade
Judiciaria do contido na ata de inspecao, estabelecendo-se o
prazo de 60 (sessenta) dias para que a Corregedoria Regional seja
informada sobre a adocao das medidas necessarias ao integral
cumprimento de suas determinacoes. Merece registro a cordialidade
dispensada a equipe responsavel pela inspecao correcional pelo
Juiz Diretor do Foro, Joe Ernando Deszuta; pelo Coordenador da
Central de Mandados, Marcelo Pinheiro Lucero, e pelos demais
servidores presentes, prestando importante colaboracao para a
plena realizacao da inspecao correcional. E, para constar, € lavrada
a presente ata que eu, Denise Helena Carvalho Pastori, Assessora
do Juiz Vice-Corregedor, , subscrevo, sendo

assinada pelo Exmo. Vice-Corregedor Regional.

JURACI GALVAO JUNIOR
JUIZ VICE-CORREGEDOR REGIONAL




