PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA REALIZADA NA CENTRAL DE
MANDADOS DE NOVO HAMBURGO.

A partir do dia vinte e dois do més de setembro do ano de dois mil e oito, a Desembargadora
BEATRIZ ZORATTO SANVICENTE, Excelentissima Correged ora do Tribunal Regional do

Trabalho da 4% Regido , acompanhada dos Assistentes Administrativos Flora Maria Silva de
Azevedo, Luis Fernando Dias Vanzeto e Flavio Ruschel, compareceu a Central de Mandados
de Novo Hamburgo, a fim de realizar inspecéo correcional, nos termos legais e regimentais,
sendo recebidos pelo servidor Diego Souza Zimmermann (Técnico Judiciario), lotado no
Servico de Distribuicdo dos Feitos, haja vista encontrar-se, o Diretor do Servi¢o de Distribuicéo
dos Feitos de Novo Hamburgo e Coordenador da Unidade, em férias. Integram a lotacdo da
Unidade inspecionada os Analistas Judiciarios e Executantes de Mandados Clarice de Lima
Dias, Clélia Maria Meira Silva, Edila Mara Fernandes Silva, Gerson Moraes da Silva, llma
Ferreira, Marcelo Rodrigues Ortiz, Mariana Anton, Ricardo Souza Guedes, Silvana Barasuol e
Voltaire Bueno Kanopf. Verificado o cumprimento das disposi¢6es regimentais, foi dado inicio
aos trabalhos da Correicdo. 1. EXAME DOS LIVROS. Os servicos da Central de Mandados
estdo informatizados, existindo livros em meio papel apenas para o registro do ponto dos

servidores. LIVRO-PONTO. “Visto em correicdo. Foram examinados (03) trés livros

destinados ao controle de horario e frequéncia, envolvendo o periodo de 16.5.2006 a
24.9.2008. A sistematica utilizada consiste em emitir folhas-ponto mensais, agrupadas por
exercicio, dispostas em ordem cronolégica e alfabética, cujas folhas estdo rubricadas pelo
Coordenador da Central de Mandados. Os 03 (trés) livros contém termos de abertura, e de
encerramento aqueles pertinentes aos anos de 2006 e 2007. No que respeita a sua
conservacao encontram-se em excelente estado e devidamente identificados. Contudo, foram
verificadas as seguintes irregularidades: 1. anotacdes de férias, afastamentos por motivo de

greve e licengas para tratamento de saude lancadas a carmim, em desacordo com o
disposto no art. 44, 8 2°, c/c art. 57, § 1°, do Provimento n° 213/01: livro de 2006 as fls. 38, 41,
52, 56, 59 e 62; livro de 2007 as fls. 54 e 55; livro de 2008 as fls. 21 e 60; 2. Auséncia de
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certiddo em relacdo a falta justificada do servidor em razao de greve, licencas e
participacdo em cursos : livro de 2007 as fls. 7 e 15; livro de 2008 as fls. 23 e 71. 3. Erro de
numeracao: nos livros referentes aos periodos de 07.01.2007 a 19.12. 2007 e 07.01.2008 a
19.12.2008, ndo foram computadas na numeracéao as folhas referentes a capa e aos termos de
abertura e de encerramento. Determina-se ao Coordenador da Central de Mandados  sejam
renumeradas as folhas do livro iniciado em 07.01.20 08, computada a capa e numerada a
folha correspondente ao termo de abertura com o num eral 02 (dois), observada a
numeracdo sequencial quanto as demais. Ainda, sejam sanadas as demais
irregularidades encontradas, mediante certiddo, bem como adotadas providéncias
efetivas a fim de evitar sua repeticdo, em observdn  cia ao provimento n° 213/01. ". LIVRO
CARGA DE_MANDADOS POR SETOR DE JURISDICAO. Visto em correicdo. De acordo

com os langcamentos eletrénicos do sistema ‘inFOR’, posteriores a 15.6.06, observa-se que a
jurisdicdo do Foro Trabalhista de Novo Hamburgo esta dividida em 10 (dez) setores (artigo 127
do Provimento n. 213/01). O setor 01 abrange o Centro do municipio; o setor 02, Canudos,
divisa na Bartolomeu de Gusmao até divisa com Campo Bom, no perimetro entre a Victor Hugo
Kunz, Guia Lopes e Estrada da Integracdo Leopoldo Petry; o setor 03, Operario, Rincéo,
Roselandia e demais municipios; o setor 04, Boa Saude, Primavera, Rio Branco, Petropolis e
Rincdo; o setor 05, Patria Nova e Ideal; o setor 06, Liberdade, Industrial e Santo Afonso; o
setor 07, S&o Jorge, S&o José, Diehl e Kephas; o setor 08, Rondénia, Boa Vista, Ouro Branco;
o setor 09, Jardim Maua, Lomba Grande, Parte de Canudos; o setor 10, Hamburgo Velho,
Guarani, Vila Nova e Vila Rosa. O relatorio gerado pelo Sistema Informatizado — ‘inFOR’ —
referente aos mandados em carga com 0s executantes de mandado no periodo de 15.5.2006 a
24.9.2008 indica a existéncia de 02 (dois) mandados com os prazos de cumprimento
excedidos. No processo n° 00649-2003-303-04-00-3 - carga OJ n°® 303-00853/08, até esta data
ndo ha noticia da devolucdo do mandado nem que tenha havido cobranca ou solicitacdo de
devolugéo por parte da Secretaria. No processo n° 00593-2008-303-04-00-1 - carga OJ n° 303-
00866/08, verifica-se ter sido solicitada informacdo sobre o cumprimento do mandado no dia

19.9.2008, ndo sendo devolvido tampouco prestadas as informacgdes solicitadas pela Unidade.
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Determina-se ao Coordenador da Central de Mandados,  ou seu substituto legal, efetue a

cobranca dos mandados em atraso. De resto, continue  m observando o disposto no

artigo 44, paragrafos 1° e 3°, do Provimento n° 213 /01. 2. VERIFICAGCAO DAS ROTINAS
DE TRABALHO. Os mandados séo preparados nas sextas-feiras e distribuidos ordinariamente
as segundas-feiras, e apdés cumpridos sao enviados as Varas do Trabalho (artigo 131 e 132 do
Provimento n. 213/01). H4, ainda, regimes de Plantdo com o objetivo de atender as prioridades
estabelecidas decorrentes da espécie de mandado e, também, em atencdo a espécie de
mandado, como determina o artigo 126, letra “f”, do Provimento n. 213/01. No que respeita
aos plantdes nos dias em que ndo houver expediente forense normal (Emenda Constitucional
n. 45/04), ha sistema de rodizio envolvendo todos os Executantes de Mandados. Na hipotese
de atraso no cumprimento do mandado, feita a cobranca pela Vara do Trabalho, o
Coordenador da Unidade questiona verbalmente o por que do excesso de prazo. As certiddes
exaradas pelos Executantes de Mandados sdo examinadas por amostragem, em atendimento
ao disposto na alinea “h” do artigo 126 do Provimento n. 213/01. Segundo os langamentos do
Sistema Informatizado — ‘inFOR’ -, referente ao periodo de 25.5.06 a 15.6.06, foram recebidos
no més de abril 472 mandados, ndo registrando mandado com o prazo de cumprimento
excedido, sendo o prazo médio para o cumprimento do mandado de 10 (dez) dias. 3.
INSTALACOES E EQUIPAMENTOS. A Central de Mandados ocupa as instalacdes proprias
que Ihe foram destinadas no andar térreo do prédio que abriga a sede do Foro Trabalhista de
Novo Hamburgo. A sala dos Executantes apresenta-se compativel com as necessidades do
trabalho. Registra-se que eventual caréncia de material, méveis, equipamentos e servicos, ndo
€ exclusiva da Unidade Judiciaria. No entanto, razoavel se afigura o pedido referente a
instalagdo de mais dois micro-computadores e periféricos pertinentes na sala da Central, na
medida em que os dois equipamentos existentes mostram-se insuficientes para atender a
demanda resultante da atuacdo de dez Executantes, quase que simultaneamente. Os
Executantes presentes no momento da inspecdo solicitaram, ainda, a disponibilizacdo de
senha (igual a do SDF) para possibilitar 0 acesso ao “inFOR”, com a finalidade de realizar

consultas a base de dados da Central de Mandados. Afirmaram que atualmente 0 acesso € so
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ao COSINFOR e, ainda assim, limitado e que na pratica o SDF acessa, verifica o pedido feito
pela Vara e avisa o Executante. A disponibilizacdo de senha ora solicitada possibilitaria ao
préprio Executante acessar o sistema e tomar conhecimento do pedido feito pela Vara do
Trabalho. A Assessoria de Informatica desta Corregedoria para avaliar a possibilidade de

atender as solicitacbes retro . 4. RECOMENDACOES GERAIS. Salientando-se que a
correcdo dos procedimentos ndo se restringe ao examinado e indicado por amostragem na
presente inspecao correcional, mas a todos aqueles afetos a Unidade Judiciaria, recomenda-se
ao Coordenador da Central de Mandados continue diligenciando na manutencéo atualizada
dos registros eletrénicos, de modo a possibilitar o conhecimento inequivoco do andamento
processual. Ainda, siga observando os prazos legalmente previstos para a pratica dos atos
gerais afetos a Unidade Judiciéria, incluidos aqueles determinados pela Dire¢do do Foro, bem
como siga cumprindo o disposto no Provimento n° 213/01. 5. RECOMENDACOES FINAIS. O
Coordenador da Central de Mandados devera dar imediata ciéncia a todos os servidores
lotados na Unidade Judiciaria dos provimentos e determinacBes expedidos por essa
Corregedoria Regional, com énfase ao contido na ata de inspecao, estabelecendo-se o prazo
de 60 (sessenta) dias para informar sobre a adocdo das medidas necessarias ao integral
cumprimento de suas determinagdes. E, para constar, € lavrada a presente ata que eu, Flora
Maria Silva de Azevedo, Assistente Administrativo, , Subscrevo, e € assinada

pela Excelentissima Desembargadora-Corregedora Regional.

BEATRIZ ZORATTO SANVICENTE

Desembargadora-Corregedora Regional




