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RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
212 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE Q

Aos seis dias do més de julho de 2021, o Excelentissimo Senhor GEORGE ACHUTTI,
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, auxiliado pelo Assessor
Juridico da Corregedoria, Valdemir da Silva, realizou a Inspe¢éo Correcional Ordinaria anual na 212 Vara do
Trabalho de Porto Alegre, nos termos legais e regimentais, POR MEIO REMOTO, conforme os autos do
Processo Administrativo Eletrénico n® 3638/2021.

O Desembargador Corregedor manteve contato com a Juiza Titular, Raquel Hochmann de Freitas,
e a Juiza Substituta lotada, Kelen Patricia Bagetti, por intermédio de videoconferéncia.

Também foi mantido contato, por telefone e mediante comunicacéao eletrénica, com o Diretor de
Secretaria, Werner Herwig Gijsen, sendo que, além deste, foram indicados os servidores Francielly de Aguiar
Traslatti, Assistente de Diretor de Secretaria, e Mauricio dos Santos, Secretario de Audiéncia, para a
prestacao de informagdes sobre a Unidade.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 18/3/1994

Data da ultima correicao realizada: 31/8/2020

Data de Implantacao do PJe: 23/9/2013

Jurisdicao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 12/01/2020 a 06/7/2021

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 12/6/2020 a 30/5/2021

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 desta Corregedoria Regional, a 212 Vara do Trabalho de Porto
Alegre pertence a 382 circunscricdo da jurisdi¢cao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido.

Nessa circunscrigao vigora o regime de lotagao plena, com a atuagao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURAFUNCIONAL
3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotacéao
Raquel Hochmann de Freitas Juiza do Trabalho Titular 16/4/2018
Kelen Patricia Bagetti Juiza do Trabalho Substituta lotada 08/8/2018

(Fonte: Informacées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 16/6/2021)
3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, nao consta informacéao
relativa a autorizacao de residéncia fora da Comarca para as Juizas atuais desta Unidade Judiciéaria.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz(a) Periodo(s) e Motivo

1 Raquel Hochmann de Freitas Juiza Titular desde 16/4/2018 — H& 3 anos, 2 meses e 21 dias™
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Juiza Substituta lotada desde 08/8/2018 — Ha 2 anos, 10 meses e 29 dias*
- Atuagéo como Juiza Substituta lotada, no periodo de 07/01 a 17/3/2020.
- Atuacdo como Juiza Substituta lotada, no periodo de 01 a 21/4/2020;
- Atuacdo como Juiza Substituta lotada, no periodo de 22/5 a 30/6/2020;
- Atuacgéo, no periodo de 01 a 30/7/2020, em virtude de férias da Juiza Titular;
> Kelen Patricia Bagett - Atuacéo como Juiza Substituta lotada, no periodo de 31/7 a 23/9/2020;

- Atuacéo, no periodo de 24 a 27/10/2020, em virtude de licenga para tratamento de sadde da
Juiza Titular;

- Atuacdo como Juiza Substituta lotada, no periodo de 28/10 a 18/11/2020;
- Atuagéao, no periodo de 19/11 a 18/12/2020, em virtude de férias da Juiza Titular;
- Atuacédo como Juiza Substituta lotada, no periodo de 07/01 a 16/02/2021;

- Atuagdo como Juiza Substituta lotada, no periodo de 19/3 a 12/7/2021.

(Fonte: Informacédes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 16/6/2021)
* Periodo totalizado até a data da inspecao correcional.

3.1.4 Afastamentos da Juiza Titulara e da Juiza Substituta lotada durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo(s) Total
Férias 01/7/2020 a 30/7/2020 30 dias
Juiza ) LTS 23/10/2020 a 23/10/2020 1 dias
Titular Raquel Hochmann de Freitas LTS 24/10/2020 a 27/10/2020 4 dias
Férias 19/11/2020 a 18/12/2020 30 dias
LTS de pessoa da familia 18/3/2020 a 31/3/2020 14 dias
Férias 22/4/2020 a 21/5/2020 30 dias
Juiza Férias 24/9/2020 a 23/10/2020 30 dias
Substituta Kelen Patricia Bagetti
lotada Férias 17/02/2021 a 21/02/2021 5 dias
LTS 22/02/2021 a 03/3/2021 10 dias
Férias 04/3/2021 a 18/3/2021 15 dias
(Fonte: Informacées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/6/2021)
3.2 SERVIDORES
3.2.1 Servidores Lotados
Servidor (a) Cargo Funcéao DUar:? di?jfjiijciicﬁi:riga
1 Werner Herwig Gijsen AJAJ Diretor de Secretaria (CJ3) 16/4/2018
2 Lucas Sant’Ana de Lima AJAJ Assistente de Juiz Titular (FC05) 16/4/2018
- Gabriele Tochetto Caon TJAA Assistente de Juiz Substituto (FC05) 08/8/2018
3 Francielly de Aguiar Traslatti TJAA Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 21/11/2016
4 Arthur Keskinof Zanfelice TJAA Assistente de Execugao (FC04) 30/7/2018
5 Camila Lisot Figueiro AJAJ Assistente de Execugao (FC04) 12/12/2019
6 Fabiana Alice Zoratto Laitano TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 04/7/2003
7 Mauricio dos Santos TJAA Secretario de Audiéncia (FC03) 18/4/2018
8 Henrique Cavalet Pompermayer AJAJ Assistente (FC02) 02/8/2018
9 Carolina Tiggemann TJAA - 07/5/2012
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10 Cleverson Leandro dos Santos AJAJ - 25/9/2015
11 Fernando Bittencourt Schutt TJAA - 12/11/2008
12 Maria Isabel Schneider Bernd TJAA - 23/7/2018

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 27/6/2021).
(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) é listado, mas ndo é contado na lotagdo da Unidade Judiciaria).

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judicidrio, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciério, Area Judicidria).
3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Data de Data de Tempo de Permanéncia Motivo da Saida

SEmiorE) Lotagao Saida na Unidade Judiciaria

. . A . Lotagdo no Gab. do Exmo. Des. Roger Ballejo
1 | Ana Lucia Martins | 07/01/2020 @ 16/02/2021 1 ano, 1 més e 10 dias Villarinho (Assistente de Gabinete - FC05)

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 27/6/2021)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N¢de dias
Fernando Bittencourt Schutt PAT- Paternidade 20
Cleverson Leandro dos Santos LTS - Tratamento de Saude 9
Mauricio dos Santos FALC - Falecimento Pessoa da Familia 8
LG - Gestante Prorrogacao 60

Camila Lisot Figueiro
LG - Gestante 52

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 27/6/2021)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
2020/06 a 2021/05).

3.3 ESTAGIARIOS
Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
1 Gabrielli Medina de Lima Direito 22/4/2021 21/10/2021

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 27/6/2021)

4 DESEMPENHO DAUNIDADE JUDICIARIA
4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de Desempenho

1. Congestionamento de tramitacdo processual
2. Acervo processual

3. Vazao processual

4. Prazo médio de tramitacao processual

Indicadores

INDICE iNDICE

DE GERAL DE
PRODUTIVIDADE DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4
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O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitacao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho € a representagdo numeérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragcao deste relatério de
inspecéo correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 212 VARADO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Os resultados constantes deste relatorio decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 12 de junho de 2020 a 30 de maio de 2021.

O quadro abaixo indica, para fins de andlise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacao processual variou de 1.001 - 1.500 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2018 a 2020, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2018 2019 2020 Média Trienal

212Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.224 1.272 981 1.159,00
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)

Analisando as informagdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 212 Vara do Trabalho de
Porto Alegre obteve resultados inferiores a média da respectiva faixa de movimentagao processual na
maioria dos indicadores analisados — com exce¢ao, apenas, daquele relativo ao congestionamento de
incidentes processuais.

A seguir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores
Congestionamento = Acervo Vazao Prazo Médio
Faixa de Peso 2 | 1 | 3 1 1 2 P 2 1 : o S
. ~ Penden- Inverso Do Ajuiza- Da Conclu- . Do Ajuiza- |Indice de ¢, .., | Indice
Movimentacao : sz Conheci-| Incidentes | Execu- = tes de  daVazdo mentoao so a Prola- DO MICI0 80 045 50 | Produti- Trabalho
Processual Unidade Judiciaria mento |Processuais| c¢éo Finali- Proces- | Fim da cdo da E)I(=|m i Arquiva- | Vidade
zacao sual Instrucdao @ Sentenca ecucao mento
162 VT de Porto Alegre | o054 | o 059 | 037 | o057 043 | o026 048 | 0,60 , 86%
02 VT de Santo Angelo 0,44 0,11 0,73 0,46 0,42 0,48 0,06 0,94 0,99 0,53 92% 0,49
03 12 VT de Bento Gongalves 0,57 0,11 0,66 0,52 0,56 0,47 0,29 0,58 0,61 0,51 97% 0,49
04 52 VT de Caxias do Sul 0,52 0,25 0,66 0,53 0,55 0,38 0,35 0,41 0,47 0,47 108% 0,51
05 52 VT de Canoas 0,63 0,06 0,78 0,70 0,60 0,51 0,28 0,50 0,75 0,55 97% 0,53
06 22 VT de Bento Gongalves 0,49 0,13 0,79 0,60 0,64 0,32 0,33 0,68 0,72 0,54 99% 0,53
07 VT de Osério 0,52 0,18 0,86 0,72 0,81 0,79 0,34 0,84 0,85 0,67 81% 0,54
08 132 VT de Porto Alegre 0,60 0,27 0,58 0,62 0,35 0,77 0,50 0,50 0,70 0,56 97% 0,54
09 42 VT de Canoas 0,61 0,13 0,82 0,79 0,55 0,49 0,36 0,47 0,77 0,57 96% 0,55
10 VT de Guaiba 0,65 0,15 0,74 0,63 0,61 0,59 0,39 0,75 0,70 0,61 93% 0,57
11 22 VT de Canoas 0,61 0,10 0,77 0,69 0,56 0,59 0,50 0,65 0,80 0,61 98% 0,60
12 32 VT de Canoas 0,49 0,19 0,69 0,66 0,36 0,77 0,47 0,48 0,72 0,56 107% 0,60
DRIUEREVQILEEEY 13 |12 videCanoas | oe6 | o026 | 085 | 094 | o6t | o0 | o085 | o070 | o087 | 068 | 89% | 061 |

SN |vrooverso | oso | os | om | ow | ae | os | os | oss | osi | oo | o | ooz
o[V cams oS | oar | o o | Ges | o | 6w | om | o | ow | o | ook [om
o J7 Vo G so s | 05 | 010 | on | G5t | osi | Gw0 | ow | o | ori | om | oox om_
e W s 5 s 5 . o W
051 [ o | oo | o | o | o | 08|
20 Jp Vi oot dosu | o0 | ois | o8t | oss | 067 | oss | osr | oss | e | ose | oo | o |

21 5 Vide Porio Alegre | 070 | 024 | 08 | 0@ | 067 | 0s | 07 | G | 0@ | o | o | 066 |
[22 10 VTde poro Aegre | 076 | 016 | om0 | oee | 0e7 | o7 | o4 | oes | oe0 | o7 | tore | oee |
25 Jpo VTdoPoro egre | 069 | 018 | 089 | 0ss | 0es | o7 | o047 | oes | om | 00 | o | 0es |
24 |7 Vrde Sania Veris | 065 |01 | 081 | 072 | 0 | o075 | 0o7 | a1 | o8 | o | o | 06|
25 |12V do Porto Aegre | 045 | o1 | 0s0 | 08 | 077 | 080 | 008 | 650 | os | oes | tor | 070 ]
26 19" VTdoPoro Aegre | 01 | _ot6 | o7 | os | 0s | o0 | o4 | o2 | st | oes | fore | om0 |
27 o6 Vi do Poro Alegre | 076 | 09| 05 | o5 | o7 | o7¢ | 05 | a7 | os | oes | Toze | 070 ]
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29 25 VT co Porto Alege
30 | VTde Forto Alegre | 075 | 025 | 0% | 100 | 072 | 07 | 08 | o6 | 0 | 075 | fo% | 07a |

o1 JorvToe Poro egre | 0 | o2 | om0 | o7e | os | o | om | o5 | o | os | o | ome ]
54 VTce Poro Aegre | 0 | o2 | om | oss | oz | oe | o | o7 | o | om | o | o]
40 |17 VT oo Poro Aegre | 08 | o1 | o2 | o0 | 0e0 | 078 | oer | o7 | o | owr | 1 | o]
o1 o Vide Sama era | 057 | 006 | 076 | oe | o4 | o8 | om | osr | o | os | v | o |

| 43 |27 VT de Porto Alegre | 0.72 | 007 | 087 | 076 | 074 | 075 | 058 | 082 | 08 | 072 | 112%
(44 J5 Voo roro Ao | 00 | 034 | 085 | 071 | oes | 08 | o0s | osr | oss | o | 1ie% | oss |

46 |282 VT de Porto Alegre
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento Indice na Média . :
9 unidade na faixa FEREEO VD)
0,72 0,64 38°/ 46

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagcao ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0S processos
solucionados.

Férmula de apuragao:

Processos Solucionados 570 072
1- Pendentes de Solugao (periodo » 1- 1.002 +1.031 + 15 » ’

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

Pendentes do periodo Casos novos Processos solucionados
anterior 1 200 00
1.200 500
1,000
1. DD T
B00 L]
200
S0
800 = 1.031 1.066 400
1.002 i
400 400 300
20
200 208 10D
(4] [+] L]
Média na faica MéEdia na fai<a MéEdia na fai<a
212 %T de Poro Alegre 212 %T de Porto Alegre 212 VT de Poro Alegre
CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO — Periodo: 2020/06 a 2021/05
212 VT de Faixa de Movimentagéao Unidade em
Porto Alegre  Processual da Unidade (Média) relacédo a sua faixa
A Pendentes do periodo anterior em 31/05/2020 1.002 1014,98 -1,28%
B Casos hovos 1.031 1066,33 -3,31%
C Sentencas anuladas e reformadas 15 9,67 55,06%
D Total de processos pendentes de solucao 2.048 2090,98 -2,06% v
(A+B+C)
E' Sentencas proferidas com resolucdo de mérito 274 356,96 -23,24%
F Processos conciliados — conhecimento 198 316,59 -37,46%
G Total de solucoes ‘(:I;)T ;)esolugao de mérito 472 673,54 -20,92% -
H Solucionados sem resolucao do mérito 98 89,59 9,39%
| Total de processos solucionados (G + H) 570 763,13 -25,31% v
PRODUTIVIDADE (I/ D) 27,83% 36,50% -23,74%
CONGESTIONAMENTO (1- (I /D)) 0,72 0,64 13,64% A 4

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/6/2021)
Legenda: M. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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Comparando-se os itens desse indicador, percebe-se que o estoque de processos pendentes de
finalizagdo do periodo anterior na Unidade perfazia 1.002 processos, valor apenas 1,28% inferior a média
da respectiva faixa (1.014,98), e que o numero de processos solucionados pela Unidade no periodo (570)
foi inferior em 25,31% a média da respectiva faixa de movimentagao processual (763,13); dessa forma,
constata-se que o reduzido niumero de processos solucionados no periodo de apuragéo foi o principal fator
pelo qual a Vara apresentou um desempenho abaixo da média da respectiva faixa neste indicador. Destaca-
se, também, que o numero de processos solucionados foi inferior em 44,71% ao nimero de casos novos no
periodo, 0 que, por conseguinte, indica uma tendéncia de piora nesse indicador a médio e longo prazos.

Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria:

PRODUCAQO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO — Periodo: 2020/06 a 2021/05

Decisdes sem

Sentencgas Sentengas nao Acordos ~ Conversdes em
liquidas liquidas homologados resolu,gfao de diligéncia
merito
Raquel Hochmann de Freitas (J1) 2 113 82 56 24
Kelen Patricia Bagetti (J2) 23 125 116 42 37

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)

Analisando-se os numeros do quadro acima, percebe-se que a Juiza Titular da Vara proferiu duas
sentencas liquidas no periodo correcionado, o que corresponde a 1,74% das sentencas proferidas por ela
nesse periodo, bem como que a Juiza Substituta lotada na Unidade prolatou vinte e trés sentencgas liquidas
no periodo analisado, o que corresponde a 15,54% das sentencas proferidas por ela nesse periodo.
Ressalta-se, para efeitos comparativos, que a média de sentengas liquidas prolatadas em toda a 42 Regido
alcangou 11,86% no periodo avaliado.

Por sua vez, em relagcao aos processos convertidos em diligéncias, salienta-se que esse deve ser
um procedimento excepcional. Analisando-se os numeros apresentados pelos magistrados, constata-se que
a Juiza Titular apresentou uma média equivalente a duas conversées mensais no periodo analisado —
numero condizente com a média regional nesse periodo (1,78 conversdes mensais por magistrado); a seu
turno, a Juiza Substituta lotada registrou uma média de 3,08 conversdes mensais nesse mesmo periodo —
numero acima da média regional no periodo.

Quanto aos processos pendentes de solucdo na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado
(31/05/2021), verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando a primeira sessaode audiéncia
(67,91%). Além disso, convém destacar que em 31/05/2021 ndo havia processos aguardando prolagao de
sentenga com prazo vencido na Unidade. Especificagbes no quadro abaixo:

SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAQO - FASE DE CONHECIMENTO

2019/06 a 2020/05  2020/06 a 2021/05 Variagdo
Aguardando 12 sessao de audiéncia 531 948 78,53%
Aguardando encerramento da instrucao 453 438 -3,31%
Aguardando prolagao de sentengca — no prazo 12 10 -16,67%
Aguardando prolacao de sentenca — com prazo vencido 6 0 -100,00%
TOTAL 1.002 1.396 39,32%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/6/2021)
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais Indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,07 0,19 3°/ 46

A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagdo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/ baixados.
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Férmula de apuragao:

Incidentes Julgados/Baixados 543 0.07
1- Incidentes pendentes (periodo » 1- 111 + 475 » ,

anterior) +incidentes apresentados

Incidentes pendentes Incidentes recebidos Incidentes baixados
periodo anterior =00
140 450
120 00
350
100
300
&l 250
60 200
40 150
100
20 50
4} 4]
Media na faixa Media na faxa Media nafaca
212 %WT de Porto Alegre 2132 % T de Porto Alegre 212 % T oe Porto Alegre
CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS — Periodo: 2020/06 a 2021/05
212 VT de Porto Faixa de Movimentagao Unidade em relagéao a sua
Alegre processual (Média) faixa
A | Incidentes pendentes em 31/05/2020 111 126,67 -12,37%
B Incidentes apresentados 475 432,85 9,74%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 586 559,52 4,73% v
D Incidentes julgados/baixados 543 455,00 19,34% A
PRODUTIVIDADE (D /C) 92,66% 81,32% 13,95%
CONGESTIONAMENTO (1-(D/C)) 0,07 0,19 -60,72% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)
Legenda: M. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao Indice na Média Posigdo na
unidade na faixa faixa
0,87 0,81 35° / 46

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagao ao total de processos pendentes de finalizacdo na fase de
execucado. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior, o total de
execugodes iniciadas e as execugoes finalizadas.

Férmula de apuragéo:

( Execucodes Encerradas 330

Execucoes Pendentes (periodo » 1-— 2.047 + 437 » 0,87
anterior) + Execugdes Iniciadas
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Execucdes pendentes Execucdes iniciadas Execucides finalizadas
do periodo anterior 500 500
2300 =00 S00
200D 400 2200
1.500 200 =200
L.000 2.047 2.113
200 200
330
SO0
100 100
4]
MeEdia na fama a Q
212 WT de Porto Alegre Media na faxa Media na faa
213 % T de Porto Alegre 212 %W T de Porto Alegre
CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAQO - Periodo: 2020/06 a 2021/05
a Faixa de :
Pi:toVA-ll-eZ?e MTETTEGEE reIaLcj,:gI(;j steuzr?aixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisério em 31/05/2020 835 712,26 17,23%
B Execugdes tramitando em 31/05/2020 1.212 1.401,11 -13,50%
C Total de execug6es nao finalizadas (A+B) em 31/05/2020 2.047 2.113,37 -3,14% A
D Execucdes iniciadas 437 531,37 -17,76%
E Total de execugoes pendentes de finalizacao (C + D) 2.484 2.644,74 -6,08% A
F Execucoes Finalizadas 330 498,98 -33,86% v
PRODUTIVIDADE (F/E) 13,29% 18,87% -29,59%
CONGESTIONAMENTO (1-(F/E)) 0,87 0,81 6,88% v

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/06/2021)
Legenda: M. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 13,29% das execugdes pendentes
de finalizag@o no periodo; esse desempenho foi inferior a média da respectiva faixa, onde o percentual de
execucoes finalizadas alcancou 18,87%. Comparando-se os itens estatisticos desse indicador, verifica-se
que o numero de execucdes pendentes de finalizacao na Unidade em 31/5/2020 (2.047) era apenas 3,14%
inferior a média das unidades com tramitagdo processual similar, a0 passo que o0 niumero de execugoes
finalizadas no periodo analisado (330) foi inferior em 33,86% a média de sua faixa de movimentagao;
constata-se, assim, que o reduzido nimero de execugdes finalizadas no periodo correcionado determinou o
desempenho insuficiente da Unidade neste indicador.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
| 076 | 073 | 28°/ 46 |

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizacao das fases de conhecimento, liquidacdo e execugao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracao:

Pendentes de finalizacao

(conhecimento, liquidacao e
execucao) + cartas precatorias e de 1493 + 440 + 2204 4+ 33 4.170

ordem pendentes de devolucao

Por sua vez, o indice desseindicador na unidade é obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentag&o processual.
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Férmula de apuragao:
Acervo na unidade 4170 076
Maior acervo na faixa de movimentacao |:> 5523,00 E> ’
. ~ Pendentes em Pendentes em ..
I 31/05/2020 31/05/2021 LEle
Pendentes de finalizacao na fase de conhecimento* 1.268 1.493 17,74%
Pendentes de finalizacao na fase de liquidacao** 334 440 31,74%
Pendentes de finalizagcao na fase de execugao*** 2.047 2.204 7,67%
Cartas precatoérias e de ordem pendentes de devolugcao 34 33 -2,94%
Total 3.683 4.170 13,22%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/6/2021)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos:a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liqu idagdo ou
de execucggo.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagdo, os processos:a) remetidos a outra Vara ou a érgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugdes Provisdrias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execu¢ao iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugdo de titulos judiciais e extrajudiciais:a) remetidos a outra Vara ou a érgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o acervo de forma integral, constata-se que nos ultimos doze meses o nUmero de
processos tramitando na Unidade Judiciaria apresentou um incremento de 13,22%, passando de 3.683 para
4.170 processos. Observa-se que o maior acréscimo de processos, em termos absolutos, ocorreu na fase
de conhecimento, com um aumento de a 225 processos. Ja em termos percentuais, a fase de liquidacao
apresentou um incremento bastante expressivo (aumento de 31,74%).

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL Indice na Media Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,74 0,60 39° / 46

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relacdo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relacao aos
baixados.

Férmula de apuragao:

Casos novos 1.162

“Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> — 811 |:> 1,43
unidades

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razdo do resultado obtido no célculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentagéo processual.

Férmula de apuragéo:

Vazao na unidade 1,43
- 0,74
Maior vazao na faixa de movimentacao |:> 1,94 |:>

VAZAO PROCESSUAL — Periodo: 2020/06 a 2021/05
Arquivados definitivamente + Arquivados em relagéao

Casos nows remetidos outras VTs aos casos Novos
212 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.162 811 69,79%
Média unidades similares 1.181,91 1.017,85 86,12%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)
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Conforme apontado acima, o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi inferior ao numero de casos novos nos ultimos doze meses. Além disso, o percentual de
processos arquivados em relagcéo aos casos novos na Unidade (69,79%) evidencia um desempenho abaixo
da média da sua respectiva faixa (86,12%).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrugao Processual indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,75 0,70 24° /46

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizacdo da consulta aos processos com instrucdo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de célculo apenas 0s processos que nao tiveram a instrucdo encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimenta¢ao processual.

Férmula de apuracao:
Idade média na unidade

576,28
— — - , 7
Maior idade média na faixa de I::} 77303 |::> 0,75
movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUCAO PROCESSUAL — em dias

2019/06 a 2020/05 2020/06 a 2021/05 Variagao
212Vara do Trabalho de Porto Alegre 625,32 576,28 -7,84%
Média unidades similares 547,22 541,00 -1,14%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/6/2021)
4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Média Posicdo na

unidade na faixa faixa
0,58 0,46 38° /46

Corresponde a meédia aritmética do nimero de dias decorridos entre a data da conclusdo dos autos
ao juiz e a data da prolagéo da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuragao:

Prazo médio na unidade 14,27
. 0,58
Maior prazo médio na faixa de :> 24,50 :>

movimentacao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA — em dias

2019/06 a 2020/05 2020/06 a 2021/05 Variagao
212Vara do Trabalho de Porto Alegre 59,50 14,27 -76,01%
Média unidades similares 60,78 11,27 -81,45%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)
4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao indicena Média  Posicdo
unidade nafaixa nafaixa
0,82 0,73 34° /46
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Corresponde a média aritmética do nimero de dias decorridos entre a data do inicio da execucéo
e a data da realizag&o da consulta aos processos com execugdo ainda nao encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas 0s processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 2315,85
Maior idade média na faixa de :> 2810,92 :> 0.82
movimentacao
IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO —em dias
2019/06 a 2020/05 2020/06 a 2021/05 Variagao
212Vara do Trabalho de Porto Alegre 2.195,01 2.315,85 551%
Média unidades similares 1.937,12 2.046,97 5,67%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)

4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indicena Média  Posicdo

unidade nafaixa nafaixa

0,89 0,84 30° /46

Corresponde a média aritmética do nUmero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizag&o da consulta aos processos ainda ndo arquivados definitivamente. Sao considerados
na base de calculo todos os processos em tramitagdo no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razéo entre aidade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimenta¢ao processual.

Férmula de apuragéo:

Idade Média na unidade 2130,63
|:|'> . |::> 0,89
Maior idade média na faixa de 2386,76
movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO — em dias

2019/06 a 2020/05 2020/06 a 2021/05 Variagao
212 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.998,55 2.130,63 6,61%
Média unidades similares 1.924,30 2.013,71 4,65%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA Indicena  Média  Posicéo
unidade nafaixa nafaixa
0,72 0,66 37° /46

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis

acimadescritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuragéo:

Somatério de cada variavel (0,72x2) + (0,07 x 1) + (0,87 x 3) +
multiplicada pelo seu peso (0,76 x 1) + (0,74 x 1) + (0,75 x 2) +
(0,58 x2) +(0,82x2) + (0,89 x 1) 0,72
Somatério dos pesos atribuidos as
variavers (2+1+3+1+1+2+2+2+1)
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O indice de produtividade alcangado pela Unidade Judiciaria (0,72) nos ultimos doze meses foio 37°
pior colocado na sua respectiva faixa de movimentagao processual. Destaca-se, positivamente, apenas o
indicador relativo ao congestionamento de incidentes processuais (32 colocada entre as quarenta e seis
unidades da respectiva faixa processual) — Unico no qual a Vara obteve um desempenho superior a média
das unidades similares.

Por outro lado, é importante que a Unidade, para uma maior evolucao do seu indice de produtividade
nos préximos periodos, apresente especial melhora nos indicadores de desempenho relativos a vazao
processual (8% pior colocada entre as quarenta e seis unidades da respectiva faixa processual), ao
congestionamento na fase de conhecimento (92 pior colocada entre as unidades similares) e ao prazo médio
entra a conclusao e a sentenga (92 pior colocada na respectiva faixa).

4.8 PERCENTUAL DE FORCADE TRABALHO

Mbdulo que representa a mao de obra disponivel para realizagao dos servigos que sao afetos as
Unidades. A for¢a de trabalho de cada unidade € apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se 0 quadro que apurou a for¢a de trabalho real da Unidade:

Nome do servidor Ipfcio Ifim Dias~de Auséncias desDci?Jﬁsi- . Digs Servi@pres em
considerado* considerado* lotagao* derados* liquidos  atividade

Ana Lucia Martins 01/06/2020 | 16/02/2021 261 0 0 261 0,72
Arthur Keskinof Zanfelice 01/06/2020 | 31/05/2021 365 0 0 365 1,00
Camila Lisot Figueiro 01/06/2020 | 31/05/2021 365 112 0 253 0,69
Carolina Tiggemann 01/06/2020 | 31/05/2021 365 0 0 365 1,00
Cleverson Leandro dos Santos = 01/06/2020 | 31/05/2021 365 9 0 356 0,98
Fabiana Alice Zoratto Laitano 01/06/2020 | 31/05/2021 365 0 0 365 1,00
Fernando Bittencourt Schutt 01/06/2020 | 31/05/2021 365 20 0 345 0,95
Francielly de Aguiar Traslatti 01/06/2020 | 31/05/2021 365 0 0 365 1,00
Gabriele Tochetto Caon 01/06/2020 | 31/05/2021 365 0 365 0 0,00
Henrique Cavalet Pompermayer | 01/06/2020 | 31/05/2021 365 0 0 365 1,00
Lucas Sant’Ana de Lima 01/06/2020 | 31/05/2021 365 0 0 365 1,00
Maria Isabel Schneider Bernd 01/06/2020 | 31/05/2021 365 0 0 365 1,00
Mauricio dos Santos 01/06/2020 | 31/05/2021 365 8 0 357 0,98
Werner Herwig Gijsen 01/06/2020 | 31/05/2021 365 0 0 365 1,00
TOTAL 5006 149 365 4492 12,31

* As colunas "Inicio lotagdo considerado”e "Fim lotagdo considerado" ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotacdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.
* A coluna "Dias de Lotagdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.
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* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacdo fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo lll da Resolucao 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A 212 Vara do Trabalho de Porto Alegre no triénio 2018 a 2020, apresentou a média anual de
1159,00 casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2021 foi de 11
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagao

1.001 a 1.250 11 servidores

1.001 - 1.500 processos por ano
1.251 a 1.500 12 servidores

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho € obtido pela divisdo da for¢a de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuracao do percentual correspondente na
212 Vara do Trabalho de Porto Alegre:

Forca de trabalho real 12,31 o
Forga de trabalho ideal |:> 11 |::> 112%
4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forga de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de o
trabalho = 072 x 112% = 0,81

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade
ocupou, no periodo averiguado, a 432 colocacao entre as quarenta e seis unidades da respectiva faixa de
movimentagao processual. A diferenca entre o indice de produtividade da Vara (372 colocagao) e o seu
indice geral se da em face da média de sua for¢a de trabalho, a qual se encontra acima do previsto na
Resolucao n? 63/2010 do CSJT e da média da respectiva faixa processual (103%).

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2020
5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos’.

META 1/2020 CNJ
Distribuidos em 2020 Solucionados em 2020 % Resultado

996 769 77,21 Meta nao cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2020, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018".
META 2/2017 CNJ

Processos néo julgados at¢  Processos distribuidos até 31/12/2018 e julgados entre
31/12/2018 01/01/2019 e 31/12/2020

1.113 1.063 95,51 Meta cumprida

% Resultado
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5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagéo”.

META 3/2020 CNJ

Solucionados em 2020
Conciliagbes em 2020 : A . % Meta % Resultado
(excluindo-se desisténcias e arquivamentos)

187 715 26,15 45% Meta nao cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de
execugao no ano corrente”.

META 5/2020 CNJ

Casos novos de execugdo em 2020 Execucgdes baixadas* em 2020 Grau de Cumprimento Resultado
580 527 90,86% Meta nao cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2020, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugdo b aixados
definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das ag¢bes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no
1° Grau”.

META 6/2020 CNJ

Acbes coletivas distribuidas até Agbes coletivas distribuidas até 31/12/2017 e ja Grau de

31/12/2017 pendentes de solugao julgadas em 31/12/2020 Cumprimento iR

15~ 14 100,00% Meta cumprida*

* O processodaclasse Cumprimento de Sentenga de n®0020884-29.2015.5.04.0021 foi ajuizado pelo advogado dos exequentes
equivocadamente pela classe “Agdo de Cumprimento”, e por essa razao esse processo constou indevidamente no sistema e-
Gestao como uma acao coletiva distribuida até 31/12/2017 pendente de solugdo em 31/12/2019, data em que se apura o saldo
de processos a serem julgados para o cumprimento da meta. A classe processual ja foi alterada pela Secretaria da Vara do
Trabalho em 21/01/2020.

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior”.

META 7/2020 CNJ

Processostramitando na Processostramitando na
Unidade em 31/12/2019  Unidade em 31/12/2020

Estado do Rio Grande do Sul 36 39

WMS Supermercados do Brasil Ltda. 20 19

Companhia Riograndense de Saneamento 7 7

Caixa Economica Federal 9 19

Banrisul 19 10

Banco do Brasil S/A 4 9

Companhia Estadual de Distribuicao de Energia Elétrica - CEEE-D 21 18
Claro S.A. 26 34

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 15 12
Companhia Estadual de Geracao e Transmissao de Energia 16 13

Elétrica - CEEE-GT

META 7/2020 CNJ
Total em 2019 Total em 2020 Meta para 2020 Resultado

173 180 169 Meta nao cumprida
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6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade realiza sessoes de audiéncias conforme tabelas abaixo.

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manha
Presenciais
4-P Virtuais Virtuais
Tarde ou 2-P 1-P
5-U 2-U 1-U
Alternadamente
J2 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
41 41 4-1
Manha 1-U 1-U 1-U
3-P 3-P 3-P
4] 41| 4-1
Tarde 3-U 3-U 3-U
3-P 3-P 3-P
(Fonte: Informacgbes dos livros pautaem 02/072021— fornecidas pelo Diretor de Secretaria da Unidade Judiciaria)

Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI- Cartas Precatdrias Inquiritérias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugao

“Observacbes quanto a pauta do J1.

A composigdo contempla a retomada gradual das atividades presenciais. Audiéncias iniciais suprimidas, ante os termos do artigo
6° paragrafo 1° da Portaria Conjunta 1770/20, situagdo em que a reclamada é notificada para apresentagdo de defesa, no prazo
de 15 dias, seguidos da notificacdo do autor para vista e manifestagcdo sobre os documentos, bem como apresentacdo de
amostragem. Apds, e superada eventual prova pericial, 0s autos estdo sendo gradual mente incluidos em pauta, para instrugdo.

Observacbes quanto a Pauta J2

Informada a pauta padréo (antes da pandemia). Durante a pandemia, as audiéncias iniciais ndo foram realizadas, com determinagao
nos processos para apresentagdo de proposta conciliatéria pelas partes e defesa em secretaria pelas reclamadas.

Durante a pandemia, apds a parte contestar e a parte autora se manifestar, foram incluidos, praticamente, todos os processos
sumarissimos e alguns ordinarios que tinham pedido de insalubridade e/ou periculosidade, para realizagdo de audiéncias com
carater de tentativa de conciliagdo mas também com carater saneador, caso ndo houvesse conciliagéo (sdo designadas as pericias
e a pauta de instrugéo).

Nos processos em que ndo havia pedido de insalubridade e/ou periculosidade, as partes foram intimadas para que informassem
sobre as possibilidades e as condigdes técnicas de participarem de audiéncia por videoconferéncia. Foram incluidos em pautade
instrugdo todos os processos em que as partes tinham condigées técnicas de realizarem audiéncia por videoconferéncia.

Com aretomada das audiéncias mistas, estdo comegando a ser marcadas, em média, 2 a 3 audiéncias de instrugdo, nas segundas-
feiras (manhé e/ou tarde), em formato misto, 5 audiéncias para tentativa de conciliagdo ou para designacao de pericia e audiéncia
de instrugdo e 2 a 3 audiéncias de instrugdo, nas quartas-feiras (manha e/ou tarde) por videoconferéncia.

Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de execugéo (E) sdo designadas a pedido das partes”.

6.2 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

: ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
e J1 J2 J1 J2
Inicial Sem pauta Nao Marcada Nao Marcada Nao Marcada
Una Sumarissimo 7/7/2021 N&ao Marcada 17/8/2021 N&ao Marcada
Instrucéo 8/7/2021 08/11/21 17/8/2021 26/07/21
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Tentativa de acordo em execucao Sem pauta Nao Marcada N&o marcada Nao Marcada
CPI's Sem pauta Nao Marcada Nao Marcada Nao Marcada

(Fonte: Informacées do Livro Pauta em 02/07/2021 — fornecidas pelo Diretor de Secretaria da Unidade Judiciaria).

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS — PERIODO: 2020/06 A2021/05

Conciliagéo Conciliagéo

Juiz (a) Inicial Instrugao Una Julgamento Conhecimento Execucdo TOTAL
Ana Luiza Barros de Oliveira 0 0 0 0 8 3 11
Kelen Patricia Bagetti 0 30 0 0 100 0 130
Maria Cristina Santos Perez 0 0 0 0 100 21 121
Raquel Hochmann de Freitas 0 38 0 0 69 0 107
TOTAL 0 68 0 0 277 24 369
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)
6.4 ADIAMENTO DE PAUTA
NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 2020/06 a 2021/05
Juizes Audiéncias marcadas Audiéncias canceladas/redesignadas Indice de adiamentos
Processo vinculados a Juiza Titular 288 113 39,24%
Processos vinculados a Juiza Substituta 440 246 55,91%
TOTAL 728 359 49,31%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/6/2021)

Conforme apontado no quadro acima, o nimero de audiéncias redesignadas chegou a 359 no
periodo de 2020/06 a 2021/05, correspondendo a 49,31% de todas as audiéncias marcadas no periodo. Em
face do exposto, recomenda-se a reducdo do numero adiamentos de audiéncias para percentual nao
superior a 10% do numero de audiéncias designadas, excluidos os casos em que o adiamento se der em
razdo das medidas adotadas por este Tribunal para o combate a contaminacao pelo novo Coronavirus -
COVID-19.

Salienta-se, ainda, que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES
7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da visita correcional. Constata-se que, a
excecao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagao de
audiéncias e atuacao na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARASENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias Uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, lll, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N? 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.
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As apuracdes realizadas por meio do Sistema e-Gestdo em 1°%/7/2021 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 30/6/2021, as 11h01min, registram 02 processos pendentes
de prolacao de sentenca ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria com a Juiza Titular Raquel
Hochmann de Freitas (processos n° 0021542-87.2014.5.04.0021 e 0021699-26.2015.5.04.0021,
conclusos em 12 e 14/5/2021 - 36 e 32 dias, respectivamente).

8 ROTINAS DE SECRETARIA
8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFICIOS

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, a tarefa é
cumprida no prazo de 5 dias, a partir da determinacéo.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV'S

Os mandados e autorizagdes judiciais sdo expedidos no prazo de 06 dias, contados da determinacéo;
0S precatorios e requisicées de pequeno valor, no prazo de 10 dias.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras sao expedidos em até 3 dias, inclusive os referentes a acordo e liberacdo de eventual
saldo remanescente em favor da parte reclamada. Foi esclarecido existir alvara para ser expedido, no
aguardo de informacéao acerca dos dados bancarios.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 05/07/2021 estavam sendo despachadas as peticdes recebidas no dia 10/06/2021.
8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO

Em 02/07/2021 estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido no dia 31/05/2021.
8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

No arquivamento de processos, ha observancia parcial do procedimento previsto no Provimento n®
273/2020 da Corregedoria Regional do TRT, tendo sido informado o seguinte na entrevista correcional:

“Quando satisfeitos os créditos dos processos, o saldo existente em conta judicial pertencer a
empresas solidas (como por exemplo, Banco do Brasil, CEF, Banco Bradesco, Banco Banrisul, Cia
Zaffari, Votorantim Cimentos, CORSAN, WMS, Nestlé Brasil, Empresa de Trens Urbanos de Porto
Alegre, Hospital Moinhos de Vento, Santa Casa de Misericordia, entre outras), que costumeiramente
garantem as execugbes logo apos a citagdo, sdo devolvidas para as reclamadas. Quando se referem
a devedoras que nao efetuam o pagamento ou garantia do juizo, logo apoés a citagdo, é praticado
todos os procedimentos previstos no art. 2° do Provimento n° 273, de 03/04/2020, da Corregedoria
Regional do TRT4, que sdo de grande valia para satisfagéo de dividas em processos de execugéo
dificeis’.

Outrossim, tratando-se de acordo com previsao de pagamento parcelado, o arquivamento € efetuado
somente apds o cumprimento integral do ajuste e adimplemento das despesas processuais e recolhimento
previdenciarios e fiscais, se houver.

8.7 EXECUCAO REUNIDA
Ha duas execucdes reunidas em tramite na Unidade Judiciéaria:

“1) 0148800-13.1996.5.04.0021, dareclamada EMPRESADE TRANSPORTES WILSON LTDA, com
19 processos vinculados e;
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2) 0001072-74.2010.5.04.0021 da reclamada TAP MANUTENCAO E ENGENHARIA BRASIL SA,
com 2 processos vinculados.”

8.8 PROCEDIMENTOS EM RELACAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagédo do executado, se ndo houver garantia do juizo”. Segundo o Diretor de Secretaria, a
Unidade aplica a nova disposicao da CLT: a inscricdo no BNDT ocorre quando decorridos 45 (quarenta e
cinco) dias da data da citacdo, se a tentativa de bloqueio via Bacen (atualmente, SISBAJUD) e a consulta
Renajud, resultarem negativas e se o mandado de penhora retornar com certiddo do Oficial de Justica
informando a ndo localizac&o de bens. J4 a retirada é efetuada no momento em que extinta a execugéo.
Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteragdo da condigdo e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacdo do pleno cumprimento desse item pela 212 Vara do Trabalho de Porto Alegre,

foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 29.06.2021. Dessa consulta constatou-se haver 6

processos com execugao encerrada e com devedores ainda inscritos no BNDT.

Data inclusao Data da extingao ou

FioEEsse no BNDT PRI arquivamento do processo
0021895-25.2017.5.04.0021| 12/02/2020 Plastica Industria E Comercio Ltda 03/07/2019
0021895-25.2017.5.04.0021| 12/02/2020 @ Beneplastica-Produtos Promocionais Ltda Epp - Epp 03/07/2019
0021895-25.2017.5.04.0021  12/02/2020 lara Silva Vieira - Me 03/07/2019
0021032-74.2014.5.04.0021| 04/09/2020 Montecastelo Servicos De Vigilancia Ltda 04/09/2020

Protelimp Servicos De Portaria, Limpeza E Mao-De-

0021867-91.2016.5.04.0021  11/09/2020 Obra Terceirizados Eireli

22/05/2020

0001586-56.2012.5.04.0021 23/02/2021 E M Beck Seguranca - Me 18/12/2019
(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 29/6/2021)

Devera a Unidade Judiciaria, portanto, examinar a situacao dos processos listados, excluindo do
BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAE.

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisérias pendentes

0020074-15.2019.5.04.0021 0021261-58.2019.5.04.0021 | 0020611-74.2020.5.04.0021 | 0021286-13.2015.5.04.0021
0020187-66.2019.5.04.0021 0021105-07.2018.5.04.0021 | 0021251-48.2018.5.04.0021 | 0021055-10.2020.5.04.0021
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N&o ha

¢) Incidentes na liquidagao/execucéo

0021492-90.2016.5.04.0021
0021492-90.2016.5.04.0021
0021771-47.2014.5.04.0021
0020188-27.2014.5.04.0021

0021737-38.2015.5.04.0021
0020420-05.2015.5.04.0021
0021396-46.2014.5.04.0021
0021224-02.2017.5.04.0021

0020051-69.2019.5.04.0021
0020363-63.2019.5.04.0015
0020908-23.2016.5.04.0021
0021074-84.2018.5.04.0021

0020908-23.2016.5.04.0021
0020445-76.2019.5.04.0021
0021231-57.2018.5.04.0021
0021668-06.2015.5.04.0021

0021224-02.2017.5.04.0021
(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 29/6/2021)

8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 2020/06 a 2021/05 %
Decorrentes de Execucao R$ 26.837.803,89 67,63%
Decorrentes de Acordo R$ 12.553.248,21 31,63%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 290.584,78 0,73%
Total R$ 39.681.636,88 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/06/2021)
8.9.2.2 Valores diversos
Classificagao 2020/06 a 2021/05 %
Custas Processuais e emolumentos arrecadados R$ 542.936,86 6,08%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 6.197.377,66 69,41%
Imposto de renda arrecadado R$ 2.187.795,28 24.50%
Multas aplicadas por orgao de fiscalizacao das relagées de trabalho R$ 0,00 0,00%
Total R$ 8.928.109,80 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)
8.9.3 Anadlise dos Processos Eletronicos

A andlise da movimentagao processual para apontamentos especificos foi realizada entre os dias
28/06 e 29/06/2021, sendo selecionados 0s seguintes processos:

1 Processo n®0020882-20.2019.5.04.0021

Classe: Embargos de Terceiros (ETCiv)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: despacho proferido em 30/04/2021,1D. 6848077, determinou que fosse feita a concluséo dos autos
para julgamento. Até 28/06/2021, ndo ha movimentagéo processual e os autos se encontram na tarefa “Prazos Vencidos” desde
05/05/2021.

2 Processo n®0020426-02.2021.5.04.0021

Classe: A¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: acdo ajuizadaem 17/05/2021. Juntada de documentos pela reclamante,em 25/05/2021, cumprindo
determinacao judicial. O pedido de tutela de urgéncia formulado na peticao inicial, ID. a36f832, ainda ndo apreciado pelo Juizo. Os
autos se encontram na tarefa “Prazos Vencidos” desde 11/06/2021.
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3 Processo n?0020201-16.2020.5.04.0021

Classe: A¢ao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: tarefa de arquivamento ndo concluida. Os autos se encontram no fluxo “Escolher tipo de
arquivamento” desde 30/05/2021.

4 Processo n®0020325-96.2020.5.04.0021

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: despacho proferido em 16/03/2021, ID. 2befcOc, determinou a expedi¢do de alvara em favor do
reclamante, para fins de saque dos depdsitos da contavinculadado FGTS. Até 29/06/2021, a referida determinacao ainda néo foi
cumprida pela Secretaria da Unidade Judiciaria. Os autos se encontram natarefa “Prepararexpedientes e comunicagdes” desde
16/03/2021.

5 Processo n?0020217-67.2020.5.04.0021

Classe: Agao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: em 18/05/2021, foi expedida certiddo de transito em julgado, ID. fc20fb9. Até 29/06/2021, nao foi feita
aconclusao dos autos para o Juizo apreciar os requerimentos da autora que constam na manifestagéo protocolada em 05/05/2021,
ID. 2317a68. Os autos se encontram no fluxo “Registrar transito em julgado” desde 18/05/2021.

6 Processo n20020529-77.2019.5.04.0021

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: prazo do edital, sob Id. 0a12d31, para a 12 reclamada ter ciéncia da sentenga prolatada no ID.
0750822, decorreu em 28/05/2021. Até 29/06/2021, ndo foi feita a conclusdo dos autos para o Juizo proferir decisao de
admissibilidade do recurso ordinario interposto pelo 2° reclamado, em 03/04/2020, ID. 6ac7c9d. Os autos se encontram na tarefa
“Prazos Vencidos’.

7 Processo n20020239-62.2019.5.04.0021

Classe: A¢ao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: diligéncias de execucéo foram realizadas em 08/06/2020 e 12/06/2020, para tentativa de bloqueio de
ativos financeiros e localizagao de bens. Contudo, até 29/06/2021, o processo ainda permanece na fase de liquidagdo, emboraos
calculos de liquidacdo de sentenga tenham sido homologados em 08/03/2020, conforme decisdo sob ID. 1def516. Os autos se
encontram natarefa “Cumprimento de Providéncias”, aguardando o cumprimento de uma Carta Precatéria para penhora de bens,
expedida em 15/06/2020, ID. 429b121.

8 Processo n?0020360-27.2018.5.04.0021

Classe: A¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: diligéncias de execucao foram realizadas em 24/11/2020, ID. e61bc89, e 27/11/2020, ID. b3731d1,
para tentativa de bloqueio de ativos financeiros e localizagao de bens. Contudo, até 29/06/2021, 0 processo ainda permanecena
fase de liquidagao, embora os calculos de liquidagao de sentenca tenham sido homologados em 23/07/2020, conforme decisdo
sob ID. 5f8fb73. Os autos se encontram natarefa “Aguardando prazo”,em razao de estar pendente de cumprimento um mandado
de penhora e avaliagéo, expedido em 30/11/2020, ID. 26f0f9a.

9 Processo n?0021186-53.2018.5.04.0021
Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: despacho proferido em 30/03/2021, deferiu o prazo de 15 dias, independente de intimagao, para a
reclamada juntar aos autos os documentos necessarios para elaboragao dos célculos de liquidacao, conforme solicitacdo do perito
contabil (ID. a1fd612). O prazo decorreu, em 26/04/2021, sem manifestacdo da reclamada, e os autos se encontram sem
movimentagado processual até 29/06/2021 na tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

10 Processo n?0021172-35.2019.5.04.0021

Classe: Agao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Liquidagao

Movimentacao processual: homologado acordo entre as partes, conforme ata de audiéncia de conciliagao, ID. 866d7c4, com
prazo final de pagamento do principal até 24/02/2021. Nao houve manifestacdo de inadimplemento por parte da autora. Custas
processuais e recolhimentos previdenciarios deveriam ter sido comprovados no prazo de 30 dias, ap6s o vencimento da ultima
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parcela do acordo. Apesar de a reclamada nao ter comprovado o pagamento das referidas parcelas acessorias, os autos foram
remetidos para arquivamento. O processo se encontra no fluxo “Escolher tipo de arquivamento” desde 24/04/2021.

11 Processo n®0021735-34.2016.5.04.0021
Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: conforme acérdao sob ID. 9f40d88, o recurso do autor foi parcialmente provido, sendo determinado
o retorno dos autos a origem para julgamento de mérito. Baixados os autos para prosseguimento, foi registrado o transito em
julgado, conforme certidao sob ID. 362f7ee e iniciada a fase de liquidacdo de sentenga indevidamente em 26/04/2021. Faz-se
necessario um retorno manual de fase, a fim de devolver os autos para a fase de conhecimento. O processo se encontra concluso
para julgamento desde 26/04/2021.

12 Processo n®0020875-96.2017.5.04.0021

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Liquidagao

Movimentacao processual: calculos de liquidagdo de sentenga homologados pordespacho (ID.769e49e —27/05/2021), ao invés
de decisdo, 0 que ocasiona o nao registro no andamento processual do complemento “Homologada a liquidacéo” e, por
consequéncia, ndo ha o encerramento da fase de liquidagao, prejudicando, dessa forma, a aferigdo correta dos indicadores de
prazo médio de tramitagédo processual em cadafase, pelo e-gestdo. Os autos se encontram na tarefa “Elaborar sentenga”desde
21/06/2021.

13 Processo n20021247-45.2017.5.04.0021

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucao

Movimentagao processual: despacho proferido em 11/12/2020,1D.9234270, concedeu prazo de 20 dias a exequente, sob pena
de arquivamento provisériodo feito, para requerer o que entender de direito, tendoem vista a noticia de suposto ébito da reclamada.
Até 29/06/2021,ndo houve impulso processual por parte da Secretaria. Os autos ainda permanecem na tarefa “Aguardando prazo”
em razao de estar pendente de cumprimento o mandado expedido em 23/11/2020, ID. eda721a, o qual tem como desti nataria a
reclamada, cujo falecimento foi informado nos autos.

14 Processo n®0020635-10.2017.5.04.0021

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucao

Movimentacao processual: até 29/06/2021, nao foi realizada a conclusao dos autos, a fim de que o Juizo possa apreciar a
manifestacdo da parte exequente, protocolada em 05/04/2021, ID. 77e6a79, com requerimentos de prosseguimento e
redirecionamento da execugdo. Os autos se encontram na tarefa “Prazos Vencidos” desde 01/05/2021.

15 Processo n20020710-49.2017.5.04.0021

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucao

Movimentacao processual: prazo das partes para interporrecurso contra a sentenca sob ID.a2c¢76a4, a qual julgou procedentes
0s embargos a execugao da 22 executada, decorreu em 15/04/2021 (autor e 12 executada) e 04/05/2021 (22 executada). Até
29/06/2021,néo foi dado impulso processual por parte da Secretaria. Os autos se encontram na tarefa “Prazos Vencidos” desde
05/05/2021.

16 Processo n20020278-30.2017.5.04.0021

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentacao processual: os autos foram baixados pelo Tribunal, em diligéncias, a fim de que o Juizo de origem examine
requerimento de substituicdo de depdsitos judicias por seguro garantia. Até 29/06/2021, n&o foi feita a conclusao dos autosp ara o
Juizo apreciartal requerimento. O processo ainda permanece no fluxo “Recebimento de instancia superior”desde 01/06/2021.

8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados - Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N2 do Processo Prazo para Devolug¢édo dos Autos

1 0000823-55.2012.5.04.0021 13/3/2020
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 1%7/2021).
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8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

vencido aos peritos ha mais de 10 dias.
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Conforme consulta ao Sistema InFOR em 1%/7/2021, n&o constaram autos em carga com prazo

8.11 MANDADOS

8.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido

existéncia de 142 mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Em consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 29/6/2021, foi constatada a

N¢ Processo - PJe
0020693-13.2017.5.04.0021
0021522-62.2015.5.04.0021
0021301-79.2015.5.04.0021
0021822-87.2016.5.04.0021
0020977-21.2017.5.04.0021
0020782-02.2018.5.04.0021
0000189-93.2011.5.04.0021
0021419-84.2017.5.04.0021
0020998-26.2019.5.04.0021
0021800-63.2015.5.04.0021
0047600-06.2009.5.04.0021
0021170-65.2019.5.04.0021
0021599-03.2017.5.04.0021
0021221-18.2015.5.04.0021
0021442-30.2017.5.04.0021
0021502-71.2015.5.04.0021
0001236-34.2013.5.04.0021
0021073-65.2019.5.04.0021
0021634-31.2015.5.04.0021
0021859-17.2016.5.04.0021
0020919-81.2018.5.04.0021
0035200-04.2002.5.04.0021
0067500-48.2004.5.04.0021
0020561-48.2020.5.04.0021
0021274-57.2019.5.04.0021
0000132-07.2013.5.04.0021
0073800-65.2000.5.04.0021
0020370-42.2016.5.04.0021

Data da Expedicao
12/02/2020
13/03/2020
30/03/2020
12/05/2020
23/05/2020
09/06/2020
24/06/2020
06/07/2020
07/07/2020
09/07/2020
13/07/2020
13/07/2020
16/07/2020
20/07/2020
23/07/2020
24/07/2020
29/07/2020
29/07/2020
30/07/2020
06/08/2020
13/08/2020
14/08/2020
14/08/2020
17/08/2020
17/08/2020
17/08/2020
20/08/2020
24/08/2020

Destino do Mandado
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre

Central De Mandados De Porto Alegre

Dias uteis

314
294
283
257
248
237
227
219
218
216
214
214
21
209
206
205
202
202
201
196
192
191
191
190
190
190
187
185
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29 0069300-09.2007.5.04.0021 27/08/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 182
30 0020061-84.2017.5.04.0021 28/08/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 181
31 0020105-40.2016.5.04.0021 29/08/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 180
32 0099200-66.2009.5.04.0021 01/09/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 179
33 0020946-98.2017.5.04.0021 04/09/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 176
34 0020499-08.2020.5.04.0021 08/09/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 175
35 0021597-38.2014.5.04.0021 10/09/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 173
36 0020203-83.2020.5.04.0021 17/09/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 168
37 0020184-48.2018.5.04.0021 17/09/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 168
38 0020403-90.2020.5.04.0021 17/09/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 168
39 0108300-26.2001.5.04.0021 18/09/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 167
40 0069300-09.2007.5.04.0021 25/09/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 162
41 0108300-26.2001.5.04.0021 30/09/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 159
42 0000620-93.2012.5.04.0021 02/10/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 157
43 0020350-12.2020.5.04.0021 02/10/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 157
44 0020845-27.2018.5.04.0021 08/10/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 153
45 0021293-63.2019.5.04.0021 13/10/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 151
46 0021259-25.2018.5.04.0021 16/10/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 148
47 0021119-54.2019.5.04.0021 19/10/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 147
48 0104700-16.2009.5.04.0021 06/11/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 135
49 0020176-03.2020.5.04.0021 12/11/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 131
50 0021257-60.2015.5.04.0021 16/11/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 129
51 0021286-13.2015.5.04.0021 19/11/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 126
52 0020516-44.2020.5.04.0021 20/11/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 125
53 0021247-45.2017.5.04.0021 23/11/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 124
54 0020360-27.2018.5.04.0021 30/11/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 119
55 0021374-80.2017.5.04.0021 30/11/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 119
56 0021374-80.2017.5.04.0021 30/11/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 119
57 0021428-80.2016.5.04.0021 01/12/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 118
58 0020326-18.2019.5.04.0021 01/12/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 118
59 0020733-58.2018.5.04.0021 05/12/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 114
60 0020922-65.2020.5.04.0021 09/12/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 113
61 0021194-98.2016.5.04.0021 09/12/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 113
62 0020151-87.2020.5.04.0021 14/12/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 110
63 0021603-40.2017.5.04.0021 14/12/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 110
64 0021603-40.2017.5.04.0021 14/12/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 110

65 0021692-63.2017.5.04.0021 15/12/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 109



66

67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102

0020977-50.2019.5.04.0021
0021600-22.2016.5.04.0021
0020548-83.2019.5.04.0021
0020685-31.2020.5.04.0021
0021126-46.2019.5.04.0021
0020093-89.2017.5.04.0021
0020093-89.2017.5.04.0021
0020093-89.2017.5.04.0021
0021042-79.2018.5.04.0021
0021042-79.2018.5.04.0021
0020714-52.2018.5.04.0021
0020914-88.2020.5.04.0021
0020694-90.2020.5.04.0021
0021239-34.2018.5.04.0021
0021239-34.2018.5.04.0021
0075900-32.1996.5.04.0021
0020827-45.2014.5.04.0021
0020139-78.2017.5.04.0021
0020938-24.2017.5.04.0021
0020938-24.2017.5.04.0021
0020544-17.2017.5.04.0021
0020831-72.2020.5.04.0021
0021178-76.2018.5.04.0021
0021178-76.2018.5.04.0021
0021178-76.2018.5.04.0021
0021178-76.2018.5.04.0021
0020118-63.2021.5.04.0021
0112100-23.2005.5.04.0021
0020158-16.2019.5.04.0021
0020503-79.2019.5.04.0021
0021300-55.2019.5.04.0021
0020698-30.2020.5.04.0021
0021261-58.2019.5.04.0021
0021080-91.2018.5.04.0021
0020019-30.2020.5.04.0021
0020806-64.2017.5.04.0021
0020949-19.2018.5.04.0021
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17/12/2020
17/12/2020
18/12/2020
21/12/2020
08/01/2021
13/01/2021
13/01/2021
13/01/2021
14/01/2021
14/01/2021
18/01/2021
20/01/2021
20/01/2021
25/01/2021
25/01/2021
26/01/2021
28/01/2021
29/01/2021
01/02/2021
01/02/2021
01/02/2021
01/02/2021
09/02/2021
09/02/2021
09/02/2021
09/02/2021
22/02/2021
23/02/2021
23/02/2021
24/02/2021
25/02/2021
25/02/2021
26/02/2021
26/02/2021
28/02/2021
02/03/2021
04/03/2021

Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre

Central De Mandados De Porto Alegre

107
107
106
105
105
105
105
105
105
105
105
105
105
103
103
102
100
99
98
98
98
98
93
93
93
93

85
85
84
83
83
82
82
81
80
78
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103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139

0021275-81.2015.5.04.0021
0020115-84.2016.5.04.0021
0020078-81.2021.5.04.0021
0020019-98.2018.5.04.0021
0020798-53.2018.5.04.0021
0020818-73.2020.5.04.0021
0020953-90.2017.5.04.0021
0020042-44.2018.5.04.0021
0020489-95.2019.5.04.0021
0020489-95.2019.5.04.0021
0019400-96.2003.5.04.0021
0020741-06.2016.5.04.0021
0099500-62.2008.5.04.0021
0020532-95.2020.5.04.0021
0001345-19.2011.5.04.0021
0021231-91.2017.5.04.0021
0038700-34.2009.5.04.0021
0020429-93.2017.5.04.0021
0020962-86.2016.5.04.0021
0063800-25.2008.5.04.0021
0021239-34.2018.5.04.0021
0021239-34.2018.5.04.0021
0020714-52.2018.5.04.0021
0021637-20.2014.5.04.0021
0021058-62.2020.5.04.0021
0021058-62.2020.5.04.0021
0020031-10.2021.5.04.0021
0020368-96.2021.5.04.0021
0020827-11.2015.5.04.0021
0020416-55.2021.5.04.0021
0001100-76.2009.5.04.0021
0001080-51.2010.5.04.0021
0020061-79.2020.5.04.0021
0020634-54.2019.5.04.0021
0020170-93.2020.5.04.0021
0020170-93.2020.5.04.0021
0029900-61.2002.5.04.0021
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08/03/2021
09/03/2021
15/03/2021
24/03/2021
25/03/2021
26/03/2021
26/03/2021
30/03/2021
02/04/2021
02/04/2021
05/04/2021
05/04/2021
05/04/2021
06/04/2021
07/04/2021
09/04/2021
13/04/2021
23/04/2021
23/04/2021
27/04/2021
29/04/2021
29/04/2021
03/05/2021
06/05/2021
10/05/2021
10/05/2021
11/05/2021
14/05/2021
17/05/2021
21/05/2021
21/05/2021
31/05/2021
03/06/2021
07/06/2021
07/06/2021
07/06/2021
08/06/2021

Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre
Central De Mandados De Porto Alegre

Central De Mandados De Porto Alegre

76
75
71
64
63
62
62
60
59
59
59
59
59
58
57
55
53
46
46
44
42
42
40
38
36
36
35
32
31
27
27
21
18
16
16
16
15
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140 0020979-54.2018.5.04.0021 08/06/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 15
141 0020319-96.2018.5.04.0203 09/06/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 14
142 0021267-65.2019.5.04.0021 14/06/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 11

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 29/6/2021)

8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informagéo do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observaa norma contida no art.
102, caput, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacao do Diretor de Secretaria, a liberagao do depédsito recursal para o reclamante
é realizada 48 horas ap6s a citagao.

8.14 CITACAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasiao da correigcao, o Diretor de Secretaria informou que a desconsideracao da personalidade
juridica € procedida mediante provocagao da parte, havendo instauracdo do incidente de que tratam os
artigos 133 a 137 do CPC, conforme dispde o art. 855-A da CLT. A realizagcao de medidas constritivas antes
da citac&o do sd6cio ocorre somente se houver requerimento da parte, em antecipagao de tutela.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacdo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 14 processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n® Processo n? Assunto e Resumo
3401/2020 | 0020228-33.2019.5.04.0021 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagédo

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao — “duvida sobre alvara que
3570/2020 | 0021310-02.2019.5.04.0021 | esta disponivel e ndo pode entrar no prédio da JT para retirar o documento (sem
acesso ao publico devido a pandemia do coronavirus)”

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria — Manifestacdo — “informado que VT ja
enviou a CEF determinagéo para transferéncia eletrénica + sugerir contato com
Caixa para confirmar se ha demora da instituigdo para cumprimento (ja que
advogado menciona demora aproximada de 30d para tanto)”

4699/2020 | 0020228-33.2019.5.04.0021

Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagao através do portal — “Consulta
5114/2020 & 0020903-98.2016.5.04.0021 | Processual - Processo com tramitagdo regular --> conclusdo em 21/02/2020 para
julgar ED (Juiza Kelen Patricia Bagetti)”

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao através do portal —
“Morosidade Processual - Sentenca de 1.Grau --> informado que pode fazer
5217/2020 | 0021099-97.2018.5.04.0021 contato com Corregedoria para informagdes sobre prazos para sentenca +
solicitado que informe se deseja que a Ouvidoria solicite previsdo para a Juiza
Kelen Patricia Bagetti”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Informagdes sobre o processo —

8865/2020 | 0021481-95.2015.5.04.0021 “Outros --> informada a situagdo do processo (arquivado com divida)”
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Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao para OUVIDORIA
9228/2020 | 0020904-20.2015.5.04.0021 — “QOutros --> esclarecimentos sobre o processo (que aguarda liberagdo de
restricao judicial sobre veiculo)”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao para OUVIDORIA
— “Qutros --> Esclarecimentos sobre processo com alvaras expedidos, mas que
n&o se pode confirmar se foi indicada conta para trasnferéncia - Alvara de
Transferéncia Eletrbnica”

9235/2020 | 0020032-63.2019.5.04.0021

Ouvidoria: Reclamagéo para a Ouvidoria - Alvara de Transferéncia Eletrénica -
9760/2020 # 0021155-67.2017.5.04.0021 Demora da CEF — “Alvara de Transferéncia Eletrénica - Demora da CEF ->
resposta andamento do processo + ciéncia a Presidéncia (Juiz Auxiliar)”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao para OUVIDORIA
479/2021 0021481-95.2015.5.04.0021 — “Qutros --> informagbes sobre processo (arquivado provisoriamente em
dezembro/2020)”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Solicito copia de processo —
678/2021 0018200-44.2009.5.04.0021 | “Qutros --> solicita copia de processo fisico, sendo informado dados contato com
arquivo”

Ouvidoria: Reclamacéo para a Ouvidoria - Manifestagédo para Ouvidoria através
do portal — “Incompeténcia da Justica do Trabalho --> Sobre previsdo para CEF
1021/2021 | 0020028-31.2016.5.04.0021 | parafazera transferéncia eletrénica de alvara enviado em 11/02/2021 ao banco //
Demorada CEF - Alvara de Transferéncia Eletrénica // Solucionada (sem registro
de "Areas demandadas")”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria — Manifestagao para Ouvidoria

2851/2021 | 0020866-03.2018.5.04.0021 através do portal

Ouvidoria: Reclamacao para a Ouvidoria - Manifestagédo para Ouvidoria através

3924/2021 | 0021074-55.2016.5.04.0021 do portal

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando-se as informagdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 212 Vara do Trabalho de
Porto Alegre obteve resultados inferiores a média da respectiva faixa de movimentagao processual na
maioria dos indicadores analisados — com exceg¢ao, apenas, daquele relativo congestionamento de
incidentes processuais.

Com relacao aos indicadores relativos ao congestionamento processual, destaca-se,
negativamente, o resultado relativo a fase de conhecimento (382 colocada entre as quarenta e seis
unidades da respectiva faixa de movimentagao processual), o qual se deve, principalmente, ao reduzido
numero de processos solucionados no periodo de apuracéo (percentual 25,31% abaixo da média das
unidades da mesma faixa processual e 44,71% inferior aos casos novos). O desempenho da Vara do
Trabalho no indicador relativo ao congestionamento na fase de execucgao é outro destaque negativo, ja que
a Unidade se posicionou como a 362 colocada dentre as Varas de movimentacao processual similar, o que

se deve sobretudo ao numero de execuglOes finalizadas inferior em 33,86% a média de sua faixa de
movimentac¢&o. Por outro lado, a Vara apresentou resultado acima da média das unidades similares no

indicador referente ao congestionamento de incidentes processuais, emque foi a 32 colocada dentre
as quarenta e seis unidades da faixa processual, com destaque para o nimero de incidentes julgados/
baixados 19,34% acima do desempenho das Varas da respectiva faixa processual.

Por sua vez, o indicador referente ao acervo processual é outro dos destaques negativos da
Unidade, em que se verifica um incremento de 13,22% no numero de processos tramitando com relagcao ao
periodo anterior. A Vara do Trabalho apresentou, ainda, a 8 menor vazao processual entre as unidades
similares no periodo analisado — registrando um numero de processos baixados 30,21% inferior ao nimero
de casos novos no mesmo periodo.

A seu turno, a Vara do Trabalho n&o obteve resultado acima da média das unidades similares em
nenhum dos indicadores relativos a idade média e ao prazo médio dos processos na Unidade.
Destacam-se, negativamente, os indicadores relativos ao prazo médio da conclusao a prolacao da sentenca
(382 colocada entre as unidades similares) e a idade média dos processos em execucgao (342 colocada na
respectiva faixa de movimentagao processual).

No tocante as metas do CNJ, a Unidade realiza 0 seu acompanhamento, adotando as seguintes
medidas para o0 seu cumprimento:
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“Quanto a Meta 2, apds verificar as pendéncias no Relatério Gerencial (processos distribuidos em
2017), foram passadas as informagbes aos Secretarios de Audiéncia para darem preferéncia na
designagé&o de nova audiéncia (geralmente s&o processos com sentenga anuladas).

Quanto a Meta 5, foi desenvolvido um plano de ag&o, iniciado em 16/06/2021 para localizar e baixar
processos que aguardam os tramites finais de execucdo e assim reduzir a Taxa de
Congestionamento (Meta 5 CNJ) pelo aumento de processos baixados (denominador na formula).
Tal acdo esta prevista para ser executada no periodo de 16/06/2021 até 01/10/2021".

A Unidade Judiciaria cumpriu apenas a meta 2 (“/dentificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos,
92% dos processos distribuidos até 31/12/2018"), cujo grau de cumprimento foi de 95,51% quando o
necessario era 92%, e a meta 6 (“/dentificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das agbes coletivas distribuidas
até 31/12/2017 no 1° Grau”), cujas agoes coletivas distribuidas até 2017 foram julgadas. Logo, a estratégia
referida em relagdo a meta 2 apresentou resultado positivo, 0 mesmo nao ocorrendo em relacdo aos
esforcos empreendidos em relacao a meta 5.

Com efeito, ndo foram atingidas a meta 1 (“Julgar mais processos que os distribuidos”), em que era
necessario que fossem solucionados 228 processos a mais para o objetivo, a meta 3 (“Estimular a
conciliaggo’), com um percentual de conciliagdes de 26,15% quando o necessario era 45%, a meta 5
(“Baixar quantidade maior de processos de execugdo do que o total de casos novos de execugdo no ano
corrente”), em que a Vara obteve um grau de cumprimento de 90,86%, e a meta 7 ("/dentificar e reduzir em
2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior’), em que era necessario o julgamento
de apenas 11 processos a mais dos maiores litigantes para o cumprimento da meta.

Relativamente as alteragdes introduzidas pela Lei n® 13.467/2017, no tocante ao art. 11-A da CLT, é
efetuada a intimac&o do credor para a pratica de ato, sob pena de inicio da contagem da prescricao
intercorrente. Outrossim, a norma do art. 883-A da CLT é aplicada na Unidade, sendo que a inscricdo no
BNDT ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citagdo, se a tentativa de bloqueio
via Bacen (atualmente, SISBAJUD) e a consulta Renajud, resultarem negativas e se o mandado de penhora
retornar com certiddo do Oficial de Justica informando a ndo localizac&do de bens. Ja a retirada é efetuada
no momento em que extinta a execugdo. Por outro lado, a desconsideracao da personalidade juridica é
procedida mediante provocacédo da parte, havendo instauragédo do incidente de que tratam os artigos 133 a
137 do CPC, conforme dispde o art. 855-Ada CLT.

A Unidade efetua triagem das peti¢coes iniciais, sendo que, em relagdo aos processos do rito
ordinario, sdo examinados apenas 0s aspectos formais, verificando-se, por exemplo, se 0 nome e endereco
da parte, que constam da peticao inicial, correspondem ao que consta no cadastro do sistema PJe. Com
relacéo aos processos do rito sumarissimo, sdo examinados 0s requisitos previstos nos artigos 852-A e 852-
B, ambos da CLT. As audiéncias sdo designadas em Secretaria. Antes da pandemia, em todas as acoes
eram realizadas audiéncias iniciais, as quais ndo estao ocorrendo atualmente. Na Unidade, sao realizadas
audiéncias de conciliagdo em processos nas fases de liquidacdo e execucdo, observado o seguinte:
naqueles vinculados ao J1, quando ha requerimento da parte; nos vinculados ao J2, por iniciativa do Juizo.

Encerrada a instrugéo, a concluséo dos autos para sentenga é efetuada de imediato.

Com relacao ao controle do prazo para pagamento das requisicoes de pequeno valor, foi esclarecido
que, apesar de o GPREC possuir um controle especifico, “a emissédo da RPV, pelo Pje, gera um prazo de
60 dias. O controle é feito pela tarefa “prazo vencido” do sistema Pje”. No caso de ndao pagamento da RPV
no prazo legal, é realizado o sequestro de valores.

De outra parte, conforme se infere das informagdes constantes do item 4.8 deste Relatério, tendo
em vista o estabelecido no anexo lll da Resolugéo n® 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
e considerando a média anual de 1.159,00 novos apresentada pela Unidade no triénio 2018 a 2020, a
lotacdo da 212 Vara do Trabalho de Porto Alegre para o ano de 2021 é de 11 (onze) servidores. Segundo o
Diretor, a Unidade estd com a lotagdo completa, tendo sido destacada, ainda, a baixa rotatividade de
pessoal.

Na organizagao do trabalho, é adotado o sistema por carteira (pelo qual, como é consabido, cada
servidor é responsavel pela realizagdo das tarefas dos processos, conforme o seu numero final). Ja os
Assistentes de Execucéao realizam as seguintes tarefas:

“1. auxiliar na confecgéo de minutas de decisées em incidentes de execugdo, como embargos de
terceiro, embargos de declaracdo, embargos a penhora, embargos a execugdo, impugnacado a
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sentenga de liquidagdo, excegdo de incompeténcia, embargos a arrematagdo e incidentes de
desconsideragdo da personalidade juridica;

2. analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confeccao e/ou atualizagdo de calculos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certidées;

3. auxiliar na confeccéo de minutas de despachos em fase de execugao;

4. elaborar documentos como: alvardas, mandados, oficios, editais, certidbes, precatorios,
notificagées, guias de depdsito, cartas precatorias, cartas de arrematagao, etc.;

5. verificar vencimento de prazos;

6. proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo’.

Conforme item 9 do presente, a consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional
revelou que a Unidade Judiciaria ndo requereu a atuagao da equipe do Servigo de Apoio Temporario — SAT,
nem prestou atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

Constaram na Ouvidoria do TRT 14 (catorze) processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, consoante consulta ao Sistema PROAD, como informado no item 10 supra.

Finalmente, foi informado serem boas as condigdes gerais do prédio da Unidade, a disposi¢ao dos
moveis e as condigdes de iluminagao e ruido e dos aparelhos de ar condicionado.

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

A Presidéncia deste TRT (gestao do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementagado do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizagdo do Primeiro Grau visando a criagdo de uma fungao vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicagdo, em 21/11/2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da funcdo comissionada de Assistente de Execugédo — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que séo atribuicbes do Assistente de Execucéo
FCO04:

| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaborac&o de sentencgas liquidas e a liquidagao de
valores de sentencas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecgcédo de minutas de decisdes em incidentes de execugao, como embargos de terceiro,
embargos de declaragdo, embargos a penhora, embargos a execugdo, impugnacdo a sentenca de
liguidacao, excecao de incompeténcia, embargos a arrematacao e incidentes de desconsideracdo da
personalidade juridica;

Il —analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confeccao e/ou atualizacao de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certiddes;

IV — auxiliar na confec¢gao de minutas de despachos em fase de execugao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patrimonio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvards, mandados, oficios, editais, certiddes, precatérios, notificacoes,
guias de depdsito, cartas precatérias, cartas de arrematacao, etc.;

VIl — verificar vencimento de prazos;

X — proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a andlise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposigéo final homologada pelo
Orgéao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da fungao
comissionada FC-04 nao sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acérdédo constou que “Em suas informagbes complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pag. 2, que “a atuagcdo dos servidores detentores da fungdo de Assistente de
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Execucgédo FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execugao, nas tarefas
complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execugdo), bem como na elaboragcéao de
minutas de decisdo proprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa fungdo nao é exigida a graduagcao em curso superior”.

Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17
imp6s limites a atuacao dos Assistentes de Execucdo — FCO04, delimitando sua atuagdo as atividades
relacionadas a execucdo, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.

Acrescga-se, por oportuno, que no acérdao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a adogao de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
o efetivo cumprimento das Resolugées CNJ n? 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condicdes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizacdo, indicacdo e
remuneracao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que

[..]

d) na elaboragéo e implementagdo dos planos de agéo visando ao cumprimento da Resolugdo CNJ n°219, devem
os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no ambito de cada tribunal, a
devida fungao comissionada, gue deverd seridéntica para todos, independentemente da classe ou condigio
funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;

Destarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acordao proferido no Pedido de Providéncias n° 0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de
regulamentacdo da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcdo, que
restrinjam as atribuicées do Assistente de Execucao FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob
pena de violagcao do principio da isonomia.

12.1.2 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescri¢ao intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instru¢ao Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacgao n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.3 Reuniao de execucoes

Recomenda-se que, na reunido de execugdes, sejam observados os termos do artigo 119 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a extingdo
da execucéao se da pela verificacao de uma das hipéteses contempladas nos incisos Il, lll e IV do artigo 924
do Cddigo de Processo Civil, bem como dos termos da Se¢éo X do Capitulo VI da referida Consolidagéao,
que, ao normatizar a reunido de execugbes, prevé a suspensdo das execugcdes em curso com
prosseguimento do processo piloto.

12.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.5 Desconsideracao da personalidade juridica

Recomenda-se que, no caso desconsideracao da personalidade juridica, seja observado o disposto
nos artigos 86 a 91 da Consolidagdo dos Provimentos da CGJT.

12.2 Aos Juizes

ltem 4.3.1. (Congestionamento na Fase de Conhecimento)

Recomenda-se a Juiza Titular Raquel Hochmann de Freitas aumentar o niumero de sentencas
liquidas prolatadas.
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ftem 5.1.1 (Meta CNJ 1/2020)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento desta meta,
considerando-se que a meta correspondente do ano anterior nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria, na
medida em que o numero de processos solucionados em 2020 foi inferior a0 numero de processos
distribuidos no mesmo periodo.

ttem 5.1.3 (Meta CNJ 3/2020)

Recomenda-se que sejam empreendidos esforgos para o aumento do nimero de conciliagbes neste
ano, considerando-se que a meta correspondente do ano anterior ndo foi cumprida pela Unidade Judiciaria,
na medida em que o numero de processos conciliados em 2020 foi inferior a 45% do total de processos
solucionados no mesmo periodo.

12.3 A Secretaria

ltem 5.1.6 (Meta CNJ 7/2020)

Recomenda-se a Unidade que adote as medidas necessarias para o cumprimento da meta
correspondente no presente ano, considerando-se que a meta do ano anterior nao foi cumprida pela Unidade
Judiciaria, na medida em que o acervo dos dez maiores litigantes em 2020 registrou aumento em relacao
ao ano anterior.

ltem 8.9.3 (Andlise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Apos a decisdo que homologa calculos de liquidacdo de sentenga, ou decisdo que torna liquida a
obrigacao do titulo executivo, o processo seja remetido para a fase de execugéo, como formade evitar
que diligéncias de execucdo sejam feitas com o processo na fase de liquidagdo, conforme foi
constatado, por exemplo, nos processos nh%s) 0020239-62.2019.5.04.0021 e 0020360-
27.2018.5.04.0021. Esse procedimento incorreto prejudica a afericdo dos indicadores do e-gestao do
prazo médio de tramitagcdo processual em cada fase;

b) Priorizar o impulso processualnos feitos na fase de execucéo, evitando, assim, a demora verificada nos
processos n%(s) 0020635-10.2017.5.04.0021 e 0020710-49.2017.5.04.0021.

13 DETERMINACOES

13.1 Aos Juizes

ltem 7.2 (Processos conclusos para sentenca com prazo legal excedido)

No tocante a situagédo apontada no item 7.2,, nada ha a ser determinado, porquanto nos processos

n% 0021542-87.2014.5.04.0021 e 0021699-26.2015.5.04.0021, que estavam conclusos com a Juiza Titular,
Raquel Hochmann de Freitas, ha mais 30 dias, foram proferidas as sentencas nos dias 05 e 06 de julho,

respectivamente, conforme constatado mediante consulta realizada no dia 20/07/2021.

13.2 A Secretaria

ltem 8.8 (Procedimento em Relacdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugdo ou arquivados 0s autos,
verifiqgue a situacao dos executados em relacao ao BNDT, evitando, assim, a situagao descrita no item 8.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judicidria examine a situa¢ao dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAE.
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ltem 8.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatério das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatorio de
Inspecao Correcional.

ltem 8.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigcdes previdenciarias, contribuicdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicdo de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informacdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

ltem 8.9.3 (Andlise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria (*):

a) Remeter o processo n20020239-62.2019.5.04.0021 para a fase de execucao, considerando ja ter
sido julgada liquida a condenacao, em 09/03/2020, e que foram realizadas diligéncias de execucao
em 08/06/2020 e 12/06/2020;

b) Remetero processo n? 0020360-27.2018.5.04.0021 para a fase de execugéao, considerando ja ter
sido julgada liquida a condenagéo, em 23/07/2020, e que foram realizadas diligéncias de execu¢ao
em 24/11/2020 e 27/11/2020;

c) Considerando haver decorrido, em 26/04/2021, o prazo adicional requerido pela reclamada, sem
manifestacéo, impulsionar o andamento do processo n° 0021186-53.2018.5.04.0021, conformeo Juizo

entender de direito;

d) No processo n?0021735-34.2016.5.04.0021, considerando que, diante do teor do acérdao da 42 Turma
do TRT4, sob ID. 9f40d88, os autos retornaram a origem para julgamento dos demais pedidos deduzidos
na acao, razao pela qual o registro do transito em julgado em 26/04/2021 (ID. 362f7ee) e o inicio da
fase de liguidacdo de sentenca ocorreram indevidamente, proceder a conclusdo dos autos para as
providéncias que o Juizo entender cabiveis;

e) Impulsionar o andamento do processo n? 0021247-45.2017.5.04.0021, conforme o Juizo entender de
direito, considerando j& haver decorrido o prazo concedido a exequente pelo despacho proferido em
11/12/2020, ID. 9234270, e que autos ainda permanecem na tarefa “Aguardando prazo” em razéo de
estar pendente de cumprimento o mandado expedido em 23/11/2020, ID. eda721a, o qual tem como
destinataria a reclamada, cujo falecimento foi informado nos autos.

(*) Em relagdo as demais pendéncias apontadas no item 8.9.3, foi realizada a movimentag&o processual,
conforme constatado mediante consulta aos autos dos processos no dia 20 de julho de 2021.

ltem 8.10.1 (Advogados — Cargas vencidas ha mais de dez dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranga ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos mas ainda constam como pendentes
de devolucdo no sistema inFOR, restando com prazo de devolugdo excedido ha mais de 10 dias, no
momento oportuno, observadas as medidas de combate a contaminagao pelo novo Coronavirus COVID-19,
em cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR.

ltem 8.11.1 (Mandados Pendentes de Devolucdo no Sistema Informatizado)

Determina-se a cobrangca dos mandados (devolucdo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido hd mais de dez dias Uteis, listados no item 8.11.1 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n® 1.770, de 28/4/2020.
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14 MEDIDAS RELACIONADAS AO COVID-19

Considerando o disposto no 69, § 2%, do Ato n® 13, de 19/05/2020, do Corregedor Geral da Justica
do Trabalho, o Diretor de Secretaria foi questionado acerca das medidas adotadas “no tocante a
contingéncia do COVID-19, com a identificagdo do ato normativo e a ordem de servigo a que se referem’,
tendo referido o seguinte:

“As medidas tomadas pela unidade foram aquelas previstas na Portaria Conjunta n° 1.268, de
20/03/2020 (Alterada pela Portaria Conjunta n® 1;,157/2021, pela Portaria Conjunta n° 503/2021 e
pela Portaria Conjunta n® 2.717/2020) e Portaria Conjunta n° 1.770/2020 (com as alteragées
promovidas pela Portaria Conjunta n° 1.508/2021, pela Portaria Conjunta n°® 1.328/2021, pela Portaria
Conjunta n° 1.141/2021, pela Portaria Conjunta n° 2.715/2020 e pela Portaria Conjunta n°
1922/2020).

Cumpre registrar que as disposi¢des das portarias referidas tém sido rigorosamente observadas
pelas unidades administrativas e judiciarias da Justica do Trabalho da 42 Regido e, em especial, pela
Unidade Correcionada.

15 PRESENCAS

Além do tempo destinado a concluséo da Inspecéo Correcional Ordinaria, o Corregedor Regional
manteve contato com a Juiza Titular e a Juiza Substituta lotada, por videoconferéncia pela plataforma
Google Meet, as 15:00 horas do dia da correigao.

Conforme divulgado previamente, o Corregedor Regional esteve a disposicdo das partes, dos
advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a 212 Vara do
Trabalho de Porto Alegre no dia 06/7/2021, das 14h as 14h30min, por meio de videoconferéncia, sem que
tenha havido manifestacéo de interesse.

Outrossim, o Assessor Juridico da Corregedoria realizou a entrevista correcional com o Diretor de
Secretaria, por meio eletrénico, o qual prestou as informacdes e esclarecimentos solicitados.

16 SOLICITACOES PARA AREA JUDICIARIA

Na entrevista correcional, o Diretor de Secretaria solicita o “Desenvolvimento de integragdo entre o
Pje 1° grau com o Pje 2° grau e vice-versa, de forma que as habilitagbes e juntada de procuragées nas
instancias superiores sejam aproveitadas nas instancias inferiores, reduzindo-se assim, a possibilidade de
erro ou nulidades futuras”.

Considerando o disposto no art. 3°, caput e paragrafos, do Ato ConjuntoTST.CSJT.GP n® 6, de
20/02/2020, o qual dispde sobre a Politica de o Suporte ao Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe)
instalado na Justiga do Trabalho, institui 0 Manual de Gestdo de Demandas de Sistemas Satélites do PJe e
da outras providéncias, bem como que a implementagdo de melhorias no Sistema PJe é efetuada a nivel
geral e nacional, ndo ha, por ora, qualquer providéncia a serdeterminada no ambito da atividade correcional.

17 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinagdes contidas neste Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante insercao de
documento no formato “.PDF/A’ direta e exclusivamente no expediente PROAD n® 3638/2021, sobre a
adocado das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

18 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Raguel Hochmann de Freitas, pela Juiza
Substituta lotada, Kelen Patricia Bagetti, e pelo Diretor de Secretaria, Werner Herwig Gijsen, prestando
importante colaboragéo para o bom encaminhamento da inspeg¢éao correcional. E, para os devidos fins, é por
mim, Valdemir da Silva, Assessor Juridico da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado
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pelo Des. Corregedor Regional e encaminhado para publicagdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho
— DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
Des. GEORGE ACHUTTI
Corregedor Regional

36



	Ir para página 1

		2021-07-27T20:44:23-0300
	GEORGE ACHUTTI




