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RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
172 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE Q

Aos seis dias do més de julho de 2021, o Excelentissimo Senhor GEORGE ACHUTTI,
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, auxiliado pelo Assessor
Juridico da Corregedoria, Valdemir da Silva, realizou a Inspe¢cédo Correcional Ordindria anual na 172 Vara do
Trabalho de Porto Alegre, nos termos legais e regimentais, POR MEIO REMOTO, conforme os autos do
Processo Administrativo Eletrdnico n® 3637/2021.

O Desembargador Corregedor manteve contato com a Juiza Titular, Gléria Valério Bangel, e o Juiz
Substituto lotado, Vinicius Daniel Petry, por meio de videoconferéncia.

Tambem foi mantido contato, por telefone e mediante comunicag&o eletronica, com o Diretor de
Secretaria, Angelo Kirst Adami, sendo que, além deste, foram indicadas as servidoras Regina Conte,
Assistente de Diretor de Secretaria, e Fernanda Muenzer Pereira, Assistente, para a prestacdo de
informagdes sobre a Unidade.

Com base nas informacgdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 19/4/1986

Data da ultima correicao realizada: 25/8/2020

Data de Implantacao do PJe: 23/9/2013

Jurisdicao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 12/01/2020 a 06/7/2021

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 19/6/2020 a 30/5/2021

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 desta Corregedoria Regional, a 172 Vara do Trabalho de Porto
Alegre pertence a 342 circunscricado da jurisdi¢cao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido.

Nessa circunscri¢gao vigora o regime de lotagao plena, com a atuagao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURAFUNCIONAL
3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Gléria Valério Bangel Juiza do Trabalho Titular 01/3/2017
Vinicius Daniel Petry Juiz do Trabalho Substituto lotado 01/4/2019

(Fonte: Informacées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 16/6/2021)

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, nao consta informacéao
relativa a autorizagao de residéncia fora da Comarca para os Juizes atuais desta Unidade Judiciaria.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz(a) Periodo(s) e Motivo

1 Gléria Valério Bangel Juiza Titular desde 01/3/2017 — H& 4 anos, 4 meses e 6 dias*
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Juiz Substituto lotado desde 01/4/2019 — H& 2 anos, 3 meses e 6 dias*
- Atuagao no periodo de 07/01 a 05/02/2020, em virtude de férias da Juiza Titular;
- Atuagdo como Juiz Substituto lotado, no periodo de 06/02 a 21/4/2020;
- Atuagao como Juiz Substituto lotado, no periodo de 22/5 a 08/7/2020;
- Atuagao no periodo de 09/7 a 07/8/2020, em virtude de férias da Juiza Titular;
2 Vinicius Daniel Petry - Atuacao como Juiz Substituto lotado, no periodo de 08/8 a 13/10/2020.
- Atuacdo como Juiz Substituto lotado, no periodo de 03/11 a 19/12/2020;
- Atuagéo como Juiz Substituto lotado, no periodo de 07/01 a 02/02/2021;
- Atuagao no periodo de 03/02 a 22/02/2021, em virtude de férias da Juiza Titular;
- Atuacao como Juiz Substituto lotado, no periodo de 23/02 a 05/5/2021;

- Atuagao como Juiz Substituto lotado, no periodo de 26/5 a 07/7/2021.

(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 16/6/2021)
* Periodo totalizado até a data da inspec¢ao correcional.

3.1.4 Afastamentos da Juiza Titular e do Juiz Substituto lotado durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo(s) Total
Férias 07/01/2020 a 05/02/2020 30 dias
Juiza Titular Gloria Valério Bangel Férias 09/7/2020 a 07/8/2020 30 dias
Férias 03/02/2021 a 22/02/2021 20 dias
Férias 22/4/2020 a 21/5/2020 30 dias
Juiz Substituto lotado Vinicius Daniel Petry Férias 14/10/2020 a 02/11/2020 20 dias
Férias 06/5/2021 a 25/5/2021 20 dias

(Fonte: Informacédes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/6/2021)

3.2 SERVIDORES
3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

Servidor (a) Cargo Funcéo Unidade Judiciaria
1 Angelo Kirst Adami TJAA Diretor de Secretaria (CJ3) 29/9/2000
2 André Moreira Alves AJAJ Assistente de Juiz Titular (FC05) 20/3/2017
- Angela Portela de Melo Damilano AJAJ Assistente de Juiz Substituto (FC05) 12/4/2019
3 Regina Conte TJAA | Assistente de Diretor de Secretaria (FC04) 10/12/2012
4 Lacia Helena Martins da Silva TJAA Assistente de Execucao (FC04) 12/04/2019
5 | RenataBrambillada Fonseca Siegmann = TJAA Assistente de Execucao (FC04) 01/10/2015
6 Camila Rodrigues dos Reis TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 27/5/2020
7 Liziane Ritter TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 23/5/2016
8 Fernanda Muenzer Pereira TJAA Assistente (FC02) 02/9/2015
9 Paula Gertrudes Buscher TJAA - 28/6/2004
10 Leandro de Oliveira TJAA - 19/12/2016
11 Andrea Storch Born TJAA - 09/01/2017

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 27/6/2021).
(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) € listado, mas n&o € contado na lotagédo da Unidade Judiciaria).
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria).
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3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Data de
Saida

Tempo de Permanéncia
na Unidade Judiciaria

Data de

Servidor (a) Lotacao

19/12/2016 @ 26/5/2020 | 3 anos,5 mesese 8 dias

Rodrigo Guerra Martins

2 Salete Carolina Carlotto 23/9/2019 | 30/6/2020 9 meses e 8 dias
5 anos, 5 meses e 26 L
3 | Ana Paula Victoria Giulian | 16/11/2015 11/5/2021 ’ dias

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 27/6/2021)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia
LTS - Tratamento de Saude

LTS - Tratamento de Saude

Regina Conte
André Moreira Alves

Camila Rodrigues dos Reis LTS - Tratamento de Saude
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 27/6/2021)

Motivo da Saida

Lotagdo no Centro Judiciario de

Métodos Consensuais de Solugao de

Disputas/1? Grau — CEJUSC -
Assistente (FC02)

Aposentadoria

otacdo na 22 Vara do Trabalho de
Porto Alegre - Assistente de
Execucéo (FC04)

N de dias
29
19
4

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sGo computadas as

auséncias ocorridas a partir da data da vinculacao do servidor a referida Unidade.
Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima néo registraram afastamentos duran
06/2020 a 05/2021).

3.3 ESTAGIARIOS
Estagiario(a) Curso em Andamento
1 Evellyn da Silva de Abreu Direito 27/01/2021
2 Bryan Medeiros Briao Direito 22/02/2021

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 27/6/2021)

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA
4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD — Mapeamento Global de Desempenho

Indicadores
Acervo processual
Vazao processual

1
2.
3.
4. Prazo médio de tramitacao process

INDICE

DE

PRODUTIVIDADE

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

te o periodo avaliado pelo MGD (de

Periodo
26/7/2021
21/8/2021

Congestionamento de tramitagcédo processual

ual

INDICE
GERAL DE

DESEMPENHO

O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade

judiciaria, segundo a interagdo de quatro indicadores definidos por es

ta Corregedoria Regional: 1)
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congestionamento de tramitagdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagao processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatério.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho € a representagdo numeérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragao deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 172 VARADO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciaria relativos ao
periodo de 12 de junho de 2020 a 30 de maio de 2021.

O quadro abaixo indica, para fins de andlise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitacao processual variou de 1.001 - 1.500 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2018 a 2020, conforme exposto a seguir:

Unidade Judiciaria 2018 2019 2020 Média Trienal

172 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.232 1.250 988 1.157
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)

Analisando as informagdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 172 Vara do Trabalho de
Porto Alegre obteve resultados superiores a média da respectiva faixa de movimentacao processual no
indicador relativo ao congestionamento na fase de conhecimento e em todos os indicadores relativos a
idade/prazo médio, quais sejam, idade média dos processos em instrugado processual, prazo médio da
concluséo a prolagdo da sentenca, idade média dos processos em execugao e idade média dos processos
em tramitagdo. Por conseguinte, a unidade apresentou um desempenho abaixo da média das unidades
similares nos demais indicadores analisados.

A sequir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-se
que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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Indicadores
Congestionamento | Acervo Vazao Prazo Médio
Faixa de Peso 2 | 1 | 3 1 1 2 P 2 1 : o S
. ~ Penden- Inverso Do Ajuiza- Da Conclu- . Do Ajuiza- |Indice de ¢, .., | Indice
Movimentacao : s sz Conheci-| Incidentes | Execu- = tes de  daVazdo mentoao so a Prola- DO MICI0 80 045 50 | Produti- Trabalho
Processual Unidade Judiciaria mento |Processuais| c¢éo Finali- Proces- | Fim da cdo da E)I(=|m i Arquiva- | Vidade
zacao sual Instrucdao @ Sentenca ecucao mento
162 VT de Porto Alegre | o054 | o 059 | 037 | o057 043 | o026 048 | 0,60 , 86%
02 VT de Santo Angelo 0,44 0,11 0,73 0,46 0,42 0,48 0,06 0,94 0,99 0,53 92% 0,49
03 12 VT de Bento Gongalves 0,57 0,11 0,66 0,52 0,56 0,47 0,29 0,58 0,61 0,51 97% 0,49
04 52 VT de Caxias do Sul 0,52 0,25 0,66 0,53 0,55 0,38 0,35 0,41 0,47 0,47 108% 0,51
05 52 VT de Canoas 0,63 0,06 0,78 0,70 0,60 0,51 0,28 0,50 0,75 0,55 97% 0,53
06 22 VT de Bento Gongalves 0,49 0,13 0,79 0,60 0,64 0,32 0,33 0,68 0,72 0,54 99% 0,53
07 VT de Osério 0,52 0,18 0,86 0,72 0,81 0,79 0,34 0,84 0,85 0,67 81% 0,54
08 132 VT de Porto Alegre 0,60 0,27 0,58 0,62 0,35 0,77 0,50 0,50 0,70 0,56 97% 0,54
09 42 VT de Canoas 0,61 0,13 0,82 0,79 0,55 0,49 0,36 0,47 0,77 0,57 96% 0,55
10 VT de Guaiba 0,65 0,15 0,74 0,63 0,61 0,59 0,39 0,75 0,70 0,61 93% 0,57
11 22 VT de Canoas 0,61 0,10 0,77 0,69 0,56 0,59 0,50 0,65 0,80 0,61 98% 0,60
12 32 VT de Canoas 0,49 0,19 0,69 0,66 0,36 0,77 0,47 0,48 0,72 0,56 107% 0,60
DRIUEREVQILREEY 13 [1°videCanoas | oe6 | o026 | 085 | 094 | o6t | oe0 | o085 | o070 | o087 | 068 | 89% | 061 |

SN |Vrcoverso | oso | os | om | o | o | os | os | oss | os | oo | o | ooz
o[V cams oS | oar | o o | Ges | o | 6w | om | o | ow | o | ook [om
o J7 Vo G so s | 05 | 010 | on | G5t | osi | Gw0 | ow | o | ori | om | oox om_
e W s 5 s 5 . o W
051 [ o | oo | o | o | o | 08|
20 Jp Vi oot dosu | o0 | ois | o8t | oss | 067 | oss | osr | oss | e | ose | oo | o |

21 5 Vide Porio Alegre | 070 | 024 | 08 | 08 | 067 | 0s | 07 | G | s | o | o | 066 |
[22 10 VTde poro Aegre | 076 | 016 | os0 | oee | 0e7 | 07 | o4 | oes | oe0 | o7 | tore | oss |
25 Jpo VTdoPoro egre | 069 | 018 | 089 | 0ss | 0es | o7 | o047 | oes | om | om0 | o | 0e |
24 |7 Vrde Sania Veris | 065 | 01 | 081 | 072 | 0 | o075 | 0o7 | a1 | o8 | o | o | 06|
25 |12 Vi do Porto Aegre | 045 | o1 | 0s0 | 078 | 077 | 080 | 008 | 650 | os | oes | tor | 070 ]
26 19" VTdoPoro Aegre | 01 | _ot6 | o7 | os | 0s | o0 | o4 | o2 | st | oes | fore | 07|
27 o6 Vi do Poro Alegre | 076 | 09| 05 | o5 | o7 | o7¢ | 05 | a7 | os | oes | Toze | 070 ]
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[ 29 5 VT co Porto Alege
30 | VTde Forto Alegre | 075 | 025 | 0% | 100 | 072 | 07 | 08 | s | 0@ | 075 | fo% | 07a |

o1 JorvToe Poro megre | 0 | o2 | om0 | o7e | os | o | om | o5 | o | ose | o | ome ]
52 Jot vTae Poro Agre | 078 | 02 | 0@ | oss | 0e | o7 | 046 | o0 | aes | os | o | o |
54 VTce Poro Aegre | 0 | o2 | om | oss | oz | oe | o | o7 | o | o7 | o | om |
o1 o Vide Sama era | 057 | 006 | 076 | oe | o4 | o8 | om | osr | o | os | v | o |

44 J5 Ve rorio Alee | 060 | 034 | 085 | 071 | o | o088 | 0s | o | oss | o | 1iew | oss |

46 |282 VT de Porto Alegre
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento Indice na Media - -
9 unidade na faixa HElEED el EDE
0,61 0,64 19°/ 46

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados nos ultimos doze meses em relagcéo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam € 0S processos
solucionados.

Férmulade apuragao:

Processos Solucionados 826 0.61
1- Pendentes de Solucao (periodo » 1- 1070 +1.029 + 18 » ’

anterior) + Casos novos*

*Casos Novos + Sentencas Anuladas e Reformadas

Processos solucionados Casos hovos Pendentes do periodo anterior
] 1.200 1.200

200

1.000 1.000
TOO
800 00 OO
300
e 626 763 - 1.029 1.066 = 1.015
300 200 00
200
200 200
100
° i 0 0
178 VT de Pono Alegre  Media na faa 172 /T de Porto Alegre Média na fana 173 WT de Porto Alegre  Meédia na faia
CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO - 06/2020 a 05/2021
172 VT de Faixa de Movimenltagéo Unid?de em
Porto Alegre Processua! d_a Unidade relagag asua
(Média) faixa
A Pendentes do periodo anterior em 31/05/2020 1.070 1014,98 5,42%
B Casos novos 1.029 1066,33 -3,50%
C Sentencas anuladas e reformadas 18 9,67 86,07%
D Total de processos pendentes de solucdo (A + B + C) 2117 2090,98 1,24% v
E Sentencas proferidas com resolucao de mérito 446 356,96 24 .95%
F Processos conciliados — conhecimento 268 316,59 -15,35%
G Total de solugées com resolucao de mérito (E + F) 714 673,54 6,01% A
H Solucionados sem resolugao do mérito 112 89,59 25,02%
| Total de processos solucionados (G + H) 826 763,13 8,24% A
PRODUTIVIDADE (I/ D) 39,02% 36,50% 6,91%
CONGESTIONAMENTO (1- (I /D)) 0,61 0,64 -3,97% A

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/6/2021)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
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Comparando-se os itens desse indicador, percebe-se que o estoque de processos pendentes de
finalizacdo do periodo anterior na Unidade perfazia 1.070 processos, valor 5,42% superior a média da
respectiva faixa (1.014,98), ao passo que o numero de processos solucionados pela Unidade no periodo
(826) foi superior em 8,24% a média da respectiva faixa de movimentacao processual (763,13); dessaforma,
constata-se que o elevado numero de processos solucionados no periodo analisado determinou o
desempenho acima da média da respectiva faixa neste indicador. Destaca-se, no entanto, que o numero de
processos solucionados foi inferior em 19,73% ao numero de casos novos no periodo, o que, por
conseguinte, indica uma tendéncia de piora nesse indicador a médio e longo prazos.

Apresenta-se, abaixo, quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria:

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - 06/2020 a 05/2021

Sentengas Sentengas néo Acordos Decis6es sem Conversdes em
liquidas liquidas homologados resolugédode mérito diligéncia

Cinthia Machado de Oliveira 0 4 0 0 1
Diogo Guerra 0 1 0 0 0
Fabricio Luckmann 0 0 0 1 0
Gléria Valério Bangel 2 205 72 52 24
Patricia Bley Heim 0 1 0 0 0
Sheila dos Reis Mondin Engel 0 0 0 1 0
Vinicius Daniel Petry 51 182 196 58 26

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/6/2021)

Analisando-se 0os numeros do quadro acima, percebe-se que a Juiza Titular da Vara proferiu duas
sentengas liquidas no periodo correicionado, o que corresponde a cerca de 1% das sentengas por ela
prolatadas no periodo, ao passo que o Juiz Substituto lotado prolatou cinquenta e uma sentengas liquidas
nesse periodo, o correspondente a 21,89% das sentencgas proferidas por ele no periodo. Ressalta-se, para
efeitos comparativos, que a média de sentencas liquidas proferidas em toda a 42 Regido alcangou 11,86%
no periodo avaliado.

Por sua vez, em relacao aos processos convertidos em diligéncias, salienta-se que esse deve ser
um procedimento excepcional. Analisando-se os numeros apresentados, constata-se que tanto a Juiza
Titular como o Juiz Substituto apresentaram uma média mensal de aproximadamente duas conversdes no
periodo analisado, nimero bastante préximo da média regional nesse periodo (1,78 conversées mensais
por magistrado). Registra-se, por fim, que, analisando-se por amostragem os processos convertidos em
diligéncia, nao foram encontradas quaisquer irregularidades nos procedimentos adotados.

Quanto aos processos pendentes de solucido na fase de conhecimento ao final do periodo avaliado
(31/05/2021), verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando a primeira sessaode audiéncia
(49,81%). Além disso, convem destacar que em 31/05/2021 havia um processo aguardando prolagao de
sentenca com prazo vencido na Unidade. Especificagdes no quadro abaixo:

SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO
06/2019 a 05/2020  06/2020 a 05/2021 Variagao

Aguardando 12 sessido de audiéncia 540 809 49,81%

Aguardando encerramento da instrucao 487 425 -12,73%
Aguardando prolacao de senteng¢a — no prazo 43 27 -37,21%

Aguardando prolacao de sentenga — com prazo vencido 0 1 -
TOTAL 1.070 1.262 17,94%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)
4.3.2. Congestionamento de Incidentes Processuais Indice na Média Posigao na
unidade na faixa faixa
0,22 0,19 31° /46
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A Taxa de Congestionamento de incidentes processuais corresponde ao percentual de incidentes
nao julgados nos ultimos doze meses em relagdo ao total de incidentes processuais pendentes. Leva em
conta o estoque de incidentes pendentes do periodo anterior, o total de incidentes apresentados e os
incidentes julgados/ baixados.

Férmula de apuragao:

Incidentes Julgados/Baixados 379 0,22
1- Incide:ntes_pepdenles(perl'odo » 1- 125 + 363 » ,

anterior) +incidentes apresentados

Incidentes pendentes

periodo anterior Incidentes recebidos Incidentes baixados
140 500 500
120 4350 450
400 400
100 350 330
- 300 300
250 250
&0 125 127 o0 20 379
a0 150 150
100 100
20 - 50
0 1] o
173 VT de Porto Alegre  Média na faixa 172 T de Porto Alegre Média na faixa 172 \T de Porto Alegre Média na faba
CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS - 06/2020 a 05/2021
172 VT de Porto Faixa de Movimentagao Unidade em relagéo a
Alegre processual (Média) sua faixa
A Incidentes pendentes em 31/05/2020 125 126,67 -1,32%
B Incidentes apresentados 363 432,85 -16,14%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 488 559,52 -12,78% A
D Incidentes julgados/baixados 379 455,00 -16,70% v
PRODUTIVIDADE (D /C) 77,66% 81,32% -4,50%
CONGESTIONAMENTO (1-(D/C)) 0,22 0,19 19,57% v

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.3.3. Congestionamento na Fase de Execucao indice na Média o .
unidade na faixa FESIGEO D)
0,91 0,81 44° | 46

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados nos ultimos doze meses em relagdo ao total de processos pendentes de finalizagdo na fase de
execucao. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de finalizagdo do periodo anterior, o total de
execucdes iniciadas e as execucgoes finalizadas.

Férmula de apuragéao:

Execucoes Encerradas
1 - (

Execucoes Pendentes (periodo ) » 1- ( 182 ) » 0,91
anterior) + Execucodes Iniciadas 1699 + 420
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Execugdes pendentes .
do periodo anterior Execucgdes iniciadas Execucgoes finalizadas

B00 &00

=00

Z.000
400

1.300 200

1.000 1.699 200

00 100 182

4]

- . ) . .
173NT de Porto Alegre Media na faxa 172 VT de Porto Alegre Média na fana 172 WT de Porto Alegre Media na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO - 06/2020 a 05/2021

a Faixa de .
PLZtoV;AIredgere Movimentagzjao_ reIaLcj;,l:a']llcc)j steuzr?aixa
processual (Média)
A Saldo de processos no arquivo provisério em 31/05/2020 270 712,26 -62,09%
B Execugdes tramitando em 31/05/2020 1.429 1.401,11 1,99%

C Total de execug6es nao finalizadas (A+B) em 31/05/2020 1.699 2.113,37 -19,61% P

D Execuc¢des iniciadas 420 531,37 -20,96%
E Total de execugoes pendentes de finalizacao (C + D) 2.119 2.644,74 -19,88% o
F Execucoes Finalizadas 182 498,98 -63,53% v

PRODUTIVIDADE (F /E) 8,59% 18,87% -54,48%
CONGESTIONAMENTO (1-(F/ E)) 0,91 0,81 12,67% v

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Nos ultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 8,59% das execugdes pendentes
de finalizagao no periodo; esse desempenho foi inferior a média da respectiva faixa, onde o percentual de
execucgoes finalizadas alcancou 18,87%. Comparando-se os itens estatisticos desse indicador, verifica-se
que o numero de execucdes pendentes de finalizacdo na Unidade em 30/06/2020 (1.699) era inferior em
19,61% a média das unidades com tramitagéo processual similar, ao passo que o niumero de execugdes
finalizadas no periodo analisado (182) foi inferior em 63,53% a média de sua faixa de movimentagao;
constata-se, assim, que o reduzido numero de execugdes finalizadas no periodo avaliado foi o principal fator
que determinou o0 desempenho abaixo da média da respectiva faixa neste indicador.

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
| 077 | 073 | 29°/ 46 |

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizacao das fases de conhecimento, liquidacao e execucéao, bem
como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuragao:
Pendentes de finalizacao

(conhecimento, liquidagao e 1566 + 696 + 1969 + 33 4.264
execucao) + cartas precatorias e de

ordem pendentes de devolucao

Por sua vez, o indice desseindicador na unidade é obtido pela raz&o entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentag&o processual.
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Férmula de apuragao:
Acervo na unidade 4264 077
Maior acervo na faixa de movimentacao E> 5523,00 ’
; ~ Pendentes em Pendentes em o~
SiLEGED 31/05/2020 31/05/2021 VEITEIEED)
Pendentes de finalizacao na fase de conhecimento* 1.456 1.566 7,55%
Pendentes de finalizagcao na fase de liquidacao** 516 696 34,88%
Pendentes de finalizacao na fase de execucao*** 1.699 1.969 15,89%
Cartas precatoérias e de ordem pendentes de devolugao 22 33 50,00%
Total 3.693 4.264 15,46%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgdo jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liqu idagdo ou
de execucgio.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagao, os processos:a) remetidos a outra Vara ou a drgao jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo, b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execucgdo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execucdo de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a érgéo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se 0 acervo de forma integral, constata-se que nos Ultimos doze meses 0 niumero de
processos tramitando na Unidade Judiciaria apresentou uma elevacao de 15,46%, passando de 3.693 para
4.264 processos. Com essa elevacao, o acervo da Unidade em 31/05/2021 era superior em 5,08% a média
da sua faixa de movimentagao processual (a qual perfazia 4.057,98 processos), resultando no 29 maior
acervo entre as 46 unidades com tramitagao processual similar.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL Indice na Media Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,85 0,60 43° /| 46

A vazéao corresponde ao percentual de processos baixados em relagdo aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a férmula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relacao aos
baixados.

Férmula de apuracao:

Casos novos 1.142

Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> T 696 |:> 1,64
unidades

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razdo do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuragao:

Vazao na unidade 1,64
Maior vazao na faixa de movimentacao |:> 1,94 |:> 0,85
VAZAO PROCESSUAL - 06/2020 a 05/2021
Casos Novos Arquivados definitivamente + Arquivados em relagédo
remetidos outras VTs a0s casos novos
172 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.142 696 60,95%
Média unidades similares 1.181,91 1.017,85 86,12%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/6/2021)
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Conforme apontado acima, o numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras
Unidades foi inferior ao numero de casos novos nos ultimos doze meses; 0 percentual de processos
arquivados em relacao aos casos novos na Unidade (60,95%) evidencia um desempenho abaixo da média
da sua respectiva faixa (86,12%).

4.6 INDICADOR: IDADE/PRAZO MEDIO

4.6.1 Idade Média dos Processos em Instrucao Processual indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa

0,61 0,70 17° /1 46

Corresponde a média aritmética do niumero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acao
e a data da realizagdo da consulta aos processos com instrucéo processual ainda ndo encerrada. Sao
considerados na base de célculo apenas 0s processos que nao tiveram a instrugdo encerrada no periodo
de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razdo entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuragéo:

Idade média na unidade 470,27

Maior idade média na faixa de |::> =7303 |:{> 0,61
movimentacéo ’

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO PROCESSUAL — em dias

06/2019 a 05/2020 06/2020 a 05/2021 Variagao
172 Vara do Trabalho de Porto Alegre 418,55 470,27 12,36%
Média unidades similares 547,22 541,00 -1,14%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)

Embora tenha registrado uma variacao (12,36%) superior a média na faixa (-1,14%) no periodo
avaliado, a idade média dos processos em instrugao processual na Unidade (470,27 dias) ainda é
significativamente inferior a média das unidades similares (541 dias), o que resulta na 172 colocagaona faixa
de movimentagao processual.

4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa

0,39 0,46 17° /46

Corresponde a meédia aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusao dos autos
ao juiz e a data da prolagao da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca
prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagéo processual.

Férmula de apuragao:

Prazo médio na unidade 9,59
Maior prazo médio na faixa de |:> 24,50 |:> 0,39

movimentacao

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENCA — em dias

06/2019 a 05/2020 06/2020 a 05/2021 Variagao
172 Vara do Trabalho de Porto Alegre 63,29 9,59 -84,85%
Média unidades similares 60,78 11,27 -81,45%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)
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A variagao negativa no periodo avaliado demonstra uma expressiva redu¢céo no prazo médio entre
a conclusao e a prolagdo da sentenca. O bom desempenho da Unidade neste indicador a coloca na 172
posicao em sua respectiva faixa de movimentacéo processual.

4.6.3 Idade Média dos Processos em Execucao indicena Média  Posicéo
unidade nafaixa nafaixa
0,68 0,73 | 16° /46

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio da execugao
e a data da realizac&o da consulta aos processos com execugao ainda ndo encerrada. Sao considerados
na base de calculo apenas 0s processos que nao tiveram a execugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre a idade média da Unidade e a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracgao:

Idade média na unidade 1917,25
. 0,68
Maior idade média na faixa de :> 2810,92 :>

movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO — em dias

06/2019 a 05/2020 06/2020 a 05/2021 Variagao
172 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.883,30 1.917,25 1,80%
Média unidades similares 1.937,12 2.046,97 5,67%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)

Embora tenha registrado uma variagao positiva no periodo avaliado (1,80%), o indice é inferior a
média na faixa (5,67%). Tal desempenho resulta na 172 posicéo entre as 46 unidades que compdem sua
faixa de movimentagao processual.

4.6.4 Idade Média dos Processos em Tramitacao indicena Média  Posicao
unidade nafaixa nafaixa

0,78 0,84 14° / 46

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio do ajuizamento
e a data da realizagc&o da consulta aos processos ainda ndo arquivados definitivamente. S&o considerados
na base de calculo todos os processos em tramitacdo no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre aidade média da Unidade a maior idade média
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Férmula de apuragao:

Idade Média na unidade 1859,83

Maior idade média na faixa de = 2386,76 = 0.78
movimentacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO —em dias

06/2019 a 05/2020 06/2020 a 05/2021 Variagao
172 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.731,89 1.859,83 7,39%
Média unidades similares 1.924,30 2.013,71 4,65%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)

by

Embora tenha registrado uma variagdo (7,39%) superior a média na faixa (4,65%) no periodo
avaliado, a idade média dos processos em tramitacdo na Unidade (1.859,83 dias) ainda € significativamente
inferior @ média das unidades similares (2.013,71 dias), o que resulta na 142 colocagado na faixa de
movimentagao processual.
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4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA Indicena  Média  Posigéo
unidade nafaixa nafaixa
0,66 0,66 19° / 46

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acimadescritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuragao:

Somatério de cada variavel (0,61x2)+(0,22x1)+ (0,91 x3) +
multiplicada pelo seu peso (0,77 x1)+(0,85x1) + (0,61 x2) +
(0,39 x2) + (0,68 x2) + (0,78 x 1) 0,66
Somatério dos pesos atribuidos as
varavers (2+1+3+1+1+2+2+2+1)

O indice de produtividade alcangado pela Unidade Judiciaria (0,66) nos ultimos doze meses foio 19°
colocado na sua respectiva faixa de movimentacao processual. Destacam-se, positivamente, os indicadores
relativos ao congestionamento na fase de conhecimento (192 colocada entre as 46 unidades da respectiva
faixa processual), idade média dos processos em instrucdo processual e prazo médio da concluséo a
prolagao da sentenca (em ambos, obteve a 172 colocacao entre as unidades similares), idade média dos
processos em execugao (16° colocada na respectiva faixa) e idade média dos processos em tramitagcéo (142
colocada na faixa de movimentacgao processual). Por conseguinte, a unidade apresentou um desempenho
abaixo da meédia das unidades similares nos demais indicadores analisados.

Por outro lado, é importante que a Unidade, para uma maior evolugéo do seu indice de produtividade
nos préximos periodos, apresente especial melhora nos indicadores de desempenho referentes ao
congestionamento na fase de execucgao (442 colocada entre as 46 unidades da respectiva faixa processual)
e vazao processual (432 colocada entre as unidades similares).

4.8 PERCENTUAL DE FORCADE TRABALHO

Mbdulo que representa a mao de obra disponivel para realizacao dos servicos que sao afetos as
Unidades. A for¢a de trabalho de cada unidade € apresentada em um percentual, o qual é obtido pela divisdo
da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte férmula:

__Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se 0 quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

NETIE e SE T consl?cigfado* consli:ciir:rado* I?Jigzédoe* FUSETEES gelsjclzac‘)isi- quEt)Jii%Sos eie;\;iiei%fje
erados

Ana Paula Victoria Giulian 01/06/2020 | 11/05/2021 345 0 0 345 0.95
André Moreira Alves 01/06/2020 | 31/05/2021 365 19 0 346 0.95
Andrea Storch Born 01/06/2020 | 31/05/2021 365 0 0 365 1,00
Angela Portela de Melo Damilano 01/06/2020 | 31/05/2021 365 0 365 0 0.00
Angelo Kirst Adami 01/06/2020 | 31/05/2021 365 0 0 365 1,00
Camila Rodriques dos Reis 01/06/2020 | 31/05/2021 365 4 0 361 0.99
Fernanda Muenzer Pereira 01/06/2020 | 31/05/2021 365 0 0 365 1,00
Leandro de Oliveira 01/06/2020 | 31/05/2021 365 0 0 365 1,00
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Liziane Ritter 01/06/2020 | 31/05/2021 365 0 0 365 1,00

Lucia Helena Martins da Silva 01/06/2020 | 31/05/2021 365 0 0 365 1.00
Paula Gertrudes Buscher 01/06/2020 | 31/05/2021 365 0 0 365 1,00
Reaina Conte 01/06/2020 | 31/05/2021 365 29 0 336 0.92

Renata Brambilla da Fonseca 01/06/2020 | 31/05/2021 365 0 0 365 1,00
Salete Carolina Carlotto 01/06/2020 | 30/06/2020 30 0 0 30 0.08
TOTAL 4755 52 365 4338 11.88

* As colunas "Inicio lotagdo considerado"e "Fim lotagdo considerado" ndo se referem, necessariamente, as datas originais
desses eventos, mas a minima e maxima data de lotacdo compreendidas dentro do periodo selecionado pelo usuario.

* A coluna "Dias de Lotacdo" soma os dias em que o servidor esteve efetivamente lotado na unidade.

* A coluna "Dias Desconsiderados" soma os dias como Excedente, Oficial de Justica ou Seguranga sem FC.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotacdo fixada com base nas faixas de
movimentacao processual definidas no anexo lll da Resolugdo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre no triénio 2018 a 2020, apresentou a média anual de
1.156,67 casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2021 foi de 11
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotagao

1.001 - 1.500 processos por ano 1001 a 1250 11 servidores

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho ¢ obtido pela diviséo da for¢a de trabalho real pela

forga de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o célculo para apuragao do percentual correspondente na 172
Vara do Trabalho de Porto Alegre:

Forca de trabalho real 11,88

108%
Forca de trabalho ideal |:> 11 |::>

4.9 iINDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral ¢ alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forca de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forga de trabalho I:> 0,66 x 108% I::} 0,71

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da Unidade
ocupou, no periodo averiguado, a 282 colocagao entre as 46 unidades da respectiva faixa de movimentagéo
processual. A diferenca entre o indice de produtividade da Vara (192 colocacao) e o seu indice geral se da
em face da média de sua for¢ca de trabalho (108%), a qual, além de se encontrar acima do previsto na
Resolucao n? 63/2010 do CSJT, é superior a média das unidades similares (103%).

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2020

5.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos”.

META 1/2020 CNJ
Distribuidos em 2020 Solucionados em 2020 % Resultado
1.055 1.314 124,55 Meta cumprida

15



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

*Segundo o Glossario das Metas de 2020, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “/dentificar e julgar, até 31/12/2020, pelo menos, 92% dos processos distribuidos até
31/12/2018".

META 2/2017 CNJ
Processos distribuidos até 31/12/2018 e

Processos néo julgados até 31/12/2018 julgados entre 01/01/2019 e 31/12/2020 % Resultado
1.260 1.111 88,17 Meta nao cumprida
5.1.3 Meta 3: “Estimular a conciliagdo”.
META 3/2020 CNJ
b Solucionados em 2020 o o
Conciliagoes em 2020 (excluindo-se desisténcias e arquivamentos) % M Feeliee
218 922 23,64 45% Meta nao cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar quantidade maior de processos de execugéo do que o total de casos novos de
execugdo no ano corrente’.

META 5/2020 CNJ
Casos novos de execugdo em 2020 Execucgdes baixadas* em 2020 Grau de Cumprimento Resultado

390 348 89,23% Meta nao cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2020, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestdo D.06), bem como aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2020, 95% das ag¢bes coletivas distribuidas até 31/12/2017 no
1° Grau’.

META 6/2020 CNJ

Acoes coletivas distribuidas até  Agdes coletivas distribuidas até 31/12/2017 Grau de Resultado
31/12/2017 pendentes de solucao € ja julgadas em 31/12/2020 Cumprimento
12 12 100,00% Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagdo ao ano anterior’.

META 7/2020 CNJ

Processostramitando na Processostramitando na
Unidade em 31/12/2019  Unidade em 31/12/2020

Estado do Rio Grande do Sul 39 23

WMS Supermercados do Brasil Ltda. 28 24

Companhia Riograndense de Saneamento 5 3

Caixa Economica Federal 18 11

Banrisul 20 14

Banco do Brasil S/A 7 11

Companhia Estadual de Distribuiciao de Energia Elétrica - CEEE-D 20 10
Claro S.A. 28 28

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 9 6
Companhia Estadual de Geracdo e Transmissao de Energia 17 10

Elétrica - CEEE-GT
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META 7/2020 CNJ
Total em 2019 Total em 2020 Meta para 2020 Resultado
191 140 187 Meta cumprida

6 AUDIENCIAS
6.1 PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade Judiciaria realiza sessoes de audiéncias conforme tabelas abaixo:

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta

1-U 1-U 1-U 1-U

Manha 1-P 1-p 1-P 1-p

Eventualmente,1Ue 1 P

Tarde - - - - -

(Fonte: Informacées do PJe em 02-07-2021 — fornecidas pelo Diretor de Secretaria da Unidade Judiciaria)

“Pauta J1- N&o estdo sendo realizadas audiéncias iniciais desde a suspensdo do trabalho presencial (concessao de prazo para
apresentacdo de defesa nos autos).

As instrugdes telepresenciais ocorrem de segunda a quinta-feira (em regra, dois processos por dia) e eventualmente em sextas-
feiras. Ainclusdo em pauta telepresencial observa tanto a antiguidade quanto o requerimento das partes. As audiéncias estdo sendo
marcadas com antecedéncia média de 30 dias, no intuito de observar as medidas sanitarias vigentes”.

J2 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
= 2a3-U
Manha 3.p 12a15-1

7 — U (instrucéo)
e/ou
13 a 16 - Conciliagcao

2a3-U 2a3-U
Tarde 3_p 3.p
(Fonte: Informacgdes do PJe em 02-07-2021, com observagbes do Magistrado)
“Pauta J2 - Segundas e quartas-feiras turno tarde: com observancia dos processos mais antigos e com tramitagdo preferencial;
tercas-feiras turno manha: com observancia dos processos mais antigos e com tramitagdo preferencial; nas pautas de segunda a
quinta-feira sdo feitas, também, inclusdo de audiéncias de conciliagdo nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugao, conforme
solicitado pelo advogado ou incluido pelo Magistrado, de oficio; sextas-feiras turno tarde: pauta de instrugcdo de sumarissimos (no
minimo 7 por pauta) e de conciliagdo nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugédo (de 13 a 16 por pauta)”.
Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario

U - Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

CPI- Cartas Precatdrias Inquiritdrias

E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

6.2 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

. ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
Mg J1 J2 J1 J2
Inicial - 26/08/2021 - 29/07/2021
Una Sumarissimo 22-09-2021 05/10/2021 01-09-2021 20/07/2021
Instrucéo 14-10-2021 09/08/2022 01-09-2021 14/06/2022
Tentativa de acordo em execucao - - - 12/07/2021
CPI's - - - -

(Fonte: Informagbes do PJe em 02-07-2021 — fornecidas pelo Diretor de Secretaria da Unidade Judiciaria)
“Pauta J2: Todos os processos ajuizados até 2020 ja estdo com audiéncia redesignada e a maioria dos ajuizados em 2021 ja estio
com audiéncia designada. A “Ultima data marcada U em 05/10/2021” trata -se de audiéncia cindida em raz&o de pericia técnica.
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6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS — PERIODO: 06/2020 a 05/2021

Juiz (a) Inicial Instrugcéo Una Julgamento C?)zﬂgiéiiarfgr?to ngeiﬂzgio TOTAL
Ana Luiza Barros de Oliveira 0 0 0 0 13 4 17
Gléria Valerio Bangel 2 86 0 35 1 124
Maria Cristina Santos Perez 0 0 0 0 87 22 109
Vinicius Daniel Petry 104 166 35 0 164 19 488
TOTAL 106 252 35 0 299 46 738

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)

6.4 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 06/2020 a 05/2021

Juizes Audiéncias marcadas canceIaAdl;iiﬁggieassignadas indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 498 271 54,42%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 924 413 44,70%
TOTAL 1.422 684 48,10%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 28/6/2021)

Conforme apontado no quadro acima, o nimero de audiéncias redesignadas chegou a 684 no
periodo de 2020/06 a 2021/05, correspondendo a 48,10% de todas as audiéncias marcadas no periodo.
Sinala-se, entretanto, que nos meses de margo de 2020 a maio de 2021 foi registrado um numero
extraordinariamente alto de audiéncias redesignadas, em razdo das medidas adotadas por este Tribunal

para o combate a contaminacao pelo novo Coronavirus COVID-19. y .
Salienta-se, ainda, que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a

Corregedoria Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 6° da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES
7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justi¢ca do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas nos
itens 3.1.4, 6.1 e 6.3 do presente relatério, e também por meio da visita correcional. Constata-se que, a
excegao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizagéo de
audiéncias e atuacao na Unidade Judiciaria.

7.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARASENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria Regional d4 énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, lll, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e no Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N? 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24
de novembro 2017.

As apuracoes realizadas por meio do Sistema e-Gestdo em 1%7/2021 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 30/6/2021, as 11h01min, nao registram processos pendentes
de prolacao de sentenca ha mais de 30 dias uteis na Unidade Judiciaria nem com a Juiza Titular, Gléria
Valerio Bangel, nem com o Juiz Substituto lotado, Vinicius Daniel Petry.
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8 ROTINAS DE SECRETARIA
8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFICIOS

Segundo as informages prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, a tarefa é
cumprida na mesma semana em que procedida a determinacéo.

8.2 EXPEDIGCAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV'S

Os mandados estéo sendo expedidos em cerca de 140 dias, ressalvados os casos de urgéncia, em
que a expedicao ocorre de imediato. As autorizagdes judiciais sdo expedidas na mesmasemana em que
procedida a determinada. Ja a expedicao de precatorios e requisicoes de pequeno valor ocorre, atualmente,
em 140 dias, sendo realizado controle em relacao aqueles, ao efeito de serem expedidos em prazo habil
para inclusao no exercicio seguinte.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras sao expedidos em até 15 dias, “com pontuais delongas em virtude, em especial, de férias
da responsavel principal pelos alvaras, quando a tarefa é dividida entre os demais servidores’.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 02/07/2021 estavam sendo despachadas as peti¢des recebidas no dia 10/02/2021, salvo alguns
casos de maior complexidade ou que demandem consulta a documentos fisicos.

8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO

Em 02/07/2021 estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido no més de
janeiro/2021, com pontuais atrasos em alguns processos, em especial quando demandam consulta aos
autos fisicos.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

Relativamente ao arquivamento de processos foi informado que a Unidade realiza a revisdao “dos
autos a fim de verificar eventuais pendéncias relativas a obrigagbes de fazer, valores néo liberados e
documentos depositados em Secretaria, bem como, no caso dos processos originalmente fisicos e
posteriormente migrados para o Pje, sobre os documentos originais juntados aos autos”. Também foi
esclarecido que a Unidade passou a observar com algumas ressalvas pontuais, em especial em virtude dos
franstornos impostos pela pandemia, o disposto no Provimento n° 273/2020, tendo sido referido, a titulo
exemplificativo, que, “com vistas & otimizagdo do trabalho e a celeridade processual, ndo é feita
comunicagédo de eventual saldo depositado aos demais Juizos quando se trata de crédito de empresas
consabidamente boas pagadoras’.

Outrossim, tratando-se de conciliagdo com previsao de pagamento parcelado, o arquivamento é
procedido apds o cumprimento integral do ajuste.

8.7 EXECUCAO REUNIDA

N&o ha execugdes reunidas tramitando na Unidade Judiciaria.
8.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispoe que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”. Segundo o Diretor de Secretaria, a
Unidade aplica a nova disposi¢cao da CLT: a inscrigdo no BNDT ocorre ap0s a citagao e a tentativa de
penhora de numerario, mediante o convénio Bacenjud (atualmente, Sisbajud), observado o prazo previsto
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na referida normalegal, enquanto a retirada é efetuada por ocasiao da quitagao da divida, sendo observadas
as alteragbes necessarias quando da garantia do Juizo ou da suspensao da exigibilidade do débito.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracdo da condicédo e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacdo do pleno cumprimento desse item pela 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente desde 01.01.2016 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 31.5.2021. Dessa consulta
constatou-se haver 01 (um) processo com execug¢ao encerrada e com devedor ainda inscrito no BNDT.

Parte
ConstrutoraB & D Ltda

Processo Data inclusdo no BNDT

0020823-49.2016.5.04.0017 22/03/2017
(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 29/6/2021)

Data da extingdo ou arquivamento do processo
01/08/2016

Devera a Unidade Judiciaria, portanto, examinar a situacdo do processo listado, excluindo do
BNDT, se for o caso, o devedor que permaneca com seus dados registrados junto a esse banco de dados
por equivoco.

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisédo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Tutelas provisérias pendentes

0020080-73.2015.5.04.0017 | 0020802-38.2019.5.04.0221 | 0020356-65.2019.5.04.0017 | 0020739-09.2020.5.04.0017

0021218-70.2018.5.04.0017 | 0020119-55.2020.5.04.0030 ' 0020266-23.2020.5.04.0017 | 0020863-89.2020.5.04.0017

0021276-91.2018.5.04.0011

b) Embargos de declaragéo

0000715-04.2013.5.04.0017

c) Incidentes na liquidagao/execugéao

0001308-67.2012.5.04.0017
0020518-60.2019.5.04.0017
0000018-17.2012.5.04.0017
0074500-72.2008.5.04.0017
0001275-77.2012.5.04.0017
0020132-64.2018.5.04.0017
0020246-66.2019.5.04.0017
0020199-05.2013.5.04.0017
0056900-38.2008.5.04.0017

0020040-39.2016.5.04.0023
0042300-46.2007.5.04.0017
0000161-69.2013.5.04.0017
0020052-42.2014.5.04.0017
0021111-26.2018.5.04.0017
0020587-34.2015.5.04.0017
0020578-33.2019.5.04.0017
0021039-44.2015.5.04.0017

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 29/6/2021)

0000817-60.2012.5.04.0017
0021116-48.2018.5.04.0017
0020830-07.2017.5.04.0017
0021008-87.2016.5.04.0017
0000490-52.2011.5.04.0017
0020404-87.2020.5.04.0017
0020680-94.2015.5.04.0017
0020889-97.2014.5.04.0017

0000817-60.2012.5.04.0017
0124200-95.1996.5.04.0030
0020692-40.2017.5.04.0017
0001307-82.2012.5.04.0017
0020288-81.2020.5.04.0017
0015900-97.2004.5.04.0017
0020130-31.2017.5.04.0017
0020407-42.2020.5.04.0017

Determina-se, portanto, que a Unidade Judiciaria verifiqgue a situagcao dos processos acima listados,
verificando e corrigindo eventuais inconsisténcias nos movimentos processuais relativos aos incidentes
processuais, devendo encaminhar relatério das corre¢des realizadas para esta Corregedoria quando da
resposta ao Relatorio de Inspecao Correcional.
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8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 06/2020 a 05/2021 %
Decorrentes de Execugao R$ 76.100,94 2,81%
Decorrentes de Acordo R$ 2.620.332,22 96,91%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 7.381,05 0,27%
Total R$ 2.703.814,21 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)

8.9.2.2 Valores diversos

Ohestiesese 06/2020 a 05/2021 %
Custas Processuais e emolumentos arrecadados R$ 10.493,54 12,85%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 71.170,30 87,15%
Imposto de renda arrecadado R$ 2,52 0,00%
Multas aplicadas por o6rgao de fiscalizacao das relacoes de trabalho R$ 0,00 0,00%
Total R$ 81.666,36 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 28/6/2021)
8.9.3 Anadlise dos Processos Eletronicos

A andlise da movimentagao processual para apontamentos especificos foi realizada entre os dias
01/07 e 02/07/2021, sendo selecionados os seguintes processos:

1 Processo n?0021491-08.2016.5.04.0021

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: a deciso proferida no processo transitou em julgado em 15/09/2020, conforme teor da certidao sob
ID. d267ca3, tendo os autos sidorecebidos da instanciasuperiorem 24/09/2020. Até 02/07/2021, ndo houve movimento processual
e os autos ainda permanecem na tarefa “Recebimento de instancia superior”.

2 Processo n®0020493-46.2020.5.04.0006

Classe: Agao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: processo aguardando remessa a instancia superior, para julgamento de recurso ordinario, desde
07/04/2021. Os autos se encontram na tarefa “Remeter ao 2° Grau”.

3 Processo n20020730-47.2020.5.04.0017

Classe: A¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Conhecimento

Movimentagao processual: acordo homologado peloJuizo, conforme ata sob ID. 580496d, com prazo de pagamento do principal
até 23/04/2021 e contribuicdo previdenciaria no prazo de 30 dias,ap6s o pagamento do principal & parte autora. Até 02/07/2021,
ndo houve comprovacao de pagamento da contribuigédo previdenciaria, tampouco impulso processual por parte da Secretaria. Os
autos permanecem na tarefa “Acordos vencidos” desde 24/05/2021.

4 Processo n?0020170-08.2020.5.04.0017

Classe: A¢ao de Cumprimento (ACum)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: acordo homologado pelo Juizo, conforme atas sob ID. f3d16fd e ID. c06e178, com prazo final de
pagamento em 25/11/2020. Nao houve manifestagéo de inadimplemento por parte do autor. Verifica-se que as parcelas nao foram
langadas na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”, 0 que inviabilizou o controle dos prazos pelo sistema e a migragao
automatica do processo para a tarefa “Acordos vencidos”. Os autos ainda permanecem na tarefa “Aguardando cumprimento de
acordo” até 02/07/2021.
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5 Processo n?0021313-66.2019.5.04.0017

Classe: Agao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: acordo homologado pelo Juizo, conforme sentenga sob ID.de291d2,de 27/03/2020, a ser pago em
10 parcelas, cujo prazo final da ultima parcela venceu em 06/01/2021, conforme item 02 da minuta de acordo, ID. 400d4ca. Nao
houve manifestacao de inadimplemento do acordo. Verifica-se que as parcelas ndo foram lancadas na tarefa “Aguardando
cumprimento de acordo”, 0 que inviabilizou o controle dos prazos pelo sistema e a migracdo automatica do processo para a tarefa
“Acordos vencidos”. Os autos ainda permanecem na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo” até 02/07/2021.

6 Processo n?0021036-16.2020.5.04.0017

Classe: Homologacao da Transacao Extrajudicial (HTE)
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: tarefa de arquivamento ndo concluida. Os autos ainda se encontram no fluxo “Escolher tipo de
arquivamento” desde 06/02/2021.

7 Processo n?0021744-42.2015.5.04.0017

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: prolatada sentencga de “extingdo da execugao ou cumprimento da sentengapor satisfeita a ob rigagao”,
em 18/11/2020, ID.d98f3f4,com o processo ainda na fasede liquidagédo. Os calculos de liquidagdo de sentengaforam hom ologados
em 13/08/2020, conforme decisdo sob ID. fce263e, mas o processo ainda permanece na fase de liquidacdo. Até 02/07/2021,nao
houve comprovagéo nos autos dos recolhimentos das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, cujos alvaras foram encaminhados
ao banco em 04/12/2020 (ID. 52f0c6). Os autos se encontram na tarefa “Cumprimento de Providéncias” desde 04/12/2020.

8 Processo n?0021627-85.2014.5.04.0017

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: despacho proferido em 12/06/2020, ID. d419c6a, determinou que os calculos de liquidagao de
sentenca fossem elaborados pelo contador nomeado pelo Juizo, no prazo de 30 dias. Contudo, ndo houve a designacao da pericia
contabil no sistema, razao pela qual aintimagéo do ID.b2444bb, expedida em 15/06/2020, ndo gerouprazo no sistema. O processo
permanece sem impulso processual até 02/07/2021 e os autos se encontram na tarefa “Cumprimento de Providéncias” desde
15/06/2020.

9 Processo n?0021205-08.2017.5.04.0017

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: despacho proferido em 07/08/2020, ID. c054fcd, determinou que os célculos de liquidagao de
sentencga fossem elaborados pelacontadora nomeadapelo Juizo, no prazo de 30 dias. Contudo, ndo houve a designagao da pericia
contabil no sistema, razao pela qual a intimagéodo ID. df78056, expedida em 25/08/2020, ndo gerou prazo no sistema. O processo
permanece sem impulso processual até 02/07/2021 e os autos se encontram na tarefa “Cumprimento de Providéncias” desde
25/08/2020.

10 Processo n?0020135-14.2021.5.04.0017

Classe: Execugao Provisoria em Autos Suplementares (ExProvAS)
Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: peticdo protocolada em 22/02/2021, ID.90E8015, com requerimentos de inicio de execugao provisoria
e notificagdo da reclamada para juntardocumentos aos autos, a fim de possibilitar a elaboragao dos célculos. Até 02/07/2021, néo
foi feita a conclus&o dos autos para o Juizo apreciar a referida peticdo. O processopermanece na tarefa “Novos Processos — Iniciar
a Liquidagdo” desde 02/03/2021.

11 Processo n®0020243-24.2013.5.04.0017

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentacao processual: foram expedidas 04 intimagbes, em 27/05/2020, para serem cumpridas por meio postal, para os
executados tomarem ciéncia da penhora realizada via convenio BacenJud. Nas referidas intimagdes constou que decorri do o prazo
legal, sem manifestagéo, os valores seriam liberados aos credores. Até 02/07/2021, ndo foram juntados aos autos os avisos de
recebimentos (ARs) das respectivas intimacoes. Os autos se encontram sem impulso processual, na tarefa “Prazos Vencidos”,
desde 09/06/2020.
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12 Processo n?0034100-31.1999.5.04.0017

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentacao processual: os autos baixaram dainstancia superiorem 18/09/2020 e se encontram semimpulso processual até
02/07/2021. Verifica-se, também, que néo foi feita a conclusdo dos autos para o Juizo apreciar o requerimento do terceiro
interessado, protocolado em 28/10/2020 (ID.a177abe), no qualrequer a expedicdo de nova carta de arrematacao do bem adquirido
em leildo. O processo ainda permanece na tarefa “Recebimento de instancia superior”.

13 Processo n?0020502-38.2021.5.04.0017

Classe: Carta Precatoria Civel (CartPrecCiv)
Fase: Execugao

Movimentacao processual: até 02/07/2021, ndo foi dado cumprimento a carta precatéria executéria, distribuida em 09/06/2021,
para fins de citagdo de executados, na forma do art. 880 da CLT.

14 Processo n®0021066-56.2017.5.04.0017

Classe: Agao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execugao

Movimentacao processual: até 02/07/2021, n&o foi feita a conclusdo dos autos para o Juizo apreciaro requerimento da autora,

protocolado em 05/04/2021 (ID. 1586¢c41),de liberagédo de valores da conta vinculada ao FGTS. Os autos se encontram natarefa
“Prazos Vencidos” desde 07/03/2021.

15 Processo n®0021407-82.2017.5.04.0017

Classe: A¢ao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Execucao

Movimentacao processual: na ata de audiéncia, ID. 9239439, consta o prazo final de pagamento do acordo homologado pelo
Juizo o dia 10/05/2021. Nareferida ata constatambém que as demais despesas processuais deverdo ser quitadas no prazo de 90

dias, apés o vencimento do principal. Os autos foram remetidos indevidamente para arquivamento e se encontram no fluxo
“Escolher tipo de arquivamento” desde 10/06/2021.

16 Processo n?0020112-05.2020.5.04.0017

Classe: Agao Trabalhista Rito Sumarissimo (ATSum)
Fase: Arquivo

Movimentacao processual: sentenga prolatada em 23/02/2021, ID. aaa720a, julgou improcedente a agdo e condenou a parte
autora a pagar honorarios de sucumbéncia a procuradora da reclamada e custas processuais. Foi indeferido o beneficio da Jusfi¢a
gratuita. Contudo, verifica-se que no andamento processual foram langados os movimentos de “Concedida a assisténcia judiciana
gratuita” e “dispensadas as custas processuais”. Ap6s o0 encerramento dos prazos para recurso, os autos foram arquivados
definitivamente, em 10/05/2021.

17 Processo n®0020495-90.2014.5.04.0017

Classe: Acao Trabalhista Rito Ordinario (ATOrd)
Fase: Arquivo

Movimentacao processual: manifestacdo da reclamada, ID. bf68279, protocolada em 08/03/2021, informa o Juizo que n&o
recebeu o valorreferente ao alvara sob ID.c695555, o qual foi encaminhadoao banco parafins de transferéncia bancaria, con forme
solicitagdo da Unidade Judiciaria, enviada em 25/06/2020, ID.e75550c. Até 02/07/2021, a referida manifestacaonao foi apreciada
pelo Juizo. Verifica-se, também, que os valores pagos nao foram registrados no sistema, prejudicando, dessa forma, a afericao
correta dos indicadores do e-gestdo. Os autos se encontram arquivados desde 26/06/2020.

Além do processon® 0021036-16.2020.5.04.0017, apontado na célula n® 6 da tabela acima, verificou-
se que ha outros 27 processos no fluxo “Escolher tipo de arquivamento”, em 02/07/2021, sem a conclus&o
do arquivamento. Faz-se necessario que a Unidade realize uma revisdo dos processos que estao neste
fluxo, a fim de possibilitar o arquivamento dos autos, se for o caso.

Outrossim, verificou-se que o0s processos n%s) 0021204-61.2015.5.04.0027, 0021174-
26.2015.5.04.0027 e 0021200-24.2015.5.04.0027 ainda estdo no fluxo antigo de controle de acordos
(“Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos”), a qual foi extinta em versdes pretéritas do Sistema
PJe.
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8.10 EXAME DOS LIVROS

8.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N do Processo Prazo para Devolucédo dos Autos
1 0023700-06.2009.5.04.0017 18/3/2020
2 0090100-66.1990.5.04.0017 20/3/2020
3 0155700-63.1992.5.04.0017 22/3/2020
4 0000679-59.2013.5.04.0017 20/11/2020
5 0105000-92.2006.5.04.0017 24/11/2020
6 0001549-41.2012.5.04.0017 25/11/2020
7 0001087-50.2013.5.04.0017 30/11/2020
8 000550-88.2012.5.04.0017 30/11/2020
9 0001680-16.2012.5.04.0017 30/11/2020
10 0000318-47.2010.5.04.0017 30/11/2020
11 0117700-91.1992.5.04.0017 30/11/2020
12 0000409-35.2013.5.04.0017 10/12/2020
13 0000659-68.2013.5.04.0017 11/12/2020
14 0000493-36.2013.5.04.0017 14/12/2020

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 1%7/2021).

8.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N°¢do Processo Prazo para Devolugédo dos Autos

1 0141500-89.2008.5.04.0017 18/12/2020
(Fonte: Consulta ao SistemainFOR em 197/2021).

8.11 MANDADOS
8.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

Em consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 29/6/2021, foi constatada a
existéncia de 58 mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo:

MANDADOS EM ABERTO

N¢ Processo Data da Expedigao Central de Mandados Dias uteis
01 0021324-95.2019.5.04.0017 10/03/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 297
02 0021248-76.2016.5.04.0017 18/03/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 291
03 0020879-82.2016.5.04.0017 31/03/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 282
04 0021568-63.2015.5.04.0017 16/06/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 233
05 0020381-78.2019.5.04.0017 06/07/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 219
06 0020790-54.2019.5.04.0017 30/07/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 201
07 0020073-08.2020.5.04.0017 03/08/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 199
08 0021074-67.2016.5.04.0017 04/08/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 198
09 0127200-88.2009.5.04.0017 18/08/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 189
10 0127200-88.2009.5.04.0017 18/08/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 189
11 0020658-02.2016.5.04.0017 24/08/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 185
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12 0020402-25.2017.5.04.0017 26/08/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 183
13 0021605-22.2017.5.04.0017 31/08/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 180
14 0018700-93.2007.5.04.0017 31/08/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 180
15 0020244-67.2017.5.04.0017 31/08/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 180
16 0021333-28.2017.5.04.0017 21/09/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 166
17 0020410-65.2018.5.04.0017 29/09/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 160
18 0020762-52.2020.5.04.0017 15/10/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 149
19 0020048-34.2016.5.04.0017 16/11/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 129
20 0020215-17.2017.5.04.0017 26/11/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 121
21 0020638-69.2020.5.04.0017 27/11/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 120
22 0000510-09.2012.5.04.0017 08/12/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 113
23 0020879-82.2016.5.04.0017 16/12/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 108
24 0020843-98.2020.5.04.0017 17/12/2020 Central De Mandados De Porto Alegre 107
25 0020315-74.2014.5.04.0017 12/01/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 105
26 0020035-59.2021.5.04.0017 17/02/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 89
27 0021131-46.2020.5.04.0017 23/02/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 85
28 0021042-28.2017.5.04.0017 23/02/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 85
29 0021184-27.2020.5.04.0017 25/02/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 83
30 0021184-27.2020.5.04.0017 25/02/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 83
31 0021048-30.2020.5.04.0017 05/03/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 77
32 0021248-76.2016.5.04.0017 08/03/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 76
33 0021248-76.2016.5.04.0017 08/03/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 76
34 0021333-28.2017.5.04.0017 15/03/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 71
35 0020365-90.2020.5.04.0017 17/03/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 69
36 0020330-43.2014.5.04.0017 17/03/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 69
37 0020793-72.2020.5.04.0017 29/03/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 61
38 0020035-93.2020.5.04.0017 05/04/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 59
39 0021414-45.2015.5.04.0017 06/04/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 58
40 0020938-31.2020.5.04.0017 06/04/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 58
41 0020654-96.2015.5.04.0017 09/04/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 55
42 0020658-02.2016.5.04.0017 12/04/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 54
43 0020170-42.2019.5.04.0017 19/04/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 49
44 0020205-36.2018.5.04.0017 20/04/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 48
45 0021105-87.2016.5.04.0017 28/04/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 43
46 0132500-70.2005.5.04.0017 28/04/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 43
47 0020138-66.2021.5.04.0017 10/05/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 36
48 0020658-02.2016.5.04.0017 20/05/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 28
49 0020184-55.2021.5.04.0017 20/05/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 28
50 0021206-56.2018.5.04.0017 21/05/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 27
51 0020711-51.2014.5.04.0017 25/05/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 25

52 0020197-54.2021.5.04.0017 31/05/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 21
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53 0020856-97.2020.5.04.0017 01/06/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 20
54 0020184-55.2021.5.04.0017 07/06/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 16
55 0020488-54.2021.5.04.0017 11/06/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 12
56 0021748-79.2015.5.04.0017 14/06/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 11
57 0020337-88.2021.5.04.0017 14/06/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 11
58 0020337-88.2021.5.04.0017 14/06/2021 Central De Mandados De Porto Alegre 11

(Fonte: Consulta ao Sistema Pje em 29/6/2021)
8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacé&o do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observaa norma contida no art.
102, caput, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

8.13 LIBERAGCAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informagao do Diretor de Secretaria, tratando-se de execugéo definitiva, a liberagdo do
deposito recursal para a parte reclamante é efetuada por ocasido da homologacdo dos calculos de
liguidacao, observado o disposto no art. 108, I, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho.

8.14 CITAGAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasido da correi¢ao, o Diretor de Secretaria informou que a desconsideragao da personalidade
juridica € procedida mediante provocacéo da parte, havendo instauracéo do incidente de que tratam os
artigos 133 a 137 do CPC, conforme dispde o art. 855-A da CLT, sendo realizadas medidas constritivas
preventivas, via de regra, de forma concomitante a citagdo do sécio.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacdo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 30 processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

PROAD n?® Processo n® Assunto e Resumo
3194/2020 @ 0000169-80.2012.5.04.0017 Reclamacgéo para a Ouvidoria - Demora no andamento do processo
3354/2020 = 021402-65.2014.5.04.0017 Reclamagéo para a Ouvidoria - Manifestacédo através do portal

Reclamacgao para a Ouvidoria - Manifestagao através do portal - “Consulta
3939/2020 | 0051700-75.1993.5.04.0017 Processual - Processo com tramitagdo regular --> aguarda cumprimento de
despacho de 28/02/2020”

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestacao através do portal — “Consulta
Processual - Processo com tramitagcdo regular - aguarda conclusdo para
despacho, com decurso prazo RTE em 10/03/2020 e juntada de julgamento de
RR em 25/03/2020, portanto com atraso inferior a 60d”

5330/2020 | 0001286-72.2013.5.04.0017

5434/2020 @ 0020762-57.2017.5.04.0017 Reclamagéo para a Ouvidoria - Manifestagédo através do portal
6146/2020 = 0051700-75.1993.5.04.0017 Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao através do portal
6879/2020 = 0020216-36.2016.5.04.0017 Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagéo através do portal
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0020722-70.2020.5.04.0017

0001133.73.2012.5.04.0017

0020790-54.2019.5.04.0017

0020767-11.2019.5.04.0017

0020526-13.2014.5.04.0017

0020511-10.2015.5.04.0017
0020216-36.2016.5.04.0017

0020526-13.2014.5.04.0017

0000169-80.2012.5.04.0017

0021242-06.2015.5.04.0017

0020526-13.2014.5.04.0017

0020767-11.2019.5.04.0017

0020216-36.2016.5.04.0017

0020327-15.2019.5.04.0017

0020526-13.2014.5.04.0017

0020526-13.2014.5.04.0017

0020791-73.2018.5.04.0017

0021215-18.2018.5.04.0017

0021037-35.2019.5.04.0017
0020216-36.2016.5.04.0017

JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Quvidoria: Reclamagao para a Ouvidoria — “Ingressei com a agao e ainda ndo
teve despacho - Consulta Processual - Processo com tramitagdo regular -->
aguarda analise de peti¢do inicial distribuida em 04/09/2020”

Reclamagéo para a Ouvidoria - Manifestagao através do portal — “Carta
Precatéria 0020019.08.2016.5.04.0203 (32 VT Canoas) --> CP em que houve
penhora //0021721-17.2015.5.04.0205 (52 VT Canoas) --> processo com
penhora posterior a da CP, mas no qual houve leildo // Incompeténcia de
Quvidoria --> Deciséo Judicial”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Informagdes sobre a situagédo do
processo — “Qutros --> informada a situagao do processo”

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagéo através do portal

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestacao através do portal — “Consulta
Processual - Processo com tramitagéo regular --> prazo da RDA para pagamento
esta em curso”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Andamento de processo —
“Processos em QOutro Tribunal --> AIRR no TST”

Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagao através do portal

Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagdo através do portal — “Consulta
Processual - Processo com tramitagao regular --> processo aguarda analise para
prosseguimento da execug¢do (prazo RDA vencido em 02/10/2020, sem
pagamento da divida)”

Reclamacéo para a Ouvidoria - Manifestacédo através do portal

Ouvidoria: Reclamacgao para a Ouvidoria - Demora no andamento do processo.
Obs: Encaminhado pela Ouvidoria do CNJ Relato: 292028 — “Registro
Ouvidoria/CNJ: 292028 // Morosidade Processual - certificagdo de Prazo --> VT
presta informagoées sobre demora do processo e que tera andamento no periodo
de suspensdo de prazos, gdo também sera analisada a questao da CTPS (nao
assinada pela empresa) + explicado pela Ouvidoria que néo é possivel fazer
comparagdo sobre processos diferentes e de varas também diferentes”

Reclamacgao para a Ouvidoria - Manifestagao através do portal — “Morosidade
Processual - Bacenjud/Renajud/Infojud --> VT prestou informagées e, no
processo, consta certiddo de atualizacdo da divida e inclusdo da penhora no
SISBAJUD”

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Informacao sobre processo —
“solicitado "acesso as informagées do processo" -> informados os andamentos do
processo, com tramite regular (partes foram intimadas de deciséo [para
prosseguir execugédo], com decurso de prazo em 28/01”

Reclamacao para a Ouvidoria - Manifestagao através do portal

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagéo através do portal — “Outros -
-> menciona a situacdo da RDA e, com isso, coloca a possibilidade de audiéncia
remota (videoconferéncia) para oitiva de testemunha // Solucionada”

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagao através do portal —
“Morosidade Processual - Alvara --> VT informa previsdo para expedicdo de
alvara - Alvara de Transferéncia Eletr6nica // Solucionada”

Reclamacéo para a Ouvidoria - Manifestacdo através do portal — “Morosidade
Processual - Alvara --> reclamagéo pela pela previsdo anteriorda VT nédo ter sido
confirmada, tendo sido liberado alvara na data do contato com a VT - Alvara de

transferéncia eletrénica // Solucionada”

Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagao através do portal

Ouvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Solicitagao de Informacao
através do portal — “Outros --> Demora da Caixa em transferir valores de alvaras
encaminhados em 30/04/2021, com ciéncia a Presidéncia e Corregedoria - Atraso

de 10 dias uteis - Alvara de Transferéncia Eletrénica // Solucionada”

Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Manifestagédo através do portal — “Manif
recebida por e-mail, em copia”

Reclamacao para a Ouvidoria - Manifestagao através do portal
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Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagao através do portal — “Consulta
Processual - Processo com tramitagdo regular --> reclamagédo por demora no
andamento, mas processo teve conclusdo para magistrada na data de protocolo
da manifestagédo: 19/05/2021 // Solucionada de imediato”

QOuvidoria: Duvidas/Consultas para a Ouvidoria - Solicitagao de Informacao
3080/2021 | 0021237-13.2017.5.04.0017 através do portal — “Outros --> esclarecimento de duvida sobre processo, que
teve determinacéo para retificacdo de célculos // Solucionada”

3221/2021 = 0020775-85.2019.5.04.0017 Reclamagao para a Ouvidoria - Manifestagao através do portal

3059/2021 | 0021237-13.2017.5.04.0017

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando as informacdes apresentadas pelo MGD, constata-se que a 172 Vara do Trabalho de
Porto Alegre obteve resultados superiores a média da respectiva faixa de movimentagao processual nos
indicadores relativos ao congestionamento na fase de conhecimento, idade média dos processos em
instrugao processual, prazo meédio da concluséo a prolagdo da sentenga, idade média dos processos em
execucado e idade média dos processos em tramitagdo — e, por conseguinte, apresentou um desempenho
abaixo da média das unidades similares nos demais indicadores analisados.

Com relacao aos indicadores relativos ao congestionamento processual, destaca-se,
positivamente, o resultado relativo a fase de conhecimento (192 colocada entre as 46 unidades da
respectiva faixa de movimentacdo processual), 0 qual se deve ao elevado numero de processos
solucionados no periodo analisado em comparacao com a média das unidades similares. Em contrapartida,
conformeja referido, a Vara registrou desempenhos abaixo da média das unidades similares nos indicadores
relativos aos incidentes processuais e a fase de execugéo. Neste ultimo, destaca-se que a Unidade ocupou
a antepenultima colocagédo em sua faixa de movimentagao processual, resultado do reduzido nimero de
execucgoes finalizadas no periodo avaliado.

Em relacdo ao indicador referente ao acervo processual, em face da elevacao de 15,46% da
quantidade de processos pendentes de finalizacdo no periodo avaliado, a 172 Vara do Trabalho de Porto
Alegre obteve um desempenho pouco abaixo da média de suafaixa de tramitagao processual, ocupando a
292 colocagao entre as 46 unidades similares. Por suavez, o indicador relativo a vazao processual € um
dos destaques negativos da Unidade. Os dados referentes a vazdo indicam que a quantidade de
processos arquivados definitivamente ou remetidos a outras unidades representou 60,95% do total de casos
novos Nno mesmo periodo, percentual bastante inferior ao obtido pelas unidades similares (86,12%). Dessa
forma, a unidade ocupou a 432 colocacdo em sua respectiva faixa de movimentagao processual neste
indicador.

Por outro lado, ha um destaque positivo para todos os indicadores relativos a idade média e
ao prazo médio dos processos ha Unidade, nos quais a unidade obteve desempenho superior a média
na faixa.

Como resultado do desempenho individual nos nove indicadores analisados, a Unidade obteve o 19°
melhor indice de desempenho em sua respectiva faixa. Considerando-se que a sua for¢ca de trabalho no
periodo avaliado foi superior a média das unidades similares, o indice geral de desempenho obtido pela 172
Vara do Trabalho de Porto Alegre (0,71) coloca a unidade na 282 colocacao entre as 46 unidades que
compdem sua faixa de tramitagéo processual.

No tocante as metas do CNJ, a Unidade realiza o seu acompanhamento de forma parcial, havendo
controle mais especifico em relacdo a que diz respeito ao julgamento dos processos mais antigos. Foi
esclarecido que “Na medida do possivel, controla-se de forma mais rigorosa o tramite a fim de que os
processos estejam aptos para o julgamento pelos magistrados conforme a meta estabelecida. No mais, as
metas sdo repassadas aos servidores, a fim de que as observem, na medida do possivel, no tramite reqular
os processos”. A Unidade cumpriu 03 (trés) das 06 (seis) metas estabelecidas para a Justica do Trabalho
para o ano de 2020, merecendo ser destacado, de forma positiva, 0 cumprimento da Meta 1 (“Julgar mais
processos que os distribuidos’).

Quanto as alteragdes introduzidas pela Lei n? 13.467/2017, a Unidade esta aplicando a prescricao
intercorrente, conforme estabelecido no art. 11-A da CLT. Outrossim,a norma do art. 883-A da CLT também
é aplicada na Unidade: a inscricdo no BNDT ocorre apds a citacao e a tentativa de penhora de numerario,
mediante o convénio Bacenjud (atualmente, Sisbajud), observado o prazo previsto na referida norma legal,
enquanto a retirada é efetuada por ocasido da quitagdo da divida, sendo observadas as alteragdes
necessarias quando da garantia do Juizo ou da suspensao da exigibilidade do débito. Por outro lado, a
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desconsideragaoda personalidade juridica € procedida mediante provocacgao da parte, havendo instauracao
do incidente de que tratam os artigos 133 a 137 do CPC, conforme dispde o art. 855-A da CLT.

A Unidade efetua triagem das peticdes iniciais, sendo as audiéncias designadas em Secretaria.
Anteriormente a pandemia ‘havia determinados processos em que, mediante andlise prévia na triagem
inicial, era dispensada a audiéncia inicial, com despacho determinando apresentacdo da defesa em
Secretaria e outras providéncias, com posterior analise da necessidade de inclusdo em pauta para
instrugdo”. Em virtude das restricbes impostas pela pandemia, esse procedimento foi temporariamente
adotado em todos os processos. Por ocasido da correicdo, nos processos vinculados a magistrada titular
seguia sendo adotado o referido procedimento, enquanto naqueles vinculados ao magistrado substituto, via
de regra, tornaram a ser realizadas audiéncias iniciais. Ainda de acordo com o informado, nos processos
nas fases de liquidacdo e execugcdo, em que haja requerimento ou que se vislumbre potencial para
conciliagdo, ha designacdo de audiéncia com tal finalidade ou, alternativamente, encaminhamento ao
CEJUSC.

Encerrada a instrugdo em audiéncia, 0s autos sao conclusos para prolagao de sentenca de imediato.
Nos casos em que ha outras diligéncias a serem realizadas e o encerramento ocorre em Secretaria, a
conclusao é procedida imediatamente apds a verificacdo do vencimento dos prazos ou cumprimento das
determinagdes.

Com relagao as requisigcdes de pequeno valor, o controle do prazo de pagamento é realizado pelo
sistema PJe. Em caso de ndo pagamento no prazo legal, é procedida intimagdo e, quando necessario,
mandado de sequestro.

Em relagcédo a forga de trabalho, conforme se infere das informagdes constantes do item 4.8 deste
Relatério, tendo em vista o estabelecido no anexo Il da Resolugao n® 63/2010 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, e considerando a média anual de 1.156,67 casos novos apresentada pela Unidade no
triénio 2018 a 2020, a lotacao da 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre para o ano de 2021 é de 11 (onze)
servidores. Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade se encontra com a lotagdo incompleta, tendo sido
destacado, ainda, a baixa rotatividade de pessoal.

Na organizagao do trabalho, foi adotado o regime de carteira integral entre novembro de 2020 e maio
deste ano. Segundo o Diretor de Secretaria, em virtude da perda de uma servidora, “se tornou inviavel a
manutencéo da carteira integral”, sendo reorganizadas algumas tarefas e designada uma servidora fixa para
a confecgao de alvaras. A respeito da divisdo das tarefas, foi esclarecido o seguinte:

“Ha quatro servidores de (sic) cuidam do prazo e protocolo, incluidos os cumprimentos
correspondentes, exceto alvaras e execugdo. Uma servidora é responsavel pelos alvaras e o diretor
de Secretaria, no momento, vem realizando os cumprimentos da execugdo. Os estagiarios vem
auxiliando na analise dos retornos de processos das instancias superiores’.

Ja os Assistentes de Execugao auxiliam os magistrados na elaboracéo das sentengas de execugao
e, eventualmente, “podem ser deslocados para auxiliar nas tarefas do prazo ou protocolo, mormente da fase
de execugao”.

Conforme item 9 do presente, a consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional
revelou que a Unidade Judiciaria nao requereu a atuagao da equipe do Servigco de Apoio Temporario — SAT,
nem prestou atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

Constaram na Ouvidoria do TRT 30 (trinta) processos administrativos relativos a Unidade Judiciaria
durante o periodo correcionado, consoante consulta ao Sistema PROAD, como informado no item 10 supra.

Finalmente, de acordo com o informado, sdo boas as condi¢cdes gerais do prédio onde instalada a
Unidade, bem como as condi¢cdes de iluminagao e ruido e dos aparelhos de ar condicionado. Também foi
referido ser boa a disposicao dos moveis, inclusive com orientacées do setor de engenharia e auxilio a
ergonomia por parte do Tribunal.

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

A Presidéncia deste TRT (gestao do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementagcdo do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de

29



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Priorizagdo do Primeiro Grau visando a criagdo de uma fungao vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicacdo, em 21/11/2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da fungdo comissionada de Assistente de Execucéao — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que séo atribuicbes do Assistente de Execucéo
FCO04:

| — auxiliar na execucao de atividades relacionadas a elaboracédo de sentencas liquidas e a liquidagao de
valores de sentencas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecgcédo de minutas de decisées em incidentes de execugao, como embargos de terceiro,
embargos de declaragdo, embargos a penhora, embargos a execugao, impugnacdo a sentenca de
liguidacdo, excecao de incompeténcia, embargos a arrematacao e incidentes de desconsideracdo da
personalidade juridica;

Il —analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confec¢ao e/ou atualizacao de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certiddes;

IV — auxiliar na confec¢gédo de minutas de despachos em fase de execugao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patriménio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvards, mandados, oficios, editais, certiddes, precatérios, notificacdes,
guias de depdsito, cartas precatérias, cartas de arrematacao, etc.;

VIl — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a andlise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposigéo final homologada pelo
Orgéao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da fungao
comissionada FC-04 ndo sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acdérdao constou que “Em suas informagcbes complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pag. 2, que “a atuagdo dos servidores detentores da fungdo de Assistente de
Execucédo FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execugéao, nas tarefas
complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execugdo), bem como na elaboragcao de
minutas de decisdo proprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa fungdo nao é exigida a graduagcao em curso superior”.

Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17
imp6s limites a atuacao dos Assistentes de Execugcdo — FCO04, delimitando sua atuagdo as atividades
relacionadas a execugdo, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.

Acresca-se, por oportuno, que no acérdao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a adogao de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
o efetivo cumprimento das Resolucdes CNJ n? 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condicdes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizacdo, indicacdo e
remuneracao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que

[..]

d) na elaboracéo e implementacao dos planos de agédo visando ao cumprimento da Resolucdo CNJ n2219, devem
os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no ambito de cada tribunal, a
devida fungao comissionada, gue deverd seridéntica para todos, independentemente da classe ou condigéo
funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;

Destarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acordao proferido no Pedido de Providéncias n° 0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de
regulamentacdo da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcéo, que
restrinjam as atribuicées do Assistente de Execucao FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob
pena de violagao do principio da isonomia.
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12.1.2 Prescrigao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescri¢ao intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instrugdo Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacgao n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.3 Reuniao de execucoes

Recomenda-se que, na reunido de execugdes, sejam observados os termos do artigo 119 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, no sentido de que a extingao
da execucao se da pela verificacao de uma das hipéteses contempladas nos incisos II, lll e IV do artigo 924
do Caddigo de Processo Civil, bem como dos termos da Secéo X do Capitulo VI da referida Consolidacao,
que, ao normatizar a reuniao de execugdes, prevé a suspensdo das execugdes em curso com
prosseguimento do processo piloto.

12.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.5 Desconsideracao da personalidade juridica

Recomenda-se que, no caso desconsideracao da personalidade juridica, seja observado o disposto
nos artigos 86 a 91 da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT.

12.2 Aos Juizes
ftem 5.1.2 (Meta CNJ 2/2020)

Considerando-se que essa meta ndo foi cumprida pela Unidade Judiciaria, recomenda-se a adogcao
das medidas necessarias ao cumprimento da meta correspondente do presente ano, destacando-se a
necessidade de julgamento de, no minimo, 49 processos dentre aqueles distribuidos até 31/12/2019 ainda

pendentes na fase de conhecimento para alcance do percentual exigido.

ltem 5.1.3 (Meta CNJ 3/2018)

Recomenda-se que sejam empreendidos esforcos para o aumento do nimero de conciliagées neste
ano, considerando-se que a meta correspondente do ano anterior nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria,
na medida em que o numero de processos conciliados em 2020 foi inferior a 45% do total de processos
solucionados no mesmo periodo.

12.3 A Secretaria
ltem 5.1.4 (Meta CNJ 5/2018)

Considerando-se que a meta correspondente do ano de 2020 n&o foi cumprida, recomenda-se a
Unidade Judiciaria que envide esfor¢os no arquivamento definitivo do maior nimero de execugdes possivel,
sugerindo-se incremento na marcagao de audiéncias para tentativa de conciliagdo, bem como a utilizagéo
dos convénios disponibilizados por este TRT4 (Bacen Jud, HOD, Infojud, RENAJUD, JUCERGS, CEEE,
INFOSEG, etc.) a fim de simplificar os atos processuais da fase de execugao.

Recomenda-se, ainda, que sejam tomadas providéncias para que a revisao final do processoe o seu
arquivamento definitivo sejam rotinas prioritarias da Unidade Judiciaria.

ltem 8.9.3 (Andlise dos Processos Judiciais Eletronicos — PJe)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Realizar uma revisao dos processos que estdo no fluxo “Escolher tipo de arquivamento”, a fim de
possibilitar 0 arquivamento dos autos, se for o caso;
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b) Nos processos remetidos para a tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”, situagao ocorrida, por
exemplo, no de n° 0020170-08.2020.5.04.0017, cadastrar as parcelas do ajuste (valor e data de

previsdo de pagamento), a fim de possibilitar a migragdo automatica para a tarefa “Acordos vencidos”;
c) Movimentar os processos n%(s) 0021204-61.2015.5.04.0027; 0021174-26.2015.5.04.0027; 0021200-

24.20155.5.04.0027, que ainda estao no fluxo antigo de controle de acordos (“Aguardando cumprimento
de acordo ou pagamentos”) para a tarefa “Aguardando cumprimento de acordo”,

d) Priorizar o impulso processual nos feitos na fase de execugao, ao efeito de evitar a demora verificada
no processo n? 0034100-31.1999.5.04.0017.

13 DETERMINACOES

13.1 A Secretaria

ltem 8.8 (Procedimento em Relacdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugcdo ou arquivados os autos,
verifique a situagdo dos executados em relagdo ao BNDT, evitando, assim, a situagao descrita no item 8.8.
Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situa¢ao do processo listado, excluindo do

BNDT, em caso de equivoco, o devedor que permanece com seus dados registrados junto a esse banco de
dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de arquivamento
definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAE.

ltem 8.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade Judiciaria faca um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar

relatério das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatorio de
Inspecao Correcional.

ltem 8.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem comoos relativos a contribuicdes previdenciarias, contribuicdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicdo de guias de retirada/alvards, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestéo, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

ltem 8.9.3 (Analise dos Processos Judiciais Eletrénicos — PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria (*):

a) Impulsionar o andamento do processo n? 0020730-47.2020.5.04.0017, conforme o Juizo entender de
direito, considerando o vencimento do prazo para pagamento do acordo e das contribuicdes
previdenciérias incidentes, conforme ata de audiéncia sob ID. 580496d;

b) Considerando o prazo final de pagamento do acordo em 25/11/2020, e a auséncia de manifestacao de
inadimplemento por parte do autor, impulsionar o andamento do processo n? 0020170-
08.2020.5.04.0017, conforme o Juizo entender de direito;

c) Considerando o prazo final de pagamento do acordo em 06/01/2021, e a auséncia de manifestagédo de
inadimplemento por parte do autor, impulsionar o andamento do processo n? 0021313-
66.2019.5.04.0017, conforme o Juizo entender de direito;

d) Revisar os autos do processo n? 0021036-16.2020.5.04.0017, que se encontram na tarefa “Escolher
tipo de arquivamento” desde 06/02/2021, e, se for o caso, finalizar o arquivamento;

e) Remeter o processo n?0021744-42.2015.5.04.0017 para a fase de execucao e, considerando que nao
houve comprovagao nos autos dos recolhimentos das contribuigées previdenciarias e do FGTS, cujos
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alvaras foram encaminhados ao banco em 04/12/2020 (ID. 52ff0c6), impulsionar 0 andamento do feito,
conforme o Juizo entender de direito;

fy Tendo em vista a situacdo descrita na célula n® 8 da tabela do item 8.9.3 supra, movimentar o
andamento do processo n? 0021627-85.2014.5.04.0017, conforme o Juizo entender de direito;

g) Tendo em vista a situagdo descrita na célula n® 9 da tabela do item 8.9.3 supra, movimentar o
andamento do processo n? 0021205-08.2017.5.04.0017, conforme o Juizo entender de direito;

h) No processo n? 0020243-24.2013.5.04.0017 providenciar a juntada dos Avisos de Recebimento
referentes as 04 intimagdes expedidas em 27/05/2020, para serem cumpridas por meio postal, e
movimentar o andamento do feito, conforme o Juizo entender de direito;

i) Impulsionar o andamento da Carta Precatéria n? 0020502-38.2021.5.04.0017, distribuida em
09/06/2021, conforme o Juizo entender de direito;

i) Proceder a conclusdo dos autos do processo n? 0021066-56.2017.5.04.0017 para apreciacdao do
requerimento formulado pelo reclamante em 05/04/2021 (ID. 1586¢41);

k) Considerando que o processo n2 0021407-82.2017.5.04.0017 encontra-se indevidamente no fluxo
“Escolher tipo de arquivamento”, haja vista que esta em curso o prazo de 90 dias para quitagdo das
despesas processuais, conforme determinado na audiéncia em que homologado o acordo entre as
partes, adotar as providéncias que o Juizo entender cabiveis;

[) No processo n? 0020112-05.2020.5.04.0017, considerando a situacdo descrita na célula n® 16 da
tabela do item 8.9.3 supra, proceder a conclusédo dos autos para a determinacao das providéncias que
o Juizo entender cabiveis;

m) No processo n? 0020495-90.2014.5.04.0017, registrar no sistema PJe os valores pagos, ao efeito de
propiciar a afericdo correta dos indicadores do e-Gestao.

(*) Em relagdo as demais pendéncias apontadas no item 8.9.3, foi realizada a movimentag&o processual,
conforme constatado mediante consulta aos autos dos processos nos dias 19 e 20 de julho de 2021.

ltens 8.10.1 e 8.10.2 (Advogados e Peritos — Cargas vencidas ha mais de dez dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranga ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos mas ainda constam como pendentes
de devolucdo no sistema inFOR, restando com prazo de devolugdo excedido ha mais de 10 dias, no
momento oportuno, observadas as medidas de combate a contaminacgao pelo novo Coronavirus COVID-19,
em cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR.

ltem 8.11.1 (Mandados Pendentes de Devolucdo no Sistema Informatizado)

Determina-se a cobranga dos mandados (devolucdo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido hd mais de dez dias Uteis, listados no item 8.11.1 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n® 1.770, de 28/4/2020.

14 MEDIDAS RELACIONADAS AO COVID-19

Considerando o disposto no 6°, § 2%, do Ato n® 13, de 19/05/2020, do Corregedor Geral da Justica
do Trabalho, o Diretor de Secretaria foi questionado acerca das medidas adotadas “no tocante a
contingéncia do COVID-19, com a identificagdo do ato normativo e a ordem de servigo a que se referem’,
tendo referido o seguinte:

“Estdo sendo observadas na integra as determinagbes das Portarias ora em vigor neste Regional,
em especial as de n° 1.268/2020, 1.770/2020 e 3.857/2020, com realizagdo do trabalho de forma
integralmente remota e comparecimento a Unidade Judiciaria somente em casos de urgéncia
Justificada. Nos periodos de abertura parcial, é priorizada a movimentagdo dos processos cujo
impulso tenha sido prejudicado em virtude das restricbes decorrentes da pandemia’.
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15 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspegéo Correcional Ordinaria, o Corregedor Regional
manteve contato com a Juiza Titular e o Juiz Substituto lotado, por videoconferéncia pela plataforma Google
Meet, as 11:00 horas do dia da correigao.

Conforme divulgado previamente, o Corregedor Regional esteve a disposicdo das partes, dos
advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a 172 Vara do
Trabalho de Porto Alegre no dia 06/7/2021, das 10h as 10h30min, por meio de videoconferéncia, sem que
tenha havido manifestacéo de interesse.

Outrossim, o Assessor Juridico da Corregedoria realizou a entrevista correcional com o Diretor de
Secretaria, por meio eletrénico, o qual prestou as informagdes e esclarecimentos solicitados.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinagdes contidas neste Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante inser¢cao de
documento no formato “.PDF/A’ direta e exclusivamente no expediente PROAD n® 3637/2021, sobre a
adocao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Gléria Valério Bangel, pelo Juiz Substituto
lotado, Vinicius Daniel Petry, e pelo Diretor de Secretaria, Angelo Kirst Adami, prestando importante
colaboracéo para o bom encaminhamento da inspecéo correcional. E, para os devidos fins, € por mim,
Valdemir da Silva, Assessor Juridico da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que € assinado pelo
Des. Corregedor Regional e encaminhado para publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho —
DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
Des. GEORGE ACHUTTI
Corregedor Regional
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