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1. APRESENTAGAO

Este documento objetiva formalizar a revisdo do Plano Anual de Auditoria

(PAA) — Exercicio 2026 desta Secretaria de Auditoria. O planejamento da unidade de

auditoria interna deve ser flexivel, possibilitando sua adequacdo a mudangas no
contexto interno e externo, conforme preconiza a Resolucdo CNJ n° 309/2020, em
seu artigo 34, § 4°:

§ 4° O planejamento da unidade de auditoria interna deve ser flexivel,
considerando a possibilidade de mudangas no contexto organizacional
da unidade auditada, a exemplo de alteragées no planejamento estratégico,
revisdo dos objetivos, alteragdes significativas nas areas de maior risco ou
mesmo alteragdes de condi¢cdes externas. (grifou-se)

Em consonancia com essa diretriz, as Normas Globais de Auditoria Interna,

publicadas pelo Instituto de Auditores Internos (lIA), orientam que o Plano de
Auditoria Interna deve ser dindmico e atualizado tempestivamente, conforme o
Principio 9 (Planeje Estrategicamente) do Dominio IV (Gerenciando a Fungéo de
Auditoria Interna). A Norma 9.4 estabelece que o(a) chefe executivo(a) de auditoria
deve revisar e atualizar o plano conforme necessario, considerando, entre outros
fatores, mudancas nos riscos e nas operagdes, limitagdes de recursos, demandas
conflitantes dos principais interessados e restricoes que possam afetar a execugcao
dos trabalhos.

A necessidade de revisdo do PAA — Exercicio 2026 decorre, principalmente,
de dois fatores: (i) a antecipagdo do cronograma dos trabalhos da Acgao
Coordenada de Auditoria de 2027, promovida pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), sobre a Politica Nacional de Atencado Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicéo; e (ii) a limitagdo dos recursos humanos da Secretaria de Auditoria,
em razao da existéncia de duas vagas a serem preenchidas — as quais representam
15% da forca de trabalho da unidade — e do aumento dos dias de afastamento de
servidores(as) em relagao a estimativa inicial.

Diante dessas circunstancias, apresentam-se, a seguir, as alteracdes
propostas no PAA 2026, acompanhadas das respectivas justificativas, com vistas a
adequar o planejamento as mudangas ocorridas apds sua elaboragdo e a

capacidade operacional atual da Secretaria. O Quadro Resumo do PAA 2026, com

as alteracdes propostas, consta do Apéndice Unico deste documento.



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503511097/1.%20PAA%20Seaudi%20Exerc%C3%ADcio%202026%20%282%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503511097/1.%20PAA%20Seaudi%20Exerc%C3%ADcio%202026%20%282%29.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.theiia.org/globalassets/site/standards/editable-versions/global-internal-audit-standards-portuguese.pdf

REVISAO

=3 TRT-42 REGIAD PAA | 2026

Secretaria de Auditoria

ALTERAGOES E JUSTIFICATIVAS

2.1. INCLUSAO DA ACAO COORDENADA DE AUDITORIA DO CNJ
SOBRE A POLITICA NACIONAL DE ATENCAO PRIORITARIA AO
PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO

A Acgdo Coordenada de Auditoria sobre a Politica Nacional de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao (ACA 2027) estava originalmente prevista
para ocorrer no ano de 2027. Conforme o Plano de Acgao da Estratégia de Auditoria
do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario SIAUD-JUD (2025-2026) (fl. 17),
a execugao das agdes coordenadas de auditoria pelos Tribunais ocorre, em geral,
entre abril e julho do ano de referéncia.

Por meio do Oficio Circular n° 24/2026/COSI, de 14.09.2026, a Secretaria de
Auditoria do CNJ comunicou as unidades de auditoria dos Tribunais participantes da
acao coordenada a antecipagdo do cronograma do trabalho (documento n° 12). O
cronograma preliminar encaminhado as wunidades para conhecimento e
planejamento dos trabalhos estabeleceu as seguintes atividades e datas: (i) inicio
do planejamento da ACA 2027: 09.11.2026; (ii) prazo para envio do formulario
de diagnoéstico pelas unidades: 30.04.2027; e (iii) envio de relatdrio final pelo CNJ:
30.07.2027.

Foi informado, ainda, que as unidades de auditoria poderdo organizar o
planejamento e a execugdo do trabalho ao longo dos seis meses propostos —
novembro de 2026 a abril de 2027—, desde que seja cumprido o prazo de envio ao
CNJ do formulario com as respostas aos testes de auditoria (30.04.2027).

Diante disso, propde-se alterar o PAA 2026 para incluir a atividade 1.7 Ag¢ao
Coordenada de Auditoria CNJ — Politica Nacional de Atencao Prioritaria ao

Primeiro Grau de Jurisdigao, com prazo de novembro de 2026 a abril de 2027.

2.2. ALTERACAO DO PRAZO DE EXECUCAO E DA ESTIMATIVA DA
FORCA DE TRABALHO DA AUDITORIA NO GERENCIAMENTO DA
SEGURANCA E DISPONIBILIDADE DE DATA CENTERS

A Auditoria no Gerenciamento da Seguranca e Disponibilidade de Data

Centers (item 1.4 do PAA 2026), de responsabilidade da Divisdo de Auditoria de

Contratacdes (DAC), estava originalmente prevista para ocorrer entre os meses de

julho a dezembro de 2026 e seria realizada por quatro servidores(as).



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/07/estrategia-siaudjud-2025-2026.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/07/estrategia-siaudjud-2025-2026.pdf
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servidora da Divisdo para auxiliar na atividade 1.5 — Consultoria sobre Etica,
Integridade e Fraude, de responsabilidade da Divisdo de Gestéo Interna e Auditoria
de Governanga (DGIAG), e a necessidade de atender a outras demandas de
monitoramento sob responsabilidade da DAC exigiram o redimensionamento da
equipe e a reprogramacao do trabalho. Assim, a equipe foi reduzida para trés
servidores(as) e o cronograma foi ajustado para o periodo de setembro de 2026 a
margo de 2027.

Dessa forma, propde-se alterar o PAA 2026 para adequar o cronograma e a
estimativa da forca de trabalho da atividade 1.4 Auditoria no Gerenciamento da
Seguranca e Disponibilidade de Data Centers a capacidade operacional da

Seaudi.

2.3. ADIAMENTO DA ATIVIDADE DE REVISAO DOS NORMATIVOS
INTERNOS, DAS ORIENTACOES PRATICAS E DOS FLUXOS DOS
PROCESSOS DE AUDITORIA E DE CONSULTORIA

A atividade 4.4 — Revisao dos normativos internos, das Orientacdes Praticas e
dos Fluxos dos Processos de Auditoria e de Consultoria, sob responsabilidade da
DGIAG e da Secretaria de Auditoria (Seaudi), estava prevista para ocorrer de janeiro
a julho de 2026. Essa atividade seria desenvolvida por trés servidoras, de forma
concomitante com outras demandas das unidades.

A revisdo desses documentos integra os Planos de Tratamento de Riscos dos
processos de auditoria e de consultoria (PROADs n° 6485/2024 e n° 7587/2024),
contribui para o atendimento das recomendag¢dées RD2, RD3, RD4 e RD8 do Plano
de Acao do IA-CM e esta alinhada a iniciativa 10.1 da Estratégia de Auditoria — Ciclo
2026-2032.

A atividade abrange a revisdo dos normativos, das orientagdes praticas e dos

fluxos dos processos de auditoria e de consultoria, bem como dos modelos de
documentos utilizados nesses trabalhos. Duas iniciativas em andamento contribuirdo
diretamente para o aprimoramento desses modelos: (i) a realizagdo do curso
Comunicagdo N&o Violenta Aplicada a Auditoria (PROAD n° 4978/2026), previsto
para ocorrer no periodo de 16 a 19 de novembro de 2026; e (ii) a participagao

dos(as) servidores(as) da Seaudi na oficina de linguagem simples, iniciativa da

Divisdo de Promocao do Acesso a Justica que auxilia as unidades do Tribunal na



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503456111/1.%20Relat%C3%B3rio%20Diagn%C3%B3stico%20IA-CM_Autoavalia%C3%A7%C3%A3o%202025%20%282%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503456111/1.%20Relat%C3%B3rio%20Diagn%C3%B3stico%20IA-CM_Autoavalia%C3%A7%C3%A3o%202025%20%282%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503483095/7.%20Estrat%C3%A9gia%20de%20Auditoria%20Seaudi%202026-2032%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503483095/7.%20Estrat%C3%A9gia%20de%20Auditoria%20Seaudi%202026-2032%20%281%29.pdf
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reescrita de modelos de documentos em linguagem simples. A realizacao dessa

oficina ainda aguarda definigdo de data.

Além disso, a capacidade operacional da DGIAG para realizar a atividade
prevista no item 4.4 esta limitada pela licenca para tratamento de saude da Chefe da
Divisao e pela existéncia de uma vaga em aberto na unidade.

Considerando essas circunstancias, propde-se alterar o PAA 2026 para adiar
a atividade 4.4 — Revisao dos normativos internos, das Orientagoes Praticas e
dos Fluxos dos Processos de Auditoria e de Consultoria, transferindo sua

execugao para o Plano Anual de Auditoria do exercicio de 2027 (PAA 2027).

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, e considerando que o Plano Anual de Auditoria (PAA) —
Exercicio 2026 desta Secretaria de Auditoria foi aprovado pela Presidéncia deste
Tribunal em 28.11.2025, a presente revisao sera submetida a aprovacao do Exmo.

Sr. Presidente. Em caso de aprovagao, este documento sera publicado na internet,

na pagina do Tribunal, conforme disciplina o inciso Xlll do artigo 4° da RA TRT4 n°
03/2021.
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APENDICE UNICO - QUADRO RESUMO - PAA 2026

1. AUDITORIAS E CONSULTORIAS

o UNIDADE PERIODO ESTIMATIVA
N ATIVIDADE OBJETIVO RESPONSAVEL PREVISTO EQUIPE SDA
Auditoria nas Contas Anuais Emitir opinides, por meio de certificado de auditoria, quanto a
a i o exatiddo das demonstragdes contabeis e quanto a conformidade 5 meses
1.1 do TRT 42 Regiédo — Exercicio ~ ~ . R DAFIN L . 5 137
2025 (Fase 2) dos atos ge gesta}o das transggoesl subjacentes_ a_nq_uglas janeiro a maio
demonstrag¢des ocorridas em 2025, incluindo os saldos iniciais.
Auditoria nas Contas Anuais Em|t'|r~op|n|6es, por meio de cen!flcgdo de aUdIFOFIa, qua_nto a 7 meses
12 d a " L exatiddo das demonstragdes contabeis e quanto a conformidade .
. o TRT 42 Regido — Exercicio ~ ~ . s DAFIN junho a 6 300
dos atos de gestdo das transagbes subjacentes aquelas
2026 (Fase 1) ~ : : . N dezembro
demonstragdes ocorridas em 2026, incluindo os saldos iniciais.
Avaliar as medidas implementadas pelo TRT4 para adequagao
Auditoria na Lei Geral de a Lei n° 13.709/2018, denominada Lei Geral de Protegdo de 6 meses
1.3 Protecdo de Dados Pessoais Dados Pessoais — LGPD, por meio da aplicagdo de DAC ianeiro a iunho 5 329
(LGPD) questionarios disponibilizados pelo Tribunal de Contas da Uniao ) J
(TCU).
Avaliar a gestéo e fiscalizagdo das contratagbes de servigos de
Auditoria no Gerenciamento da manutencao preventiva programada e corretiva dos data centers 6 meses
14 Seguranca e Disponibilidade do Tribunal, de forma a garantir o atendimento as normas DAC setembro/2026 3 176
’ degData (éentersp aplicaveis, bem como a seguranca, integridade e a a margo/2027 [ALTERADO] [ALTERADO]
disponibilidade dos servicos de tecnologia da informagéo que [ALTERADO]
sustentam a prestagéo jurisdicional do TRT4.
Identificar boas praticas relacionadas a ética e a integridade no
Consultoria sobre Etica servigo publico e contribuir para o aprimoramento das iniciativas 7 meses
15 Intearidade e Fraude ’ de prevengdo, detecgdo, investigagdo, corregdo e DGIAG junho a 4 170
9 monitoramento a fraude e a corrupgdo do TRT4 contidas no dezembro
Programa Nacional de Prevencéo a Corrupgdo — PNPC.
Participar como agente facilitador de reuniGes de colegiados — 12 meses
16 Consultorias de Facilitacio Comité de Governanca e Estratégia; Comité de Etica e  Seaudi, DGIAG aneiro a 4 36
) ¢ Integridade; Comité de Governanca de TIC; Subcomité de e DAC ciezembro

Contratagbes e Subcomité de Protecdo de Dados Pessoais — e
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1. AUDITORIAS E CONSULTORIAS

N° ATIVIDADE

OBJETIVO

das oficinas de gestdo de riscos conduzidas pela Secretaria de
Governanga e Gestéo Estratégica.

Acado Coordenada de Auditoria
CNJ - Politica Nacional de
1.7 Atencgéo Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdicdo
[ATIVIDADE INCLUIDA]

A auditoria tem por objetivo avaliar a implementagdo e o
funcionamento da Politica Nacional de Atencgao Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicdo, verificando se seus mecanismos
de governanga, planejamento e monitoramento, de gestao da
forca de trabalho e de disponibilizagdo de recursos estido
adequadamente estruturados e operando de modo a atender as
necessidades do primeiro grau e contribuir para a melhoria
continua de seu desempenho.

UNIDADE PERIODO EQUIPE ESTIMATIVA
RESPONSAVEL PREVISTO SDA
6 meses
DGIAG novembro/2026 3 47
a abril/l2027
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2. MONITORAMENTOS

Ne DESCRIGAO DA AUDITORIA MONITORAMENTO RESPONSAVEL :IEIIE?\iI(I)S[')I'% EQUIPE EST'SMDT IVA
2.1 é‘é‘gtﬁganeo”?o%‘?ﬁ%% g‘i éﬂszi%g‘? e Contratagdes 180 dias DAC Fevereiro 3 10
22 flete o Soate do s o Concos o1
23 Auditoria em Transparéncia e Prestacdo de Contas Anual DAC Junho 3 1

PROAD n° 1788/2025 — PAA 2025

Auditoria em Gerenciamento de Infraestrutura Tecnoldgica e
2.4  Servigos em Nuvem 180 dias DAC Setembro 3 12
PROAD n° 5356/2025 — PAA 2025

Auditoria em Saude Ocupacional

25 PROAD n° 4669/2024 — PAA 2024

360 dias DAC Abril 3 1"

Acao Coordenada de Auditoria CNJ
2.6  Politica Nacional de Incentivo a Participagéo Institucional Feminina 360 dias DAC Maio 3 12
PROAD n° 1767/2024 — PAA 2024

Acao Coordenada de Auditoria CNJ
2.7 Politica Nacional de Incentivo a Participagéo Institucional Feminina Adicional DAC Novembro 3 11
PROAD n° 1767/2024 — PAA 2024

Acao Coordenada de Auditoria CSJT
2.8 Seguranca da Informagéo Adicional DAC Agosto 3 12
PROAD n° 2861/2022 — PAA 2022

Auditoria nas Contas Anuais de 2023

29 PROAD n° 6302/2023 — PAA 2023

Anual DAFIN Janeiro a maio 3 1"

Auditoria nas Contas Anuais de 2024

210 BROAD n° 4585/2024 — PAA 2024

Anual DAFIN Janeiro a maio 3 1"
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3. OBRIGAGOES NORMATIVAS

UNIDADE PERIODO ESTIMATIVA
(] 3
N ATIVIDADE RESPONSAVEL PREVISTO  EQUIPE SDA
Avaliagdo da legalidade dos atos de pessoal relacionados a admissdo e concessido de Janeiro a
3.1 aposentadoria e pensdo civil, por meio do sistema e-Pessoal do TCU, nos termos da SAGP dezembro 3 239
Instrugdo Normativa TCU 78/2018.
3.2 Analise da conformidade dos Relatérios de Gestao Fiscal, nos termos do artigo 54, paragrafo DAFIN Janeiro, maio e 2 2
: Unico, da Lei Complementar n® 101/2000. setembro
Monitoramento do cumprimento de diligéncias, determinagcées e recomendacdes expedidas
33 pelo TCU, pelo CNJ e pelo CSJT — produzir informes de fiscalizagdo em cumprimento ao SEAUDI, DGIAG, Janeiro a 6 28
) determinado na IN TCU n° 84/2020 (artigo 9, inciso Il, § 4°) e na Resolugdo CSJT n° 282/2021 DAC, DAFIN, SAGP dezembro
(artigo 30, inciso VI).
34 Monitoramento dos indicios de irregularidade encaminhados pelo TCU por meio do sistema SAGP Janeiro a 1 5

e-Pessoal.

dezembro
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4. GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRATIVA DA AUDITORIA INTERNA

UNIDADE PERIODO ESTIMATIVA
o r
N ATIVIDADE RESPONSAVEL PREVISTO EQUIPE SDA
4.1  Elaboracgéo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) — Exercicio 2025. Seaudi, DGIAG Fevereiro a abril 3 35
4.2  Elaboragéo do Plano Anual de Auditoria (PAA) — Exercicio 2027. Seagﬂ’,:PNGISAEéBAC’ Outubro a novembro 12 40
4.3 Elaboragéo do Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) — Exercicio 2027. Seagcﬂi:IIDNGIéEéBAC, Outubro a novembro 12 23
. o—¢es ‘;“:vc“‘;‘::‘e“:‘“ Pratieas—e-dos—+HuxesdosTrecesses—de S i DGIAG . .
4 Atditoria-e-de-Constitoria- [ATIVIDADE ADIADA PARA O PAA 2027] ’ danewo-a-futho 3 38
4.5 Implementagdo do Programa de Gestédo por Competéncias na Secretaria de Auditoria. Seagcxi:IIDNGIQEéBAC, Janeiro a dezembro 12 73
4.6  Monitoramento do Plano de Ag¢édo Consolidado da Secretaria de Auditoria. Seaudi, DGIAG Janeiro a dezembro 3 48
Implementacdo de pesquisas de avaliagdo sobre o ambiente de trabalho da Secretaria de . ’
4.7 Auditoria e a comunicagéo interna. Seaudi, DGIAG Margo a abril 3 16
Participacdo nas atividades do Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho —
48 SIAUD-JT, do Comité de Governanga e Coordenagdo do Sistema de Auditoria Interna do Seaudi, DGIAG, Janeiro a dezembro 4 24
) Poder Judiciario — SIAUD-Jud e do Conselho de Dirigentes de Orgéos de Controle Interno da DAFIN, SAGP
Unido — DICON.
4.9 Projeto sobre o més internacional da auditoria interna. Seaudi, DGIAG Margo a maio 3 18
410 Projeto Auditoria de Portas Abertas: Dialogando com Gestores e Gestoras. Seaug'l&lgﬁlAG, Abril a maio 4 15
411 Atividades de gestédo da Secretaria e demais unidades. Seaudi, DGIAG,DAC, Janeiro a dezembro 12 159

DAFIN, SAGP
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5. AGOES DE CAPACITAGAO

UNIDADE PERIODO ESTIMATIVA
(] 3
N ATIVIDADE RESPONSAVEL PREVISTO EQUIPE SDA
L ~ . . - o Todos(as) os(as)
Participacdo nas agdes de treinamento previstas no Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria : .
51 (PAC-Aud) - Exercicio 2026 (PROAD n° 7071/2025). servidores(as)da  Janeiro a dezembro 12
59 Participacdo em acgdes de treinamento oferecidas pela Escola Judicial do TRT4 e nao ;-eor(f/?jc('?esg(%sé()ag; Janeiro a dezembro 12
) previstas no Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) — Exercicio 2026. Seaudi 120
Participagcdo em outras agbes de treinamento oferecidas por outros 6rgaos e nio previstas no Todos(as) os(as)
53 pag ¢ P 9 P servidores(as) da Janeiro a dezembro 12

Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) — Exercicio 2026.

Seaudi




	1.​APRESENTAÇÃO 
	2.​ALTERAÇÕES E JUSTIFICATIVAS 
	2.1.​INCLUSÃO DA AÇÃO COORDENADA DE AUDITORIA DO CNJ SOBRE A POLÍTICA NACIONAL DE ATENÇÃO PRIORITÁRIA AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDIÇÃO 
	2.2.​ALTERAÇÃO DO PRAZO DE EXECUÇÃO E DA ESTIMATIVA DA FORÇA DE TRABALHO DA AUDITORIA NO GERENCIAMENTO DA SEGURANÇA E DISPONIBILIDADE DE DATA CENTERS 
	2.3.​ADIAMENTO DA ATIVIDADE DE REVISÃO DOS NORMATIVOS INTERNOS, DAS ORIENTAÇÕES PRÁTICAS E DOS FLUXOS DOS PROCESSOS DE AUDITORIA E DE CONSULTORIA 

	3.​CONCLUSÃO 
	APÊNDICE ÚNICO – QUADRO RESUMO – PAA 2026 

		2026-10-21T12:59:58-0300
	CAROLINA FEUERHARMEL LITVIN
	Assinatura de documento no sistema PROAD-OUV da Justiça do Trabalho




