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Rio Grande do Sul

META 1

CELERIDADE =

JULGAR MAIS PROCESSOS QUE OS DISTRIBUIDOS:
e Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos de 20/12/2025 a 19/12/2026, excluidos o0s suspensos e
sobrestados de 20/12/2025 a 19/12/2026.

e Clausula de Barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de
Conhecimento do Justica em Numeros, em 2026, menor que 40%.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

e Garantir a duragao razoavel do processo.

RESULTADO TRT-RS:

TCL na Fase de

IPJ Processos Processos Conhecimento
(Meta 100%) | distribuidos julgados (C.B < 40%)

86,19% 129.791 111.865 17.926

56,50%
95,63% 66.711 63.793 2.918 50,17%

89,39% 196.502 175.658 20.844 54,48%
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META 2 g
PROCESSOS ANTIGOS ~

JULGAR PROCESSOS MAIS ANTIGOS:

e |dentificar e julgar, até 31/12/2026, desconsiderados o0s processos que
estiverem suspensos ao final de 2026 ou que forem dessobrestados durante
0 ano de 2026, pelo menos:

Parte 1: 94% dos processos distribuidos até 31/12/2024 nos 1° e 2°
graus; e

Parte 2: 99% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos
(2021) ou mais.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

e Garantir a duragao razoavel do processo.

PARTE 1

RESULTADO TRT-RS:

Processos Distribuidos
IPAJ - Parte 1 Processos (Excluidos Suspensos e Processos

(Meta 94%) Distribuidos Dessobrestados) Julgados

103.661

109.538 107.604

96,34%

99,81% 25.314 24.824 24778
96,99% 134.852 132.428 128.439

1 Grau

TRT-RS




PARTE 2

RESULTADO TRT-RS:

Rio Grande do Sul
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Processos Mais

Antigos Pendentes

Saldo de
IPAJ - Parte 2 Processos Mais Processos Mais
(Meta 99%) | Antigos para 2026 | Antigos Julgados
o D 122
B oo s a5
TRT-RS 90,76% 184 167
T Crau ' 89,80% - - -

TRT-RS
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META 3
CONCILIACAO @

ESTIMULAR A CONCILIAGAO:

e Aumentar o indice de conciliacdo na fase de conhecimento em 0,5 ponto
percentual em relagdo a média do biénio 2023/2024 ou alcangar, no minimo,
38% de conciliagéo.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

e Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas.

RESULTADO TRT-RS:

indice de

Conciliagao Processos Processos
(Meta 44,50%) Solucionados Conciliados

- 42,54% 106.179 45.171

Meta 2026: 44,50%

IC TRTA: 42,54%

Clausula de barreira: 38%
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META 5

EFICIENCIA

REDUZIR A TAXA DE CONGESTIONAMENTO:
e Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto

execucoes fiscais, em relagao a 2025, ou alcancar taxas de, no maximo, 40%
na fase de conhecimento e 45% na fase de execugao.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

e Garantir a duracao razoavel do processo.

RESULTADO TRT-RS:

Processos
TCLNFISC Baixados e Processos
(Meta Pendentes de | Processos | Pendentes TCLC TCLEXNFISC
42,65%) Baixa Baixados de Baixa (C.B<40%) | (C.B<45%)
TRT-RS 53,43% 551.596 256.861 294.735 54,48% 51,17%

TRT4: 53,43%

Meta 2026: 42,65%
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META 9

INOVACAO

ESTIMULAR A INOVAGAO NO PODER JUDICIARIO:

e Desenvolver, no ano de 2026, dois projetos inovadores, um com foco na
melhoria dos servigos judiciais (atividade finalistica), e um com foco na
melhoria organizacional (processos internos), relacionados a um dos
Macrodesafios da Estratégia Nacional, a partir dos Laboratérios de Inovagao
de ao menos duas instituicdes publicas.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.

RESULTADO TRT-RS:

Dois projetos foram cadastrados na plataforma Renovajud:

1. “Alerta: Analise de Licitagbes e Evidéncias de Restricdo a Ampla
Concorréncia” - processos internos;

2. “Justica Em Rede: Estruturacao do Atendimento nos Pontos de
Inclusao Digital” - atividade finalistica.



https://renovajud.cnj.jus.br/conteudo-publico?iniciativa=1926
https://renovajud.cnj.jus.br/conteudo-publico?iniciativa=1926
https://renovajud.cnj.jus.br/conteudo-publico?iniciativa=1920
https://renovajud.cnj.jus.br/conteudo-publico?iniciativa=1920
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META ESPECIFICA 1

Indice de Promog3o da Saiide de Magistrados e Servidores (IPSMS)

INSTITUIR, ANUALMENTE, O PLANO DE QUALIDADE DE VIDA DO TRIBUNAL
E ALCANCAR EM 2026:

a) a participacdo de pelo menos 10% do numero total de magistrados(as)
ativos(as) e de pelo menos 15% do numero total de servidores(as) ativos(as) no
TRT, considerando o quantitativo total de participantes distintos, no conjunto de
acdes de qualidade de vida planejadas;

RESULTADO TRT-RS:

Até 30/09/2026:
e 55 magistrados(as);
685 servidores(as);
e 19 estagiarios(as).

b) a realizacdo de exames periddicos de saude em pelo menos 15% dos(as)
magistrados(as) e em pelo menos 15% dos(as) servidores(as);

RESULTADO TRT-RS:

Até 30/09/2026:
e 14 magistrados(as);
e 620 servidores(as).

¢) a promocgao de pelo menos 3 (trés) agcdes com vistas a reduzir a incidéncia de
casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames
peridédicos de saude do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismo do ano anterior;

RESULTADO TRT-RS:

Campanha de vacinagao contra Influenza 2026;

Cuidando do coracao de mulher;

Adequacéao ergonémica do posto de trabalho;

Vamos medir o colesterol;

Saude mental na era das bets: da aposta recreativa ao transtorno do jogo.
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d) a promogdo de pelo menos 1 (uma) agdo em que participem
terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes.

RESULTADO TRT-RS:

e Campanha de vacinagao contra Influenza 2026;
e Saude mental na era das bets: da aposta recreativa ao transtorno do jogo.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

e Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional.
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META ESPECIFICA 2 -

indice de Promogio da Equidade Racial da Justica do Trabalho (IPERIT)

AUMENTAR O iNDICE DE PROMOGAO DA EQUIDADE RACIAL (IPERJT) EM 5%
EM RELAGAO AO DESEMPENHO DE 2025, OU ALCANGAR, NO MINIMO, 50%
DA PONTUAGAO GERAL DO IPERJT.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

e Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional.

RESULTADO TRT-RS:
e O resultado do TRT4, apurado pelo CNJ em 2026, foi de 58,6%.
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META ESPECIFICA 3 -

indice de Execucies Extintas por Satisfacio da Obrigagdo (IEESO)

AUMENTAR O INDICE DE EXECUGOES EXTINTAS POR SATISFAGAO DA
OBRIGAGAO EM 0,5 PONTO PERCENTUAL EM RELAGAO A MEDIA DO BIENIO
ANTERIOR OU ALCANGAR, NO MIiNIMO, 80% DE EXECUGOES EXTINTAS POR
ESSE FUNDAMENTO, EXCLUIDAS AS EXECUGOES FISCAIS.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

e Garantir a duracao razoavel do processo.

RESULTADO TRT-RS:

Execucdes Extintas

IEESO Total de Execugodes por Satisfacao de
(Meta 85,96%) Extintas Obrigacao

TRT-RS 90,26%

Cldusula de Meta:
barreira: 80% 85,96%

e
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META ESPECIFICA 4 -

indice de Promog3o da Cooperagio Judiciaria (IPCJ)

Implantar, em cada estado, Comité Executivo Estadual composto por
representantes de cada um dos ramos do Poder Judiciario, conforme previsto no
art. 7° da Resolugao CNJ n° 350/2020.

RESULTADO TRT-RS:

Em novembro de 2023, foi criada a Rede Sul de Cooperacgao Judiciaria, que
reune o TRT-RS, o TRT-SC, o TJRS, o TRF4, o TRE, o TIMRS, o TJSC, o TIPR e
as 12, 22 e 32 Auditorias militares da 32 Circunscricao Judiciaria Militar, dando-se
atendimento ao contido no art. 7° da Resolucdo CNJ 350/2020.

Celebrar pelo menos 1 (um) acordo com instituicdes parceiras para a prevencgéao e
a resolucéo consensual de litigios.

RESULTADO TRT-RS:

Estao vigentes os seguintes acordos:

Reduzir a litigiosidade e racionalizar os processos
relativos a responsabilidade subsidiaria da Unido em
ACT n°13/2023 el casos de inadimplemento trabalhista na terceirizacéo

de servicos.
ACT n° 67/2024 Petrobras Reduzir a litigiosidade, racionalizar os processos e
adotar uma rotina conciliatéria.
ACT n° 63/2025 Sa?]?:r?ger Promover a redugéo da litigiosidade.
Termo de Participacdo no Projeto Conexdo CEJUSC, mediante
IS a cessdao de um servidor(a) de conciliagao para
perag TST atuagao concentrada e exclusiva no Centro Judiciario

Interinstitucional

de Métodos Consensuais de Solugcdo de Conflitos do
TST (CEJUSC/TST).

OBJETIVO ESTRATEGICO:

e Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3556
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META ESPECIFICA 5 -

indice de Combate ao Trabalho Infantil (ICTI)

PROMOVER OS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

e Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem, pelo menos uma ag¢ao atinente ao programa, por
meio do estabelecimento de parcerias interinstitucionais.

OBJETIVO ESTRATEGICO:

e Promover o trabalho decente e a sustentabilidade.

RESULTADO TRT-RS:

Ha duas iniciativas:

e "Geragao Consciente - Semana Contra o Trabalho Infantil” -
integralmente cumprida, conforme demonstram as publicagdes:
- O Futuro é Jovem: alunos da rede publica federal participam de quiz
no TRT-RS;
- Livros que abrem mundos: TRT-RS leva bibliotecas de Direitos
Humanos a quatro escolas de Porto Alegre.

e "Feirdo de Aprendizagem” - encontra-se em fase de planejamento, com
realizagao prevista para o dia 12/11/2026.



https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/51019831
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/51019831
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/50999832
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/50999832

