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Rio Grande do Sul

DO TRT DA 4* REGIAO

4° ENCONTRO ANUAL SOBRE TELETRABALHO:
CAPACITACAO E TROCA DE EXPERIENCIAS

/" Inscrigbes até o dia 26-10-2026, neste link.

DATA/PERIODO 27-10-2026 (3?-feira)
HORARIO 14h as 17h30
FORMATO Curso -
MODALIDADE Telepresencial -~

APOIO, PARCERIA | Grupo Operacional de Gestdo do Teletrabalho (Comité de Pessoas)

LOCAL Sala na plataforma Zoom. O link sera enviado aos(as) inscritos(as) por e-mail.
DOCENTES Papel Nome completo Curriculo resumido
1 | Coordenador -~ | Bruna Lunardi Vieira Chefe da Divisao de Frequéncia e Férias do
TRT4.
2 | Moderador - Bruno Rodrigues da Coordenador de Informagdes Funcionais do
Silva TRT4.
3 | Docente - Fabiana da Silva Diretora da Secretaria de Saude e Assisténcia
Perdomo do TRT4.
4 | Docente - Chayene Bueno Médica do Trabalho da Secretaria de Saude e
Antocheves de Lima Assisténcia do TRT4.
PUBLICO-ALVO Servidores(as) em teletrabalho e gestores(as) do TRT4.
VAGAS/N° DE 300 vagas

PARTICIPANTES
CARGA HORARIA | 3,5 horas-aula

JUSTIFICATIVA Evento organizado em consonancia com a Resolugao CNJ n° 227/2016 e com a Resolugao
CSJT n° 151/2015, que prevéem uma oficina anual de capacitagido e troca de experiéncias para
servidores(as) em teletrabalho e respectivos(as) gestores(as).

EMENTA Capacitagdo anual sobre o regime de teletrabalho no ambito do TRT da 4?2 Regido.
Regulamentagéo do teletrabalho (diretrizes e normativos). Troca de experiéncias e boas
praticas de servidores(as) em teletrabalho e gestores(as) de unidades. Atualizagbes normativas
e desafios das atividades telepresenciais no servigo publico. Ergonomia e condigbes especiais
de trabalho.

CONTEUDO 1. Teletrabalho no Poder Judiciario;
PROGRAMATICO 2. Modalidades de teletrabalho;
3. Limites de participacéo e revezamento nas unidades;
4. \Vedagdes ao teletrabalho;
5. Atribuigdes e responsabilidades de gestores e servidores;
6. Definicdo de metas e parametros de produtividade;


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA
AVALIAGCAO

CERTIFICAGAO
ACESSIBILIDADE

FINALIDADES

PROGRAMA /
CRONOGRAMA

OBSERVAGOES

7. Produtividade: um pilar do teletrabalho;

8. Controle de produtividade e relatérios semestrais;
9. Boas praticas de gestéo do teletrabalho;

10. Ergonomia;

11. Condigbes especiais de trabalho;

12. Troca de experiéncias.

Ao final da capacitagao, o(a) participante devera ser capaz de compreender as alteracdes
promovidas nas normas aplicaveis ao teletrabalho nos ultimos tempos; identificar os principais
requisitos, limites, obrigagdes e responsabilidades do regime; distinguir suas diferentes
modalidades; entender o funcionamento das condigbes especiais de saude; e aplicar os
regulamentos institucionais as situagbes praticas.

A capacitagdo sera desenvolvida por meio de exposi¢céo dialogada.

Avaliacéo de reagao e avaliagao de aprendizagem por meio de questionario objetivo, realizado
no ambiente do curso.

Condicionada ao registro da frequéncia e a realizacao das atividades propostas e da avaliagéo
de aprendizagem. A frequéncia sera computada pelo acesso ao link disponibilizado no ambiente
do evento.

Legenda em tempo real, pela prépria ferramenta Zoom.
Adicional de Qualificacdo; Desenvolvimento Gerencial; Promogao.

14h00 - 15h30: Abertura - Coordenador da Cif; Apresentagéo geral sobre teletrabalho;
15h30 - 16h: Intervalo;

16h - 16h30: Ergonomia e condi¢des especiais de trabalho;

16h30 - 17h30: Troca de experiéncias e duvidas gerais.

Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugao 159/2015 do CSJT, nao
poderao participar de agdes de capacitacdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as
licencas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87,91 e
92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas dispostas
nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n°® 8.112/90.

TRABALHODECENTEE PAZ, JUSTICAE
CRESCIMENTO INSTITUIGOES

ECONOMICO EFICAZES

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n°

8 - Trabalho decente e Crescimento Econémico
16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
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