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WEBINARIO GALILEU 2° GRAU

/ InscrigBes até o dia 21-10-2026, neste link.

9

23-10-2026 (62-feira), das 14h as 16h

400 vagas Piblico-alvo: i -
2hla Magistradosl(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRTH;
Magistrados(as) e servidores(as) de outros regionais.

Este eventoatende
aos Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS)9 e16 da
‘Agenda 2030 da ONU

DATA/PERIODO 23-10-2026 (62-feira)
HORARIO 14h as 16h
FORMATO Curso -
MODALIDADE Telepresencial -~
LOCAL Sala na plataforma Zoom. O link sera enviado aos(as) inscritos(as) por e-mail.
DOCENTES Papel Nome completo Curriculo resumido
1 | Docente Frederico Oliveira Servidor do TRT4, Chefe da Divisédo de
Cardoso Inteligéncia Artificial.
2 | Docente Igor Bochi Servidor do TRT4, Assistente de Gabinete,
atualmente lotado no Gabinete da
Vice-Presidéncia Jurisdicional.
PUBLICO-ALVO Magistrados(as), servidores(as) do TRT4, inclusive aposentados(as); Estagiarios(as) do TRT4;



https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA HORARIA
JUSTIFICATIVA

EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA

AVALIAGCAO

CERTIFICAGAO

ACESSIBILIDADE
FINALIDADES

BIBLIOGRAFIA

Magistrados(as) e servidores(as) de outros regionais.

400 vagas

2 horas-aula

A elaboragao de votos exige a conferéncia de pressupostos de admissibilidade, a analise
integrada de pecas processuais e a padronizagdo das ementas (Recomendagédo CNJ
154/2024). Diante do volume de processos nos gabinetes de 2° Grau e da exigéncia de
uniformidade e seguranga juridica, o GALILEU apresenta-se como ferramenta institucional de
inteligéncia artificial para a elaboragao das minutas, a partir das pecas e dos dados estruturados
do processo. O ganho é de celeridade, sem prejuizo da qualidade. Como agéo de letramento
em |IA, a capacitagdo cumpre o dever de treinar os usuarios sobre as limitagdes, os riscos e 0
uso ético, responsavel e eficiente dessas solugdes (art. 20, lll, da Resolugdo CNJ 615/2025),
além de apresentar as novas funcionalidades da ferramenta.

Uso pratico e seguro da inteligéncia artificial na Justica do Trabalho, com suas potencialidades,
limitagdes e riscos. Operacionalizagao da ferramenta GALILEU nos gabinetes de 2° Grau:
administragado, organizagao das pendéncias, pressupostos recursais, elaboragao e revisao de
minutas de votos e ementas. Pesquisa de subsidios e jurisprudéncia. Alimentagéo do banco de
modelos. Casos praticos, duvidas frequentes e dicas de uso. Compartilhamento de
experiéncias.

IA no Poder Judiciario: riscos, vieses, uso ético e responsavel e diretrizes da Resolugao CNJ
615/2025; seguranca e protecdo de dados; administragdo do gabinete e organizagéo das
pendéncias; painel de pressupostos extrinsecos recursais; geracdo da minuta de voto e da
ementa no padrao CNJ; minuta em embargos de declaragao; subsidios, precedentes e pesquisa
de julgados; revisao automatica em quatro eixos (embargos de declaragao, ortografia, conteddo
atipico e linguagem juridica); revisao critica obrigatéria; alimentacdo do banco de modelos no
Pangea; duvidas frequentes; dicas de uso.

Capacitar magistrados(as) e servidores(as) de 2° Grau a utilizar o Galileu na elaboragao de
minutas de votos e ementas, com celeridade, padronizagdo e seguranga juridica;

Conferir os pressupostos extrinsecos dos recursos com suporte analitico do sistema;
Fundamentar as minutas com textos do préprio gabinete e subsidios da ferramenta,
submetendo-as a revisdo automatica;

Avaliar criticamente os resultados gerados pelo Galileu, conhecendo suas limitagées e riscos,
com uso ético e responsavel da IA e supervisao humana.

Aprendizagem pratica, com demonstragdes ao vivo;

Estudos de caso reais, extraidos das rotinas de trabalho em gabinetes;
Compartilhamento de experiéncias;

Uso da ferramenta Galileu.

- Avaliagao de reacao;

- Avaliacao de aprendizagem (registro reflexivo).

Os(as) participantes receberéo aviso por e-mail, do sistema SisEJud, quando as avaliagcdes
estiverem disponiveis para preenchimento e deverao observar o prazo informado.

A certificagdo sera condicionada ao registro de frequéncia e a realizagcao das atividades
propostas na avaliagdo de aprendizagem. A frequéncia sera computada pelo acesso ao link do
SisEJud, disponibilizado no ambiente do evento.

- Legendagem;
- Audiodescricao.

- Magistrados (as) do TRT4: Formagéo Continuada; Promocao por Merecimento.
- Servidores(as) do TRT4: Adicional de Qualificagdo; Promogao.

Resolucdo n° 615/2025, do Conselho Nacional de Justica.



OBSERVAQOES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolu¢ao 159/2015 do CSJT, nao
poderéo participar de agdes de capacitagéo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as
licencas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87,91 e
92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas dispostas
nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.

Magistrados(as) do TRT4: Em atendimento a solicitagdo da Corregedoria Regional,
informamos que, no periodo de frequéncia do curso, ndo havera substituigdo por outro/a
magistrado/a e que as pautas porventura remanejadas serao realizadas necessariamente
pelo(a) interessado(a).

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n°

16 rsimes:
EFICAZES

o | >

9 - Inddstria, inovacéo e infraestrutura
16 - Paz, justica e instituicbes eficazes

CURRICULO COMPLETO

Frederico Oliveira Cardoso ¢ servidor do TRT4 desde 2015. Atualmente é Chefe da Divisédo de Inteligéncia Atrtificial.
Atuou em Secretaria de 1° Grau, em Gabinetes de Juiz e de Desembargador. Em 2021, passou a exercer fungbes na area
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, atuando como programador. E responsavel técnico pelo Sistema Galileu,
vencedor do Prémio CONIP 2025 de Exceléncia em Gestdo Publica, na categoria "Inteligéncia Artificial".

Igor Bochi possui graduagédo em Fisioterapia pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul - PUC-RS
(2012/1), graduagao em Direito pela PUC-RS (2019/1) e especializagdo em Direito e Processo do Trabalho pela PUC-RS
(2020/2). Mestre no Mestrado Profissional em Direito da Empresa e dos Negécios pela Universidade do Vale do Rio dos
Sinos (Unisinos). Atualmente é servidor ocupante do cargo de Analista Judiciario no Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao, lotado no gabinete da Vice-Presidéncia Jurisdicional. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em Direito
do Trabalho
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