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COMO SE EFETIVA
O DIREITO AO CUIDADO?

Sob quais condi¢cées deve ser exercido? (pars. 113,136)*

e Igualdade ¢ Sem esteridtipos negativos ¢ Corresponsabilidade

O QUE OS ESTADOS DEVEM FAZER
e PARA GARANTI-LO? \

“Implementar medidas de maneira

“Adotar politicas que abordem . o
progressiva que garantam o direito

sua relacdo com outros direitos.”

/

ao cuidado em condicdes de igualdade.’

Trabalho

reconhecer o cuidado
como trabalho produtivo.

(pars. 208-218)*

Seguridade social
! reconhecer o trabalho de cuidado
nos beneficios sociais.

(pars. 241-263)*

* Mu
* Mu

Saude
proteger quem cuida

e quem recebe cuidados.

(pars. 264-278)*

Educacdo
promover a corresponsabilidade |
e a mudanca cultural para que |
o cuidado ndo seja obstaculo |
de acesso.

(pars. 279-294)*
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COMO INCORPORA UMA ABORDAGEM
DIFERENCIAL E A QUEM PROTEGE

1. Pessoas ¢qque exercem
trabalhos de cuidado

* Mulheres que chefiam
lares monoparentais;

* Mulheres cuidadoras 1
vinculadas ao sistema prisional; &

* Mulheres que buscam
familiares desaparecidos;

e afrodescendentes.

ESPECIALMENTE?

Os Estados devem considerar uma abordagem diterencial,
porque nem todas as pessoas cuidam ou recebem cuidados
nas mesmas condicdes. A Corte assinala que se deve
atender especialmente a: (pars. 163-202)"

T

2.Pessoas que
recebem cuidados

* Pessoas ldosas;
* Criancas e adolescentes;

* Pessoas com deficiéncia
ou doencas incapacitantes.

|
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e
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~
heres migrantes;
heres indigenas

Corte IDH
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CORRESPONSABILIDADE
NO CUIDADO

O ESTADO DEVE
ADOTAR MEDIDAS
PARA GARANTIR:

(pars. 163, 182, 250-294)*

O cuidado é uma responsabilidade compartilhada por diversos
atores sociais e ndo deve recair exclusivamente nas mulhares. (par. 1137

O

Direito ao cuidado sem discriminacdo,
protegendo quem cuida e

Pessoa Familia Comunidade quem é cuidado(a).
Direito de cuidar Reparticdo equitativa Redes soliddrias
e ser cuidada. do tempo e das tarefas.  de apoio e cuidado. Cuidado d idad
(par. 115)* (par. 19)* (par. 120)* JITHCO G Guimiiaee pare

as criancas e adolescentes.

Reconhecimento das pessoas com
deficiéncia como sujeitos de direitos,
com autonomia e independéncia.

QUEM SAO
OS RESPONSAVEIS

Empresas / Fif J \ Estado
Licencas, conciliacdo, Politicas publicas e sistemas
IHE
] ‘ ‘f‘

Conciliacdo entre trabalho e cuidado
(licencas, beneficios familiares).

Acesso a seguridade
social de cuidadores(as).

flexibilidade laboral. nacionais de cuidado.

(pars. 120, 232-240)* (pars. 120, 132, 146, 151)*

Bem-estar e salde de quem
cuida e de quem é cuidado(al).

Acesso a educacdo sem barreiras
devido a tarefas de cuidado.

Eliminacdo de esteredtipos de género

igualdade + solidariedade social + subsidiariedade

g

e reconhecimento de saberes comunitdrios.

EXISTEM PESSOAS
QUE REQUEREM
ATENCAO ESPECIAL?

NECESSITAM DE
APOIOS ESPECIFICOS

(pars. 182—202)*

* Criancas sem redes familiares;
* Pessoas idosas;
* Pessoas com deficiéncia;

* Pessoas em outras situacdes de
dependéncia ou que requerem apoio.

¢ 2 Corte IDH
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O DIREITO AO CUIDADO E SUA RELACAO COM OTRABALHO,
A SEGURIDADE SOCIAL A SAUDEEA EDUCACAO

‘ DIREITO AO TRABALHO, _ DIREITOA DIREITO A
A SEGURIDADE SOCIALE AO CUIDADO SAUDE E AO CUIDADO EDUCAGAO EAO CUIDADO
O ESTADO DEVE:

* Implementar medidas para conciliar a vida "Os Estados devem reconhecer o papel ® Garantir o acesso progressivo  “Os Estados devem implementar * Garantir gue os sistemas
profissional e as responsabilidades de central que ocupam as pessoas que se  a servicos de saude integrais  acdes progressivas para evitar educacionais sejam de
cuidado e eliminar as barreiras que impedem dedicam ao trabalho de cuidado para prevencdo e tratamento que a sobrecarga das tarefas qualidade e adequados
O acesso ou a permanéncia no emprego; remunerado e ndo remunerado na de doencas. de cuidado ndo remuneradas as necessidades de cuidado
(pars. 250-255)* garantia do direito & salde, assim (par. 278)* sejam uma barreira para o acesso de acordo com a idade,

como implementar medidas para a educacdo, especialmente em caso  dependéncia e diversidade.

» Garantir beneticios de invalidez, velhice garantir seus direitos, considerando de maternidade precoce.” (pars. 290—294)*

e pensdo por morte gue protejam as pessoas  Os riscos para a saude que este (pars. 279—-286)*

cuidadoras contra contingéncias; trabalho pode representar.” » Promover uma educacdo que

[pars. 256-260)" [pars. 264-271)" transforme esteriotipos de
ALEM DISSO: género, fomente a autonomia

* Estender a protecdo da seguridade social . A ad
a pessoas que, por idade, saide ou ssegurar a qualidade

deficiéncia dependam de cuidados. €da c.ldaptabilicilade dos
(pars. 261-263)* servicos de saude para

os que tenham algum
grau de dependénciq,
respeitando sua autonomig;

(pars. 272-278)*

e valorize os saberes comunitdrios
sobre o cuidado;

Corte IDH
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Q DIREITO AO CUIDADO PROTEGE
QUEM CUIDA E QUEM NECESSITA | Passoas aus rcmam curn:
DE CUIDADOS” T 4 gt o direlto a0 coddo de. o 18]

a. Criancas e adolescentes

PESSOAS QUE RECEBEM CUIDADOS

Especialmente aqueles(as) em situacdo
de especial vulnerabilidade, incluindo
indigenas, afrodescendentes, com

PESSOAS QUE EXERCEM TRABALHOS DE CUIDADO

Alguns grupos de pessoas que exercem trabalhos de cuidado deficiéncia ou alguma doenca,
remunerados e ndo remunerados se encontram em situacdes em conflito com a lei, ou aqueles(as)
de especial vulnerabilidade. Nesses casos, os Estados tém cujos pais ou familias ndo possam

a obrigacéo de adotar medidas voltadas a garantir prestar-lhes cuidados.

o exercicio do direito ao cuidado sem discriminacdo.

(par. 163)*

A. NAO REMUNERADO

Mulheres chefe de
familias monoparentais

Tém maior probabilidade

de sofrer pobreza econémica.
Os Estados devem adotar medidas
que garantam o cuidado dentro
das familias monoparentais e

o autocuidado das mulheres.

(par. 164)*

b. Pessoas idosas,
com deficiéncia ou com
doencas incapacitantes:

Os Estados devem garantir o acesso
a servicos de cuidado de qualidade
e a permanéencia nesses servicos sem
discriminacdo quando assim o
requiram, bem como assegurar

que possam exercer seu autocuidado.
Os Estados devem cumprir essa
obrigacdo no dmbito do respeito
aos seus direitos & autonomiga,

Mulheres cuidadoras vinculadas
ao sistema prisional B. REMUNERADO

Podem estar privadas de liberdade
ou ter tamiliares detidos. O Estado
deve priorizar medidas alternativas
ou garantir condicdes compativeis
com as suas responsabilidades

Mulheres migrantes

Em alguns casos transterem suas
responsabilidades de cuidado
a outfras pessoas em seu pais

: d . , . d 7, d .
?le CUI??)%%M”* gleogzgsecllne s;licélr;d(;",cq S a indepen.dénc.:ia, a segurancad
pars. [oar. 170)* e a uma vida livre de violéncia.
' (par. 189)*

Mulheres que buscam
familiares desaparecidos

Mulheres indigenas

" e afrodescendentes
Mulheres que, ao buscar um(a) tamiliar

desaparecido(a), j& ndo podem exercer EstGo sobrergpresentodos
seu trabalho de cuidado, transferindo no ’rrc?bglho informal e
essas sobrecargas a outras mulheres. j’om.es’r.lco, [eﬂexo do |
Os Estados devem garantir condicdes Iscriminacao estrutural.
’ *
dignas para elas e seus dependentes. [par. 171) CO rte IDH
(por ]68)* PROTEGIENDO DERECHOS
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Se encontra inter-relacionado

com outros direitos, como: |
(pars. 112, 114, 205-294)* i

QUAIS SAO AS SUAS DIMENSOES?

o

O CUIDADOE
UM DIREITO

O direito ao cuidado compreende
trés dimensoées interdependentes:

ol

5= HU,MANO i * Cuidar: oferecer cuidado a outras pessoas.
| Trabalho AUTONOMO lpar. 117)°
@ (pars. 112)* * Ser cuidado(a): receber cuidado quando preciso.
) _ (par. 116)*
Seguridade Protecdo S
social da familia e . 8 g * Autocuidar-se: atender as préprias
Educacéo e '\ necessidades fisicas e emocionais. (par. 118~
Todas as pessoas, em algum momento
da vida, necessitam e prestam cuidado
(par. 49)*
\( EM QUE SE FUNDAMENTA? \/
_ iIGUALDADEE RESPONSABILIDADE
NAO DISCRIMINACAO: COMPARTILHADA:
homens e mulheres devem cuidar ndo é um assunto
ter responsabilidades equivalentes. privado; é uma tarefa que
(par. 113)* envolve toda a sociedade.
(pars. 113, 119, 120)*
QUAL E A OBRIGACAO
DO ESTADO?

“Implementar progressivamente medidas
voltadas a reverter esteredtipos negativos
que resultam na distribuicéo desigual

do trabalho de cuidado.” (par. 146)*

Corte IDH
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o UM DIREITO HUMANO E UMA
® RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA

O CUIDAD

O CUIDADO COMO DIREITO HUMANO

O cuidado é um direito humano estreitamente vinculado com outros direitos,
como a salde, o trabalho, a seguridade social ou a protecdo da tamilia.

Além disso, se encontra estreitamente vinculado com o principio de CUIDADO E AUTONOMIA
ORIGEM DA DESIGUALDADE corresponsabilidade e igualdade e ndo discriminacdo.
Por geracdes, as tarefas de cuidado (pars. 113, 114, 119)* O cuidado, em principio, ndo substitui
foram atribuidas principalmente O cuidado esta no coracéio de muitos direitos. a autonomia nem a capacidade de agencia
5s mulheres. em decorrancia das pessoas que recebem cuidados.

A Corte Interamericana afirmou que os
cuidados e o apoio devem promover
a vida independente em vez de
limitar a autonomia das pessoas.

(par. 116)*

O cvidado e uma tarefa
compartilhada entre todos
os atores sociais.

de esteredtipos negativos de género
que as apresentam como responsaveis
pelo cuidado. Esses esteredtipos tém
limitado direitos, restringido a

autonomia e reforcado desigualdades.

(par. 136)*

Os estereotipos de género
tém sobrecarregado as mulheres
com o cvidado.

Corte IDH
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