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DO TRT DA 4* REGIAO

ATO REGULAMENTAR 01/2026 DA DIREGAO DA ESCOLA JUDICIAL DO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

Dispbe sobre as ag¢des formativas em ambiente digital no
ambito da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regiao e revoga os Atos Regulamentares n° 03/2016 e
n° 01/2021.

A DIRETORA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n°® 159/2012, que dispde sobre diretrizes administrativas e
financeiras para a formacdo de magistradas, magistrados, servidoras e servidores do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n°® 192/2014, que institui a Politica Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de Servidoras e Servidores do Poder Judiciario e recomenda a priorizagao
da educacgao a distancia conforme a especificidade da acao formativa;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n°® 159/2015, que institui a Politica Nacional de Educacéo
para servidores da Justigca do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugdo ENAMAT n° 28/2022, que disciplina a formacao profissional
nas modalidades presencial, telepresencial e de educagao a distancia (EaD), e recomenda as
Escolas Judiciais a adocao das diretrizes de EaD constantes do Anexo 4;

CONSIDERANDO a dificuldade de participagdo de magistradas, magistrados, servidoras e
servidores lotadas e lotados no interior do Estado em agdes formativas presenciais realizadas
pela Escola Judicial;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o acesso e o aproveitamento de cursos livres
autoinstrucionais por magistradas e magistrados, de modo a evitar distor¢des no computo da
carga horaria de formagao continuada e a preservar a coeréncia pedagdégica das trajetérias
formativas;
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CONSIDERANDO a conveniéncia de disciplinar, no ambito da Escola Judicial, a participacao
em acoOes formativas realizadas em ambiente digital;

CONSIDERANDO a aprovagéo do ato pelo Conselho Consultivo da Escola Judicial do TRT4,
em reunido realizada no dia 14/08/2026;

RESOLVE editar o presente Ato Regulamentar:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Ato dispde sobre as acbes formativas em ambiente digital promovidas ou
disponibilizadas pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Paragrafo unico. Este Ato nao disciplina as agcbes exclusivamente presenciais, salvo naquilo
em que integrem eventos hibridos.

Art. 2° Para os fins deste Ato, consideram-se agbes formativas em ambiente digital:
| — cursos a distancia;

Il — eventos telepresenciais;

lll — transmissdes on-line de ag¢des formativas;

IV — eventos hibridos

§ 1° Os cursos a distancia poderdo ser ofertados na forma autoinstrucional ou colaborativa,
conforme o respectivo desenho pedagdgico.

§ 2° Considera-se curso a distdncia a acdo formativa realizada com mediacao
didatico-pedagdgica e uso de tecnologias da informagao e comunicagao, com interagdo para a
aprendizagem em ambiente virtual, de forma sincrona, assincrona ou combinada.

§ 3° Considera-se curso autoinstrucional aquele realizado com autonomia pela pessoa
participante, sem mediagao tutorial obrigatdria.

§ 4° Considera-se curso colaborativo aquele que prevé interacao sistematica entre participantes
e equipe docente ou tutorial.

§ 5° Considera-se evento telepresencial a agao formativa realizada com interacado sincrona
entre docentes e participantes, por meio de plataforma digital.

§ 6° Considera-se transmissao on-line a veiculagao, em ambiente digital, de agéo formativa
realizada ao vivo, com ou sem interag&o direta das pessoas participantes.
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§ 7° Considera-se evento hibrido a agao formativa que combine, de forma planejada, atividades
presenciais e atividades em ambiente digital.

§ 8° Considera-se curso livre autoinstrucional, para os fins deste Ato, o curso a distancia
disponibilizado no ambiente virtual de aprendizagem da Escola Judicial, com autoinscricdo e
sem mediacao tutorial obrigatéria, que pode ser iniciado a qualquer tempo enquanto integrar o
portfélio vigente da Escola Judicial, para realizagdo autbnoma pela pessoa participante, dentro
do prazo definido para sua conclusdo e observados os critérios técnicos e pedagodgicos da
acgao formativa.

§ 9° Considera-se ambiente virtual de aprendizagem (AVA), para os fins deste Ato, a plataforma
digital utilizada para organizacédo, oferta, acompanhamento, interagéo, registro e avaliagao das
acoes formativas em ambiente digital.

Art. 3° As acdes formativas em ambiente digital observardo concepgéo pedagégica centrada na
aprendizagem, na interagao, na reflexao critica e na aplicagao profissional do conhecimento,
bem como, quando cabivel, as diretrizes nacionais pertinentes a modalidade e ao publico-alvo.

CAPITULO Il - DAS REGRAS COMUNS AS ACOES FORMATIVAS EM AMBIENTE DIGITAL

Art. 4° A Escola Judicial podera promover ou disponibilizar agdes formativas em ambiente
digital diretamente ou em parceria, cooperagado ou convénio com outras escolas ou instituicbes
de ensino e pesquisa, observada a regulamentacdo aplicavel.

Art. 5° Compete a Diregdo da Escola Judicial, observadas as diretrizes académicas e
pedagogicas da instituicdo, definir os temas, os formatos, o publico-alvo e as condigbes de
oferta das agbes formativas em ambiente digital.

Paragrafo unico. Compete ainda a Diregdo da Escola Judicial definir, a cada semestre letivo, o
conjunto de cursos livres autoinstrucionais disponibilizado, especialmente as magistradas e aos
magistrados, para fins de formagédo continuada, bem como os critérios correspondentes de
acesso e aproveitamento, observados a pertinéncia tematica, a coeréncia pedagdgica das
trajetérias formativas e os limites de carga horaria computavel definidos na indicagao da oferta
semestral.

Art. 6° Ao selecionar docentes, conteudistas, tutoras, tutores e demais profissionais de ensino
para as acgoes formativas em ambiente digital, a Escola Judicial dara preferéncia, sempre que
possivel, a pessoas com qualificagdo compativel com a atividade formativa e com capacitagao
especifica para atuagcdo em educacdo mediada por tecnologias, observadas, quando
aplicaveis, as diretrizes nacionais sobre formacdo de formadores, diversidade e motivagao
administrativa da escolha.
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Art. 7° A participagdo de magistradas, magistrados, servidoras e servidores nas agdes
formativas em ambiente digital promovidas ou disponibilizadas pela Escola Judicial pressupde
inscrigao regular, segundo modo e prazo divulgados em cada caso.

Art. 8° As condicbes de frequéncia, avaliacdo, certificacdo e aproveitamento de cada acéao
formativa em ambiente digital deverao ser previamente informadas as pessoas inscritas, de
acordo com a natureza e os objetivos da agéo, sem prejuizo das exigéncias minimas previstas
em normas nacionais aplicaveis a modalidade ou ao publico-alvo.

Paragrafo unico. Nos cursos livres autoinstrucionais deveréo ser previamente informados os
critérios técnicos de afericao da participacao e do aproveitamento, inclusive, quando cabivel,
navegagao minima, trilha obrigatéria de conteudos, tempo minimo de permanéncia e limite
maximo de carga horaria computavel ou de realizagao por periodo.

Art. 9° As acbes formativas em ambiente digital observardo, sempre que cabivel, requisitos de
acessibilidade e adaptagoes razoaveis, a fim de assegurar participagao efetiva em condigoes
adequadas.

Art. 10. A participagdo nas agbes formativas em ambiente digital pressupde a utilizagdo dos
recursos tecnoldgicos minimos indicados no ato de oferta, sem prejuizo das medidas de
acessibilidade e apoio institucional que forem expressamente previstas.

Paragrafo unico. A Escola Judicial nao é responsavel pela provisdo da infraestrutura
tecnoldgica individual necessaria a participagdo nas ag¢des formativas em ambiente digital que
promove ou disponibiliza.

Art. 11. No caso de servidoras e servidores, a participacdo em acdes formativas em ambiente
digital observara, quanto ao computo como jornada de trabalho, os normativos proprios
aplicaveis.

§ 1° Nas agbes de educagéo a distancia oferecidas pelo 6rgéo, servidoras e servidores poderao
dedicar até 1 (uma) hora da jornada diaria de trabalho a participagcédo nas atividades propostas,
observados os normativos aplicaveis.

§ 2° As horas de estudo realizadas fora das dependéncias do Tribunal, na metodologia a
distancia, ndo serdo computadas como horas trabalhadas, salvo disposicao especifica em
normativo proprio.

CAPITULO Il - DA AVALIAGAO, DA CERTIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

Art. 12. A avaliacdo das acgdes formativas em ambiente digital compreende, conforme a
natureza e os objetivos da agéo, as seguintes modalidades:

| — avaliacéo de reacéo;
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Il — avaliagdo de aprendizagem;
lll — avaliagao de aplicagao (impacto);
IV — avaliagao de resultado.

§ 1° A avaliagao de reagéao, a avaliagao de aplicagao (impacto) e a avaliagao de resultado terdo
finalidade predominantemente pedagogica e institucional, ndo condicionando, em regra, a
certificacao individual, salvo previsao expressa no ato de oferta da agao formativa.

§ 2° Os critérios, instrumentos e efeitos de cada modalidade de avaliagdo deverédo ser
previamente informados as pessoas inscritas, de acordo com a natureza da ag¢ao formativa.

Art. 13. A avaliagdo de aprendizagem sera realizada por instrumentos compativeis com a
natureza da formacédo e sempre assegurada a liberdade de conviccdo e de entendimento da
pessoa participante, podendo compreender registros reflexivos, atividades aplicadas, estudos
de caso, formularios eletrénicos, tarefas orientadas e outros meios.

§ 1° Os conceitos satisfatorio e insatisfatério aplicam-se exclusivamente a avaliacdo de
aprendizagem.

§ 2° Na hipotese de necessidade de complementagéo da resposta, a Diregdo da Escola Judicial
podera determinar atividade complementar ou o aprimoramento da atividade realizada, como
condicao para o reconhecimento do aproveitamento, quando cabivel.

Art. 14. Da deciséo da Direcdo da Escola Judicial sobre avaliagdo, justificativa de auséncia ou
aproveitamento cabera pedido de reconsideracao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo unico. A decisdo da Dire¢cdo no pedido de reconsideracao sera definitiva no ambito
da Escola Judicial.

Art. 15. A certificacdo individual dependera do cumprimento dos critérios de frequéncia e,
quando exigido, de aproveitamento definidos para a agao formativa.

Paragrafo uUnico: A certificagdo de participagdo e aproveitamento de servidoras e servidores
em acgdes formativas em ambiente digital podera ser considerada para os fins previstos nos
normativos proprios do Tribunal, inclusive adicional de qualificagdo, quando cabivel,
observadas as regras especificas aplicaveis.

Art. 16. O aproveitamento da participacdo de magistradas e magistrados em agdes formativas
em ambiente digital sera considerado para o cumprimento da carga horaria relativa as
formacgbes inicial e continuada, desde que a acdo formativa tenha como publico-alvo
magistradas e magistrados ou inclua expressamente esse publico.
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§ 1° Nao serdo computadas, para fins de formagéao inicial e continuada, as a¢des formativas
cujo publico-alvo ndo contemple magistradas e magistrados.

§ 2° No caso de cursos livres autoinstrucionais, o cOmputo da carga horaria para magistradas e
magistrados dependera, cumulativamente:

| — da inclusdo do curso na oferta semestral definida pela Escola Judicial, para este publico;
Il — do efetivo acesso ao curso no ambito dessa oferta;

lll - do cumprimento dos critérios previamente divulgados para realizagdo e aproveitamento;
IV — da observéancia dos limites de carga horaria computavel fixados para a agao formativa.

§ 3° Recomenda-se que o cumprimento da carga horaria de formagédo continuada por
magistradas e magistrados observe, sempre que possivel, diversidade de modalidades
formativas, vedada a concentracdo exclusiva em cursos livres autoinstrucionais, de modo a
preservar a coeréncia pedagoégica da formagdo e a amplitude das experiéncias de
aprendizagem.

CAPITULO IV - DOS CURSOS A DISTANCIA

Art. 17. Os cursos a distancia serao ofertados em ambiente virtual de aprendizagem (AVA) e
observardo, além das regras comuns deste Ato, as disposi¢des especificas deste Capitulo.

Art. 18. Para fins de certificacdo e computo de carga horaria, nos cursos a distancia sera
exigida frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total da agao formativa,
sendo obrigatdria a presenga no AVA, com afericao realizada por instrumentos adequados.

Paragrafo unico. A certificagdo dependera, além da frequéncia minima exigida, do
cumprimento dos demais critérios de aproveitamento definidos para a agao formativa.

CAPITULO V — DOS EVENTOS TELEPRESENCIAIS, DAS TRANSMISSOES ON-LINE E
DOS EVENTOS HiBRIDOS

Art. 19. Os critérios de frequéncia, participagado, avaliagao, certificacao e aproveitamento dos
eventos telepresenciais, das transmissdes on-line e dos eventos hibridos serdo definidos em
cada caso, de acordo com a estrutura da agao formativa, e previamente informados as pessoas
inscritas, sem prejuizo das exigéncias minimas previstas em normas nacionais aplicaveis.

§ 1° Nos eventos hibridos, a acdo formativa devera indicar, quando cabivel, os critérios
especificos aplicaveis as atividades presenciais e as atividades realizadas em ambiente digital.
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§ 2° Nas transmissdes on-line, a certificagdo somente serd admitida quando houver previsao
expressa no ato de oferta da acido formativa e definigdo prévia dos meios de afericdo de
frequéncia, participagao e, quando for o caso, aproveitamento.

CAPITULO VI - DO ACERVO DE CONTEUDOS FORMATIVOS

Art. 20. A Escola Judicial podera manter, em ambiente virtual, acervo de conteudos formativos
para apoio a aprendizagem, consulta, atualizagao profissional e compartilhamento institucional.

Paragrafo unico. O compartilhamento de que trata o caput podera ocorrer com outros 6rgaos
publicos, escolas judiciais, escolas de governo e instituicbes privadas sem fins lucrativos,
desde que preservada a finalidade educacional ou institucional do material.

Art. 21. O acesso ao acervo de conteudos formativos dar-se-a por meio da plataforma adotada
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com uso de login e senha de rede, quando
cabivel.

Art. 22. Os conteudos e recursos educativos produzidos, gravados, adaptados ou contratados
pela Escola Judicial para agbes formativas em ambiente digital poderdo ser disponibilizados,
reutilizados e compartilhados, para fins institucionais e ndo comerciais, preferencialmente sob
licenca Creative Commons, ou outra licenga aberta equivalente, sempre com identificacdo da
autoria e observancia dos limites nela previstos.

Art. 23. A gravagao, utilizagao, reproducéo, divulgacao, disponibilizagdo em ambiente virtual ou
em acervo institucional e o compartiihamento do nome, da imagem, da voz e do conteudo
intelectual de docentes, palestrantes, conteudistas, tutoras, tutores e demais participantes com
atuacao de fala dependerao de autorizagao prévia, expressa e especifica, por termo préprio.

Paragrafo unico. A autorizagdo de que trata o caput devera abranger, ao menos, o uso do
material em acgbes de educagcdo a distancia, transmissbes, acervo institucional e
compartilhamento com outros 6rgaos publicos ou instituicdes privadas sem fins lucrativos, nos
limites nela previstos.

Art. 24. A disponibilizacdo de conteudos formativos no acervo nao gera, por si sé, direito a
certificagao, salvo previsdo expressa em sentido diverso no ato de oferta da acéo formativa.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. Aplicam-se subsidiariamente a este Ato as normas nacionais e internas pertinentes a
formacéo, a certificacio, a acessibilidade, ao compartilhamento de recursos educacionais e ao
funcionamento da Escola Judicial, no que forem compativeis.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcido da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiéo.
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Art. 27. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando expressamente revogados
0 Ato Regulamentar n® 03/2016 e o Ato Regulamentar n® 01/2021 da Direg¢ao da Escola Judicial
do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiéo.



