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CURSO BASICO DE CALCULOS TRABALHISTAS - T1/2026

DATA/PERIODO
FORMATO
MODALIDADE
LOCAL

DOCENTES

PUBLICO-ALVO

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA HORARIA
JUSTIFICATIVA

EMENTA

/" Inscrigbes até o dia 12-10-2026, neste link.
14-10 a 16-11-2026
Curso -~

EaD Colaborativo -

EJud4 On-Line

Papel Nome completo Curriculo resumido
1 | Conteudista ~ Gisele Mariano da Servidora do TRT4.
Rocha
2 | Docente - Sheila Rosana Oliveira | Servidora do TRT4.

(tutora e docente
responsavel pela
atualizacao do
conteudo)

Magistrados(as) e/ou servidores(as) do TRT4 que néo tenham certificado nas turmas oferecidas
pela EJUD4 em 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 ou 2023.

50 vagas

30 horas-aula

A reedigéo do curso Basico de Calculos Trabalhistas foi idealizada para atender a uma
demanda recorrente da area judiciaria, especialmente, de 1° Grau.

Muitos operadores do Direito necessitam de treinamento para aprofundar o conhecimento na
elaboracgao e atualizagao de calculos trabalhistas, o que podera resultar na reducao de
eventuais atrasos no andamento dos processos judiciais.

Esse curso pretende apresentar elementos basicos, a partir de médulos tedéricos e praticos,
para preparar o servidor com intuito de:

(a) Definir as verbas salariais que servirdo de base para os calculos, bem como a jornada de
trabalho e o periodo da condenacgéo, compreender a delimitagdo das datas de referéncia de
cada parcela, a prescrigdo e a quantidade de horas extras; saber consultar a legislagao vigente,
os contratos e as normas coletivas da categoria as quais norteiam o contrato de trabalho em
questao e saber buscar subsidios na jurisprudéncia;

(b) Compreender os conceitos de salario-hora e hora extra e os critérios de calculo utilizados
para seu coémputo;

(c) Identificar os conceitos e critérios para calculo de hora noturna, RSR, insalubridade e
periculosidade;

(d) Identificar e compreender como se realiza o cOmputo do 13° salério, de férias, de FGTS,
verbas rescisorias, descontos obrigatorios e contribuicdo previdenciaria patronal;

(e) Verificar a atualizagdo de débitos trabalhistas, o FGTS nas agdes trabalhistas e
contribuigdes previdenciarias e fiscais.

Para tanto, foi organizado em cinco modulos, com atividades de leitura, exercicios de fixacdo e
féruns de discusséo.

Conversao do sistema horario para o sistema decimal. Verbas salariais, marco prescricional e
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jornada de trabalho. Salario hora e hora extra. Hora noturna, RSR, insalubridade,
periculosidade. 13° salario, férias, FGTS, verbas rescisorias, descontos obrigatorios,
contribuigdo previdenciaria patronal. Atualizagao de débitos trabalhistas, FGTS nas a¢des
trabalhistas, contribuicbes previdenciarias e fiscais.

O curso traz nogdes basicas de calculos trabalhistas, desenvolvendo os tépicos: verbas
salariais, marco prescricional e jornada de trabalho; salario hora e hora extra; hora noturna,
RSR, insalubridade, periculosidade; 13° salario, férias, FGTS, verbas rescisorias, descontos
obrigatdrios, contribuicdo previdenciaria patronal; atualizagdo de débitos trabalhistas, FGTS nas
acgoes trabalhistas, contribuigbes previdenciarias e fiscais, conversido do sistema horario para o
sistema decimal.

e Definir as verbas salariais que servirdo de base para os célculos, bem como a jornada
de trabalho e o periodo da condenagao, compreender a delimitacdo das datas de
referéncia de cada parcela, a prescrigao e a quantidade de horas extras; saber
consultar a legislagéo vigente, os contratos e as normas coletivas da categoria as quais
norteiam o contrato de trabalho em questéo e saber buscar subsidios na jurisprudéncia.

e Compreender os conceitos de salario-hora e hora extra e os critérios de calculo
utilizados para seu computo.

e Identificar os conceitos e critérios para calculo de hora noturna, RSR, insalubridade e
periculosidade.

e Identificar e compreender como se faz o cdmputo do 13° salario, de férias, de FGTS,
verbas rescisorias, descontos obrigatorios e contribuigdo previdenciaria patronal.

e \Verificar a atualizagao de débitos trabalhistas, o FGTS nas agdes trabalhistas e
contribuigdes previdenciarias e fiscais.

O curso segue o modelo colaborativo, em que o(a) aluno(a) tem o acompanhamento de um(a)
tutor(a) ao longo do curso.

A estratégia didatica envolve ler os textos-base, realizar as atividades propostas e estudar os
textos complementares.

O curso apresenta 5 médulos compostos por textos-base, exercicios de fixagdo, exercicios
avaliativos e foruns de discusséo e esclarecimento de duvidas.

O(A) aluno(a) deve necessariamente ler os textos-base e realizar todas as tarefas propostas
para a obtengao de certificagéo.

- Avaliagao de aprendizagem: Ser4 realizada ao longo do processo, com base no critério das
atividades programadas dentro do ambiente virtual. A nota final sera composta pela média
ponderada das notas obtidas nas atividades avaliativas. Para aprovagao, o(a) aluno(a) devera
realizar todas as atividades programadas e alcancgar nota final igual ou superior a 70 pontos, o
que corresponde a um minimo de 70% do rendimento total proposto.

- Avaliagao de reagao: Os(As) participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud,
quando a avaliagédo de reagao estiver disponivel para preenchimento e deverdo observar o
prazo informado.

- Exercicios em cada mdédulo do curso, com prazos semanais
- Questionario final

- Terao direito a certificagao os(as) alunos(as) que realizarem todas as atividades propostas e
obtiverem nota média final igual ou superior a 70.

- O(a) aluno(a) recebera um e-mail para responder a Avaliagdo de Reagédo na semana seguinte
ao prazo final de encerramento da turma. Na mesma oportunidade, o certificado dos(as)
alunos(s) aprovados(as) estara disponivel no sistema SisEjud.

- Nao serao certificados/as alunos/as que ja tenham obtido certificagdo nas turmas anteriores
deste curso.

- VLibras

- Descrigcao de imagem
- Libras

- Legendas

- Servidores(as): Adicional de Qualificagdo; Promogéo.
- Magistrados(as): Formagao Continuada, Promogé&o por Merecimento.



PROGRAMA - Médulo 1:- 14 a 19-10
- Médulo 2:- 20 a 26-10
- Médulo 3:- 27-10 a 03-11
- Modulo 4:- 03 a 09-11
- Médulo 5-10 a 16-11

OBSERVA(;(")ES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscricdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugdo 159/2015 do CSJT, nao
poderao participar de agdes de capacitagdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as
licencas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91
e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas dispostas
nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n° 16 - Paz,
Justica e Institui¢6es Eficazes.

4 SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscricoes e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

%’ 1) Publico interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados(as);
%/ 2) Publico externo.



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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