
 

CURSO BÁSICO DE CÁLCULOS TRABALHISTAS - T1/2026 

📝 Inscrições até o dia 12-10-2026, neste link. 

DATA/PERÍODO 14-10 a 16-11-2026 

FORMATO  Curso

MODALIDADE   EaD Colaborativo

LOCAL EJud4 On-Line 

DOCENTES Papel Nome completo Currículo resumido 

1  Conteudista Gisele Mariano da 
Rocha 

Servidora do TRT4. 

2  Docente Sheila Rosana Oliveira 
(tutora e docente 
responsável pela 
atualização do 
conteúdo) 

Servidora do TRT4. 

PÚBLICO-ALVO Magistrados(as) e/ou servidores(as) do TRT4 que não tenham certificado nas turmas oferecidas 
pela EJUD4 em 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 ou 2023. 

VAGAS/Nº DE 
PARTICIPANTES 

50 vagas 

CARGA HORÁRIA 30 horas-aula 

JUSTIFICATIVA A reedição do curso Básico de Cálculos Trabalhistas foi idealizada para atender a uma 
demanda recorrente da área judiciária, especialmente, de 1º Grau. 
Muitos operadores do Direito necessitam de treinamento para aprofundar o conhecimento na 
elaboração e atualização de cálculos trabalhistas, o que poderá resultar na redução de 
eventuais atrasos no andamento dos processos judiciais. 
Esse curso pretende apresentar elementos básicos, a partir de módulos teóricos e práticos, 
para preparar o servidor com intuito de: 
(a) Definir as verbas salariais que servirão de base para os cálculos, bem como a jornada de 
trabalho e o período da condenação, compreender a delimitação das datas de referência de 
cada parcela, a prescrição e a quantidade de horas extras; saber consultar a legislação vigente, 
os contratos e as normas coletivas da categoria as quais norteiam o contrato de trabalho em 
questão e saber buscar subsídios na jurisprudência; 
(b) Compreender os conceitos de salário-hora e hora extra e os critérios de cálculo utilizados 
para seu cômputo;  
(c) Identificar os conceitos e critérios para cálculo de hora noturna, RSR, insalubridade e 
periculosidade; 
(d) Identificar e compreender como se realiza o cômputo do 13º salário, de férias, de FGTS, 
verbas rescisórias, descontos obrigatórios e contribuição previdenciária patronal; 
(e) Verificar a atualização de débitos trabalhistas, o FGTS nas ações trabalhistas e 
contribuições previdenciárias e fiscais. 
Para tanto, foi organizado em cinco módulos, com atividades de leitura, exercícios de fixação e 
fóruns de discussão. 

EMENTA Conversão do sistema horário para o sistema decimal. Verbas salariais, marco prescricional e 

https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/


jornada de trabalho. Salário hora e hora extra. Hora noturna, RSR, insalubridade, 
periculosidade. 13º salário, férias, FGTS, verbas rescisórias, descontos obrigatórios, 
contribuição previdenciária patronal. Atualização de débitos trabalhistas, FGTS nas ações 
trabalhistas, contribuições previdenciárias e fiscais. 

CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO 

O curso traz noções básicas de cálculos trabalhistas, desenvolvendo os tópicos: verbas 
salariais, marco prescricional e jornada de trabalho; salário hora e hora extra; hora noturna, 
RSR, insalubridade, periculosidade; 13º salário, férias, FGTS, verbas rescisórias, descontos 
obrigatórios, contribuição previdenciária patronal; atualização de débitos trabalhistas, FGTS nas 
ações trabalhistas, contribuições previdenciárias e fiscais, conversão do sistema horário para o 
sistema decimal. 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

●​ Definir as verbas salariais que servirão de base para os cálculos, bem como a jornada 
de trabalho e o período da condenação, compreender a delimitação das datas de 
referência de cada parcela, a prescrição e a quantidade de horas extras; saber 
consultar a legislação vigente, os contratos e as normas coletivas da categoria as quais 
norteiam o contrato de trabalho em questão e saber buscar subsídios na jurisprudência. 

●​ Compreender os conceitos de salário-hora e hora extra e os critérios de cálculo 
utilizados para seu cômputo. 

●​ Identificar os conceitos e critérios para cálculo de hora noturna, RSR, insalubridade e 
periculosidade. 

●​ Identificar e compreender como se faz o cômputo do 13º salário, de férias, de FGTS, 
verbas rescisórias, descontos obrigatórios e contribuição previdenciária patronal. 

●​ Verificar a atualização de débitos trabalhistas, o FGTS nas ações trabalhistas e 
contribuições previdenciárias e fiscais. 

METODOLOGIA O curso segue o modelo colaborativo, em que o(a) aluno(a) tem o acompanhamento de um(a) 
tutor(a) ao longo do curso. 
A estratégia didática envolve ler os textos-base, realizar as atividades propostas e estudar os 
textos complementares. 
O curso apresenta 5 módulos compostos por textos-base, exercícios de fixação, exercícios 
avaliativos e fóruns de discussão e esclarecimento de dúvidas. 
O(A) aluno(a) deve necessariamente ler os textos-base e realizar todas as tarefas propostas 
para a obtenção de certificação. 

AVALIAÇÃO - Avaliação de aprendizagem: Será realizada ao longo do processo, com base no critério das 
atividades programadas dentro do ambiente virtual. A nota final será composta pela média 
ponderada das notas obtidas nas atividades avaliativas. Para aprovação, o(a) aluno(a) deverá 
realizar todas as atividades programadas e alcançar nota final igual ou superior a 70 pontos, o 
que corresponde a um mínimo de 70% do rendimento total proposto. 
- Avaliação de reação: Os(As) participantes receberão aviso por e-mail, do sistema SisEJud, 
quando a avaliação de reação estiver disponível para preenchimento e deverão observar o 
prazo informado. 

DETALHAMENTO 
DA AVALIAÇÃO 

-​ Exercícios em cada módulo do curso, com prazos semanais 
-​ Questionário final 

CERTIFICAÇÃO 
 

- Terão direito à certificação os(as) alunos(as) que realizarem todas as atividades propostas e 
obtiverem nota média final  igual ou superior à 70. 
- O(a) aluno(a) receberá um e-mail para responder à Avaliação de Reação na semana seguinte 
ao prazo final de encerramento da turma. Na mesma oportunidade, o certificado dos(as) 
alunos(s) aprovados(as) estará disponível no sistema SisEjud. 
- Não serão certificados/as alunos/as que já tenham obtido certificação nas turmas anteriores 
deste curso. 

ACESSIBILIDADE - VLibras 
- Descrição de imagem 
- Libras 
- Legendas 

FINALIDADES  - Servidores(as): Adicional de Qualificação; Promoção. 
- Magistrados(as): Formação Continuada, Promoção por Merecimento. 



PROGRAMA 
 

- Módulo 1:- 14 a 19-10 
- Módulo 2:- 20 a 26-10 
- Módulo 3:- 27-10 a 03-11 
- Módulo 4:- 03 a 09-11 
- Módulo 5 - 10 a 16-11 

OBSERVAÇÕES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrição no curso à sua chefia 
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2º do art. 6º da Resolução 159/2015 do CSJT, não 
poderão participar de ações de capacitação os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as 
licenças previstas nos incisos I a VII do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 
e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licenças dispostas 
nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei nº 8.112/90. 

 

 

 
 

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU nº 16 - Paz, 
Justiça e Instituições Eficazes. 

 

 
 

Acesse aqui os tutoriais para inscrições e acesso ao Sistema da Escola Judicial: 
 

🔗 1) Público interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados(as); 
🔗 2) Público externo. 

 

https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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