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APRESENTAGAO

Este informativo sobre Agdes Coletivas, em seu 2° ano e 102 edigao, contempla os meses de julho e agosto de 2026.
Nessa edicdo, o texto de abertura trata da legitimidade ad causam dos sindicatos e da questdo afetada no IRR 27 do TST.

Marcia Zani de Azevedo

Assessora da Assessoria de Uniformizagéo Jurisprudencial

Nataniel Soares Medeiros

Coordenador da Coordenadoria de Gerenciamento Precedentes e A¢des Coletivas

Além da legitimidade ad causam dos sindicatos: o que o IRR 27 ainda precisa decidir

No ultimo dia 12 de agosto, o TST proferiu decisdo determinando que os recursos de revista interpostos em processos que versem sobre as questdes juridicas afetadas no Tema n°
27 nao sejam suspensos nos Tribunais Regionais, inclusive em exame de juizo de admissibilidade de Recurso de Revista. O IRR 27 submete a julgamento a seguinte questao
juridica:

1. O Sindicato possui legitimidade para defender, na fase de conhecimento ou execucgdo, direitos inerentes aos integrantes da categoria que representa em agéo individual, coletiva ou
acéo civil publica?

2. A quantificagdo e/ou individualizagédo dos direitos devidos a cada substituido afasta a legitimidade sindical?[1]

A respeito da legitimidade do sindicato para defesa dos interesses dos integrantes da categoria que representa, no ano de 1993 o TST havia consolidado entendimento, por meio da
Sumula 310, impondo ao Sindicato, entre outras limitagdes, a exigéncia da apresentagao de rol de substituidos para reconhecimento da sua legitimidade para ajuizar agao coletiva
em representagdo a categoria.

De outro lado, o STF, ao interpretar o art. 89, lll, da CF, reconhecia a legitimidade ad causam do sindicato para atuar na defesa dos direitos e interesses das categorias profissionais
de modo amplo, de forma reiterada, vindo a reafirmar a sua jurisprudéncia por meio do Tema n° 823 da Repercussao Geral: Os sindicatos possuem ampla legitimidade extraordinaria
para defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria que representam, inclusive nas liquidagdes e execugbes de sentenca,
independentemente de autorizagdo dos substituidos.[2]

O TST, atento ao entendimento adotado pela Corte Superior, reviu seu posicionamento e promoveu o cancelamento da Simula 310, mesmo antes da fixagdo da referida tese pelo
STF. Nestes termos, a jurisprudéncia do TST é no sentido de que ndo se exige a comprovagao da condigao de associados dos empregados substituidos, nem a individualizagao
destes pelo Sindicato (apresentagéo do rol de substituidos), para configuragao da sua legitimidade ad causam.

Depreende-se que com a afetagdo da questdo, por meio do IRR 27, o TST busca definir a extensao, os contornos operacionais e os limites praticos da ampla legitimidade de
representacgao conferida aos sindicatos. Com efeito, a realidade processual nos apresentou novas demandas, de forma que sobre as questdes a serem decididas no IRR 27 ainda
recaem divergéncias que precisam ser pacificadas, como, por exemplo, a legitimidade dos sindicatos para propor Agao Civil Publica; e no caso de o direito devido a cada substituido
precisar de quantificacédo e/ou individualizagédo, temas bem recorrentes neste Tribunal Regional.

[1]1IRR 27 - TSTRR-2061-71.2019.5.09.0653.
[2] Transito em julgado em 11/08/2015



FLUXO DE AJUIZAMENTO

Acoes ajuizadas no bimestre (de 01/07/2026 a 31/08/2026)

1. Acgao de Cumprimento 490
2. Cumprimento de Sentenca de Acdes Coletivas 481 @ Agdo de Cumprimento
@ Cumprimento de Sentenca de
3. Cumprimento Provisério de Sentenga de Agbes Coletivas 262 Acdes Coletivas
4 Acio Civil Coleti 103 @ Cumprimento Provisério de
' gao LivitLoletiva Sentenca de Acgdes Coletivas
5. Tutela Cautelar Antecedente 60 @ Acéo Civil Coletiva
S ) @ Tutela Cautelar Antecedente
6. Acao Civil Publica Civel 57 @ Aco Civil Publica Civel
7. Dissidio Coletivo 56 @ Dissidio Coletivo
Total geral 1.509

Fluxo de ajuizamento no bimestre (de 01/07/2026 a 31/08/2026)

—— Agao de Cumprimento —— Cumprimento de Sentencga de Agbes Coletivas Cumprimento Provisorio de Sentenga de Agdes... —— Agao Civil Coletiva
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Julho/2026

Ajuizamentos entre 01/07/2026 e 31/07/2026 Municipio em que ajuizada a agao

400
1. Tutela Cautelar Antecedente 30
2. Acao Civil Publica Civel 36
300
3. Dissidio Coletivo 44
4. Acao Civil Coletiva 49 200
5. Cumprimento Provisério de Sentencga de Agdes Coleti... 160
6. Cumprimento de Sentenca de Agdes Coletivas 201 100
7. Acgao de Cumprimento 277
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Orgdo julgador

Gabinete da Vice-Presidéncia

VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DAS MISSOES
32 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE

12 VARA DO TRABALHO DE URUGUAIANA

23 VARA DO TRABALHO DE URUGUAIANA

22 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE

12 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE

162 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
42 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
142 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
93 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
232 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
32 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
192 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
43 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE




AGAO CIVIL PUBLICA
Julho/2026

@ Indenizagio por Dano
Moral; Indenizagao por Da...

A Acao Civil Publica tem por objetivo a protecao dos direitos/interesses coletivos lato
sensu: difusos, coletivos (stricto sensu) e individuais homogéneos.

@ Indenizagio por Dano
Moral; Indenizagéo por Da...

@ Acéo Civil Pablica
Indenizagdo por Dano
Moral; Indenizagéo por Da...

Além do Ministério Publico (art. 129, I, da CF), sdo legitimados a prop6-la a Defensoria
Publica, entes estatais, autarquias, empresas publicas, fundagdes, sociedades de
economia mista e associagoes (na qual se incluem os sindicatos).

Objetiva a tutela preventiva, inibitéria ou reparatéria de danos causados ao meio
ambiente do trabalho; a garantia de emprego na hipétese de demissdao em massa; a
observancia das normas de seguranga e de prevencao de acidentes de trabalho; a
prevencgao de condutas discriminatdrias na admissédo ao trabalho; entre outros.

@ Indenizagéo por Dano Moral
Coletivo; Tutela Inibitoria (...
@ Honoréarios Advocaticios;
Indenizacdo por Dano Mor...
@ Tutela Inibitéria (Obrigagéo
de Fazer e Ndo Fazer); Tut...
Devolugéo / Entrega de
Objetos / Documentos; Ind...
@ Obrigagio de Dar; Tutela
Inibitéria (Obrigagdo de Fa...
@ Outros

DESTAQUE

TRABALHO NOTURNO DE ADOLESCENTES

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou Agao Civil Piblica em face de Casa
Lugano Ltda (0020892-94.2026.5.04.0352) alegando que, apds a
instauracao de procedimento preliminar, constatou que a ré submeteu 20

adolescentes de 17 anos a trabalho noturno em ao menos 71
oportunidades, no periodo de julho a novembro de 2025. Refere que tentou
solucionar a questao extrajudicialmente, por meio de Termo de Ajuste de
Conduta (TAC), mas a ré nao respondeu as suas notificagdes, além de ndo 15
apresentar a documentacao solicitada.

Busca o deferimento de tutela proviséria de urgéncia para determinar que a
ré [a] se abstenha de admitir, contratar ou manter trabalhadores menores
de 18 anos em trabalho noturno, perigoso, insalubre, penoso, sob pena de
multa; e [b] se abstenha de admitir, contratar ou manter trabalhadores
menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos. No 5
mérito, postula a confirmacdo da tutela de urgéncia e o pagamento de
indenizacao por dano moral coletivo.
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AGAO CIVIL COLETIVA

Julho/2026
As cinco entidades que mais ajuizaram ACC em Julho/2026
1. SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS 8
a tvi i ireitos/i individuai 2. SINDICATO DOS TRAB TRANSP CARGA,TRAB EMPR ONIB MUNIC INTERMUN INTEREST 6
ﬁ\ A(;ag Civil Coletiva busga a defesa de d|re|.tos/|nteresses. individuais URB TUR FRET.TRAB EMP EST ROD.TRAB EMPTRANS ESC,TRAB DIF PF
omogéneos e deve ser exercida para tutelar o conjunto desses interesses de
origem comum (art. 81, 11, da Lein® 8.078/1990). 3. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS 6
Destina-se especificamente a defesa de direitos/interesses individuais 4. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E 4
homogéneos. Tem natureza condenatdria e visa ressarcir as vitimas os danos DE MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO DE PASSO FUNDO, MARAU E TAPEJARA
sofridos, estes de origem comum.
5. SIND.EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE SAUDE DE LAJEADO E VALE DO 3
o - . o TAQUARI
A sentenga produz coisa julgada genérica, remetendo a fase de liquidacao a
individualizagdo do quantum debeatur de acordo com a situacao funcional de
cada empregado beneficiado pela tutela jurisdicional. Total geral 49
DESTAQUE
Municipio em que ajuizada a agao
L i MONITORAMENTO PERMANENTE
PASSO FUNDO O SINDISAUDE/RS ajuizou Ag&o Civil Coletiva em face do Grupo Hospitalar
Conceigdo  (0020751-40.2026.5.04.0008) em  substituicdo aos
PORTO ALEGRE empregados da ré que exercem atividade de vigilante, lotados no setor de

seguranga de todos os hospitais integrantes do Grupo. Alega que os
vigilantes vém sendo submetidos a monitoramento permanente por meio

SANTA MARIA 2 q Z 1h . ..
de gravagbes realizadas pelos radios comunicadores utilizados no
exercicio de suas atividades, sem sua autorizagdo, com manifesta
SANTO ANGELO violagdo a intimidade e privacidade. Informa o encaminhamento de
notificagdo extrajudicial a ré, solicitando esclarecimentos e que, em
LAJEADO resposta confirmou a utilizagdo da plataforma Dispatch Inrico,
acrescentando que o sistema permite a abertura de canais de
ERECHIM comunicagdo, a escuta em tempo real das comunicagbes e o
gerenciamento das operacodes realizadas pelos radios comunicadores,
CANOAS ponderando que a ferramenta seria utilizada para fins de coordenagéo

das atividades e de seguranga operacional. Entende o autor que essa
pratica lesiona direitos fundamentais dos substituidos, além de extrapolar

CACHOEIRINHA R q q
os limites do poder diretivo.

FARROUPILHA Postula [a] seja declarada ilicita a pratica de monitoramento permanente

dos trabalhadores, por meio dos radiocomunicadores utilizados no
Outros exercicio das atividades; [b] o pagamento de indenizagdo por danos
morais; [c] seja determinada a cessagdo imediata da préatica de
monitoramento.




AGAO CIVIL COLETIVA
Julho/2026

DESTAQUE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE NO PERIODO DE PANDEMIA POR COVID-19

Em 01/04/2023 o Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude do Rio Grande do Sul ajuizou Agao Civil Coletiva em face do Municipio de Unido da Serra
(0020169-24.2023.5.04.0791) buscando a condenagao do réu ao pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo aos substituidos - Agentes
Comunitdrios de Salde -, em parcelas vencidas e vincendas (implementagao em folha), a contar de margo de 2020.

Na peticao inicial, o sindicato-autor alega que os ACS atuaram na linha de frente de enfrentamento a COVID-19, atuando nos Postos de Saude ou Postos de
Vacinacgao, tanto no auxilio a vacinagao, como na triagem da populag¢édo, mantendo contato direto com pessoas sintomaticas.

A acio foi julgada improcedente, decisdo mantida em sede de recurso ordindrio. Segundo o acérdao proferido pela 72 Turma do TRT4, o laudo pericial foi
conclusivo quanto ao fato de os substituidos ndo terem mantido contato permanente com pacientes portadores de doencgas infectocontagiosas, nas suas
atividades rotineiras, durante o periodo da pandemia do Covid-19, requisito essencial para o enquadramento de suas atividades como insalubres em grau
maximo, nos termos do Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78.

Inconformado, o Sindicato interpés Recurso de Revista. Em 25/06/2026, a 82 Turma do TST deu provimento ao recurso para, relativamente ao periodo
compreendido entre 20/3/2020 (inicio de vigéncia da Portaria MS n°® 454/2020) e 22/5/2022 (inicio de vigéncia da Portaria GM/MS n° 913/2022), condenar
o réu a pagar aos substituidos diferencas a titulo de adicional de insalubridade e reflexos. O Relator, Ministro Sérgio Pinto Martins, registra a alteragao do
entendimento da Turma, bem como que ficou vencido, e transcreve dos fundamentos consignados na ementa do RR-571-39.2024.5.08.0015:

[...] 1. A excepcionalidade sanitaria e o risco provavel de contaminagdo no periodo da pandemia do COVID-19 exigem uma releitura do Anexo 14 da NR-15 a
luz da jurisprudéncia desta Corte Superior. A pandemia da COVID-19, oficialmente reconhecida pela Organizagao Mundial da Saude em margo de 2020,
constituiu um dos maiores desafios sanitarios da era contemporanea, ndo apenas pela sua elevada taxa de transmissdo, mas também pela profunda
reconfiguragdo que impds as dindmicas sociais, institucionais e laborais. A velocidade da disseminagao do virus SARS-CoV-2, aliada a elevada circulagao
comunitdria, transformou o ambiente de trabalho - especialmente na drea da salde - em espago de risco acentuado e permanente exposicao bioldgica,
exigindo uma releitura juridica dos institutos tradicionais de protegao ao trabalhador. Nesse horizonte, os profissionais da salde, entre os quais se inserem
0s agentes comunitdrios de saude, ocuparam posi¢do central na contencao da crise sanitaria. Diferentemente de outros segmentos da forga de trabalho,
esses profissionais ndo puderam se valer das estratégias de isolamento social recomendadas pelas autoridades sanitarias, uma vez que a continuidade dos
servicos publicos de saude exigia atuagao presencial, contato direto com a populacédo e circulagdo em ambientes de elevado risco epidemioldgico. A
pandemia, assim, ndo apenas ampliou quantitativamente os riscos ja inerentes a atividade, como os transformou qualitativamente, convertendo o contato
com agentes biolégicos em situacéo de probabilidade extrema e objetiva de contaminagao. [...]




AGCAO DE CUMPRIMENTO

Julho/2026
1. SINDICATO NACIONAL DE COMISSARIAS DE DESPACHOS, AGENTES TRANSITARIOS E INTERMED. D... 143
Em razdo da sua natureza constitutivo-normativa, a sentenga normativa 5 SIND DOS TRAB NAS IND CONST CIVIL P ALEGRE 2

ndo é suscetivel de execugédo, mas sim de cumprimento. Da mesma forma,

por tc?rem sido objeto de negocjag?c_) coletiva, as convengoes e os acordos 3 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO 21
coletivos seguem 0 mesmo raciocinio.

4, FED TRABAL EMPR ASSEIO CONSER LIMP URBA AMBIEN A VERDES, ZELADORIA,SERV TERCEIRIZAD... 16
No caso de inobservancia, pelo empregador, de qualquer direito previsto em
sentenga normativa (art. 872 da CLT), em acordo coletivo ou em convengao 5. SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E GASTRO... 15
coletiva (Simula 286 do TST), a Agao de Cumprimento é o meio adequado
para buscar o seu cumprimento. 6. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE EREXIM 15
As entidades sindicais (sindicatos, federagbes e confederagdes) detém a /- SINDICATO TRABALHADORESNOCOM HOTELEIROSI GRAMADO 9
legitimidade ativa para propor a agdo, na qualidade de substituto 8. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BTO GONCALVES 6
processual.
9. SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADOE... 6
10.  SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA 3
11. SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAOQO DE P ALEGRE 2
Municipio em que ajuizada a agao
12. LUIZ CARLOS DA SILVA* 1
120
13.  SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS 1
100 14. MAICON DOUGLAS DA SILVA FERRARI* 1
15.  SIND DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DE PEL 1
80 16.  SINDICATO DOS TRABALHADORES EM REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO DE ARNOR... 1
17. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERV,SERV.TERCEIR.LI URBANAA... 1
60 18.  SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE IJUI E REGIAO 1
19. SINDICATO DOS TRABALH EM ADMINISTRACAO ESCOLAR NO RS 1
40 20. FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRAN... 1
21.  SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL 1
20 22. SIND DOS TECN INDUSTR DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO RGSUL 1
23.  SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E OLARIAS DE FARROUPILHA 1
0]
O o) .
S G\W\P q&\@ 0((0 O oo K @&0\)\\ %0@ \‘\@ N %Oog. 24.  SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, ZELADORIA E LIMPEZA... 1
O (W @0 R ?@‘0 o © s 25.  DINIS IZABEL GRZELAK* 1
Total geral 277

*acoes individuais, equivocadamente autuadas como Acao de Cumprimento



CUMPRIMENTO DE SENTENGA DE AGAO COLETIVA
Julho/2026

Tratando-se de direito individual homogéneo, a execucdo da sentenca proferida
em agao coletiva pode ser promovida pelo autor da prépria agao coletiva, em prol de
todos os substituidos, ou por cada substituido, individualmente.

Nesse ultimo caso, a acdo cabivel é o Cumprimento de Sentenga de Agao Coletiva
(CSAC). A demanda inicia na fase de liquidagédo, quando for necessdria a definigao
do valor devido aquele substituido; ou na fase de execucdo, caso ja tenha sido
definido o valor devido a cada substituido.

DESTAQUE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Agdo Civil Coletiva (ACC) com maior nimero de Cumprimentos de
Sentenga de Agdo Coletiva (CSAC) ajuizados foi a de n° 0020310-
17.2023.5.04.0541, com 26 ajuizamentos.

Trata-se de ACC ajuizada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Alimentacdo e em Cooperativas, Agroindlstrias e
Assalariados Rurais de Carazinho em face da Cooperativa Central
Autora Alimentos, alegando que os substituidos trabalham expostos aos
mais variados agentes nocivos, sem receber o pagamento do adicional
devido.

Postulou o pagamento dos adicionais de insalubridade e/ou
periculosidade. A acgao foi julgada parcialmente procedente para
condenar a ré a pagar adicional de insalubridade aos substituidos,
conforme graus e setores descritos na fundamentacgao.

As partes interpuseram Recurso Ordindrio e a 112 Turma do TRT4 deu
parcial provimento aos recursos para excluir o enquadramento de
insalubridade por exposi¢cdo a umidade no Setor de Abate e no Setor de
Miudos Internos e majorar os honordrios sucumbenciais para 15%.

A decisao transitou em julgado em 08/04/2025.

Municipio em que ajuizada a agao
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As 10 Agoes Civis Coletivas com maior nimero de cumprimento de sentenga

1. 0020310-17.2023.5.04.0541 26

2. 0021272-43.2016.5.04.0005 19
3. 0020589-69.2017.5.04.0005 15
4. 0020541-97.2023.5.04.0103 15
5. 0020806-05.2024.5.04.0123 12
6. 0020428-23.2022.5.04.0122 8
7. 0020603-33.2015.5.04.0002 8
8. 0020386-24.2022.5.04.0752 7
9. 0021076-89.2015.5.04.0011 6
10. 0020854-04.2023.5.04.0121 6

Total geral 201



CUMPRIMENTO DE SENTENGA DE AGAO COLETIVA

Julho/2026

Os 10 mais demandados em CSAC

1. BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

2. COOPERATIVA CENTRAL AURORA ALIMENTOS
3. ESTALEIROS DO BRASIL LTDA

4. BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA
5. MANTAPAR HOTEIS LTDA

6. MONTCALM MONTAGENS INDUSTRIAIS S/A

@ Adicional de Insalubridade

@ Honorérios na Justica do
Trabalho; Participacao nos
Lucros e Resultados - PLR

Adicional de Periculosidade

@ Adicional de Periculosidade;
Honorarios na Justica do
Trabalho

Piso Salarial da Categoria/
Saldrio Minimo Profissional

@ Horas Extras

Prorrogacédo do Horario
Noturno

Execugao Provisodria
@ Banciérios
Outros

7. ALB MARINERS APOIO MARITIMO E PORTUARIO LTDA; LAGOA PILOTS SERVICOS DE

PRATICAGEM LTDA
8. EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
9. CAIXA ECONOMICA FEDERAL

10.  ASSOCIACAO EDUCADORA SAO CARLOS - AESC

Total geral

42

26

22

20

15

13

12

201

DESTAQUE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BANCARIO

A ACC n° 0021272-43.2016.5.04.0005 embasa o ajuizamento de 19
CSAC.

Trata-se de ACC ajuizada em 23/08/2016 pelo Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Porto Alegre e Regido
contra o Banco Santander Brasil, alegando que a agéncia localizada na
Rua Siqueira Campos, 1125, em Porto Alegre, possui gerador préprio
instalado no subsolo, contendo dois tanques de 6leo diesel com
capacidade de 250 litros cada, entendendo ser devido o pagamento de
adicional de periculosidade aos empregados que trabalham naquele
prédio.

O laudo pericial concluiu pela inexisténcia de insalubridade nas
atividades exercidas pelos substituidos. A sentenca acolheu a
conclusao pericial e julgou improcedente a agao.

O Sindicato interpés Recurso Ordinario e a 12 Turma do TRT4, por
maioria, deu parcial provimento ao recurso para condenar o réu ao
pagamento de adicional de periculosidade aos substituidos, até maio de
2025.

A decisao transitou em julgado em 29/05/2026.




DISSIDIO COLETIVO
Julho/2026

O Dissidio Coletivo tem previsdo no §2° do art. 114 da CF. E a medida utilizada
no caso de restar frustrada a negociacao coletiva e/ou a solucgio arbitral.

Nao se trata de agdo de conhecimento, mas sim de fungéao tipica da Justica do
Trabalho, como instancia gerenciadora de conflitos de classe.

1. FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO 4
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

2. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANGELO 3
3. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ROSARIO DO SUL 2
4. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTENEGRO 2
5. FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO 2

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL; SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE IBIRUBA

6. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAQUARI 2
7. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACAPAVA DO SUL 2
8. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SARANDI 2
9. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAPERA. 2
10. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS URBANOS 1
DE GRAVATAI-RS- SINDIGRAVATAI
11. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO GRANDE 1
12. SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL 1
13. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIVRAMENTO 1

Total geral 44

Em julho de 2026 foram ajuizados 44 Dissidios Coletivos envolvendo as

seguintes atividades economicas

INDUSTRIA QUIMICA,
FARMACEUTICA E DE
PERFUMARIA

SERVIGOS PESSOAIS E
TECNICOS

INDUSTRIA DE
CONSTRUGCAO CIVILE
MOBILIARIA

TRANSPORTE RODOVIARIO

SERVIGOS DIVERSOS

COMERCIO




Agosto/2026

1. Dissidio Coletivo 12
2. Acéo Civil Publica Civel 21
3. Tutela Cautelar Antecedente 30
4, Ac&o Civil Coletiva 54
5. Cumprimento Provisério de Sentencga de Agbes Coletivas 102
6. Acdo de Cumprimento 213
7. Cumprimento de Sentenca de Agdes Coletivas 280

Total geral 712

Municipio em que ajuizada a agao

PORTO ALEGRE

@ Contribui¢do Assistencial
Execucao Fiscal
Adicional de Insalubridade RIO GRANDE

@ Cumprimento Provisério de
Sentenca; Sucumbenciais

Horas Extras BENTO GONCALVES
@ Abono Pecuniario; PALMEIRA DAS

SANTA CRUZ DO SUL

Competéncia Territorial; MISSOES

Execugao Provisoria SAO JERONIMO
@ Participagéo nos Lucros e

Resultados - PLR GRAVATA
@ Reajuste Salarial URUGUAIANA
@ Cumprimento Provisério de

Sentenca PELOTAS
@ Outros TAQUARA

0 50 100 150 200 250 300 3.



AGAO CIVIL PUBLICA
Agosto/2026

1. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO 14
2. FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS IND QUIM E FARM DO RS 4
3. JULIANO DA SILVA* 1
4. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BTO GONCALVES 1
5. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TELEMARKETING E RADIO CHAMADA 1

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Total geral 21

*Acao individual equivocadamente autuada como Agéo Civil Publica

Municipio em que ajuizada a agao

DESTAQUE

TRABALHO DE ADOLESCENTE EM ATIVIDADE INSALUBRE

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou Agao Civil Pdblica
contra BR TUNGSTENIO LTDA (0021269-
15.2026.5.04.0401) alegando que a ré contratou
adolescente, com 15 anos na época, para trabalhar exposto
a ambiente insalubre e em atividade que se enquadra na
Lista TIP (piores formas de trabalho infantil), conforme
Decreton® 6.481/2008.

Acrescenta que o adolescente realizava o desmanche de
materiais de reciclagem, retirando aluminio, cobre, latas,
além de queimar fios.

Postula, em sede de tutela proviséria, a determinagao para
que a ré [a] se abstenha de admitir, contratar ou manter
trabalhadores menores de 16 anos, salvo na condigao de
aprendiz, a partir de 14 anos, impedindo qualquer forma de
trabalho nessas condigdes, sob pena de multa; [b] se
abstenha de admitir, contratar ou manter trabalhadores
menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso,
insalubre, penoso ou qualificado como uma das piores
formas de trabalho infantil pela lista TIP (Decreto
6.481/2008), impedindo qualquer forma de prestagdo de
servico ou trabalho nessas condigdes, sob pena de multa.

No mérito, requer a confirmagédo da tutela de urgéncia e o
pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo.




AGAO CIVIL COLETIVA
Agosto/2026

Municipio em que ajuizada a agao
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@ Adicional de Insalubridade

@ Acordo e Convencéo
Coletivos de Trabalho;
Horas Extras
Adicional de
Insalubridade; COVID-19

@ FGTS

@ Aplicabilidade/
Cumprimento

@ Décimo Terceiro Salario
Prorrogacédo do Horario
Noturno; Trabalho aos
Domingos

@ Adicional de
Insalubridade; Corregéo
Monetaria; Juros de Mora;
Sucumbenciais

@ FGTS; Multa de 40% do
FGTS

@ Outros

DESTAQUE

CUMULAGAO DE BENEFICIO

O SIMERS ajuizou ACC contra o Grupo Hospitalar Conceigédo (0020979-
12.2026.5.04.0009) alegando que o réu instituiu, de forma unilateral, o
fluxo “Workflow GGP1300 - Declaracdo de ndo acumulacdo de auxilio
alimentagao”’, por meio do qual passou a exigir que todos os médicos
empregados declarem expressamente acerca da existéncia de outro
cargo, emprego ou funcao publica.

O autor refere que nos casos em que o profissional declara manter
duplicidade licita de vinculos e perceba verba de natureza alimentar
(bonus alimentagdo) no outro 6rgdo ou ente publico, o réu impde a
obrigatoriedade de opgdo por apenas um beneficio alimentar, sob
expressa cominacgao de que a omissao ou a recusa ensejara a suspensao
do beneficio no ambito do GHC, abertura de procedimento administrativo
disciplinar e responsabilizacdo financeira com exigéncia de devolucdo
retroativa de valores.

Salienta que parcela expressiva da categoria médica vinculada ao GHC
mantém, de forma permitida constitucionalmente, vinculo com outros
entes publicos (como o Municipio de Porto Alegre e o Estado do Rio
Grande do Sul). Salienta que os vinculos sé@o distintos e as obrigagdes
auténomas, ndo cabendo ao réu interferir na execugdo orcamentdria do
Municipio e do Estado, impondo renuncia a direitos regulamente
instituidos.

Postula a declaracao do direito de todos os médicos empregados do GHC
a percepcao integral e cumulada do auxilio-alimentagdo devido,
independentemente do recebimento do beneficio em razdo de vinculo
mantido com outro ente publico.




AGAO DE CUMPRIMENTO

Agosto/2026
Municipio em que ajuizada a agao
1. SINDICATO NACIONAL DE COMISSARIAS DE DESPACHOS, AGENTES 116
TRANSITARIOS E INTERMED. DE CARGA, LOGISTICA E FRETES EM COMERCIO 50
INTERNAC. - SINDICOMIS
2. SIND DOS TRAB NAS IND CONST CIVIL P ALEGRE 15 40
3. SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E 12 30
SIMIL. DE LAJEADO E V. TAQUARI
4. SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE 12 20
HOSPEDAGEM E GASTRONOMIA E EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CAXIAS
DO SUL
10
5. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IJUI 11 . - -
6. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE 9 0 —--
CANELA 2 > »N ] S W) > S S
P&g% | »\‘*“ . N/\ )@0 G&q% O 0%0@ %\/O«P o WOF PQ\W%‘*
7. SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS 8 0930 \)Q\SG G 2 060\\\ S ° <
° &
8. FED TRABAL EMPR ASSEIO CONSER LIMP URBA AMBIEN A VERDES, 8 %%
ZELADORIA,SERV TERCEIRIZADOS NO RGS
9. SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAODOESTDORGS 4 0 . .
@ Contribuicéo Assistencial
10. SINDICATO VIGILANTES TRAB EMPR SEG TRANSP VAL ORGANICAS 3 @ Contribuigdo Assistencial;
Norma Coletiva
11. SIND TRAB IND QUIM POA CAN EST SAPSUL SLEO CACH ALV GBA 3 ® Aplicabilidade/Cumprimento
12.  SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, 3 @ Contribuicdo Assistencial;
RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES E EMP. DE SER Distribuicdo Dinamica -
TERCEIRIZ. Inversdo; Multa por Atraso...
13.  FEDERACAO EMPREGADOS COM HOT RESTAUR BAR SIMILAR EST RS; SIND DOS 2 Adicional de Horas Extras;
EMPREG EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE R GRANDE Corregao Monetaria;
Honordrios Advocaticios; H...
Coletivos de Trabalho
15. ADRIANO ALQUATI MERTENS* 1 . o
Corregdo Monetaria; Horas
16. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS SAUDE PELOTAS 1 Extras; Indenizagao por Dano
Moral; Repouso Semanal Re...
17. SINDICATO DOS TRABALH EM ADMINISTRACAO ESCOLARNO RS 1 o Comprovacgao de Repasse de
Contribuic¢éo; Contribuigéo...
18. SINDICATO DOS TRAB NA IND DE CALCADOS E DO VEST DE FARR 1 A . L
@ Assisténcia Judiciaria
19. ROBERTO NUNES* 1 Gratuita; Contribuigéo Assis...
@ Outros
20. SINDICATO EMPREGADOS EM EMPR SEG E VIG DE SAO LEOPOLDO 1

Total geral 213 *Acdes individuais, equivocadamente autuadas como Agdo de Cumprimento




CUMPRIMENTO DE SENTENGA DE ACAO COLETIVA

Agosto/2026
DESTAQUE As 5 ACC com maior nimero de Cumprimento de Sentencga ajuizados:
- 0821200-92.1990.5.04.0018 82

EXECUCAO DE ACORDO

0020589-69.2017.5.04.0005 26
A ACC com maior numero de CSAC ajuizados foi a de n® 0821200-92.1990.5.04.0018,
ajuizada pelo Sindicato dos Trabalhadores Federais da Salde e Previdéncia no Estado 0020798-83.2025.5.04.0733 23
do Rio Grande do Sul — SINDIPREV contra a UNIAO FEDERAL.

0021272-43.2016.5.04.0005 20
Conforme consta da certiddo emitida em 29/01/2018, a acdo foi ajuizada em i
03/12/1990 e julgada parcialmente procedente para “condenar o Instituto Nacional de 0000058-26.2010.5.04.0451 16
Assisténcia Médica da Previdéncia Social — INAMPS a reposicionar os substituidos, Total geral 280

empregados celetistas, em até mais doze referéncias e pagar-lhes as diferencas salariais
decorrentes, assegurando aqueles servidores que tenham atingido ou se encontrem na
referéncia final um aumento de 5% (cinco por cento) do saldrio base de sua categoria,
para cada referéncia ndo atingida, com efeitos retroativos a 13.03.71985. [...] O acérdéo
proferido pela 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido negou
provimento a ambos os recursos. A sentenca foi mantida em reexame necessario, por
maioria, vencida a Juiza Relatora. [...] A deciséo transitou em julgado em 25 de setembro
de 20712. Na fase de liquidagdo, nos termos da decisdo as fls. 4687 a 4687v., em
resumo, ndo foram admitidas execugées individuais patrocinadas por casa um dos
trabalhadores. A sentenca de liquidagdo a fl. 4693 e retificagao a fl. 4694 acolhem os
célculos de liquidacdo apresentados pela UNIAQ, que reconhece valores apenas aos
substituidos constantes as fls. 924 a 4133, 4225 a 42817, 4491 a 4517 e CD de midia
digital acostada na contracapa do 217° volume dos autos principais. Tais calculos
abarcam parcelas de dez/85 a out/90 e para alguns substituidos foram apuradas
parcelas de dez/85 aout/90. [...]"

Posteriormente, em 17/06/2019, as partes celebraram acordo, o qual foi homologado
pelo Juizo em 01/07/2019. Sobreveio despacho (18/05/2026) observando que a
execucdo do acordo abrange apenas os substituidos que constam da listagem
apresentada, desde que comprovado o vinculo de emprego com a Unido em margo de
1985. Quanto aos servidores nao relacionados na listagem original, consta do acordo:
“Quanto aos substituidos que nédo estdo na relagdo de fls. 4492/4517, vol. 21, serdo
apresentadas novas listagens, nas quais discriminados em dois grupos os valores
devidos/acordados para cada trabalhador, conforme o caso: um, para ser providenciada
a expedicdo dos precatdrios; outro, para ser expedida Requisicdo de Pequeno valor”.
Nesse contexto, os CSAC ajuizados se referem aos substituidos que nao constaram
da listagem original, mas foram abrangidos pelo acordo.

@ Execucio Fiscal

Adicional de
Insalubridade

Cumprimento
Provisério de Sentenga;
Sucumbenciais

@ Participacdo nos
Lucros e Resultados -
PLR

@ Reajuste Salarial

@ Cumprimento
Provisério de Sentencga

@ Plano de Cargos e
Salarios

@ Execucio Provisdria

@ isonomia/Diferenca
Salarial

@ Outros



DISSIDIO COLETIVO
Agosto/2026

1. FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO 3
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

‘ Em Agosto/2026 foram ajuizados 12 Dissidios Coletivos 2. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TRES PASSOS 1

1. 0026213-02.2026.5.04.0000 3. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO PARDO 1
2. 0026437-37.2026.5.04.0000 4. SIND DOS TRAB NO COM HOT REST BARES E SIMILARES REF COLET AG DE 1
TURISMO COND TURISMO E HOSP SANTA MARIA -RS
3. 0026494-55.2026.5.04.0000
5. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESC E EMP SERV CONTAB RS 1
4. 0026400-10.2026.5.04.0000
6. SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE 1
5 0026495-40.2026.5.04.0000 FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - SINSERCON
6 0026545-66.2026.5.04.0000 7. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ERECHIM 1
7 0026436-52.2026.5.04.0000 8. SINDICATO EMPREGADOS NO COMERCIO DE CACHOEIRA DO SUL 1
8 0026929-29 2026.5.04.0000 9. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SARANDI 1
9 0026653-05.2026.5.04.0000 10. SINDICATO DOS EMPR EM EST DE SERV DE SAUDE DE CRUZ ALTA 1
10. 0026402-77.2026.5.04.0000 Total geral 12
11. 0026215-69.2026.5.04.0000
PORTO ALEGRE
TRES PASSOS
SANTA MARIA
CACHOEIRA DO SUL
RIO PARDO
ERECHIM
SARANDI
CRUZ ALTA
0 1 2 3 4 5
Neste 10° informativo, os dados foram extraidos por relatério do SaoPje com os Foram analisados 37 processos, entre A¢des Civis Coletivas, A¢des Civis Publicas e
seguintes parametros: classe, data de distribuicdo, autor, réu, municipio sede, érgao Cumprimento de Sentenga de Agdo Coletiva, e selecionados oito, considerados mais
julgador e matéria. Ainda, no caso dos Cumprimentos de Sentenga de Acédo Coletiva interessantes e relevantes, para figurarem como destaque desta edigao.
(CSAC), foram analisadas as petigdes iniciais para verificagdo do numero da agdo As imagens dessa edigao foram geradas por |A.

coletiva de origem.



