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OFICINA DE INICIAGAO TEATRAL 2026-2027

/" Inscrigbes até o dia 30-09-2026, neste link.
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[ ] [ ] ~
Iniciacao

Teatral 2026-2027

05-10-2026 a 03-05-2027
18h30 as 21h30

DOCENTE:

Rita de CassidGerlachiRodrigues
Servidorado Tm, rupo de Teatro
"Os Impagaveis”, do TRT4, desde 2005.

Local: Auditério Ruy Cirne Lima, Pablico-alvo:
junto a Escola Judicial zﬂ“!’f‘?:s Magistrados(as) e servidores(as)

Av. Praia de Belas, 1432, prédio 3, 22 andar do TRTU, ativos(as) e inativos(as)
Porto Alegre, RS ' °

a Inscricdes até o dia 30-09:
¢ SisEJud h_ttps:Uﬁsejud.trt&jus.br[ejﬂ[

Atividade integrante do Programa de Preparacdo para a Aposentadoria (PPA)

DATA/PERIODO

HORARIO
FORMATO
MODALIDADE
APOIO, PARCERIA

DIARIAS

LOCAL

DOCENTES

1

05-10-2026 a 03-05-2027
Encontros presenciais as segundas-feiras, das 18h30 as 21h30, conforme cronograma
abaixo:

Outubro/2026: 05, 19 e 26-10;

Novembro/2026: 09, 16, 23 e 30-11;

Margo/2027: 1°, 08, 15 e 29-03;

Abril/2027: 05, 12, 19 e 26-04;

Maio/2027: 03-05.

18h30 as 21h30, inclusos 30 minutos de intervalo.
Oficina ~
Presencial -~

Grupo Teatral “Os Impagaveis”.

Nao ha previsdo de pagamento de diarias aos(as) participantes. Reembolsos de despesas
com transporte poderdo ser ressarcidas, conforme orientacdes disponiveis aqui.

Auditdrio Ruy Cirne Lima, junto a Escola Judicial do TRT4 (Foro Trabalhista de Porto Alegre
- Avenida Praia de Belas, 1432, prédio 3, 2° andar).

Papel Nome completo Curriculo resumido

Docente - Rita de Cassia Graduada em Comunicagéo Social/Jornalismo
Gerlach Rodrigues | (1988) e em Direito pela PUCRS (1994).
Especializada em Direito Civil e Direito
Processual Civil pelo IDC. Especializada em


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://www.trt4.jus.br/portais/escola/preparacao-a-aposentadoria
https://drive.google.com/file/d/1PMB0Gj4JW6qYApFRPK8A3Xy7sdsvYcpj/view?usp=sharing

PUBLICO-ALVO

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA HORARIA

JUSTIFICATIVA

Direito do Trabalho pela UFRGS. Atriz
integrante do Grupo Urdimento Produgbes,
DRT/RS sob n° 006206/86, estreou no Teatro
Renascencga a pega “A Salamanca do Jarau”,
sob diregéo de Sapiran Brito (1987). Servidora
do TRT4 desde 1988, ocupou os cargos de
Assessora de Comunicagao Social, Secretaria
de Juiz e Assistente de Desembargador, com
jubilacdo em 2017. Participou de Curso Livre de
Interpretagcéo para TV e Teatro, ministrado por
Hugo Gross, Luiz Salen, Cosme dos Santos e
Vera Gimenez (2005); Fez parte de varias
Oficinas de Improvisagéo Teatral, e integra o
Grupo de Teatro “Os Impagaveis”, do TRT4,
desde 2005. Cursou Escola de Palhacgaria
Construindo Seu Clown (2017). Cursou Oficina
Avancada de Interpretacdo c/ Enfase na
Construgéo de Personagem, ministrada por
Deborah Finocchiaro (2022). Cursou Oficina de
Interpretacédo Agbes Fisicas no Tempo e no
Espaco do Teatro, ministrada por Régius
Brandao (2023). Cursou Produgéao Cultural -
Lumina/UFRGS (2024).

Magistrados(as) e servidores(as) do TRT4, ativos(as) e inativos(as).

20 vagas

48 horas-aula (21 h/a em 2026, 27 h/a em 2027)

Qualidade de vida € algo que esta ligado diretamente a felicidade e a satisfacdo de uma
pessoa. Buscamos aquilo que nos faz bem, que nos traz sensag¢ao de bem-estar.

Ao optarmos por uma profissao, também estamos em busca de qualidade de vida,
imaginamos que o desempenho nela e os resultados obtidos nos oferecerdo os subsidios
para estarmos felizes e atingirmos a satisfagcdo que almejamos.

Acbes de Qualidade de Vida nas empresas se constituem de ag¢des especificas visando
atender as necessidades dos funcionarios, no que tange os aspectos profissionais como
também pessoais. Representam a implementacéo de beneficios que melhorem
progressivamente a qualidade do ambiente organizacional e que ajudem no
desenvolvimento dos colaboradores.

A Portaria Conjunta n° 03/07 do STF regulamentou os dispositivos da Lei 11.416/06, no que
tange a capacitacdo de servidores. Em seu artigo 4°, determina a criacdo de programa que
vise a formacgéo da Cidadania Corporativa: “voltar-se a sensibilizagdo permanente das
pessoas que atuam na organizagéo, visando a compreenséo e o comprometimento para o
cumprimento da miss&o, da visdo e a pratica de valores institucionais”.

A Oficina de Teatro existe desde 2004 neste Tribunal, familiarizando os servidores com a
linguagem teatral e ensinando o uso do exercicio teatral como ferramenta de
desenvolvimento profissional.

A Lei 11.416/06 dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido. Em
seu artigo 4°, determina a criagao de programa que vise a formacgéo da Cidadania
Corporativa: “voltar-se a sensibilizacdo permanente das pessoas que atuam na
organizagao, visando a compreensao e o comprometimento para o cumprimento da missao,
da visao e a pratica de valores institucionais”.

O teatro, como meio ludico, oferece a oportunidade para que os servidores conhegam mais
a si proprios e aos que os cercam, operando a arte como um processo coletivo. A
improvisacao teatral deve ter como base a observagéo e a capacidade de improvisar: ao
construir cenas e exercitar a improvisagao, 0s alunos recriam seu cotidiano, utilizam a
imaginagéo, a criatividade e a percepgao para desenvolverem um olhar diferenciado sobre
si mesmos, as relagdes de trabalho e as situagdes cotidianas.

O jogo teatral propicia a familiarizagdo dos alunos com a linguagem corporal, a presenca de
cena e os aspectos de produgéao coletiva, proporcionada por uma série de exercicios que
desenvolvem a capacidade do aluno de produzir, dialogar e interagir com o seu grupo. Nao
busca a formagéo de atores, mas o constante exercicio da pratica social, permitindo aos
alunos trabalhar melhor em conjunto.



EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA

AVALIAGCAO

CERTIFICAGAO
FINALIDADES

PROGRAMA

E compartilhando descobertas, ideias e atitudes que os alunos desenvolvem a consciéncia
critica sobre sua individualidade e a relagdo com a coletividade, assim como do seu papel

enquanto agente importante na estrutura e objetivos da Instituigao.

A promogao da Oficina ja é tradicional no TRT4, com mais de 20 anos de histéria. Por sua

grande aceitagao pelo publico, propde-se novamente sua realizagao.

Introducgdo abrangente ao teatro. Experiéncia dos diferentes aspectos da arte teatral de
forma pratica. Expressao corporal e vocal, criatividade, confianga e desinibicao. Trabalho
em equipe, memorizacao e concentragao.

1. Desinibig&o - Jogos que ajudem a reduzir a timidez e a desenvolver a confianga;
2. Expresséao Corporal e Vocal - Consciéncia corporal e postura e projegédo vocal e
entonagao;

3. Construgdo de Personagem - exploracdo de emogdes e caracteristicas;

4. Improvisagao - Exercicios para estimular a criatividade e pratica de improvisagao
individual e em grupo;

5. Leitura e Interpretagao de Textos - Leitura expressiva e analise e compreenséao de textos
simples;

6. Criacdo de Cenas - Explorando o improviso, a criatividade e a inspiragéo e a
apresentagdes informais das cenas criadas, para fortalecer a desinibigao;

7. Apresentacdo Final - Precedidos de ensaios geral e ajustes finais.

Ao final da atividade, espera-se que o(a) aluno(a) seja capaz de vivenciar o universo teatral
através de jogos cénicos e improvisag¢des; desenvolver a capacidade de trabalhar em
equipe; aprimorar a capacidade de comunicag¢ao; dinamizar o uso da criatividade; melhorar
a capacidade de gerenciamento de situacdes cotidianas; facilitar a organizagéo de ideias e
a resolucdo de problemas; aprimorar a performance nas relagdes de trabalho.

Indicacao das estratégias de ensino que serao utilizadas, priorizando métodos ativos;
indicar o tempo aproximado para as estratégias selecionadas; a apresentacao feita pelo
professor deve ser sempre dialogada, sempre que possivel usando apresentagdo em
powerpoint ou programa similar (com poucos dados em cada slide e que todos estejam
visiveis aos alunos), e ndo deve ultrapassar metade do tempo previsto; o protagonismo do
aluno sera estimulado pela analise/execucéo de atividades praticas, mediante, por exemplo,
estudos de caso, elaboragao de mapas conceituais, seminarios, resolugao de problemas,
simulagdes, word cafe, trabalhos em grupo, entre outras.

Link para algumas estratéqgias de aprendizagem.

- Avaliagao de aprendizagem durante a prépria atividade, via exercicio pratico e participagao
€ uma apresentacao aberta aos(as) colegas, familiares e amigos(as);
- Avaliagao de reacao.

A certificacdo sera condicionada a frequéncia minima de 75% para servidores(as) e integral
para magistrados(as).

- Magistrados(as): Formacao Continuada; Promogé&o por Merecimento.
- Servidores(as): Adicional de Qualificagéo; Promogéo.

Novembro/2026: 09, 16, 23 e 30-11;

Margo/2027: 1°, 08, 15 e 29-03;

Abril/2027: 05, 12, 19 e 26-04;
Maio/2027: 03-05.

2026 - Parte 1

05-10: 18h30 as 21h30
Dindmica para apresentacao dos colegas
Jogos teatrais para quebrar o gelo, promover a integragéo e desenvolver desinibi¢ao.

19-10: 18h30 as 21h30

Exercicios de aquecimento e alongamento;

Expressao corporal: jogos e dindmicas buscando a consciéncia corporal, postura, gestos e
movimentos expressivos;

Expressao vocal: exercicios para melhorar a projegao, entonagao e articulagéo vocal.

Jogos vocais e ritmicos.

26-10: 18h30 as 21h30


https://docs.google.com/spreadsheets/d/18QK_sjaA6WO4C_FIxewmqy2UvFzZlqtwy_mSXGPVAc0/edit?usp=sharing

Alongamento e aquecimento;
Construgdo de personagem: nogdes basicas de criagdo de personagens, explorando
caracteristicas e emogoes;

08-11: 18h30 as 21h30
Alongamento e aquecimento;
Analise de texto: interpretacdo de mondlogos e dialogos simples.

16-11: 18h30 as 21h30
Alongamento e aquecimento;
Improvisagao: exercicios para estimular a criatividade e espontaneidade.

23-11: 18h30 as 21h30
Alongamento e aquecimento;
Continuacao do tema Improvisacgéo: criagdo de cenas de improviso individual e em grupo.

30-11: 18h30 as 21h30

Alongamento e aquecimento;

Expressao corporal avangada: movimento no espago cénico;
Jogos de movimento. Criagao de cena em conjunto.

2027 — Parte 2

1°-03: 18h30 as 21h30

Alongamento e aquecimento;

Criacdo de cenas individuais ou em grupos. ApresentacGes informais para os colegas.
Questionario de autoavaliacdo para reflexdo sobre a experiéncia e feedback dos
participantes.

08-03: 18h30 as 21h30

Alongamento e aquecimento

Retorno as atividades de improvisagao.

Respiragdo. Movimentagédo no Espago Cénico: Niveis alto, médio e baixo.
Jogos teatrais para desenvolver a criatividade e habilidades de escuta e reagéo;

15-03: 18h30 as 21h30

Alongamento e aquecimento;

Clown. A menor mascara do mundo. A quebra da quarta parede. Contato visual direto com
o publico. Criacdo do Clown. Arquétipo cénico: Carabranca, Augusto e Vagabundo. Figurino
e maquiagem do Palhaco.

29-03: 18h30 as 21h30

Alongamento e aquecimento. Pilares para criagdo do Clown: Nariz vermelho. Estado de
prontiddo. Fracasso como Triunfo. Contato visual para compartilhar sentimentos
instantaneamente com a plateia. A linguagem poética de Slava Polunin.

05-04: 18h30 as 21h30
Alongamento e aquecimento;
Leitura e interpretacao de textos: Pratica de leitura expressiva e compreensao de texto.

12-04: 18h30 as 21h30

Alongamento e aquecimento;

Criacdo de texto, cenario e personagens formando cenas curtas em grupo, que serao
apresentadas para o préprio grupo na segunda parte do encontro.

19-04: 18h30 as 21h30

Alongamento e aquecimento;

Escolha das cenas a serem apresentadas, inicio da montagem dos personagens, escolha
do figurino e cenario.

26-04: 18h30 as 21h30

Alongamento e aquecimento;

Ensaios, ajustes nas cenas e apresentagbes informais das cenas para os colegas.
Questionario de autoavaliagdo para reflexdo sobre a experiéncia e feedback dos
participantes.

03-05: 18h30 as 21h30



Alongamento e aquecimento. Ensaios das cenas escolhidas. Apresentacgao final;
Feedback de encerramento.

BIBLIOGRAFIA Improvisagéo para o Teatro, livro de Viola Spolin;

O Processo Criativo, livro de Lucia Helena Alonso;

O Corpo Poético: Uma pedagogia da criacéo teatral, livro de Jacques Lecoq;

Portal Teatro na Escola -
https://www.teatronaescola.com/index.php/planeje-sua-aula/jogos-e-exercicios-teatrais/itemli

st/category/48-jogos-improvisacionais

OBSERVA(_‘,@ES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugao 159/2015 do CSJT, nao
poderao participar de agdes de capacitagdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo
as licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86,
87, 91 e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas
dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n°® 8.112/90.

Magistrados(as) do TRT4: Em atendimento a solicitagdo da Corregedoria Regional,
informamos que, no periodo de frequéncia do curso, ndo havera substituicdo por outro(a)
magistrado(a) e que as pautas porventura remanejadas serao realizadas necessariamente
pelo(a) interessado(a).

1 PAL JUSTICAE

INSTITUIGOES
EFICAZES

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n°
3 - Saude e Bem-Estar
16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

& SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscricées e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

%’ 1) Publico Interno do TRT4 - Magistrados(as) e Servidores(as), inclusive
aposentados(as);
%’ 2) Publico Externo.

CURRICULO COMPLETO

RITA DE CASSIA GERLACH RODRIGUES

ESCOLARIDADE
1) Terceiro Grau
1.a) Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul - PUCRS
Bacharelado em Comunicagéo Social/ Jornalismo (1984/1988) Porto Alegre/RS
1.b) Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul - PUCRS
Bacharelado em Direito (1989/1994) Porto Alegre - RS
2) Pés Graduagao
2.a) IDC - Instituto de Desenvolvimento Cultural
Curso de Pds-Graduacgéo em Direito Civil e Processual Civil (conclusdo em novembro de 2009)
2.b) UFRGS
Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu em Direito do Trabalho (conclusdo em dezembro de 2012)

PROFISSIONAL
1) Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido: Técnico Judiciario desde Junho/1988. Jubilagdo em Junho de 2017
2) Tribunal de Justiga - TJRS - Juiza leiga do 5° JEC - Juizado Especial Civel (2019)

CURSOS E CERTIFICADOS

1) Curso Livre de Interpretacéo para TV e Teatro, ministrado por Hugo Gross, Luiz Salen, Cosme dos Santos e Vera Gimenez (2005);
2) Oficina de Improvisacéo Teatral, ministrada por Carolina Wirst (2006);

3) Curso de Reciclagem em Libras - Linguagem Brasileira de Sinais (2015)

4) Curso de Formagao de Palhagos - Modulos | e Il, ministrado por Rafael de Moura - Palhago Pinguinho - Escola Construindo Seu
Clown (2017)



https://www.teatronaescola.com/index.php/planeje-sua-aula/jogos-e-exercicios-teatrais/itemlist/category/48-jogos-improvisacionais
https://www.teatronaescola.com/index.php/planeje-sua-aula/jogos-e-exercicios-teatrais/itemlist/category/48-jogos-improvisacionais
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf

) Curso de Formagao de Conciliadores (2017);

) Oficina de Iniciagao Teatral, ministrada por Alexandre Farias (2018);

) Oficina Avangada de Interpretagéo com Enfase na Construgéo de Personagens, ministrada por Deborah Finocchiaro (2022);
) Oficina de Interpretacédo: A¢des Fisicas no Tempo e no Espacgo do Teatro, ministrada por Régius Brandéo (2023);

)Oficina de Iniciagao Teatral, ministrada por Elen Presotto (2024);

0) Oficinas Teatrais, ministradas por Deborah Finocchiaro (2025);

1

5
6
7
8
9
1
11) Curso Producéo Cultural - Plataforma Lumina da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2024)
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