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PALESTRA PARENTALIDADE E RESPONSABILIDADES

/ InscrigBes até as 12h do dia 24-09-2026, neste link.

25-09-2026 (62-feira)
9h as 10h30

Piblico-alvo:
Magistrados(as), servidores(as)
e estagiarios(as) do TRT4.

s 12h do dia 24-09:
jud.trt4 jus.br/ejud/

e

DATA/PERIODO 25-09-2026 (62-feira)

FORMATO Curso -~

MODALIDADE Telepresencial -

HORARIO 9h as 10h30

LOCAL Sala na plataforma Zoom. O link sera enviado aos(as) inscritos(as) por e-mail.

APOIO/PARCERIA Acao vinculada ao “Pacto pela Parentalidade”, proposto pelo Coletivo de Mulheres
Servidoras do TRT4, com apoio do Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e
Diversidade.

DOCENTES Papel Nome completo Curriculo resumido

Palestrante -

Thiago Queiroz

Thiago Queiroz é psicanalista, palestrante,
escritor e pai de quatro filhos. Criador do site
e canal no YouTube Paizinho, Virgula!,
tornou-se uma das referéncias nacionais nos
temas de parentalidade, paternidade e criagao
com apego. Certificado como lider pela
organizagéo Attachment Parenting
International e como educador parental para a
disciplina positiva pela Positive Discipline
Association. Ha mais de dez anos realiza
palestras e rodas de conversa sobre



https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

PUBLICO-ALVO

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA HORARIA
EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

JUSTIFICATIVA

parentalidade, paternidade, relagbes
familiares e masculinidades, utilizando a
Comunicagéo Nao-Violenta como um dos
pilares para a construgao de relagdes e
didlogos mais respeitosos nos ambientes
familiar, escolar e profissional. Autor dos livros
Abrace seu Filho, A Armadura de Bert6é e O
Poder do Afeto e host dos podcasts Vai
Passar e Pausa pra Sentir.

Magistrados(as) e servidores(as) do TRT4, inclusive aposentados(as); estagiarios(as) do
TRTA4.

200 vagas

1,5 hora-aula

Parentalidade e trabalho. Responsabilidades familiares e fungdes de cuidado.
Corresponsabilidade parental. Divisdo das responsabilidades familiares. Paternidade e
masculinidades. Construgédo de vinculos afetivos. Criagdo com apego e disciplina
positiva. Comunicacado Nao-Violenta nas relagdes familiares. Conciliagao entre vida
familiar, pessoal e profissional. Parentalidade, cuidado e equidade.

Parentalidade na contemporaneidade;

parentalidade e trabalho;

responsabilidades familiares e fungdes de cuidado;

desafios da conciliagdo entre vida familiar e profissional;

corresponsabilidade parental,

divisao das responsabilidades de cuidado;

paternidade ativa e participagdo dos homens no cuidado e na criagédo dos filhos;
masculinidades e seus impactos nas relagdes familiares;

sobrecarga relacionada as fungdes de cuidado;

construcgao e fortalecimento dos vinculos afetivos;

criacédo com apego e disciplina positiva;

Comunicacgéo N&o-Violenta nas rela¢des familiares;

escuta, dialogo e empatia;

manejo de conflitos no ambiente familiar;

construcao de relagdes familiares mais equilibradas, respeitosas e colaborativas.

A realizacéo da palestra integra as ag¢des de sensibilizagao e capacitagédo previstas no
“Pacto pela Parentalidade”, proposto pelo Coletivo de Mulheres Servidoras do TRT4,
com apoio do Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade.

Entre as a¢bes atribuidas a Escola Judicial no referido Pacto estdo a sensibilizagao
sobre a relagéo entre parentalidade e trabalho e a realizagdo de seminario ou palestra
para discusséo da parentalidade e das responsabilidades dela decorrentes.

A parentalidade e as fungdes de cuidado produzem impactos significativos na
organizagao da vida pessoal, familiar e profissional. A conciliagdo dessas diferentes
dimensodes envolve desafios relacionados a divisdo de responsabilidades, a sobrecarga
de cuidado, a participagao de mées e pais na criagao dos filhos e a necessidade de
construcdo de relagdes familiares mais equilibradas e colaborativas.

Nesse contexto, a atividade pretende promover reflexao sobre a parentalidade
contemporanea e a corresponsabilidade familiar, incluindo questdes relacionadas a
paternidade, as masculinidades, a divisdo das responsabilidades de cuidado, a
construgéo de vinculos afetivos e a Comunicacdo Nao-Violenta.

A agdo busca, assim, contribuir para a sensibilizagdo do publico interno do TRT4 acerca
dos desafios enfrentados por maes, pais e demais pessoas responsaveis por fungdes de
cuidado, favorecendo uma cultura institucional atenta a parentalidade, a equidade na
distribuicao das responsabilidades familiares e a compatibilizagao entre vida profissional
e familiar.



OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA

AVALIAGAO

CERTIFICAGAO

DETALHAMENTO DA
AVALIAGAO,
QUESTAO
DISCURSIVA,
QUANDO HOUVER

ACESSIBILIDADE

FINALIDADES

OBSERVAGOES

Ao final da atividade, espera-se que os(as) participantes sejam capazes de:

o refletir sobre os desafios contemporaneos relacionados a parentalidade e as
fungdes de cuidado;

e compreender os impactos da parentalidade e das responsabilidades familiares
na vida profissional;

e reconhecer a importancia da corresponsabilidade na criagao dos filhos e na
execucgao das tarefas de cuidado;

e refletir sobre a divisdo das responsabilidades familiares e seus impactos sobre
maes, pais e demais cuidadores;

e compreender a relevancia da paternidade ativa e das transformacgdes
relacionadas as masculinidades;

e reconhecer praticas que favoregam vinculos familiares mais afetivos, respeitosos
e saudaveis;

e compreender a Comunicagédo Nao-Violenta como instrumento para o didlogo, a
escuta e o manejo de conflitos;

o refletir sobre possibilidades de conciliagao entre parentalidade,
responsabilidades familiares e vida profissional;

e contribuir para uma cultura de maior reconhecimento e valorizagao das funcdes
de cuidado.

A atividade sera desenvolvida em formato de palestra telepresencial, com exposig¢édo
dialogada conduzida pelo palestrante, tendo como eixo central a parentalidade e as
responsabilidades familiares e suas interfaces com a vida pessoal e profissional.

Serao abordados conceitos e situagdes relacionadas aos desafios cotidianos da
parentalidade, a corresponsabilidade no cuidado, a paternidade, as masculinidades, a
construcao de vinculos afetivos e as formas respeitosas e ndo violentas de comunicagéo.
A metodologia buscara estimular a reflexao dos(as) participantes a partir de situagdes
concretas relacionadas a parentalidade e as fungdes de cuidado, sendo oportunizada a
interacao mediante perguntas e comentarios, conforme a dinamica estabelecida pelo
palestrante e o tempo disponivel.

- Avaliacao de reacgao;

- Avaliagdo de aprendizagem (registro reflexivo).

Os(as) participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud, quando as
avaliagdes estiverem disponiveis para preenchimento e deverao observar o prazo
informado.

Terao direito a certificagdo aqueles(as) que registrarem frequéncia na atividade e
responderem a avaliagado de aprendizagem satisfatoriamente, dentro do prazo informado.
A frequéncia deve ser registrada diretamente no SisEjud, por meio de link disponibilizado
durante o evento.

Avaliacao de reacao e de aprendizagem da atividade.

Legendagem automatica e outros recursos de acessibilidade de acordo com as
necessidades indicadas pelos(as) interessados(as) no momento da solicitagdo de
inscricao no SisEJud.

- Magistrados(as): Formagao Continuada; Promogéo por Merecimento; Desenvolvimento
Gerencial; Diversidade, Equidade e Inclusao.

- Servidores(as): Adicional de Qualificagdo; Promogéo; Desenvolvimento Gerencial,
Equidade, Diversidade, Equidade e Incluséao.

Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugédo 159/2015 do CSJT,
nao poderao participar de agdes de capacitacao os servidores em gozo de férias, ou
usufruindo as licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos
83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim
como as licengas dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n°
8.112/90.

Magistrados(as) do TRT4: Em atendimento a solicitagdo da Corregedoria Regional,
informamos que, no periodo de frequéncia do curso, ndo havera substituigdo por outro(a)



magistrado(a) e que as pautas porventura remanejadas serao realizadas
necessariamente pelo(a) interessado(a).

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE

| 1 PAZ JUSTICAE
BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO

INSTITUIGOES
EFICAZES

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU:
3 - Saude e bem-estar
4 - Educacéao de qualidade
5 - Igualdade de género
16 - Paz, justica e instituicbes eficazes

& SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscrigoes e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

/& 1) Publico interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados(as);
& 2) Publico externo.



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://drive.google.com/file/d/18gpO3pGSMNvBej15cvmOWibrKDUA3Log/view?usp=sharing
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