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RESUMO:

De acordo com a ABNT, NBR 6028:2021, o resumo, apresentagdo concisa
dos pontos importantes do artigo, deve ter de 100 a 250 palavras e vir seguido
de palavras-chave que representem o conteudo do trabalho. As palavras-
chave devem vir logo abaixo do resumo, em ordem alfabética, separadas entre
si por ponto e virgula e a ultima finalizada por ponto, todas com iniciais
minusculas, excetuando-se a inicial da primeira palavra-chave e as de nomes
préprios. O artigo devera ter entre trés (3) e cinco (5) palavras-chave, seguindo
o Thesaurus da Justica do Trabalho (TEJUT, 2018). O sumario mostrara todos
os titulos das seg¢des primarias e secundarias do texto do artigo. As datas de
submissdo e de aprovacado serao incluidas pela equipe da Revista. Os
elementos textuais (introducdo e desenvolvimento) serdo numerados de
acordo com a NBR 6024 e os elementos pds-textuais (tais como referéncias,
etc.) ndo serao numerados.

PALAVRAS-CHAVE:
Artigo cientifico; manual; redagéo.

Observagbes quanto as palavras-chave:
a) Dispostas em ordem alfabética;
b) separadas por ponto e virgula;

¢) adequagéao conforme o Manual de Normalizagdo das Publica¢des Institucionais da
Justica do Trabalho, 2025. Iniciais minusculas, salvo em caso de nomes préprios ou
areas do conhecimento cientifico.

ABSTRACT:

According to the Brazilian Technical Standards Association (NBR 6028:2021),
the abstract, a concise layout of the relevant points of the article, should range
from 100 to 250 words and be followed by keywords that showcase the paper’s
contents. Keywords should come just below the abstract, in alphabetical order,
separated by a semicolon and ending with a period. All of the keywords should
have lowercase initials, except for the initial of the first keyword and the initials
of proper nouns. The article should have between three (3) and five (5)
keywords, in accordance with the Thesaurus of Labor Justice (2018). The
summary shall present all titles of the primary and secondary sections of the
text. The Journal’s editorial team will include submission and approval dates.
The textual elements (introduction and development) shall be numbered
according to technical standard NBR 6024, and the post-textual elements
(such as references, etc.) shall not be numbered.

KEYWORDS:
Manual; scientific paper; writing.

Observacao: a disposicdo das keywords segue as mesmas diretrizes das
palavras-chave.
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SUMARIO:

1 Introducao;

2 Formatagéao do artigo;

3 Estrutura do artigo;

3.1 Elementos preé-textuais;

3.2 Elementos textuais;

3.3 Elementos pods-textuais;

4 Titulos das sec¢des: especificagdes e formatacgao;

5 Citagdes: especificagdes, sistema autor-data, formatacéo;

5.1 Sistema autor-data;

5.1.1 Importancia da rastreabilidade das fontes citadas no trabalho;

5.1.2 Uso de inteligéncia artificial: desafios quanto a rastreabilidade e

integridade das fontes;

5.2 Citagdes diretas;

5.2.1 Citagbes curtas;

5.2.2 Citagbes longas;

5.3 Citacoes indiretas;

5.4 Citagdes: supressdes, interpolagdes, comentarios, énfases ou destaques;

5.5 Citacao de texto traduzido;

5.6 Citagcdes de mesmo autor ou autores homoénimo(s) com o mesmo ano de
publicacao;

5.7 Citacdes de organizagdes, associacoes e 6rgaos governamentais;

6 Notas de rodapé: especificacdes e formatacao;

7 Referéncias: especificagdes e formatacéo;

Referéncias;

Apéndice A — exemplos de referéncias.

Data de submissao: (formato DD/MM/AAAA).
Data de aprovacéao: (a ser preenchida pelo Editor).

1 INTRODUGAO

Este manual visa a mostrar, de forma sucinta, a aplicagdo das normas da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas pertinentes a apresentagao de artigos em
publicacdes periddicas cientificas do TRT4. As situagdes aqui descritas sdo as que
ocorrem com maior frequéncia. Para esclarecimentos de duvidas especificas,
recomenda-se a consulta as normas da ABNT.
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2 FORMATAGAO DO ARTIGO

Na redacéo do texto devera ser observada a ortografia oficial da Lingua
Portuguesa e, na formatacéo, as seguintes diretrizes:

a) tamanho de pagina: A4;
b) margens: superior e esquerda 3 cm, inferior e direita 2 cm;

c) texto com alinhamento justificado, a excegdo das referéncias, estas
alinhadas a esquerda;

d) fonte: Arial tamanhos 12 para o texto e 10 para as citagdes longas (com
mais de 3 linhas);

e) espaco entre linhas: simples (de acordo com a NBR 6022:2018, item
6.1);

f) paragrafos: deslocamento da primeira linha de 1,25 cm;

g) extensao do artigo: de 10 até 15 paginas, incluindo os elementos pré-
textuais, o texto, as referéncias e os demais elementos pés-textuais;

h) formato dos arquivos: .docx, .doc ou .rtf (Microsoft Word).

3 ESTRUTURA DO ARTIGO

De acordo com a NBR 6022:2018, a estrutura de um artigo compreende
elementos pré-textuais, textuais e pos-textuais.

3.1 Elementos pré-textuais

Os elementos pré-textuais sao obrigatoérios:
a) titulo em portugués;
) titulo em inglés;
C) resumo em portugués;
) palavras-chave em portugués, ordenadas alfabeticamente e
separadas por ponto e virgula;
€) resumo em inglés (abstract);

f) palavras-chave em inglés (keywords), também ordenadas
alfabeticamente e separadas por ponto e virgula;

g) sumario: relagdo enumerada das partes que compdem o trabalho;
h) datas de submissao e aprovagao do artigo.
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3.2 Elementos textuais

Os elementos textuais séo:
a) introducgao: parte inicial do artigo, que deve conter a delimitagdo do
assunto tratado e/ou outros elementos que situem o tema do artigo.
- a numeracao das sec¢des deve iniciar pela introdugao;
- evitar citagdes, dados tabulados, quadros ou imagens;

€ absurdo
meu objetivo” e

- evitar termos opinativos, juizos de valor (“infelizmente”,
que” etc.) ou a primeira pessoa do singular (“eu acho”, “
afins).

- devem ser respondidas trés perguntas basicas: 1) O que esta
sendo estudado? 2) Por que esse estudo € relevante? 3) Aonde se
pretende chegar com ele? O que fugir dessa triade deve ser deslocado
para o desenvolvimento do artigo.

b) desenvolvimento: contém a exposi¢ao ordenada do assunto tratado.
E dividido em secdes e subsecgdes, se for o caso.

- fundamentacdo atualizada: priorize autores classicos da area
combinados com pesquisas recentes (Ultimos cinco anos);

- organizar o conteudo em secbes e, se for caso, em subsegdes,
lembrando que sempre apoés um titulo deve haver algum texto
introdutério antes de um subtitulo;

- a mencao a dados, informacdes, legislagdo, normas, eventos,
noticias, relatérios, conceitos etc. deve contar com fonte objetiva
indicada por dados de citagao no formato autor-data, fornecida no
corpo do texto e ndo em notas de rodapé. Vide secdo 5 CITACOES;

- as notas de rodapé devem ser usadas apenas para breves
explicagdes conceituais, terminoldgicas ou histéricas tangentes
ao tema central e para a versao no idioma original de textos
citados em traducgao livre. Argumentos, conceitos, reflexdes, doutrina
e jurisprudéncia para suporte as ideias do artigo devem ser
apresentados no corpo do texto;

- evitar linguagem opinativa e/ou informal. A linguagem deve ser
impessoal, objetiva e adequada ao debate académico e cientifico;

- evitar frases longas. Privilegiar a construgado de frases curtas e,
sempre que possivel, a ordem direta dos elementos da oracgao
(sujeito, verbo, objeto e complementos), para favorecer a fluidez e
a objetividade;

- imagens, tabelas, quadros devem conter a indicagao da fonte.
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c) consideragoes finais/conclusodes:

- responder de forma objetiva ao problema de pesquisa e aos objetivos
propostos no artigo;

- ndo trazer citagdes, tabelas ou dados que nao estejam previamente
incluidos;

- as conclusbes devem decorrer exclusivamente da analise
desenvolvida ao longo do texto, sem introduzir argumentos,
informacoes, referéncias ou discussoes inéditas;

- recomenda-se destacar as principais contribuicdes tedricas, praticas,
metodoldgicas ou sociais da pesquisa;

- apresentar uma redacéao clara, concisa e coerente com os resultados
do trabalho. Evitar afirmagbes genéricas ou conclusdes nao
demonstradas;

- sempre que possivel, evidenciar o impacto e a relevancia das
conclusdes para a area do conhecimento.

3.3 Elementos pés-textuais

Os elementos poés-textuais sao:

a) referéncias: item obrigatério, organizado em ordem alfabética e, no caso
de normas e legislagdo, também ordem cronologica. Deve observar a
NBR 6023:2025 da ABNT;

b) glossario (opcional);

c) apéndice(s) (opcional);

d) anexo(s) (opcional);

e) agradecimento(s) (opcional).

4 TITULOS DAS SECOES: especificacdes e formatacao

O algarismo que indica a secao deve estar alinhado a margem esquerda,
precedendo o titulo, separado deste por um espacgo, sem ponto apds 0 numero.
Titulos e subtitulos devem estar dispostos da seguinte forma:

1 SEGAO PRIMARIA COM TiTULO EM NEGRITO E CAIXA ALTA:
subtitulo, se houver, em formatagc&o normal (sem negrito e sem caixa alta)

1.1 Secao secundaria com titulo em negrito e sem caixa alta: subtitulo,
se houver, em formatagao normal

1.2 Sec¢éo terciaria com titulo em italico, sem negrito e sem caixa alta:
subtitulo, se houver, em italico
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Tabela de apresentagao dos titulos das se¢des do trabalho.

SECAO INDICATIVO APRESENTACAO
NUMERICO
L TiTULO (NEGRITO E MAIUSCULO - CAIXA ALTA):
Primaria 1 , ~
subtitulo, se houver, com formatagdo normal
L Titulo (inicial maiuscula, com negrito): subtitulo, se
Secundaria 1.1 ~
houver, com formatacédo normal
Terciaria 111 Titulo (inicial maiuscula, sem negrito, com italico):

subtitulo, se houver, em italico

Fonte: elaboragao do autor.

Entre titulos e subtitulos deve haver algum texto que introduza o assunto ou
tema que sera tratado. Recomenda-se que as se¢des e subsecdes sejam usadas
quando o assunto necessitar de, pelo menos, dois desdobramentos.

Figura 1 — Titulos das sec¢bes

Titulo em negrito
Subtitulo sem negrito

Secdo primdria .
2 ASSEDIO NO TRABALHO: caracterizacdo

O assédio no trabalho engloba condutas abusivas que comprometem a salde
mental, a integridade e o bem-estar dos colaboradores no ambiente profissional.

[-]

Nas secfes a seguir, serdo analisadas as principais formas em que ele
ocorre, seus impactos nas organizacfes e as maneiras de combaté-lo. [..]

Secdo secundéria
2.1 Assedio moral: a violencia psicologica e continua no cotidiano de trabalho Texto introdutdrio
No ambiente corporativo o assédio moral caracteriza-se por comportamentos de se¢io/subsecio
abusivos repetitivos e intencionais que violam a dignidade do trabalhador e degradam o
clima organizacional. [...]

Segdo terciaria 5
2 1.1 Prncipais formas de manifestagéo no cotidiano

O assédio moral pode se estruturar de maneiras sutis ou explicitas,
manifestando-se por meio de comportamentos que minam a autoconfianca e a
estabilidade profissional da vitima. [...]

2.2 Assédio Sexual: compreendendo o assédio sexual: limites, violacfes e violacdo da
dignidade

O assédio sexual no trabalho manifesta-se por abordagens e
constrangimentos de conotacdo sexual ndo desejados, afetando diretamente a
dignidade e a liberdade do profissional. Nas secfes a seguir, serdo analisados os
limites, as formas de violag8o e as estratégias para identificar e combater essa pratica.

L]

Fonte: elaboracao do autor.
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Por convencao editorial dos periddicos produzidos na Escola Judicial do
TRT4, solicita-se que os autores e autoras utilizem:

a) “aspas” — apenas em citagbes curtas com até trés linhas, demarcando o
trecho que contenha citagao literal, mesmo se ele se limitar a um termo ou expressao
adotada na obra referida;

b) italico:
- nos titulos das sec¢des terciarias do artigo;
- em expressdes em idioma estrangeiro ao do texto;
C) negrito:
- nos titulos das sec¢des primarias e secundarias do artigo;

- em eventuais termos ou expressdes usados no texto aos quais autoras
e autores queiram dar especial énfase ou destaque;

d) CAIXA ALTA em negrito — apenas nos titulos das sec¢des primarias do
artigo.

5 CITAGOES: especificagdes, sistema autor-data, formatagéo

Citar consiste em incorporar ao texto informacgdes, ideias, dados, conceitos
ou argumentos de fontes confiaveis (livros, normas, legislagdo, artigos cientificos,
jurisprudéncia, relatorios, entre outros), mediante a devida identificacdo de sua
origem. Essa identificacdo é feita por meio de dados de citagdo, que sao
informacgdes resumidas inseridas no corpo do texto que indicam a origem de uma
ideia, trecho, dado, ou outro elemento utilizado.

Os dados das citagdes permitem demonstrar que a argumentagédo esta
fundamentada em bases verificaveis, conferindo credibilidade, rigor cientifico e
transparéncia ao trabalho.

5.1 Sistema autor-data

Todas as citagcdes deverao constar no corpo do texto observando o sistema
autor-data da ABNT, NBR 10520:2023. A mencéo aos autores e autoras citados no
texto observara a seguinte forma: (Sobrenome do autor, ano, pagina) ou (Sobrenome
do autor, ano). O sistema autor-data é o padrao editorial adotado pela Escola
Judicial do TRT4.

5.1.1 Importancia da rastreabilidade das fontes citadas no trabalho

Na secao Referéncias (NBR 6023:2025), disposta apds as consideragdes
finais (ou conclusbes), devem constar somente os itens que foram citados ao
longo do texto (citagdes curtas, longas, diretas ou indiretas). Este sistema permite
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a identificacao e a localizagao das fontes citadas no trabalho (livros, jurisprudéncia,
normas, legislacdo, eventos, materiais audiovisuais etc). Por meio da
rastreabilidade das fontes, é possivel a verificagdo dos dados que
fundamentam a argumentagao do trabalho. Ou seja, ela garante que afirmagdes,
conceitos e dados tenham bases sélidas e verificaveis. Um artigo somente podera
ser considerado cientifico se observar esse requisito essencial.

5.1.2 Uso de inteligéncia artificial: desafios quanto a rastreabilidade e integridade das
fontes

Recomenda-se consulta aos inc. “c” a “f” do art. 9 da Portaria n.° 2.664 de 6
de marcgo de 2026 (Brasil, 2026) — Politica de Integridade na Atividade Cientifica do
CNPaq.

O uso de recursos de inteligéncia artificial € um desafio, visto que os modelos
de linguagem existentes trabalham com probabilidade textual, gerando citagdes,
titulos de artigos e nomes de autores sem necessariamente estarem comprometidos
com a veracidade de tais dados. A informacdo nao tem validade quando os
resultados, mesmo aparentando legitimidade, ndo correspondem a realidade. Além
disso, ferramentas generativas podem simular dados de graficos e conjuntos de
dados aparentemente coerentes.

Recomenda-se que, na utilizagao de ferramentas e sistemas baseados em
modelos de linguagem (LLMs), os autores e as autoras verifiquem a consisténcia das
informacdes obtidas. A opg¢ao de adotar esses recursos exige especial atengao, visto
que a constatacao de inconsisténcias obsta a publicacao cientifica, podendo resultar
em retratacdo. A retratacao é um ato publico pelo qual um peridédico retira
formalmente a validade de um artigo ja publicado. Ou seja, o artigo néao
desaparece, permanece publicado, com a informag¢ao da respectiva autoria,
mas com um aviso claro indicando que seus dados, conclusdes ou métodos néo sao
confiaveis.

Ressaltamos que autores e autoras — o0s quais, em qualquer caso, sao
responsaveis pelo conteudo do trabalho — deverao observar com rigor as diretrizes
sobre o uso de inteligéncia artificial delineadas na politica editorial disponibilizada no
site da Revista.

5.2 Citagoes diretas

As citagdes diretas trazem a transcricdo das palavras do autor ou autora
conforme constam da obra original.

5.2.1 Citagbes curtas:

Nas citagbes diretas curtas, com menos de trés linhas, o trecho devera ser
citado constara entre aspas no proprio texto, sem formatacao diferenciada. A

10
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referéncia autor-data (e, quando aplicavel, o numero de pagina onde se encontram
o trecho ou as ideias originais) sera fornecida entre parénteses, exceto quando os
nomes de autoras e autores (pessoais ou institucionais) forem indicados na prépria
construcdo da frase, caso em que ficardo entre parénteses o ano (e, quando
aplicavel, o numero de pagina). Somente as letras iniciais dos nomes de autores e
autoras devem ser maiusculas.

Exemplos:

De acordo com Mauricio Godinho Delgado (2018, p. 47): “O Direito do
Trabalho € ramo juridico especializado, que regula certo tipo de relagéo laborativa
na sociedade contemporanea”.

Adota-se o seguinte conceito: “O Direito do Trabalho é ramo juridico
especializado, que regula certo tipo de relagdo Ilaborativa na sociedade
contemporanea” (Delgado, 2018, p. 47).

5.2.2 Citagbes longas:

As citagdes diretas longas séo as transcrigdes de texto que contém mais de
trés linhas. Devem ser destacadas com recuo de 4 cm da margem esquerda, com
fonte normal em tamanho menor do que a utilizada no texto (no padrao da Revista,
usa-se Arial 10), sem aspas.

Os dados de citagcao de citacbes longas compdem-se do sobrenome do
autor ou nome da instituicdo responsavel, grafado com as iniciais maiusculas e
demais letras minusculas, acrescido de ano e, quando aplicavel, numero de
pagina(s) onde se localiza o trecho na obra de referéncia. Devem obrigatoriamente
ser colocados entre parénteses ao final da citagdo, com o ponto final fora dos
parénteses.

Exemplo:

A rescisdo indireta é a modalidade de rescisdo dos contratos de trabalho
por iniciativa do empregado, quando o empregador pratica atos que tornem
impossivel, ou ao menos dificil, a continuidade da relagdo de emprego. E
conhecida como a justa causa patronal, pois 0 empregador fica obrigado a
pagar ao empregado todos os direitos rescisorios como se o tivesse
despedido (Zainaghi, 2018, p. 923).

5.3 Citagoes indiretas

As citagdes indiretas consistem na reescrita de trecho da obra consultada
pelo articulista. Trata-se de ideias da obra original que sdo comunicadas com a
intervengdo da escrita do articulista, sem aspas, independentemente de sua
extenséo.

Mesmo que as citagdes indiretas contenham uma mescla de termos usados
pelo autor ou autora original e pelo articulista, é indispensavel a referéncia a fonte

11
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das ideias. A referéncia autor-data (e, quando aplicavel, o numero de pagina onde
se encontram o trecho ou as ideias originais) sera fornecida entre parénteses, exceto
quando os nomes de autoras e autores (pessoais ou institucionais) forem indicados
na prépria construgdo da frase, caso em que ficardo entre parénteses o ano (e,
quando aplicavel, o numero de pagina). Somente as letras iniciais dos nomes de
autores e autoras devem ser maiusculas.

Exemplos:

De acordo com Delgado (2018, p. 47), o Direito do Trabalho constitui um
ramo juridico especializado, voltado a regular determinado tipo de relagédo de
trabalho na contemporaneidade.

Em termos conceituais, o Direito do Trabalho constitui um ramo juridico
especializado, voltado a regular determinado tipo de relagdo de trabalho na
contemporaneidade (Delgado, 2018, p. 47).

5.4 Citagoes: supressoes, interpolagdes, comentarios, énfases ou destaques

Nas citacbes diretas, as supressoes, interpolagdes, comentarios, énfases ou
destaques devem ser indicadas como segue:

a) supressoes: reticéncias entre colchetes [...]
b) interpolagdes, acréscimos ou comentarios: entre colchetes [ ]
c) énfase ou destaque: negrito.

Exemplos:

“Estas interferéncias podem ser externalidades ou internalidades. [...] Trata-
se ai de uma intervengdo ndo compensavel de um agente econdmico na atividade
do outro: uma externalidade” (Minharro, 2002, p. 1345, grifo nosso).

“O Direito Coletivo, ao contrario [do Direito Individual do Trabalho], € ramo
juridico construido a partir de uma relacdo entre [entidades] teoricamente
equivalentes” (Delgado, 2001, p. 80).

[...] ¢ a modalidade de rescisdo dos contratos de trabalho por iniciativa do
empregado, quando o empregador pratica atos que tornem impossivel, ou
ao menos dificil, a continuidade da relagdo de emprego. E conhecida como
a justa causa patronal, pois o empregador fica obrigado a pagar ao
empregado todos os direitos rescisérios como se o tivesse despedido
(Zainaghi, 2018, p. 923).

5.5 Citacao de texto traduzido

Quando a citagao incluir texto traduzido pelo autor, deve-se acrescentar a
expressao tradugao nossa entre parénteses apos a chamada, inserindo o texto no
idioma original em nota de rodapé.
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Observe que, no exemplo abaixo, o texto da nota esta traduzido e na nota de
rodapé n° 2 consta o texto estrangeiro original.

Na UE, a liberdade de prestagdo de servigos implica o direito dos
empregadores de enviar seus trabalhadores para outro Estado-membro.
Se o nivel salarial médio “em casa” for 10% do nivel salarial no pais onde
o trabalho é realizado, ocorrera automaticamente o dumping social. A
diretiva da CE sobre trabalhadores destacados traz uma protegao
modesta. Algumas regras fundamentais, como protecdo a saude e
salarios minimos, serao aplicadas, mas nao ha mais adaptagdes aos
padroes sociais do pais anfitrido. No setor de construgdo, sdo aplicados
acordos coletivos sobre salarios minimos e férias anuais; os Estados-
membros podem incluir outras areas da economia. A diretiva é
interpretada pelo Tribunal de Justigca da Unido Europeia de uma maneira
que outras regras em acordos coletivos (por exemplo, sobre salarios
normais) ndo se aplicam. O Tribunal considera que a diretiva tem um
carater exaustivo que define o padrao mais alto possivel (Daubler, 2018,
p. 26, tradugdo nossa)2.

Na nota de rodapé desta pagina, vocé pode conferir a transcricao do texto
original. Nele também devem constar os dados de citagao correspondentes.

5.6 Citagoes de mesmo autor ou autores homoénimos com o mesmo ano de
publicacao

Quando houver mais de uma citagdo com a mesma autoria (pessoas ou
instituicdbes) ou homénimos e do mesmo ano de publicacdo, deve-se acrescentar
uma letra do alfabeto, iniciando por “a”, junto ao ano de publicagéo, para diferenciar
as obras.

Importante: a mesma regra aplica-se as legislagbes e as decisdes
jurisprudenciais etc.

Exemplo:

De acordo com Associacado Brasileira de Normas Técnicas (2018a, p. 1),
‘esta Norma especifica os principios gerais para elaboragdo e apresentacdo de
elementos que constituem artigos em um perioddico técnico e/ou cientifico.”

De acordo com Associacao Brasileira de Normas Técnicas (2018b, p. 1),

2 In the EU, the freedom to deliver services implies the right of employers to send their workers to
another Member State. If the average wage level “at home”is 10 % of the wage level in the country
where the work is done, automatically social dumping will occur. The EC-directive on posted
workers brings a modest protection. Some fundamental rules like health protection and minimum
wages will apply, but there is no further adaptation to the social standards of the host country. In
the construction sector collective agreements about minimum wages and annual leave apply; the
Member States can include other parts of the economy. The directive is interpreted by the
European Court of Justice in a way that other rules in collective agreements (e.g. about normal
wages) do not apply. The Court considers the directive to have an exhausting character defining
at the same time the highest possible level (Daubler, 2018, p. 26).
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"esta Norma estabelece os elementos a serem incluidos em referéncias".

5.7 Citagoes de organizagoes, associagoes e 6rgaos governamentais

Para elaboragdo dos dados de citacao de organizagdes, associagdes e
orgaos governamentais (pessoas juridicas), a responsabilidade da autoria deve ser
atribuida a propria entidade.

No corpo do texto, os dados de citagcao devem vir entre parénteses,
seguidos do ano e do numero da(s) pagina(s), se presente. Embora a ABNT
10520:2023 faculte a utilizagdo de apenas a primeira palavra identificadora da
entidade ou a sigla, padronizamos pela utilizagdo da sigla. No exemplo abaixo, a
entidade responsavel pela Convencao 148 da OIT é a Organizagao Internacional do
Trabalho. Por isso, entre parénteses devera constar (OIT, 1977).

Exemplo da citagao:

A Convengao 148 da OIT (OIT, 1977) trata da protecao dos trabalhadores
contra os riscos profissionais devidos a contaminacao do ar, ao ruido e as vibragdes
no local de trabalho.

Como parametro, o item correspondente na se¢ao Referéncias sera:

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Convengéo n.° 148.
Convencgao sobre a protecao dos trabalhadores contra os riscos profissionais
devidos a polui¢ao do ar, ao ruido e as vibragcdes no local de trabalho. Genebra:
OIT, 1977. Disponivel em:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO
_CODE:C148. Acesso em: 4 ago. 2026.

6 NOTAS DE RODAPE: especificacdes e formatacado

As notas de rodapé destinam-se a inser¢ao de informacdes complementares
que apenas tangenciam as ideias do texto e que, se incorporadas a ele, poderiam
comprometer sua fluidez. Ou seja, servem para providenciar informagdes Uuteis,
porém secundarias.

O uso desse recurso deve ser feito com parcimoénia, restringindo-se as
hipoteses em que ele seja efetivamente necessario a compreensao do texto.

Podem ser usadas para:
a) traducao de termos ou expressdes em lingua estrangeira;

b) versado original, no idioma estrangeiro, de citagdo feita no texto em
traducao livre;

c) breves informagbes conceituais, terminolégicas ou histéricas de
esclarecimento, pertinentes a outros contextos sociais ou areas do
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conhecimento apenas tangentes ao objeto do artigo, apresentadas
concisamente.

Conteudo a ser evitado:

a) referéncias bibliograficas que, pelo padrdao editorial dos periddicos
editados pela Escola Judicial do TRT4, devem estar no corpo do texto no
formato autor-data;

b) desenvolvimento de argumentos, insergédo de ideias ou comentarios;
c) citagdes ou transcrigdes de doutrina ou jurisprudéncia.

Em resumo, as notas de rodapé deverdao ser empregadas exclusivamente
para breves notas explicativas, ndo devendo ser utilizadas para referéncias. Devem
ser numeradas continuamente e formatadas com fonte de letra menor que a do texto
utilizado (Arial 10).

7 REFERENCIAS: especificacdes e formatacéo

Cada item que integra a secdo Referéncias contém a descrigdo completa de
uma fonte usada ou citada ao longo do texto, indicada por meio de dados de citagao
(vide secdo 5 CITACOES: especificacdes e formatacao).

Os autores e as autoras sao responsaveis pela exatiddo, completude e
atualizacado dos elementos que compdem cada referéncia, incluindo autoria, titulo,
edicao, local, editora, data, DOI, URL e data de acesso, quando aplicaveis.

Recomenda-se utilizar como titulo da se¢do apenas REFERENCIAS e n3o
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS, uma vez que podem ser apresentados
documentos nao bibliograficos, tais como paginas na internet, registros de
seminarios, videos, entre outros materiais.

O titulo da se¢do REFERENCIAS deve estar alinhado no centro da
pagina, enquanto que seus itens devem ser alinhados somente a margem
esquerda do texto (nao justificado) e de forma a identificar individualmente cada
documento, “em espaco simples e separadas entre si por uma linha em branco de
espaco simples” (Associagao, 2025, p. 5). Recuos de paragrafos (primeira linha) ndo
sdo usados nesta secao; os itens devem estar dispostos junto a margem esquerda
do trabalho.

Deverdo ser dispostas em ordem alfabética de autoria e, no caso de
legislagbes e normas do mesmo érgao/autor, em ordem cronolégica.

Devem-se referenciar as obras que foram utilizadas em cita¢des (diretas ou
indiretas).

As citagdes de citagdes, indicadas por apud, devem ser evitadas, pois as
boas praticas editoriais recomendam privilegiar as fontes originais.
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APENDICE A

EXEMPLOS DE REFERENCIAS

ARTIGOS DE PERIODICOS

SOBRENOME, Nome do autor do artigo. Titulo do artigo: subtitulo. Titulo do
periédico, Local, v. xx, n. xx, p. Xx-yy, més abreviado ano. Disponivel em:
endereco eletrébnico. Acesso em: dia més abreviado ano.

BORBA, Joselita Nepomuceno. Responsabilizagcao pelos danos decorrentes do
direito de greve. Revista LTr: legislagao do trabalho, Sao Paulo, v. 75, n. 5, p.
530-542, maio 2011.

DELGADO, Mauricio Godinho; ALVES, Luiz Gustavo de Souza; LIMA, Meilliane
Pinheiro Vilar. O Estado Democratico de Direito e o objetivo constitucional da busca
do pleno emprego. Res Severa Verum Gaudium, v. 7, n. 1, Porto Alegre, p. 60-88,
dez. 2022. Disponivel em:
https://seer.ufrgs.br/index.php/resseveraverumgaudium/article/view/128972. Acesso
em: 9 jan. 2026.

GHISLENI FILHO, Joao; PACHECO, Flavia Lorena; VARGAS, Luiz Alberto;
CARVALHO FRAGA, Ricardo. Valor adequado nas acdes de indenizacéo por dano
moral. Revista Eletrénica: acordaos, sentencas, ementas, artigos e informagdes,
Porto Alegre, v. 7, n. 113, 2011. DOI: 10.70940/relet.2011.422. Disponivel em:
https://periodicos.trt4.jus.br/revista-eletronica/article/view/422. Acesso em: 27 ago.
2026.

ARTIGO/MATERIA DE SITE JORNALISTICO

SOBRENOME, Nome do autor. Titulo do documento. Ano. Disponivel em:
endereco eletronico. Acesso em: dia més abreviado ano.

FORBES. Inteligéncia artificial vai afetar 40% dos empregos em todo o mundo, diz

FMI. Disponivel em: https://forbes.com.br/carreira/2024/01/inteligencia-artificial-vai-
afetar-40-dos-empregos-em-todo-o-mundo-diz-fmi/. Acesso em: 18 out. 2025.
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CAPITULO DE LIVRO

SOBRENOME, Nome do autor. Titulo do documento. Ano. Disponivel em:
endereco eletrénico. Acesso em: dia més abreviado ano.

DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos fundamentais na relacédo de trabalho. /n:
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SEMER, Marcelo (coord.). Direitos humanos: esséncia do Direito do Trabalho.
Sao Paulo : LTr, 2007, p. 86.

THEODORO JUNIOR, Humberto. A constitucionalizacdo do processo no estado
democratico de direito. In: GAIO JUNIOR, Anténio Pereira; CAMARA, Alexandre
Freitas (org.). Novo CPC: reflexdes e perspectivas. Belo Horizonte: Del Rey,
2014. p. 163-192.

DISSERTAGOES E TESES

SOBRENOME, Nome do autor. Titulo: subtitulo. Ano de apresentacédo ou depdsito.
Tipo do trabalho ou categoria (grau e area de concentragao) — Vinculagao
académica, Local, data de defesa. Disponivel em: enderecgo eletronico. Acesso em:
dia més abreviado. ano.

NEVES, Rener Pereira. Valorizagao do trabalho humano na ordem econémica
da Constituicao Federal de 1988 e a importancia da manuten¢ao dos
contratos de emprego para o desenvolvimento econémico. Dissertacao
(Mestrado em Direito Constitucional) - Centro Universitario Alves Faria, Goiania,
2023. Disponivel em
https://repositorio.unialfa.com.br/server/api/core/bitstreams/415adaff-féab-4bbd-
af3f-9ea8c848122c/content. Acesso em: 05 out. de 2025.

PEREIRA, Adilson Bassalho. Aviso prévio: evolugao histérica e finalidades.
1983. Dissertacao (Mestrado em Direito do Trabalho) - Faculdade de Direito,
Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, 1983.

DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS EM MEIO ELETRONICO

Autor institucional: Nome da entidade por extenso, em letras MAIUSCULAS. Titulo
do documento: subtitulo (se houver). Local de publicagdo: Cidade da sede da
instituicao. Editora/Orgéo emissor: SIGLA da prépria instituicdo ou departamento
responsavel. Ano de publicagdo: Ano em que o documento foi disponibilizado.
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Descrigao fisica (opcional): Numero de paginas ou volumes. Disponivel em:
endereco eletronico. Acesso em: dia més abreviado ano.

AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS (ANPD). Guia orientativo:
hipéteses legais de tratamento de dados pessoais: legitimo interesse. Brasilia:
ANPD, 2024. Disponivel em: https://www.gov.br/anpd/pt-br/documentos-e-
publicacoes/guia_legitimo_interesse.pdf. Acesso em: 09 mar. 2026.

ESTADOS UNIDOS DA AMERICA (EUA). Senado do Estado de Nova York.
Assembly Bill A6147A, 2023. Disponivel em
https://www.nysenate.gov/legislation/bills/2023/A6147/amendment/A. Acesso em 18
out. 2025.

EUROPEAN AGENCY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK (EU-OSHA).
Impact of artificial intelligence on occupational safety and health. Bilbao: EU-
OSHA, 2021. Disponivel em: https://osha.europa.eu/en/publications/impact-
artificial-intelligence-occupational-safety-and-health. Acesso em: 09 mar. 2026.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE).
Desemprego. Rio de Janeiro: IBGE, 2025. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/explica/desemprego.php. Acesso em: 18 de out. 2025.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Em 2023,
numero de sindicalizados cai para 8,4 milhdes, o menor desde 2012. Agéncia de
Noticias, Brasilia, DF, 21 jun. 2024. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/40445-em-2023-numero-de-sindicalizados-cai-para-8-4-milhoes-o-
menor-desde-2012. Acesso em: 23 jun. 2024.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS NO BRASIL (ONU-Brasil). IA generativa
e empregos: um indice global refinado de exposigdo ocupacional. Disponivel em:
https://brasil.un.org/pt-br/294688-ia-generativa-e-empregos-um-%C3%ADndice-
global-refinado-de-exposi%C3%A7%C3%A30-ocupacional. Acesso em: 18 out.
2025.

ORGANIZACAO PARA A COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
(OCDE). Al principles. Paris, OCDE, 2019. Disponivel em:
https://www.oecd.org/en/topics/ai-principles.html. Acesso em: 05 dez. 2025.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestédo. Atlas
Socioeconémico do Rio Grande do Sul: aves e ovos; Leite. Porto Alegre: SPGG,
edicdo eletrénica atualizada em novembro de 2024. Disponivel em:
https://atlassocioeconomico.rs.gov.br/aves-ovos-e-leite. Acesso em: 17 jul. 2025.
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