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" Inscrigdes até o dia 20-09-2026, neste link.

22-09 a 13-10-2026

Curso -

EaD Autoinstrucional ~ Curso cedido pelo TRT17.

EJUD4 On-Line

Magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRT4.

150 vagas

20 horas-aula

O objetivo é capacitar magistrados(as) e servidores(as) da Justica do Trabalho para a
compreensao dos conceitos relacionados a identidade de género, bem como para a aplicagéao
adequada das normas que asseguram direitos as pessoas trans, travestis e transexuais no
ambiente judiciario e nas relagdes de trabalho.

Modulo 1 : Conceitos fundamentais e direitos humanos;
Modulo 2 : Marco legal e normativo;

Modulo 3 : Homofobia e transfobia;

Modulo 4 : Impactos psicossociais e econdémicos.

Compreender a terminologia e conceitos basicos (transgénero, transexual, travesti,
cisgénero, nao binario), para usar uma linguagem respeitosa e adequada;

Saber do papel judiciario na prote¢do e promogéao da dignidade;

Conhecer os principios da dignidade, igualdade e nao discriminagao da Constituicao
Federal;

Entender os elementos caracterizadores do crime de homofobia e transfobia;
Compreender os efeitos do preconceito sobre a salde mental: depressao e ansiedade.
Vulnerabilidade econémica e social. Rompimento de vinculos familiares. Evasao
escolar e prejuizos educacionais.

O curso segue o modelo autoinstrucional, em que o(a) aluno(a) decide, durante o periodo de
realizagédo, a melhor forma de administragcao do tempo de estudo (acesso ao curso 24 horas
por dia).

O curso apresenta 4 unidades, com material didatico de acesso obrigatério para a realizagéo
das atividades avaliativas.

- Avaliagao de aprendizagem: Questionario avaliativo ao final de cada unidade do curso. Para
aprovacgao, o(a) aluno(a) devera realizar todas as atividades programadas e alcancgar nota final
igual ou superior a 70 pontos, o que corresponde a um minimo de 70% do rendimento total
proposto.

- Avaliagao de reagao: Os(As) participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud,
quando a avaliagéo de reagao estiver disponivel para preenchimento e deverao observar o
prazo informado.


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

DETALHAMENTO
DA AVALIACAO

CERTIFICAGAO

ACESSIBILIDADE

FINALIDADES

OBSERVAGOES

Ao final de cada unidade do curso, o(a) estudante devera responder aos questionarios
avaliativos. Sdo permitidas somente DUAS tentativas para realiza-lo. Sera contabilizada a nota
mais alta obtida nas tentativas realizadas.

Para ser considerado aprovado, o estudante devera realizar todas as atividades propostas
durante o periodo de realizagdo do curso e alcangar o nivel de aproveitamento igual ou superior
a 70 pontos, considerando a média simples do resultado obtido no questionario.

Para ser considerado(a) aprovado(a), o(a) estudante devera realizar todas as atividades
propostas durante o periodo de realizagdo do curso e alcangar o nivel de aproveitamento igual
ou superior a 70 pontos, considerando a média simples do resultado obtido no questionario.

- Legendagem automatica
- VLibras

- Magistrados(as): Formagao Continuada; Promogéo por Merecimento, Desenvolvimento
Gerencial, Diversidade, Equidade e Inclusao.

- Servidores(as): Adicional de Qualificagéo; Promocéo, Desenvolvimento Gerencial,
Diversidade, Equidade e Incluséo.

Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugao 159/2015 do CSJT, nao
poderao participar de agdes de capacitagdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as
licencas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91
e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas dispostas
nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.

PAL JUSTICAE
1 INSTITUIGOES

EFICAZES

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n° 16 - Paz,

Justica e Instituicbes Eficazes.

4 SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscrigcoes e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

$/ 1) Publico interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados/as;

$/ 2) Publico externo.


https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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