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JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)

APRESENTAGAO

A Secretaria de Auditoria (Seaudi) apresenta ao Orgdo Especial do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT) do exercicio de 2025, em atendimento ao estabelecido no artigo 4°
da Resolugdo CNJ n° 308/2020, no artigo 7° da Resolugdo CSJT n° 282/2021 e no
inciso Xl do artigo 4° da Resolugdo Administrativa TRT4 n° 03/2021. Este relatério
reflete os resultados decorrentes da execugao dos trabalhos previstos no Plano
Anual de Auditoria (PAA) — Exercicio 2025.

Conforme disposto no §3° do artigo 5° da Resolugdo CNJ n° 308/2020 e no inciso
XIV do artigo 4° da Resolugdo Administrativa TRT4 n° 03/2021, o relatério sera
publicado na pagina oficial do Tribunal na internet em até trinta dias apds a
deliberacédo do Orgéo Especial, garantindo transparéncia e publicidade as atividades

de auditoria interna.

Porto Alegre, julho de 2026.

EQUIPE DA SECRETARIA DE AUDITORIA

Adriano Prado Cavalheiro

Débora Kati dos Santos Souza Dargen
Francielli Mancio Ferreira

Gabriela Chaves Lange

José Claudio da Rosa Riccardi
Mariana Grosser da Costa

Mariah Lahude Salim Petry

Pérola Priscila da Silva Rocha

Ruben Fehse Neto

Thiago da Silva Prusokowski
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ESTRATEGIA DE AUDITORIA — CICLO 2026-2032

MISSAO

Aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliagdes e
consultorias objetivas, baseadas em risco, sobre a eficacia dos processos de
governanca, de gestdo de riscos e de controles internos, atuando na terceira
linha do modelo de gerenciamento de riscos do Tribunal Regional do Trabalho

da 4® Regiao.

Ser reconhecida como parceira estratégica da Administracao para garantir a
regularidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo e impulsionar o aprimoramento
da governanca, da gestao de riscos e dos controles internos do Tribunal Regional

do Trabalho da 42 Regiao.

Elevar a qualidade e a
efetividade da Secretaria
de Auditoria do TRT4

Aprimorar a elaboracao
dos instrumentos de
planejamento e das
politicas internas
relacionadas a auditoria
interna

Desenvolver as
competéncias da equipe
da Secretaria de Auditoria
do TRT4

VALORES

Eticae

Efetividade Integridade
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Contribuir para aprimorar
a governanga, a gestao
de riscos e os controles

internos no ambito do
TRT4

A7

Aperfeicoar os processos
de trabalho de avaliacao
(auditoria) e de
consultoria

A7

Implementar agoes de
valorizacao da equipe da
Secretaria de Auditoria
do TRT4

Consolidar a cultura de
melhoria continua

Aprimorar o processo de
comunicacao interna e
com as demais unidades
do Tribunal

Aprimorar o
gerenciamento das
atividades da Secretaria
de Auditoria do TRT4

Proficiéncia e Zelo

Confidencialidade e
Profissional

Transparéncia
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de Atividades de

O Relatério Anual
Auditoria Interna (RAINT) — Exercicio 2025
tem como finalidade apresentar as agdes e o
desempenho da Secretaria de Auditoria
(Seaudi). O documento evidencia os principais
resultados alcangados na execugdao das
atividades de auditoria interna e representa o

reporte funcional da unidade ao Orgdo
Especial do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido (TRT4).

SECRETARIA DE AUDITORIA (SEAUDI)

A Seaudi é a unidade responsavel pela
realizacdo das atividades de avaliagcao
(auditoria) e consultoria, com o propdsito de
agregar valor e contribuir para o
aprimoramento das operagdes do TRT4. Sua
atuagdo baseia-se em uma abordagem
sistematica e disciplinada, voltada para
avaliacdo da adequacdo e eficacia da
governancga, do gerenciamento de riscos, dos
processos e dos controles internos da gestao,
bem como da qualidade no cumprimento das
responsabilidades e do alcance de metas e
objetivos organizacionais.

DESEMPENHO DA SEAUDI EM 2025

No exercicio de 2025, foram concluidas quatro
auditorias e realizadas trés consultorias de
facilitagdo. Também foram executadas 11
acgdes de monitoramento, com analise das
medidas adotadas pela gestdo para 46
propostas de encaminhamento.
Adicionalmente, foram cumpridas
integralmente as obrigagdes normativas,
incluindo: (i) a avaliacdo da legalidade de 190
atos de pessoal — entre aposentadorias,
pensdes e admissdes; (ii) a verificagdo da
conformidade dos Relatérios de Gestao Fiscal;
(i) o monitoramento de diligéncias,
determinacbes e recomendagdes emitidas
pelo TCU, CNJ e CSJT para o TRT4; e (iv) o

acompanhamento de indicios de
irregularidades relacionados a folha de
pessoal, encaminhados pelo TCU.

Destacam-se, ainda, as iniciativas voltadas a
gestdo da auditoria interna e a capacitagéo da
equipe.

PROGRAMA DE QUALIDADE (PQA-JT)
Em 2025, a Seaudi realizou a sua primeira

autoavaliagao, prevista do PQA-JT, com base
no modelo IA-CM. Também foi realizado o
monitoramento continuo das auditorias e
consultorias executadas. Com relagdo aos
indicadores de desempenho, foram atingidas 6
das 7 metas estabelecidas, relativas ao
cumprimento: das auditorias e consultoriasy/,
dos monitoramentos planejadosy/, dos
prazos programadosy/, das horas de
capacitacdo da equipey/, da aderéncia de
qualidade dos trabalhos as normas
aplicaveisy/ e das atividades essenciais
institucionalizadasy/. Nao foi cumprida a meta
relacionada ao atendimento pela gestdo das
deliberacdes de auditoria ).

PRINCIPAIS
FUTURAS
Apesar dos avangos observados em 2025, a

Secretaria de Auditoria ainda enfrenta desafios
relacionados a manutencdo de sua
capacidade operacional e ao fortalecimento
continuo da atividade de auditoria interna no
TRT4. Destaca-se a elevada rotatividade de
servidores(as), especialmente diante da
complexidade  técnica das  atividades
desenvolvidas e da necessidade de constante
capacitacido da equipe. A retencgao de talentos
permanece como fator critico para a
preservacao do conhecimento institucional e
para o desenvolvimento de competéncias
especializadas da unidade.

Outro desafio relevante refere-se a auséncia
de sistema informatizado especifico para
gerenciamento das atividades de auditoria
interna e monitoramento das recomendacdes
emitidas pela Seaudi, o que limita o potencial
de automacao, integracdo de informagbes e
utilizacdo de ferramentas de analise de dados.
Como acéo futura, destaca-se a continuidade
da implementacdo do plano de acao
decorrente da autoavaliacdo periodica do
IA-CM, realizada em 2025, com foco na
institucionalizacdo progressiva das atividades
essenciais dos Niveis 2 e 3 do modelo.

DESAFIOS E AGOES
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

CNJ Conselho Nacional de Justica

CSJT Conselho Superior da Justigca do Trabalho

DIRAUD-Jud Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do
Poder Judiciario

DN Decisdao Normativa

DICON Conselho de Dirigentes de Orgaos de Controle Interno da Unido
GP Gabinete da Presidéncia

IA-CM Modelo de Capacidade de Auditoria Interna

1A Instituto dos Auditores Internos

IPPF Estrutura Internacional de Praticas Profissionais

IGEC indice do Grupo Execucdo e Comunicacdo dos Resultados
IGP indice do Grupo Planejamento

IGPE indice do Grupo Preparo da Equipe

IN Instru¢do Normativa

IT indice do Trabalho

KPAs Processos-chave da area (Key Process Areas)

LRF Lei de Responsabilidade Fiscal

PAA Plano Anual de Auditoria

PAC-Aud Plano Anual de Capacitagao de Auditoria

PALP Plano de Auditoria de Longo Prazo

PEI Plano Estratégico Institucional

PQA-JT Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho
PROAD Processo Administrativo Eletrénico (Sistema PROAD-OUV)
RAINT Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna

RGF Relatério de Gestao Fiscal

SDA Servidor(a)-Dia-Auditoria

Seaudi Secretaria de Auditoria

Segesp Secretaria de Gestao de Pessoas

SeGGE Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica

Siafi Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal

SIAUD-JT Sistema de Auditoria Interna da Justiga do Trabalho
SIAUD-Jud Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario
SIGEP-JT Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho

SGTI Secretaria-Geral de Tecnologia e Inovagao
TCU Tribunal de Contas da Uniéao

TIC Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao
TRT4 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
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1. INTRODUGCAO
O objetivo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)

€ apresentar a atuacdo e o desempenho da Secretaria de Auditoria (Seaudi) do
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regidao ao longo do exercicio de 2025. O
documento evidencia os principais resultados alcangados no ambito da atividade de
auditoria interna, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
nas Resolugdes CNJ n® 308/2020 (artigos 4°, inciso |, e 5°) e CSJT n° 282/2021
(artigo 7°, inciso 1), respectivamente.

Nos termos da Resolucido Administrativa TRT4 n°® 03/2021, a Secretaria de

Auditoria reporta-se funcionalmente ao Orgdo Especial do Tribunal por meio da
apresentacao do RAINT. Esse instrumento materializa a prestagao de contas anual
da atividade de auditoria interna.

A atuacdo da Seaudi esta orientada ao fortalecimento da governancga, da
gestao de riscos e dos controles internos. Para tanto, sdo realizados trabalhos de
avaliagao e consultoria que agregam valor as unidades e ao Tribunal, contribuindo
para o alcance dos objetivos institucionais.

O presente relatério apresenta, de forma consolidada, a execugdo do Plano
Anual de Auditoria (PAA) — Exercicio 2025, bem como o desempenho das atividades
de capacitagdo da equipe e os resultados do Programa de Qualidade da Auditoria
(PQA-JT). Ademais, contempla a declaracdo de independéncia da atividade de
auditoria interna, a analise dos principais riscos e fragilidades de controle
identificados e os desafios e perspectivas para o aperfeicoamento continuo da
atuacao da unidade.

Dessa forma, o RAINT nao apenas cumpre seu papel normativo, mas também
reafirma o compromisso da Seaudi com a transparéncia, a melhoria continua e a

geracgao de valor para as atividades desenvolvidas pelo TRT4.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/182590/2021_res0282_csjt_rep01.pdf?sequence=11&isAllowed=y
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503343041/RA%2003-2021%20-%20REP%20-.pdf
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2. VISAO GERAL DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Secretaria de Auditoria do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo
integra o Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario (SIAUD-Jud), conforme
disposto na Resolucdao CNJ n° 308/2020 (artigo 10, inciso Ill), bem como o Sistema
de Auditoria Interna da Justica do Trabalho (SIAUD-JT), nos termos da Resolucéo

CSJT n° 311/2021 (artigo 2°, inciso Il). Nesse contexto, sua atuagao esta alinhada as

diretrizes que orientam a atividade de auditoria interna no ambito do Poder
Judiciario.
Atuando na terceira linha do sistema de gerenciamento de riscos e controles

do Tribunal, de acordo com o Modelo das Trés Linhas do Instituto dos Auditores

Internos (lIA), a Seaudi desempenha suas atividades com independéncia, autonomia
técnica e objetividade. Esse modelo pressupde a atuagdo coordenada das trés
camadas do orgao (primeira, segunda e terceira linhas), com fung¢des distintas e
complementares, voltadas ao alcance dos objetivos institucionais, a protegdo do
valor organizacional e ao fortalecimento da governanca.

As atividades de avaliagdo (auditoria) e de consultoria desenvolvidas pela
Seaudi tém por finalidade agregar valor e aprimorar as operagdes do Tribunal. Para
tanto, adota-se uma abordagem sistematica e disciplinada voltada a avaliagdo da
governanga, da gestdo de riscos, dos controles internos e do desempenho
organizacional.

As propostas de encaminhamento formuladas buscam contribuir para o
aperfeicoamento dos controles internos, a mitigagcdo de riscos e a melhoria dos
processos de trabalho das unidades, no ambito da primeira e da segunda linhas da
gestdo. A efetividade dessas medidas € acompanhada por meio do monitoramento
das recomendacdes e sugestdes acolhidas pela Presidéncia do Tribunal.

Dessa forma, em consonéncia com as diretrizes estabelecidas na Resolucéo
CNJ n° 309/2020 (artigo 74) e na Resolucao Administrativa TRT4 n° 03/2021 (artigo

2°), a auditoria interna representa uma instancia interna de apoio a governanga do

Tribunal. Sua atuagdo constitui importante instrumento para aprimoramento da
conformidade dos processos, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos
do TRT4.

10


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/192714/2021_res0311_csjt_rep01.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/192714/2021_res0311_csjt_rep01.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-00000013-20082020141130.pdf
https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-00000013-20082020141130.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503343041/RA%2003-2021%20-%20REP%20-.pdf
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2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEAUDI

A Figura 1, apresentada a seguir, ilustra a composicdo e a estrutura
organizacional da Seaudi, refletindo a situagdo em 31.12.2025, além do duplo
reporte da Secretaria — administrativamente a Presidéncia e funcionalmente ao

Orgao Especial —, nos termos do artigo 3° da Resolucdo Administrativa TRT4 n°

03/2021. A Secretaria é constituida por trés divisbes e uma sec¢ao — Divisao de
Gestao Interna e Auditoria de Governancga, Divisdao de Auditoria de Contratagdes,
Divisdo de Auditoria Financeira e Secado de Auditoria de Gestdo de Pessoas,

vinculada a ultima Divisdo.

Figura 1 — Estrutura organizacional da Seaudi

LEGENDA

ORGAO ESPECIAL

Vinculagdo
administrativa

- = Vinculacao
funcional

PRES'DENClA ® o N°deservidores(as)

na unidade

SECRETARIA DE

AUDITORIA
i Total de servidores(as) na

Lotacdo autorizada: 13

Seaudiem 31.12.2025: 12

DIVISAO DE GESTAO
INTERNA E AUDITORIA
DE GOVERNANCA

DIVISAO DE AUDITORIA
DE CONTRATACOES

DIVISAO DE AUDITORIA
FINANCEIRA

A

SEGAO DE AUDITORIA
DE GESTAO DE

PESSOAS
° o 0

L)

Na proxima pagina sao apresentadas as principais competéncias de cada

AMAe

LX)

unidade que compde a Secretaria.
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SECRETARIA
DE AUDITORIA

PRINCIPAIS COMPETENCIAS DE CADA UNIDADE

DE ACORDO COM A RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA TRT4 N° 03/2021

Elaborar:

Trabalho—PQA-JT

- DIVISAO DE GESTAO
e% INTERNA E AUDITORIA

N DE GOVERNANCA

Avaliar, sob a forma de auditoria, os atos da
governanca institucional e gestdo estratégica,
especialmente aqueles referentes:

o agestdo de riscos;

o a ética e aos sistemas de integridade;

o aprevencdo a fraude e a corrupgdo.
Prestar atividades de consultoria relativas as areas
de sua competéncia;
Realizar atividades de gestdo estratégica e
administrativa da Secretaria de Auditoria.

Q& DIVISAO DE
(IS“ a') AUDITORIA
FINANCEIRA

Avaliar, sob a forma de auditoria, os atos da gestao
contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial,
especialmente aqueles referentes:

o acertificacdo das demonstragdes contabeis;

o ao planejamento e a execucdo orcamentaria;

o aadministracdo financeira;

o aadministracdo de material e patrimonio.
Coordenar as auditorias e certificagbes das contas
anuais;

Auxiliar ofa) dirigente da Secretaria de Auditoria
quanto & verificacdo da consisténcia dos dados do
Relatorio de Gestdo Fiscal;

Auxiliar as demais unidades da Secretaria nas
auditorias quanto ao  aspecto  contdbil,
orcamentario, financeiro e patrimonial;

Prestar atividades de consultoria relativas as areas
de sua competéncia.

» Realizar auditorias, consultorias e certificagoes das contas;
Subsidiar e apoiar o controle externo exercido pelo TCU, CNJ e CSIT;

o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP;
o Plano Anual de Auditoria— PAA,;
o Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria— PAC-Aud;
o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT;
Realizar as avaliactes previstas no Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do

=D DIVISAO DE
AUDITORIA DE

CONTRATACOES

Avaliar, sob a forma de auditoria, os atos de gestao
de contratacOes, especialmente aqueles referentes:
o as obras e aos servicos de engenharia;
o as solucbes de tecnologia da informacdo e
comunicacoes;
o as aquisicoes e locacbes de imoveis;
o as demais contratacbes de bens e servigos.

e Prestar atividades de consultoria relativas as areas

de sua competéncia.

SECAO DE

ﬂ«* AUDITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

Avaliar, sob a forma de auditoria, os atos de gestdo
de pessoas, especialmente aqueles referentes:

o as admissoes e aos desligamentos;

o as concessoes de aposentadorias e pensoes;

o aos pagamentos de didrias e ajudas de custo;

o as concessoes de beneficios e vantagens;

o as demais despesas com pessoal.
Emitir pareceres sobre a legalidade dos atos de
admissdo e de concessdo de aposentadoria ou de
pPensao;
Realizar o monitoramento dos indicios de
irregularidades encaminhados pelo Tribunal de
Contas da Unido por meio do sistema e-Pessoal;
Prestar atividades de consultoria relativas as areas
de sua competéndia.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS UNIDADES

e Realizar os trabalhos de auditoria e consultoria previstos no PAA,;
¢ Comunicar eventuais irregularidades ou ilegalidades constatadas no exercicio de suas atribuicoes;
* Monitorar a implementacao, pelas areas auditadas, das propostas de encaminhamento acolhidas pela

Presidéncia do Tribunal;

e Acompanhar a implementacdo das recomendagtes e o cumprimento das diligéncias expedidas pelo

TCU, pelo CNJ e pelo CSIT;

¢ Realizar acoes coordenadas de auditoria com o CNJ e/fou CSJT.
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Em relacédo a movimentacado de pessoal no ano de 2025, houve a entrada de
trés servidores(as) e a saida' de uma servidora, resultando no déficit de um(a)
servidor(a) no quadro da Secretaria em 31.12.2025.

Considerando as responsabilidades da Seaudi e o seu propdsito de contribuir
para o aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governancga institucional, é
essencial a atuacdo de uma equipe multidisciplinar. O Quadro 1 apresenta as
formagbes académicas dos(as) servidores(as) lotados(as) na unidade em
31.12.2025:

2.2. Quadro 1 - Equipe da Secretaria de Auditoria (posicdo em 31.12.2025)

LOTAGAO CARGO FORMAGAO ACADEMICA
Secretaria de Técnica Judiciaria — Area = Graduacao em Engenharia Civil
Auditoria Administrativa = Mestrado e Doutorado em Engenharia
Diviséo de

= Graduacao em Nutricao
= Especializacdo em Gestao Publica
= MBA em Compliance e Gestao de Riscos

Gestdo Interna  Analista Judiciaria — Area
e Auditoria de Administrativa

Governanca
Analista Judiciaria — Area = Graduagao em Arquitetura e Urbanismo
Administrativa? = Especializagdo em Arquitetura e Urbanismo
Divisio de ) » Graduagao em Engenharia Civil
o Técnico Judiciario — Area = Especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Auditoria de L X
Contratagdes Administrativa Trabalhc_) o . )
= Especializagdo em Engenharia de Computacgao
Analista Judiciario — IR B ACTEIE e
; o : = Especializagdo em Gestao Publica
Area Administrativa . ~
= Mestrado em Administragao
Técnico Judiciario — Area = Graduagdao em Tecnologia em Analise e
Apoio Especializado — Desenvolvimento de Sistemas
Especialidade Tecnologia da = Especializagdo em Engenharia de Software
Informagéo?® = Mestrado em Engenharia de Software
Técnica Judiciaria — Area = Graduagao em Administragao de Empresas
Administrativa* = Especializacdo em Gestéo Publica
D|V|§ao. de Analista Jyd.'C'ar'.o N ® Graduacao em Ciéncias Contabeis
Auditoria Area Administrativa — = Especializagdo em Gerenciamento de Projetos
Financeira Espec. Contabilidade P ¢ J
Analista Judiciario — = Graduacao em Ciéncias Contabeis
Area Administrativa = Graduacdo em Psicologia

' Servidora ingressou na Divisdo de Gestdo Interna e Auditoria de Governanca em 18.08.2025 e saiu em
10.11.2025.

2 Servidora esteve em licenga a gestante de 10.06.2025 a 06.12.2025.

% Servidor ingressou na Divisdo de Auditoria de Contratagées em 25.07.2025.

* Servidora ingressou na Divis&o de Auditoria de Contratagdes em 1°.12.2025.
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LOTACAO CARGO FORMAGAO ACADEMICA

= Especializacdo em Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho

= Graduagao em Letras

Segéo .de . o, ; = Especializacdo em Gestéo Publica
Auditoria de Técnica Judiciaria — Area oY e . .
~ L ; = Especializagcdo em Direito Administrativo
Gestéo de Administrativa T ~
P m» Especializacdo em Governanga em Gestédo
essoas i
Publica
) = Graduagao em Direito
Analista Judiciaria — Area = Especializacdo em Direito Administrativo e
Judiciaria Gestao Publica

» Especializagdo em Direito Constitucional

® Graduacado em Letras
Técnica Judiciaria — Area = Especializacédo em Ensino e Aprendizagem de
Administrativa Lingua Estrangeira

= Especializacdo em Fundamentos de Psicanalise

2.3. AS NORMAS E A ATUAGCAO DA SEAUDI

A atuagdo do(a) auditor(a) interno(a) €& fundamentada no Framework
Internacional de Praticas Profissionais (IPPF), o qual foi atualizado em 2024, com
vigéncia obrigatoria a partir de janeiro de 2025. O IPPF compreende as Normas
Globais de Auditoria Interna, os Requisitos Tematicos e a Orientacdo Global. As
novas Normas Globais de Auditoria Interna, estabelecidas pelo Instituto dos
Auditores Internos, orientam a pratica profissional em nivel mundial, servindo como
referéncia para a avaliagao e o aprimoramento da qualidade da fungao de auditoria
interna.

As Normas estdo organizadas em cinco dominios, conforme representa a
Figura 2: | — Propédsito da Auditoria Interna; Il — Etica e Profissionalismo; Il —
Governando a Fungao de Auditoria Interna; IV — Gerenciando a Fungao de Auditoria
Interna; e V — Executando Servigcos de Auditoria Interna. Os Dominios Il a V incluem
principios orientadores que possibilitam uma atuacdo eficaz da auditoria interna.
Cada principio é apoiado por normas que detalham requisitos, consideracdes para
implementagcdo e exemplos de evidéncias de conformidade. Esses elementos
auxiliam os(as) auditores(as) internos a alcangar os principios e cumprir com o
Propdsito da Auditoria Interna.

Destaca-se que as Normas Globais de Auditoria Interna se aplicam tanto a
funcdo de auditoria interna quanto aos(as) auditores(as) internos(as) individuais,

incluindo o(a) dirigente da unidade de auditoria interna. O(A) dirigente tem a
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responsabilidade de garantir a implementagdo e a conformidade da fungao de
auditoria com os principios € normas estabelecidos, enquanto os(as) auditores(as)
internos(as) séo responsaveis pela conformidade com os principios € normas

relacionados a execucao de suas atividades.

Figura 2 — Novas Normas Globais de Auditoria Interna

PROPOSIT

pudito ria '”ter
Ng

a2

Normas Globais
de Auditoria
Interna™

No ambito do Poder Judiciario, a atividade da auditoria interna é
regulamentada por duas Resolugdes do Conselho Nacional de Justiga: a Resolucao
CNJ n° 308/2020, que organiza as atividades de auditoria interna do Poder

Judiciario, sob a forma de sistema, e a Resolucao CNJ n°® 309/2020, que aprova as

Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judiciario — DIRAUD-Jud e da outras providéncias. Além desses normativos, o

Manual de Auditoria do Poder Judiciario, elaborado pelo Comité de Governanga e

Coordenagédo do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario (SIAUD-Jud) e
aprovado pela Comissdo Permanente de Auditoria, reune de forma sistematizada
conceitos basicos sobre a matéria e diretrizes gerais, estabelecendo procedimentos
essenciais ao desenvolvimento das atividades de auditoria, com o objetivo de
orientar as agdes das auditorias internas no ambito do Poder Judiciario.

Na esfera da Justica Trabalhista, as praticas profissionais, os principios e os
requisitos éticos que orientam os(as) auditores(as) internos(as) estédo
regulamentados pela Resolucao CSJT n°® 282/2021, que estabelece o Estatuto de
Auditoria Interna e o Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica
do Trabalho. Adicionalmente, foram editadas também as Resolugbes CSJT n°

311/2021, que institui o Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho —
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SIAUD-JT, e CSJT n° 371/2023, que aprova o Programa de Qualidade da Justica
Trabalhista.
Conforme o artigo 48 da Resolugao CSJT n° 282/2021, todos(as) os(as)

servidores(as) que desempenham a fungdo de auditores(as) internos(as) na Justiga

do Trabalho devem firmar um Termo de Ciéncia e Compromisso acerca do Codigo
de Etica. Esse documento formaliza o compromisso dos(as) auditores(as) em
observar os dispositivos da resolugdo, sendo também obrigatério informar sobre
quaisquer violagdes ou suspeitas de violagdes das suas regras.

No ambito do TRT4, a atividade de auditoria interna é disciplinada pela
Resolucao Administrativa TRT4 n°® 03/2021, que regulamenta as competéncias, as
atribuicbes, a estrutura e o funcionamento da Secretaria, e dispbe sobre a
nomeacgao do(a) dirigente da unidade e a designagéo para o exercicio de fungdes
comissionadas. Os trabalhos de auditoria (avaliagdo) sao realizados em

conformidade com a Portaria TRT4.GP n°® 3.215/2024, que regulamenta a atividade

de auditoria, além das Orientacoes Praticas e do Fluxo do Processo de Trabalho
aplicaveis a atividade. Ressalta-se que, em 2025, foi publicada a Portaria GP.TRT4

n® 845/2025, que regulamenta a atividade de consultoria no ambito da Seaudi, bem

como foram elaboradas as respectivas Orientacdes Praticas e o Fluxo do Processo
de Trabalho.

Complementando os normativos internos, foram publicados, também em

2025, o Fluxo do Processo de Elaboracido da Estratégia de Auditoria e o Fluxo do

Processo de Auditoria Financeira.

3. EXECUQAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA) -
EXERCICIO 2025

TELRTRER

S
3

AL Resiy

PALP

PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO

Os trabalhos da Secretaria de

Auditoria foram realizados em

consonancia com o Plano Anual de
Auditoria — Exercicio 2025 (PROAD n°
7001/2024) e com o Plano de Auditoria

de Longo Prazo 2022-2025 (PROAD n°
7490/2021), aprovados pela Presidéncia

PAA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

EXERCICIO 2025 QUADRIENIO 2022-2025

e publicados no portal deste Tribunal na

internet.
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https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1064493/3215.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503367041/Orienta%C3%A7%C3%B5es%20Pr%C3%A1ticas%20e%20Modelos%20Documentos%20-Auditoria.pdf
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https://www.trt4.jus.br/portais/media/503354145/845%20%285%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503367042/Orienta%C3%A7%C3%B5es%20Pr%C3%A1ticas%20e%20Modelos%20Documentos%20-%20Consultoria.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503367043/V1.%20Gest%C3%A3o%20de%20Processos%20-%20Atividade%20de%20Consultoria%201Ed.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503367043/V1.%20Gest%C3%A3o%20de%20Processos%20-%20Atividade%20de%20Consultoria%201Ed.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503483096/Gest%C3%A3o%20de%20Processos%20-%20Atividade%20de%20Elabora%C3%A7%C3%A3o%20da%20Estrat%C3%A9gia%20de%20Auditoria%20%281%29.pdf
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https://www.trt4.jus.br/portais/media/503550142/Gest%C3%A3o%20de%20Processos%20-%20Auditoria%20Financeira%201Ed.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503498050/1.%20PAA%20Seaudi%20Exerc%C3%ADcio%202025.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503498050/1.%20PAA%20Seaudi%20Exerc%C3%ADcio%202025.pdf
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O PALP tem a finalidade de definir, orientar e programar as atividades de
auditoria que seréo realizadas pela Seaudi ao longo de um periodo de quatro anos.
Por sua vez, o PAA engloba as avaliagcbes (auditorias) e consultorias, os
monitoramentos das propostas de encaminhamento, os acompanhamentos
periddicos para cumprimento da legislacéo e outras atividades desenvolvidas pela
Secretaria durante o exercicio.

A elaboracdo do PAA — Exercicio 2025 observou as seguintes diretrizes e

fatores relevantes:

m 0s objetivos estratégicos estabelecidos no Plano Estratégico
Institucional (PEI  2021-2026), que foram desdobrados em
macroprocessos e processos auditaveis na ocasidao da elaboragao do
Plano de Auditoria de Longo Prazo para o periodo 2022-2025;

m  0s processos auditaveis prioritarios definidos no PALP 2022-2025;

a legislagao aplicavel ao Tribunal;

m 0s resultados dos trabalhos de auditoria realizados em exercicios
anteriores;

m o0s planos, programas e politicas gerenciados ou executados pelo
Tribunal;

m as determinacdes, recomendacgdes ou diligéncias pendentes, expedidas
pela Corregedoria-Geral, pelo 6rgao de controle externo (TCU), pelos
conselhos superiores (CNJ e CSJT) e pela propria Seaudi;

m 0 adiamento da Auditoria em Transparéncia e Prestacao de Contas para
o exercicio de 2025;

= a quantidade de servidores(as) lotados(as) na Seaudi para o periodo e
o numero de SDAs disponiveis;

m a obrigatoriedade da realizacdo de auditoria financeira, conforme
estipulado na Instrugdo Normativa TCU n° 84/2020, além de outras
atividades obrigatérias;

m a realizacdo da autoavaliagao periodica do Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna — IA-CM (Niveis 2 e 3), consoante cronograma previsto
na Resolugao CSJT n° 371/2023, que instituiu o Programa de Qualidade
de Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; e

m as atividades de gestdo e de apoio da Secretaria e demais unidades.

Na pagina seguinte, apresenta-se o panorama geral do desempenho da
Secretaria no exercicio de 2025, com destaque para as principais atividades
realizadas no periodo.

A integra dos Relatorios de Auditoria de 2025 encontra-se disponivel na
pagina da Seaudi localizada no portal da transparéncia deste Tribunal na internet.
Para cada trabalho, foram produzidos também Informes de Fiscalizagao®, que
contemplam de forma resumida as principais conclusdes, recomendacdes e
sugestdes decorrentes das auditorias realizadas e/ou finalizadas no exercicio, bem

como as medidas adotadas até o momento pela gestdo do Tribunal para atendé-las.

5 Informe de fiscalizag&o: pega de comunicagéo, padronizada em forma de ficha, que apresenta ao Tribunal e &
sociedade as principais conclusées do trabalho de auditoria desenvolvido pela Seaudi, em atendimento ao

disposto no artigo 9°, §4°, da Instrucdo Normativa TCU n°® 84/2020.
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selecio dos temas auditaveis e identificar oportunidades de encontros presencials sobre
- . servicos de consultoria.
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3.1. DETALHAMENTO DAS AGCOES
O Plano Anual de Auditoria (PAA) — Exercicio 2025 da Seaudi (PROAD n°

7001/2024) foi estruturado em cinco dimensdes que contemplam atividades de: (i)

avaliacdo (auditorias) e monitoramentos; (ii) consultoria; (iii) obrigacbes normativas;
(iv) gestdo estratégica e administrativa da auditoria interna; e (v) capacitagéo. O
documento foi elaborado de forma a assegurar a conformidade da atuagdo da
Seaudi com as diretrizes do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e as
normas internacionais publicadas pelo Instituto dos Auditores Internos.

O Quadro 2 (proxima pagina) detalha as atividades previstas no Plano,
classificando-as conforme sua situagdo: realizada, nado realizada e adiada.
Destaca-se, ainda, a inclusdo da realizacdo de um monitoramento n&o previsto
originalmente, relacionado a acédo coordenada de auditoria sobre a tematica de
assédio e discriminagdo. Esse trabalho ndo constou do planejamento inicial, uma
vez que o monitoramento anterior foi concluido somente apds a finalizagédo do PAA
2025.

3.2. ANALISE DA EXECUGAO

Do total de 35 atividades inicialmente previstas no Plano Anual de Auditoria —
Exercicio 2025, 33 foram executadas, correspondendo a 94,29% de execugao do
plano. Registra-se que uma atividade foi adiada (Monitoramento 360 dias da Acéo
Coordenada de Auditoria CNJ — Politica Nacional de Incentivo a Participagao
Institucional Feminina) e outra ndo foi finalizada (Desenvolvimento de ferramentas
gerenciais para acompanhamento das atividades realizadas pela Seaudi). As
justificativas relacionadas a essas atividades serdo apresentadas oportunamente em
item especifico deste relatério.

A Seaudi utiliza a métrica Servidor(a)-Dia-Auditoria (SDA) para medir a forca
de trabalho da unidade, que representa o esfor¢o equivalente a um dia de trabalho
de um(a) servidor(a). O exercicio de 2025 representou o primeiro ciclo completo de
registro de todas as horas efetivamente dedicadas as atividades executadas no
ambito do PAA.

A Tabela 1 apresenta a comparagdo entre o quantitativo planejado e

executado em cada atividade prevista no PAA 2025.
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Quadro 2 - Situagao das atividades previstas no PAA — Exercicio 2025

ATIVIDADE SITUAGAO

1. AUDITORIAS, CONSULTORIAS E AGOES COORDENADAS DE AUDITORIA

1.1 Auditoria nas Contas Anuais do TRT 42 Regigo — Exercicio 2024 (Fase 2) (PROAD n° 4585/2024)
1.2 Auditoria nas Contas Anuais do TRT 42 Regido — Exercicio 2025 (Fase 1)° (PROAD n° 6446/2025)
1.3 Auditoria em Transparéncia e Prestagéo de Contas (PROAD n°® 1788/2025)
1.4 Auditoria em Gerenciamento de Infraestrutura Tecnoldgica e Servicos em Nuvem (PROAD n°® 5356/2025)
1.5 Auditoria em Gestéo de Aquisigdes e Contratagdes (PROAD n° 1037/2025)
1.6 Consultorias de Facilitacéo
2. MONITORAMENTOS

2.1 Auditoria em Gerenciamento dos Sistemas de TIC (PROAD n° 304/2024 — PAA 2024) — 180 dias
2.2 Auditoria em Gerenciamento dos Sistemas de TIC (PROAD n° 304/2024 — PAA 2024) — 360 dias
2.3 Auditoria em Saude Ocupacional (PROAD n° 4669/2024 — PAA 2024) — 180 dias

2.4 Agao Coordenada de Auditoria CNJ Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional Feminina (PROAD n° 1767/2024 — PAA REALIZADO -
2024) — 180 dias

2.5 Agéo Coordenada de Auditoria CNJ Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional Feminina (PROAD n° 1767/2024 — PAA
2024) — 360 dias ADIADO -

2.6 Auditoria em Governanca e Gestédo de TIC (PROAD n° 2572/2023 — PAA 2023) — 360 dias REALIZADO -
2.7 Auditoria na Gestao da Garantia Quinquenal das Obras (PROAD n° 5856/2022 — PAA 2022) — Adicional REALIZADO -

5 Os prazos dessa auditoria seguem cronograma estabelecido pelo Tribunal de Contas da Uni&o. Em 2025, foi concluida a Auditoria nas Contas de 2024, objeto do PROAD n° 4585/2024.
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ATIVIDADE SITUAGAO

2.8 Agéo Coordenada de Auditoria CSJT — Seguranca da Informagao (PROAD n® 2861/2022 — PAA 2022) — Adicional
2.9 Auditoria nas Contas Anuais de 2021 (PROAD n° 5500/2021 — PAA 2021) — Anual
2.10 Auditoria nas Contas Anuais de 2022 (PROAD n° 6935/2022 — PAA 2022) — Anual
2.11 Auditoria nas Contas Anuais de 2023 (PROAD n° 6302/2023 — PAA 2023) — Anual
2.12 Agao Coordenada de Auditoria CNJ — Politica contra assédio e discriminagao — Adicional NAO PREVISTO -

3. OBRIGAGOES NORMATIVAS

3.1 Avaliagdo da legalidade dos atos de pessoal relacionados a admissdo e concessdo de aposentadoria e pensao civil, por meio do REALIZADA -
sistema e-Pessoal do TCU, nos termos da Instrugao Normativa TCU 78/2018.

3.2 Analise da conformidade dos Relatérios de Gestéo Fiscal, nos termos do artigo 54, paragrafo Unico, da Lei Complementar n°® 101/2000 REALIZADA -
(LRF).

3.3 Monitoramento do cumprimento de diligéncias, determinagdes e recomendacdes expedidas pelo TCU, pelo CNJ e pelo CSJT — produzir
informes de fiscalizagdo em cumprimento ao determinado na IN TCU n° 84/2020 (artigo 9, inciso Il, §4°) e na Resolugdo CSJT n°® 282/2021 GlF\HV4.\p).
(artigo 30, inciso VI).

3.4 Monitoramento dos indicios de irregularidade encaminhados pelo TCU por meio do sistema e-Pessoal. REALIZADA -

4. GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRATIVA DA AUDITORIA INTERNA

4.1 Elaboragao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) — Exercicio 2024.
4.2 Mapeamento do processo e elabora¢éo do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) — Quadriénio 2026-2029.
4.3 Elaborag&o do Plano Anual de Auditoria (PAA) — Exercicio 2026.
4.4 Elaboragao do Plano Anual de Capacitagao de Auditoria (PAC-Aud) — Exercicio 2026.
4.5 Realizagéo da Autoavaliagio prevista do PQA-JT (modelo |IA-CM).
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ATIVIDADE SITUAGAO

4.6 Participacdo nas atividades do Sistema de Auditoria Interna da Justiga do Trabalho — SIAUD-JT, do Comité de Governanga e
Coordenagao do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario — SIAUD-Jud e do Conselho de Dirigentes de Orgéos de Controle Interno  ((F=ZA\NF4.\s).9
da Uni&do — DICON.

4.7 Projeto sobre o més internacional da auditoria interna.
4.8 Projeto Auditoria de Portas Abertas: Dialogando com Gestores e Gestoras.
4.9 Mapeamento do processo e elaboragdo dos modelos de documentos da Auditoria Financeira.
4.10 Desenvolvimento de ferramentas gerenciais para acompanhamento das atividades realizadas pela Seaudi. EM EXECUGAO -
4.11 Atividades de gestéo da Secretaria e demais unidades.

5. AGOES DE CAPACITAGAO

5.1 Participagédo nas agdes de treinamento previstas no Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) — Exercicio 2025 (PROAD n° REALIZADA -
7003/2024).

5.2 Participagdo em agdes de treinamento oferecidas pela Escola Judicial do TRT4 e ndo previstas no Plano Anual de Capacitagéo de REALIZADA -
Auditoria (PAC-Aud) — Exercicio 2025.

5.3 Participagdo em outras agdes de treinamento oferecidas por outros érgédos e ndo previstas no Plano Anual de Capacitagado de Auditoria
. REALIZADA ~
(PAC-Aud) — Exercicio 2025.
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A analise dos dados apresentados na Tabela 1 permite visualizar o nivel de

aderéncia entre o planejamento inicial e a execucao efetivamente realizada pela

Secretaria de Auditoria. Ressalta-se que o monitoramento n&o previsto originalmente

— Monitoramento Adicional da A¢do Coordenada de Auditoria do CNJ — Politica de

Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao — foi contabilizado no

item correspondente as atividades de gestao (item 4.11).

Tabela 1 — Comparativo entre SDAs planejados e executados — PAA 2025

ATIVIDADE

1. AUDITORIAS, CONSULTORIAS E AGOES COORDENADAS DE AUDITORIA

1.1 Auditoria nas Contas Anuais do TRT 42 Regido — Exercicio 2024 (Fase 2)
1.2 Auditoria nas Contas Anuais do TRT 4?2 Regiédo — Exercicio 2025 (Fase 1)
1.3 Auditoria em Transparéncia e Prestagéo de Contas

1.4 Auditoria em Gerenciamento de Infraestrutura Tecnoldgica e Servigos em
Nuvem

1.5 Auditoria em Gestao de Aquisigdes e Contratagdes

1.6 Consultorias de Facilitagdo
Total do Item 1 (variagédo de 11,64% a maior)
2. MONITORAMENTOS

2.1 Auditoria em Gerenciamento dos Sistemas de TIC (PAA 2024) — 180 dias
2.2 Auditoria em Gerenciamento dos Sistemas de TIC (PAA 2024) — 360 dias
2.3 Auditoria em Saude Ocupacional (PAA 2024) — 180 dias

2.4 Acédo Coordenada de Auditoria CNJ Politica Nacional de Incentivo a
Participacao Institucional Feminina (PAA 2024) — 180 dias

2.5 Acédo Coordenada de Auditoria CNJ Politica Nacional de Incentivo a
Participacao Institucional Feminina (PAA 2024) — 360 dias

2.6 Auditoria em Governanga e Gestéo de TIC (PAA 2023) — 360 dias

2.7 Auditoria na Gestdo da Garantia Quinquenal das Obras (PAA 2022) —
Adicional

2.8 Acado Coordenada de Auditoria CSJT — Seguranca da Informacao (PAA
2022) — Adicional

2.9 Auditoria nas Contas Anuais de 2021 (PAA 2021) — Anual
2.10 Auditoria nas Contas Anuais de 2022 PAA 2022) — Anual

2.11 Auditoria nas Contas Anuais de 2023 PAA 2023) — Anual

SDAs

80
286
151

143

161
38

859

11

SDAs
ESTIMADOS AFERIDOS

99
232
201

169

219
39

959

25

24

15

12

15

27

23
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SDAs SDAs
ATIVIDADE ESTIMADOS AFERIDOS
Total do Item 2 (variagao de 69,77% a maior) 86 146

3. OBRIGAGOES NORMATIVAS

3.1 Avaliagdo da legalidade dos atos de pessoal relacionados a admisséo e
concessdo de aposentadoria e pensao civil, por meio do sistema e-Pessoal 311 207
do TCU, nos termos da Instru¢do Normativa TCU 78/2018.

3.2 Analise da conformidade dos Relatérios de Gestio Fiscal, nos termos do 3 2
artigo 54, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF).

3.3 Monitoramento do cumprimento de diligéncias, determinagbes e
recomendagdes expedidas pelo TCU, pelo CNJ e pelo CSJT — produzir

informes de fiscalizagdo em cumprimento ao determinado na IN TCU n° 19 30
84/2020 (artigo 9, inciso I, §4°) e na Resolugdo CSJT n°® 282/2021 (artigo 30,

inciso VI).

3.4 Monitoramento dos indicios de irregularidade encaminhados pelo TCU 9 6

por meio do sistema e-Pessoal.

Total do Item 3 (variacéo de 28,36% a menor) 342 245
4. GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRATIVA DA AUDITORIA

INTERNA

4.1 Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna 30 36
(RAINT) — Exercicio 2024.

4.2 Mapeamento do processo e elaboragédo do Plano de Auditoria de Longo 93 62
Prazo (PALP) — Quadriénio 2026-2029.

4.3 Elaboragao do Plano Anual de Auditoria (PAA) — Exercicio 2026. 56 56
4.4 Elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) — 34 13
Exercicio 2026.

4.5 Realizagso da Autoavaliagdo prevista do PQA-JT (modelo IA-CM). 145 114

4.6 Participagdo nas atividades do Sistema de Auditoria Interna da Justi¢ca do

Trabalho — SIAUD-JT, do Comité de Governanga e Coordenagao do Sistema 19 9
de Auditoria Interna do Poder Judiciario — SIAUD-Jud e do Conselho de

Dirigentes de Orgéos de Controle Interno da Uni&o — DICON.

4.7 Projeto sobre o més internacional da auditoria interna. 11 2
4.8 Projeto Auditoria de Portas Abertas: Dialogando com Gestores e 30 13
Gestoras.

4.9 Mapeamento do processo e elaboragdo dos modelos de documentos da 21 32
Auditoria Financeira.

4.10 Desenvolvimento de ferramentas gerenciais para acompanhamento das 40 4
atividades realizadas pela Seaudi.

4.11 Atividades de gestéo da Secretaria e demais unidades. 171 224
Total do Item 4 (variagao de 13,08% a menor) 650 565

5. ACOES DE CAPACITAGAO
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SDAs SDAs
ATIVIDADE ESTIMADOS AFERIDOS
5.1 Participagdo nas agdes de treinamento previstas no Plano Anual de 63 52

Capacitagao de Auditoria (PAC-Aud) — Exercicio 2025.
5.2 Participacdo em agdes de treinamento oferecidas pela Escola Judicial do
TRT4 e ndo previstas no Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria 37

(PAC-Aud) — Exercicio 2025.
37
5.3 Participagdo em outras agbes de treinamento oferecidas por outros
orgdos e nao previstas no Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria 89
(PAC-Aud) — Exercicio 2025.

Total do Item 5 (variagdo de 70% a maior) 100 170

TOTAL 2037 2093

A comparacao do quantitativo total de SDAs estimados e aferidos demonstra
adequado grau de aderéncia entre o planejamento e a execugao das atividades
previstas no PAA 2025. Do total de 2.037 SDAs inicialmente estimados, foram
aferidos 2.093 SDAs ao final do exercicio, representando variacdo de
aproximadamente 2,75%.

Observa-se que algumas atividades demandaram esforgco superior ao
inicialmente previsto, especialmente em razdo da complexidade dos trabalhos
executados, da necessidade de aprofundamento das analises e do surgimento de
demandas adicionais ao longo do exercicio. O item capacitagdo apresentou aumento
significativo em relagdo ao quantitativo previsto, em decorréncia do ingresso de
novos(as) servidores(as) na Seaudi e da oferta, ao longo do exercicio, de acdes de
treinamento promovidas tanto pela Escola Judicial quanto por entidades
especializadas na area de auditoria.

Por outro lado, determinadas atividades apresentaram quantitativo inferior ao
estimado. No caso dos atos de nomeacéao, aposentadoria e pensao, essa diferenca
decorre da prépria imprevisibilidade inerente a estimativa dessas ocorréncias. Em
outras situacdes, o resultado reflete adequagdes de escopo ou menor necessidade
de atuagao em relagao ao planejamento inicial.

A consolidacdo dessas informacbes possibilitara maior precisdo no
acompanhamento da execucdo dos trabalhos, no controle da for¢ca de trabalho da
unidade e na avaliagao das estimativas de esforgo previstas no planejamento anual.
Além disso, contribuira para o aprimoramento dos critérios e parametros utilizados

na elaboragao das estimativas utilizadas nos futuros Planos Anuais de Auditoria.
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3.3. PRINCIPAIS RESULTADOS DOS TRABALHOS REALIZADOS

3.3.1. Auditorias (Avaliagoes)

As auditorias tém o propésito de avaliar e fornecer opinides ou conclusdes

independentes a

processos de governanca,

respeito de operagdo, funcdo, processo, projeto, sistema,

gerenciamento de riscos, controles internos

administrativos ou de outro assunto relevante.

O Quadro 3 apresenta os principais resultados dos trabalhos de avaliagao

executados pela Seaudi em 2025:

Quadro 3 - Principais resultados dos trabalhos de auditoria

AUDITORIA REALIZADA

Auditoria Financeira nas Contas
Anuais do TRT4 Exercicio 2024
(Fase 2)

PROAD n° 4585/2024

INFORME DE RELATORIO
FISCALIZACAO DE AUDITORIA

P ¥

- 4 e

ACESSE AQUI ACESSE AQUI

Auditoria Financeira nas Contas
Anuais do TRT4 Exercicio 2025
(Fase 1)

PROAD n° 6446/2025

INFORME DE RELATORIO
FISCALIZACAO DE AUDITORIA

N

b 4 e

ACESSE AQUI ACESSE AQUI

Auditoria em Transparéncia e
Prestacdo de Contas

PROAD n° 1788/2025

PRINCIPAIS RESULTADOS

A Auditoria Financeira nas Contas do Exercicio de 2024
contribuiu para a melhoria da qualidade das
informagdes contabeis, especialmente quanto a correta
contabilizagdo das despesas com diarias e da
devolugdo de valores relativos a assisténcia a saude
por magistrados(as) e servidores(as).

Destaca-se, ainda, o aprimoramento dos calculos de
atualizacdo dos passivos de pessoal. O trabalho
identificou a incidéncia de juros de mora em periodos
nos quais o TRT4 nado dispunha das informacgbes
necessarias para reconhecer o direito ao abono de
permanéncia. Apds tomar ciéncia das inconformidades
apontadas, a Administragdo do Tribunal adotou
providéncias para apurar o0s valores pagos
indevidamente e implementar as medidas cabiveis para
a recomposi¢ao do erario.

A comunicagdo acerca da existéncia de passivos de
pessoal ndo contabilizados antes do encerramento do
exercicio de 2025 evitou que o TRT4 apresentasse
demonstragdes contabeis com distor¢gdes relevantes,
estimadas em aproximadamente R$ 207 milhdes.
Dessa forma, a atuagcdo da Seaudi contribuiu para a
fidedignidade das informagdes contabeis e para o
fortalecimento da confianga da sociedade na prestagao
de contas divulgada pelo Tribunal.

A Auditoria em Transparéncia e Prestagdo de Contas
buscou aprimorar a transparéncia ativa do Tribunal por
meio da avaliagdo dos processos relacionados a
elaboracdo do Relatério de Gestao, a divulgagao das
informagdes no sitio eletrdbnico do TRT4/RS e a
publicacdo do rol de responsaveis e da prestacao de
contas. O trabalho identificou oportunidades de
aprimoramento no conteudo do Relatério de Gestéo e
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AUDITORIA REALIZADA
INFORME DE RELATORIO
FISCALIZACAO DE AUDITORIA

C— »A
- i e
® »
ACESSE AQUI ACESSE AQUI

Auditoria em Gerenciamento de
Infraestrutura Tecnoldgica e
Servigcos em Nuvem

PROAD n° 5356/2025

INFORME DE RELATORIO
FISCALIZACAO DE AUDITORIA
CE— L
»
p— . &
. »
ACESSE AQUI ACESSE AQUI

Auditoria em Gestao de
Aquisi¢oes e Contratagoes

PROAD n° 1037/2025

RELATORIO
DE AUDITORIA

INFORME DE
FISCALIZACAO

1l

ACESSE AQUI ACESSE AQUI

RAINT

PRINCIPAIS RESULTADOS

na observancia dos principios previstos na IN TCU n°
84/2020. Adicionalmente, foram apresentadas
sugestdes para aperfeicoar a divulgacdo das
informacdes no sitio eletrénico do Tribunal.

Essas acgdes contribuem para a melhoria da qualidade
das informacbées disponibilizadas a sociedade,
fortalecendo a transparéncia, a prestacao de contas e o
controle social.

A Auditoria em Gerenciamento de Infraestrutura
Tecnolégica e Servigos em Nuvem contribuiu para o
aprimoramento do controle e da rastreabilidade dos
ativos de infraestrutura tecnoldgica, por meio da
conciliagdo das informagdes do Banco de Dados do
Gerenciamento da Configuragdo com os registros do
sistema patrimonial do TRT4.

A realizagdo do trabalho também promoveu o
aprimoramento dos procedimentos de recuperagédo de
dados a partir das copias de backup.

A Auditoria em Gestdo de Aquisicbes e Contratagdes
contribuiu para o aperfeicoamento da governanca das
contratagdes e da gestdo de riscos aplicada a esses
processos, com o estimulo a adogdo de uma postura
proativa no gerenciamento dos possiveis riscos que
possam impactar as aquisicbes e contratagbes
realizadas pelo Tribunal.

As recomendacgdes e sugestdes emitidas pela auditoria
interna também tiveram como foco o fortalecimento da
atuacéo da gestao e da fiscalizagdo contratual.

3.3.2. Consultorias de Facilitagao

As consultorias tém o propdsito de adicionar valor e aperfeigoar os processos
de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos
da organizacdo. As consultorias de facilitagdo consistem na condugao de processos
de discussdo em comités, comissdes, reunides ou grupos de trabalho, bem como no
apoio a Administracdo em demandas oriundas de o6rgaos de controle externo. Em
ambos 0s casos, os temas tratados devem estar relacionados a governanga, a
gestao de riscos ou aos controles internos.

Em 2025, a Seaudi prestou trés consultorias de facilitagdo, conforme

apresentado no Quadro 4:
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Quadro 4 - Principais destaques dos trabalhos de consultoria

CONSULTORIAS DE FACILITAGAO

GESTAO DE RISCOS

Consultoria no admbito do Projeto Estratégico de Gestdo de Riscos, em continuidade a
consultoria de assessoramento desenvolvida entre os anos de 2022 e 2024, em parceria
com a Secretaria de Governanga e Gestéo Estratégica (SeGGE).

Participagdo de duas servidoras da Seaudi em reunides do grupo de trabalho responsavel
pela condugao das agdes relacionadas a implementagao da gestédo de riscos no Tribunal;
Facilitagdo em oficinas destinadas ao levantamento de riscos de parte dos processos
integrantes da fase 4 do projeto institucional.

Instituicdo de Unidade de Controle Consultoria realizada em virtude de solicitacao da
Interno (Segunda Linha) no dmbito do Presidéncia do Tribunal,

TRT4 Apresentacdo do Modelo das Trés Linhas aplicado

PROAD n° 2246/2025 ao gerenciamento de riscos corporativos,

abordando os papéis e responsabilidades das

RELATORIO DE unidades que compdem cada linha;
CONSULTORIA Definichko do papel da segunda linha no
fortalecimento da governanca e dos controles

{ internos;
" ~e— Indicacdo de referéncias normativas e diretrizes
™ ) relacionadas a estruturagdo da fungéo de segunda
linha;

\_ACESSEAQUI ) Fornecimento de pesquisa acerca da existéncia de

unidades com atribuicdes semelhantes nos érgaos
da Justica do Trabalho e da Justi¢ca Federal.

GOVERNANCA

Participagédo de representantes da Seaudi em reunides de colegiados tematicos, dentre os
quais se destacam:

Comité de Governanga e Estratégia;

Comité de Etica e Integridade;

Comité de Governanga de Tecnologia da Informacao e Comunicacgoes;

Subcomité de Contratacgdes; e

Subcomité de Protecdo de Dados Pessoais (desde outubro de 2025).
As atas dessas reunides estdo disponiveis nas paginas dos respectivos colegiados no site
institucional.

3.4. ATIVIDADES PLANEJADAS E NAO EXECUTADAS EM 2025 PELA
SEAUDI

Em 2025, apenas duas atividades inicialmente previstas no Plano Anual de
Auditoria nao foram executadas ou finalizadas: o monitoramento do ciclo de 360 dias
da Acédo Coordenada de Auditoria CNJ — Politica Nacional de Incentivo a
Participagao Institucional Feminina (item 2.5) e o desenvolvimento de ferramentas
gerenciais para acompanhamento das atividades realizadas pela Seaudi (item 4.10).

O monitoramento de 360 dias da Acdo Coordenada de Auditoria CNJ —
Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional Feminina foi adiado em

razao da realizacdo do monitoramento de 180 dias no més de novembro de 2025,
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circunstancia que inviabilizou a execugdo do ciclo de 360 dias ainda no mesmo
exercicio. Dessa forma, o monitoramento sera realizado em 2026.

Ja o desenvolvimento de ferramentas gerenciais para acompanhamento das
atividades realizadas pela Seaudi foi iniciado. Contudo, verificou-se que essa é uma
tarefa que demanda tempo e dedicagao para sua conclusao e plena implementagao,
uma vez que requer capacitacdo especifica, além da constante atualizacdo e do
aprimoramento dos recursos ja utilizados. Os(As) servidores(as) da Seaudi vém se
capacitando, especialmente ao longo do exercicio de 2025, em tematicas
relacionadas ao uso de Inteligéncia Artificial e de outras ferramentas, como o
Microsoft Power Business Intelligence (Power Bl) para otimizar o trabalho de
acompanhamento gerencial das atividades da auditoria interna.

Atualmente, a Seaudi utiliza o Google Planilhas como principal ferramenta
para acompanhamento de suas atividades — controle de prazos, da evolugao das
atividades e do cumprimento das ag¢des do Plano Anual de Capacitagdo — e esta
otimizando essas planilhas para que possam servir de base para a construgcédo de
painéis de gestdo. Apesar de a tarefa de desenvolvimento das ferramentas
gerenciais nao ter sido finalizada no exercicio de 2025, ela nao foi inserida no Plano
Anual de Auditoria de 2026 de forma destacada, pois se verificou que é uma
atividade inerente a gestdo da Seaudi e que precisa ocorrer paralelamente as

demais atividades.

3.5. MONITORAMENTOS

Os monitoramentos sao realizados pela Secretaria de Auditoria para verificar
se as propostas de encaminhamento (emitidas pela Seaudi e acolhidas pela
Presidéncia em auditorias anteriores) estdo sendo cumpridas pelas areas auditadas.

Em 2025, esta Secretaria realizou 11 agdes de monitoramento, abrangendo a
analise de 46 propostas de encaminhamento, entre recomendagdes e sugestdes.
Para facilitar o acompanhamento e a avaliacido da situacido de cada proposta de

encaminhamento, a Seaudi adotou a classificacdo apresentada no Quadro 5.
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Quadro 5 — Classificagdo da implementagao das propostas de encaminhamento

SITUACAO DESCRICAO

Implementada Quando a unidade auditada realizou as agbes consideradas necessarias e
suficientes pela equipe de auditoria para o atendimento da
recomendacgao/sugestdo ou implementou solugéo alternativa que resolveu a
desconformidade encontrada.

Nao Quando a equipe de auditoria concluir que nao ha evidéncias suficientes para

implementada atender plenamente a todos os requisitos constantes da proposta de
encaminhamento.

Em Quando ha evidéncias de que existem agbes em curso no sentido de

implementacgao solucionar as ocorréncias apontadas durante a auditoria e que deram origem
a proposta de encaminhamento.

Prejudicada Quando ocorrem mudangas no contexto ou a superveniéncia de fatos que
tornem inexequivel ou ndo mais aplicavel a proposta de encaminhamento.

Fonte: Portaria GP.TRT4 n°® 3.215/2024 (artigo 25).

O Grafico 1 apresenta a classificacdo de implementacdo das propostas de

encaminhamento analisadas pela Seaudi no periodo.

Grafico 1 — Situagao das 46 propostas de encaminhamento monitoradas pela Seaudi em 2025

45,65% EM IMPLEMENTAGCAO
8,70% NAO IMPLEMENTADAS

0 0,00% PREJUDICADAS

Verifica-se que 45,65% das propostas de encaminhamento monitoradas foram
integralmente implementadas pelas areas auditadas, enquanto igual percentual
permanece em fase de implementagdo. Esses resultados demonstram que, em
91,30% das propostas monitoradas, a gestdo ja adotou ou esta adotando
providéncias para atendimento das recomendagdes e sugestdes emitidas pela
auditoria interna e acolhidas pela Presidéncia, evidenciando o comprometimento das
unidades com o aprimoramento dos processos e controles institucionais.

Os quadros 6 e 7 apresentam as principais medidas implementadas pela
Administracdo em atendimento as propostas de encaminhamento, organizadas por

tematica e pela unidade da Seaudi responsavel pelo monitoramento.
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Quadro 6 — Monitoramentos realizados em 2025 — Divisdo de Auditoria de Contratagdes

PRINCIPAIS ACOES ADOTADAS PELA GESTAO

SISTEMAS DE TIC

Instituicdo da pratica de envio de comunicacao aos(as) gestores(as) de produtos para ciéncia
de cada desenvolvimento e sustentacdo dos softwares, bem como da aprovagdo para
liberagao das versoes atualizadas;

Formalizagdo das propostas de desativacao de sistemas de informatica no ambito do TRT4,
mediante comunicagao formal com os(as) gestores(as) de produtos, seguida da aprovagao
pelo Comité de Governanca de TIC e respectiva autorizagédo pela Presidéncia do Tribunal;
Reviséo e atualizagdo do portfélio Oraculum, com a inclusdo de parte dos sistemas ausentes
quando da execugao da auditoria, bem como a ampliagdo da porcentagem de preenchimento
dos campos presentes no referido sistema;

Revisdo dos processos presentes no Portal de Governanca de TIC, com atualizagao das
areas vinculadas a SGTI, responsaveis por cada processo, bem como suas respectivas
atribuicoes.

GOVERNANGA E GESTAO DE TIC

Revisdo dos normativos internos relacionados as atribuicbes do Comité de Governanca de
TIC e do Subcomité de TIC, adequando-os a norma do CNJ, bem como implementagéo de
mecanismo para controle das atualizagdes dos normativos dos 6rgaos superiores;

Elaboragdo de Plano de Agédo conjunto entre SGTI, Segesp e SeGGE para suprir a
deficiéncia no dimensionamento da forga de trabalho total e dos(as) servidores(as)
efetivos(as) da area de TI;

Inclusdo da anadlise de rotatividade de pessoal no Plano Diretor de TIC de 2024-2026,
revisado em abril de 2025.

SEGURANGA DA INFORMAGAO

Elaboragdo do Plano de Resposta a Incidente Cibernético PRIC-003 — Plano de Tratamento
de Incidentes Cibernéticos para Servicos em Nuvem Criticos, alinhado aos dispositivos da
Instrugdo Normativa GSI/PR n° 5/2021;

Inicio do processo de revisdo e de testagem dos Planos de Continuidade Operacional e
Planos de Recuperagao de Desastres;

Aprimoramento no mapeamento do nivel de capacitagdo dos membros da Equipe de
Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranga da Informagéo para o PAC 2025.

OBRAS

Utilizacdo do contrato de Servico de Manutengdo Predial para realizar inspegbes nas
edificacbes com o objetivo de avaliar seu funcionamento e identificar patologias passiveis de
acionamento da garantia quinquenal das obras;

Implementagao de ferramentas de controle, como planilha eletrénica, servigo de calendario e
agenda on-line, para aprimorar o acompanhamento de prazos pela fiscalizagéo e pela gestéo
contratual, especialmente no que tange a garantia quinquenal das obras.

ASSEDIO E DISCRIMINACAO

Publicacdo da Resolucdo Administrativa TRT4 n°® 11/2025, que trata da transformagao dos
Subcomités de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual do Primeiro e do Segundo
Graus em Comités de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da
Discriminagao do 1° e do 2° Graus. A resolugdo também consolida as normas e o tratamento
das noticias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e, em seu Anexo |,
aborda o Protocolo de Sigilo dos dados pessoais dos(as) envolvidos(as) que deve ser
adotado no dmbito dos Comités;

Elaboragdo e divulgacdo de cartilha informativa sobre o assédio moral, sexual e
discriminagdo. Destinada aos gestores e gestoras, o material apresenta definigées, exemplos
praticos e diretrizes claras de como agir diante dessas situacdes.
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PARTICIPAGAO INSTITUCIONAL FEMININA

Promogdo da equidade de género nas convocagdes de magistrados(as) para atuagédo na
atividade jurisdicional do Tribunal, com a respectiva atualizagdo do normativo interno sobre a
matéria (Resolugdo Administrativa n° 48/2025);

Aumento do indice de aderéncia de colegiados tematicos do TRT4 que observam o
quantitativo minimo de 50% de participagéo feminina;

Criagao de painel de business intelligence da Participacdo Feminina no TRT4 a fim de
consolidar e monitorar esses dados;

Publicacdo de nova versao do Guia de Contratacdes Sustentaveis do TRT4 — 22 versao
(2025), com a inclusao de critérios formais de participagdo equanime de homens e mulheres,
com perspectiva interseccional de raga e etnia, nos contratos de prestacdo de servigos
terceirizados;

Elaboragcdo de estudo de viabilidade sobre a inclusdo de critérios formais de participagao
feminina nas seleg¢des de estagiarios(as).

Quadro 7 — Monitoramentos realizados em 2025 — Divisdao de Auditoria Financeira

PRINCIPAIS ACOES ADOTADAS PELA GESTAO

GESTAO CONTABIL

Implementagdo de comunicagdes mensais de orientagdo e conformidade, resultando em uma
evolugdo na qualidade dos registros contabeis de 2024. A padronizagédo no preenchimento do
campo “Observacao” — que agora detalha informagbes essenciais como objeto, competéncia
e numero do processo — eliminou as falhas de descricbes genéricas observadas em anos
anteriores;

Implementagdo de procedimento adequado para a baixa de créditos por cesséo de areas
publicas, utilizando a conta de Variagdo Patrimonial Aumentativa (estornando o valor
registrado pela Guia de Recolhimento da Unido) para baixa dos registros de recebimento.
Houve progresso nos registros contabeis de outros eventos que se mostravam inadequados,
com a restricdo dos registros no subgrupo de Desincorporacao de Ativos apenas as hipoteses
regulamentares ou sob orientacéo expressa da setorial contabil;

Adequacdo da classificagdo das obrigagbes conforme o momento de ocorréncia de seu fato
gerador, de modo que os langamentos em contrapartida a conta 2.3.7.1.1.03.00 — Ajustes de
Exercicios Anteriores a partir daquele exercicio fossem realizados em conformidade com as
normas contabeis.

GESTAO DE PESSOAS

Publicagao da Portaria GP.TRT4 n° 718/2025, que regulamenta o recadastramento obrigatorio
e bianual de magistrados(as) e servidores(as) ativos por meio eletrénico. O normativo exige a
declaragdo de informagdes sobre cumulagdo de cargos, fungdes ou proventos, além de
dados sobre parentesco, estado civil e recebimento de auxilios de outros 6rgéos. De acordo
com a norma, servidores(as) e magistrados(as) devem informar o vinculo externo e
apresentar o contracheque recente, mantendo o dever de atualizar qualquer nova
acumulagdo no prazo de 30 dias via Portal Vox. Atualmente, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas disponibiliza formulario especifico para que os(as) servidores(as) informem tais
acumulos, embora a ferramenta ainda nao esteja disponivel para magistrados(as). Por fim, o
monitoramento confirmou que os acumulos identificados no recadastramento de 2024 foram
registrados e revisados no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho
(SIGEP-JT);

Criacdo de pagina da Secretaria de Gestdo de Pessoas no Portal Vox que consolida
orientagdes sobre beneficios, como auxilio-alimentagao, natalidade, assisténcia pré-escolar e
auxilio-transporte, incluindo links para formularios eletrénicos. A plataforma centraliza
informagdes sobre direitos de magistrados(as) e servidores(as), abrangendo também regras
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para teletrabalho, licengas, remogao, comissionamento e fruigdo de férias, com o objetivo de
organizar e aprimorar a comunicagao interna da unidade.

AUXILIO-FUNERAL

Aprimoramento do fluxo de tramitagdo do processo para concessao de auxilio-funeral para: i)
a adequada identificagdo da data e horario em que sdo recebidos os requerimentos; ii) a
priorizagdo da tramitagdo dos processos pela Administragdo; e iii) a implementacdo do
pagamento por meio de OB-Pix, garantindo o crédito instantdneo na conta bancaria do(a)
beneficiario(a), no mesmo dia em que ocorre a autorizagdo da despesa.

GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Alinhamento as diretrizes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico ao realizar a
reclassificagdo tempestiva dos valores de Licengas Compensatdrias convertidas em pecunia.
Além da correcédo dos registros contabeis, a atualizagdo cadastral na tabela de rubricas do
sistema FolhaWeb, conforme solicitado pela Coordenadoria de Contabilidade, assegura que
os procedimentos futuros ocorram de forma padronizada.

3.6. OBRIGAGOES NORMATIVAS

3.6.1. Secretaria de Auditoria

A pagina da Seaudi no portal do TRT4 disponibiliza links para todos os

relatorios e informes de fiscalizagdo relacionados aos trabalhos produzidos pela
unidade de auditoria interna, em conformidade com a Instrucdo Normativa TCU n°
84/2020 (artigo 9°, §4°). Também sao divulgadas informagdes sobre apuragdes
realizadas pelo TCU que resultaram em determinagdes ao 6rgdo’, bem como das
auditorias realizadas pelo CNJ e pelo CSJT relacionadas ao Tribunal®.

No exercicio de 2025, a Seaudi monitorou as comunicacées do 6rgao de

controle externo, o que resultou na elaboragdo do Informe de Fiscalizacdo das

Determinacoes do TCU relacionadas ao TRT4. Esse documento informou sobre a

Auditoria de Conformidade sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados (Acordao TCU
n°® 1.372/2025 — Plenario), bem como sobre as determinagbes do TCU relacionadas
a atos de aposentadoria e pensao.

Além disso, foi elaborado o Informe de Fiscalizacdo das determinacdes do
CSJT relacionadas ao TRT4, contemplando informagdes sobre a Auditoria Sistémica
— Avaliagdo da Governanca Institucional, com foco no Gerenciamento de Riscos e

Controles Internos.

8
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3.6.2. Divisao de Auditoria Financeira
Nos termos do paragrafo unico do artigo 54 da Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), o Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) deve

ser assinado pelo Presidente do Tribunal, pelas autoridades responsaveis pela

administracao financeira e pela Secretaria de Auditoria, na qualidade de érgao de
controle interno, para fins do disposto na LRF.

No exercicio de 2025, a Divisdo de Auditoria Financeira analisou a
conformidade dos valores e da apresentagcao dos anexos que compdem o RGF do
3° quadrimestre de 2024, cuja publicacédo € exigida pelo §1° do artigo 55 da LRF.
Isso inclui o Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal, o Anexo V —
Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar, e o Anexo VI —
Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestado Fiscal. A analise constatou a
conformidade dos valores divulgados com os registros contabeis realizados no
Sistema de Administragcdo Financeira do Governo Federal (Siafi), no periodo de
1°.01.2024 a 31.12.2024, bem como evidenciou que o TRT4 possuia disponibilidade
de caixa suficiente para permitir a inscricdo de despesas em Restos a Pagar no
exercicio de 2024.

Quanto aos RGFs dos 1° e 2° quadrimestres de 2025, foi verificada a
consisténcia das informacgdes relativas ao Anexo | — Demonstrativo da Despesa com
Pessoal, referentes aos periodos de 1°.05.2024 a 30.04.2025 e 1°.09.2024 a
31.08.2025, respectivamente. As analises confirmaram a conformidade dos valores
publicados com os registros do Siafi e evidenciaram o atendimento aos limites de
despesa com pessoal estabelecidos pela LRF.

Por fim, constatou-se o cumprimento dos prazos legais para publicagdo dos
demonstrativos no Diario Oficial da Unido e no Sistema de Informagdes Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro, conforme previsto no §2° do artigo 55 da LRF e
no artigo 159 da Lei n°® 15.080/2024 (Lei de Diretrizes Orgamentarias 2025).

3.6.3. Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas
A Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas realiza a analise dos atos de
pessoal sujeitos a registro no TCU, conforme previsto no artigo 260 do Regimento
Interno do TCU, no artigo 11 da Instrucdo Normativa TCU n°® 78/2018 e no artigo 10

da Resolucao Administrativa TRT4 n° 03/2021. Essa atividade abrange a verificagao

da legalidade dos atos de gestdo relacionados a concessao de beneficios de
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aposentadoria e de pensdo, bem como ao provimento de cargos publicos por meio
de nomeacgdes (atos de admissao).

No exercicio de 2025, foram analisados 190 atos, sendo 94 de admissé&o, 65
de aposentadoria e 31 de pensdo, conforme ilustrado no Grafico 2. O Grafico 3
apresenta a série historica dos atos de pessoal apreciados pela Seaudi nos ultimos

trés exercicios.
Grafico 2 — Atos de pessoal analisados em 2025

N° DE ATOS DE PESSOAL
100,00% ANALISADOS EM 2025

49,47% ATOS DE ADMISSAO
34,21% ATOS DE APOSENTADORIA

16,32% ATOS DE PENSAO

Grafico 3 — Série histérica dos atos de pessoal analisados pela Seaudi
® 2023 @ 2024 @ 2025
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Admissoes Pensodes Aposentadorias Total

Observa-se que, em 2025, houve uma redugcdo na quantidade de atos de
pessoal analisados, particularmente nos processos de admissdo, em comparacao ao
exercicio anterior.

No que se refere aos atos encaminhados em 2025, a Figura 3 demonstra sua
situagao junto ao TCU, em 15.05.2026.
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Figura 3 — Situagao dos 190 atos analisados em 2025
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aguardam autuados andlise TCU registrados julgados julgados  prejudicados

autuacdo no aguardando apos legais ilegais  por perda de
TCU julgamento diligéncia objeto

Acerca das analises mandatorias dos atos de admissdo, aposentadoria e
pensdo, foram identificadas inconsisténcias em 7,89% dos processos analisados,
conforme demonstrado no Quadro 8. As inconsisténcias verificadas foram
comunicadas tempestivamente a area competente, permitindo a correcédo e o
encaminhamento dos atos ao Tribunal de Contas da Unido nos prazos estabelecidos
na IN TCU n° 78/2018.

Quadro 8 - Inconsisténcias apuradas nos atos de admissao, pensao e aposentadorias

DEVOLVIDOS PARA

mPoEaro  GUAVIDNDE  GEStiomeniCar CERCENTUALDE
INCONSISTENCIAS

Admissao 94 9 9,57%

Pensao 31 2 6,45%

Aposentadoria 65 4 6,15%

TOTAL 190 15 7,89%

A Secéao de Auditoria de Gestao de Pessoas também realiza o monitoramento
dos indicios de irregularidade relacionados a folha de pagamento encaminhados
pelo TCU por meio do sistema e-Pessoal. Esse acompanhamento abrange as
providéncias adotadas pela gestdo do Tribunal para a devida apuragédo e eventual

regularizacao das situagdes identificadas.

3.7. GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRATIVA DA AUDITORIA
INTERNA

Ao longo do exercicio de 2025, foram desenvolvidas diversas atividades
voltadas ao aprimoramento da gestdo estratégica e administrativa da auditoria

interna, entre as quais destacam-se:
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3.7.1. Diagnéstico do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna
-1A-CM

A Seaudi realizou, pela primeira vez, a autoavaliagado periddica prevista no
Programa de Qualidade de Auditoria da Justiga do Trabalho (PQA-JT). A avaliagéo
tem por objetivo diagnosticar a capacidade e a efetividade da atividade de auditoria
interna para atender as necessidades da organizagao, tendo como referéncia o
Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM).

Essa atividade, prevista no item 4.5 do PAA 2025 - Realizagdo da
Autoavaliagdo prevista do PQA-JT (modelo IA-CM) —, apresentou elevado grau de
complexidade e contou com a participagdo de todos(as) os(as) servidores(as) da
Secretaria de Auditoria. O detalhamento dos procedimentos realizados e dos
resultados obtidos sera apresentado no item “Autoavaliagao Periddica”, constante do
capitulo “Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho de Primeiro e
Segundo Graus — PQA-JT”, deste RAINT.

3.7.2. Estratégia de Auditoria
Em 2025, a Seaudi elaborou a Estratégia de Auditoria para o ciclo

2026-2032, em conformidade com as diretrizes previstas no Manual de Auditoria do

Poder Judiciario e na Resolucdo CNJ n°® 309/2020. O documento foi desenvolvido

em alinhamento ao Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do TRT4 e passou a
integrar o conjunto de instrumentos de planejamento da unidade, juntamente com o
Plano Anual de Auditoria e o Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria.

A Estratégia de Auditoria formalizou o propdsito, a missao, a visédo, os valores
e os fatores criticos de sucesso da Secretaria. Nesse contexto, foram reforcados
aspectos relacionados a independéncia e objetividade, ao desenvolvimento
profissional, a comunicagao eficaz e a melhoria continua da atividade de auditoria
interna.

Também foram estabelecidos nove objetivos estratégicos organizados nas
perspectivas Pessoas e Recursos, Processos Internos e Resultados. Além disso,
foram definidos indicadores, metas e iniciativas voltadas ao aprimoramento continuo
da atividade de auditoria interna no ambito do TRT4. Os objetivos e as iniciativas
estratégicas foram definidos com base nos resultados da primeira autoavaliagédo do

Modelo de Capacidade de Auditoria Interna, realizada pela Seaudi em 2025.
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O documento consolidou, ainda, o universo de temas auditaveis da Seaudi e
estabeleceu metodologia para priorizagdo dos temas com base em riscos,
subsidiando a elaboracdo dos futuros Planos Anuais de Auditoria. Por fim,
destaca-se que a Estratégia de Auditoria foi concebida como instrumento de apoio
ao aprimoramento continuo da unidade de auditoria interna, contribuindo para a
evolugao do grau de maturidade da Seaudi e para o fortalecimento da governanca,

da gestao de riscos e dos controles internos do TRT4.

3.7.3. Projeto Auditoria de Portas Abertas: Dialogando com
Gestores e Gestoras
Como parte das acgdes para fortalecer a Auditoria Interna, em abril de 2025, foi
realizado o segundo encontro do projeto Auditoria de Portas Abertas: Dialogando
com Gestores e Gestoras. A iniciativa foi idealizada para estreitar a relagao entre a
Secretaria de Auditoria e as demais unidades do Tribunal, promovendo maior
transparéncia e melhor comunicagdo sobre o papel da auditoria interna na
organizacgao.
O evento ocorreu na Escola Judicial do TRT4, em duas turmas, e contou com
a participagédo de 39 servidores(as) de diferentes areas da gestdo. O tema abordado
foi a atividade de consultoria, detalhando o servigo prestado pela Seaudi — da
solicitacdo do servico a comunicacdo dos resultados —, conforme estabelecido na
Portaria TRT4.GP n°® 845/2025.

3.7.4. Outras atividades desenvolvidas
Além das atividades anteriormente descritas, a Seaudi desenvolveu outras
acdes de gestdo da auditoria interna que merecem destaque neste RAINT:

Monitoramento dos Planos de Tratamento de Riscos do projeto de Gestédo de
Riscos dos processos de auditoria (avaliagdo) e consultoria (PROADs n°
6485/2024 e 7587/2024);

Participacdo nas atividades do Sistema de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho — SIAUD-JT, do Comité de Governanca e Coordenacao do Sistema
de Auditoria Interna do Poder Judiciario — SIAUD-Jud e do Conselho de
Dirigentes de Org&os de Controle Interno da Unido — DICON;

Realizagdo do projeto Maio: Més Internacional de Conscientizagao

Profissional da Auditoria Interna (IIA May), voltado a divulgag&o e valorizagao
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da atividade de auditoria interna no ambito do Tribunal (PROAD n°
3147/2025),

Mapeamento do processo de elaboragédo da Estratégia de Auditoria (Fluxo do

Processo de Elaboracéo da Estratégia de Auditoria); e
Mapeamento do processo e elaboragdo dos modelos de documentos da

Auditoria Financeira (Fluxo do Processo de Auditoria Financeira).

4. AGOES DE CAPACITAGAO

A execugao das atividades de auditoria interna requer que os(as) integrantes
da equipe possuam conhecimentos técnicos, habilidades e experiéncia compativeis

com as especificidades de cada trabalho. Nesse sentido, a Resolucdo CNJ n°

309/2020 estabelece, entre os deveres do(a) servidor(a) lotado(a) na unidade de
auditoria interna, o compromisso de atuar apenas em atividades para as quais
detenha as competéncias necessarias.

Para o exercicio de 2025, foi elaborado o Plano Anual de Capacitacdo de
Auditoria — PAC-Aud (PROAD n° 7003/2024), com o objetivo de aprimorar as

competéncias gerenciais, técnicas e comportamentais da equipe da Secretaria de

Auditoria, promovendo seu desenvolvimento continuo. A definicdo das acdes de
capacitagao considerou critérios voltados a aderéncia as necessidades da unidade e
a efetiva aplicacdo dos conhecimentos adquiridos.

Nesse contexto, foram priorizadas capacitagcdes alinhadas aos trabalhos de
auditoria e consultoria previstos no PAA — Exercicio 2025, bem como as demais
atividades da Secretaria que demandam formacdo especifica. Também foram
consideradas as necessidades de desenvolvimento relacionadas as atribui¢cdes das
unidades de lotagdo e as demandas institucionais da Seaudi.

Os principais resultados das ag¢des de capacitagdo realizadas ao longo do

exercicio constam do Relatério de Execucdo do PAC-Aud 2025. A Figura 4 e o

Quadro 9 apresentam uma visdo consolidada dos treinamentos realizados e sua

distribuicao por tematica.
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Figura 4 — Principais dados dos treinamentos realizados em 2025

DIFERENTES MEDIA DE HORAS
CURSOS POR SERVIDOR
ACOES DE HORAS DE_
CAPACITACAO CAPACITACAO

Quadro 9 — Carga horaria dos treinamentos realizados pelos(as) servidores(as) em 2025

SERVIDOR(A) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
TEMATICA DE ;
CAPACITAGAO CARGA HORARIA

Auditoria Interna 116 98 45 66 124 35 70 24 46 24 72 61

Desenvolvimento Gerencial 14 30 0 6 0 0 0 18 0 58 0 0
Desenvolvimento Pessoal 37 12 85 2 30 12 28 0 38 8 122 94
Gestao de Pessoas 0 20 0 0 0 0 0 0 0 20 3 30

Governanga, Gestao de
Riscos e Integridade

Licitagbes e Contratos 66 23 0 48 0 0 0 0 0 0 0 0

Prestacéo de Contas e
Auditoria Financeira

Responsabilidade
Socioambiental

Tecnologia da Informagéo e

S 4 35 23 93 30 34 20 23 0 0 32 25
Comunicagao

TOTAL 270 227 165 230 188 81 118 69 96 135 269 215

MEDIA POR
SERVIDOR(A)

171,71 horas

5. PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA DA JUSTICA DO
TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS - PQA-JT
Conforme ja mencionado, a Seaudi adota o Programa de Qualidade de

Auditoria da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, instituido pela

Resolucdo CSJT n® 371/2024. O programa é estruturado em avaliagbes internas —

que compreendem o monitoramento continuo e a autoavaliagdo peridédica — e
avaliagbes externas. Essa estrutura esta representada na Figura 5 e orienta a

conducéo sistematica das avaliagdes da funcao de auditoria interna.
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Figura 5 — Estrutura do PQA-JT (Resolugdao CSJT n° 371/2024)

AVALIACAO EXTERNA
(2028)

QUINQUENAL = =
MONITORAMENTO AUTOAVALIACAO AVALIACAO
CONTINUO PERIODICA EXTERNA

o Consultorias

AULUS A B0 Questionarios Questiondrios Validacdo Externa
PERIODICA * Auditorias o IA-CM Nivel 2 Srodio da Justi
(2025) ‘ (AvaliscBes) - ivel - por érgao da Justica
¢ |A-CM Nivel 3 do Trabalho

BIENAL

Indicadores de
Desempenho

MONITORAMENTO
CONTINUO
(2024)

ANUAL

O monitoramento continuo integra a rotina da unidade e consiste na
supervisdo, revisdo e mensuracdo do desempenho dos trabalhos realizados no
ambito do Plano Anual de Auditoria. Esse processo € realizado anualmente e inclui a
aplicagao de instrumentos como questionarios e indicadores de desempenho, com o
objetivo de avaliar a qualidade dos trabalhos e sua conformidade com as normas
aplicaveis.

As autoavaliagdes periddicas e as avaliagdes externas sao realizadas com
base no Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o Setor Publico, do
Instituto dos Auditores Internos (IA-CM). Em 2025, foi realizada, pela primeira vez, a
autoavaliacido periddica da funcdo de auditoria interna, a qual deve ocorrer a cada
dois anos. Trata-se de uma analise mais abrangente, que envolve aspectos
relacionados a governanga da unidade, as praticas profissionais, a comunicagao dos
trabalhos e a aderéncia as normas e ao codigo de ética.

A avaliacdo externa, por sua vez, tem como finalidade obter uma opinido
independente sobre a atuagdo da auditoria interna. Esse procedimento deve ser
realizado a cada cinco anos, estando a primeira avaliagdo prevista para o exercicio
de 2028.

Nos termos do Capitulo 5 do PQA-JT, os resultados do programa devem ser
reportados a Alta Administracdo e ao 6rgao colegiado competente por meio do
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna. Nesse contexto, apresentam-se,
a seguir, os resultados da autoavaliagao periddica, do monitoramento continuo e dos

indicadores de desempenho referentes ao exercicio de 2025.
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5.1. AUTOAVALIAGAO PERIODICA

A autoavaliagao periddica contempla o conceito de qualidade da atividade de
auditoria interna em sentido amplo. Inclui a avaliagdo dos papéis de trabalho e dos
aspectos relacionados a governanga, a pratica profissional, a comunicagdo dos
trabalhos, ao cédigo de ética e aos demais normativos e procedimentos aplicaveis a
auditoria interna.

Para sua realizagdo, o PQA-JT adota o Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna (IA-CM), desenvolvido pelo IIA. O modelo apresenta um caminho evolutivo,
representado por niveis de capacidade, para que a unidade de auditoria interna
possa evoluir a medida que define, implementa, mede, controla e melhora os seus
processos e praticas. Dessa forma, o modelo permite avaliar o estagio de
maturidade da atividade de auditoria interna e identificar oportunidades de
aprimoramento.

A ferramenta é estruturada em cinco niveis de capacidade de qualidade de
auditoria interna®:

Inicial: as praticas da auditoria interna ndo sdo sustentaveis no tempo nem

repetiveis; os resultados dependem de esforgos individuais;

Infraestrutura: as praticas e procedimentos da auditoria interna sao

sustentaveis e podem ser repetidos, desenvolvendo, portanto, uma

capacidade repetivel;

Integrado: a gestdo da auditoria interna e as praticas profissionais sdo bem

estabelecidas e uniformemente aplicadas em toda atividade de auditoria

interna;

Gerenciado: a auditoria interna integra informagbes de toda a organizagao

para melhorar a governanga e a gestao de riscos; e

Otimizado: a auditoria interna demonstra um processo de aprendizagem

continua, buscando fontes internas e externas de conhecimento para

aprimorar sua governanga e entrega de valor.

O IA-CM aborda seis elementos essenciais para a atividade de auditoria
interna, apresentando a seguinte estrutura:

Servicos e Papel da Auditoria Interna;

Gestao de Pessoas;

% Internal Audit Capability Model (IA-CM) for the Public Sector — IA-CM Assessment Tool (adaptado).
Disponivel em: https://www.theiia.org/en/promotions/bookstore/IA-CM/
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Praticas Profissionais;

Gestao do Desempenho e Prestagéo de Contas;

Relacionamentos e Cultura da Organizagéo; e

Estruturas de Governanca.

Cada um desses elementos possui um objetivo especifico e identifica os
processos-chave da area (KPAs) que devem ser colocados em pratica e sustentados
— 0 modelo é composto por 41 processos-chaves. Para alcangar determinado nivel
de maturidade, € necessario que todos os KPAs do mesmo nivel existam e estejam
institucionalizados, ou seja, estejam incorporados a cultura da atividade de auditoria
interna e da organizacao.

A autoavaliagdo periddica prevista no PQA-JT abrange a analise, pelas
unidades de auditoria interna dos Tribunais Regionais do Trabalho, do grau de
aderéncia aos processos-chave correspondentes aos Niveis 2 (Infraestrutura) e 3
(Integrado) do IA-CM. Os processos-chave relacionados aos Niveis 4 (Gerenciado) e
5 (Otimizado) ndo integram o escopo minimo definido pelo programa, cabendo a
cada unidade decidir sobre sua avaliagao. Por se tratar da primeira autoavaliagao, a
Seaudi optou por concentrar-se nos processos-chave vinculados aos Niveis 2 e 3.

A autoavaliacao foi realizada entre os meses de maio a agosto de 2025 pela
equipe da Secretaria de Auditoria, sob a coordenagdo da Chefe da Divisdo de
Gestao Interna e Auditoria de Governanca e supervisdo da Diretora da Secretaria.
Todos os(as) servidores(as) que participaram da autoavaliagdo realizaram
previamente pelo menos um curso sobre o Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna.

A anadlise detalhada das atividades essenciais evidenciou que a Seaudi se
encontra no Nivel 1 (Inicial), ndo tendo alcancado integralmente os Niveis 2
(Infraestrutura) e 3 (Integrado) do IA-CM. Isso ocorre porque parte das atividades
essenciais previstas nos processos-chave da area dos Niveis 2 e 3 ainda nao foi
implementada ou institucionalizada na forma requerida pelo modelo.

Os Graficos 4 e 5 apresentam o diagnéstico referente ao atendimento das
atividades essenciais dos KPAs dos Niveis 2 e 3, respectivamente. No Nivel 2 —
Infraestrutura, verificou-se que 84,9% das atividades essenciais existem e estao
institucionalizadas, 3% existem, mas ainda n&o estéo institucionalizadas, e 12,1%

nao existem. Ja no Nivel 3 — Integrado, constatou-se que 57,8% das atividades
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essenciais existem e estao institucionalizadas, 21,5% existem, mas ainda nao estdo

institucionalizadas, e 20,7% nao existem.

Grafico 4 — Atendimento das atividades essenciais dos KPAs do Nivel 2 do IA-CM —

Infraestrutura
84,9% INSTITUCIONALIZADO
3,0% NAO INSTITUCIONALIZADO
12,1% NAO EXISTE
66 TIT 3D NUMERO DE ATIVIDADES

ESSENCIAIS DO NIVEL 2

Grafico 5 — Atendimento das atividades essenciais dos KPAs do Nivel 3 do IA-CM — Integrado

57,8% INSTITUCIONALIZADO
21,5% NAO INSTITUCIONALIZADO

20,7% NAO EXISTE

NUMERO DE ATIVIDADES
Lot kil ESSENCIAIS DO NIVEL 3

Com base nos resultados obtidos, foi elaborado um plano de acéo destinado a
promover a institucionalizagdo progressiva das atividades essenciais dos Niveis 2 e
3 do IA-CM no ambito da Seaudi. As agbes foram definidas a partir das lacunas e
oportunidades de melhoria identificadas durante a autoavaliagao.

O plano contempla Recomendagdes Necessarias e Recomendacdes
Desejaveis associadas aos respectivos KPAs, bem como os prazos previstos para
implementagdo, as unidades responsaveis pela execugcdo e o status de
acompanhamento de cada medida. As 43 recomendagdes elaboradas — sendo 27
Recomendagdes Necessarias e 16 Recomendagbes Desejaveis — foram
organizadas em seis eixos tematicos: fluxo do processo de auditoria e de
consultoria; aprimoramento profissional da equipe; instrumentos de planejamento e
politicas relacionadas a auditoria interna; coordenacédo das atividades junto aos
Sistemas de Auditoria do CNJ e do CSJT; relacionamento com a Alta Administragao
e com a gestao; e uso de ferramentas gerenciais.

As acgdes previstas tém como meta o atingimento integral das atividades
essenciais do Nivel 2 (Infraestrutura) até julho de 2027, quando sera realizada nova
autoavaliacdo pela Seaudi, e do Nivel 3 (Integrado) até julho de 2029, ja que a

avaliagao € bianual.
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5.2.  MONITORAMENTO CONTINUO

O monitoramento continuo consiste na aplicagcao de questionarios ao término
de cada trabalho de auditoria ou consultoria. Esses instrumentos sao respondidos
pela equipe de auditoria ou consultoria responsavel pelo trabalho, pelo(a)
supervisor(a) e também pelas unidades auditadas ou consulentes, permitindo uma
avaliacao estruturada da execucdo das atividades e de sua conformidade com as
normas aplicaveis.

As informagdes coletadas possibilitam identificar oportunidades de melhoria e
apontar eventuais fragilidades. Além disso, permitem verificar o alcance dos
objetivos dos trabalhos, considerando aspectos como a satisfagdo das unidades
auditadas ou consulentes, a eficacia da comunicacdo e a adequagdao do
planejamento e da execugdo dos servigos prestados.

Para mensurar a qualidade dos trabalhos realizados pela Seaudi em 2025, os
questionarios aplicados foram avaliados segundo um conjunto de férmulas,
resultando na apuragao dos seguintes indices: indice do trabalho (IT), indice do
grupo planejamento (IGP), indice do grupo preparo da equipe (IGPE) e indice do
grupo execugao e comunicagado dos resultados (IGEC). Esses indices possibilitam
direcionar os esforcos da unidade de auditoria para melhorar a qualidade dos
trabalhos, com base nos resultados obtidos.

A seguir, sdo apresentados os graficos com os indices do monitoramento
continuo aferidos em cada trabalho, bem como os resultados dos questionarios

aplicados, organizados conforme os grupos de respondentes:

Grafico 6 — indices da Auditoria nas Contas Anuais do TRT 42 Regido — Exercicio 2024

iNDICE DO QUESTIONARIO DA EQUIPE 100,00%
96,88%

INDICE DO QUESTIONARIO DO(A) GESTOR(A)

100,00%
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Grafico 7 — indices da Auditoria em Transparéncia e Prestacdo de Contas

\

iNDICE DO QUESTIONARIO DA EQUIPE 97,06%

Grafico 8 — indices da Auditoria em Gerenciamento de Infraestrutura Tecnolégica e Servigos
em Nuvem

{NDICE DO TRABALHO 100,00%

INDICE DO GRUPO PLANEJAMENTO 100,00%

INDICE DO GRUPO PREPARO DA EQUIPE 100,00%

{NDICE DO GRUPO EXECUCAO E COMUNICACAO DOS RESULTADOS 100,00%
iNDICE DO QUESTIONARIO DA EQUIPE 100,00%
INDICE DO QUESTIONARIO DO(A) SUPERVISOR(A) 100,00%

INDICE DO QUESTIONARIO DO(A) GESTOR(A) 100,00%

Grafico 9 — Auditoria em Gestao de Aquisicoes e Contratagdes

INDICE DO QUESTIONARIO DA EQUIPE 100,00%

Destaca-se que todos os indices de trabalhos das auditorias realizadas em
2025 apresentaram resultados superiores a 90%. Esse desempenho evidencia o
compromisso da Seaudi em prestar servigos de auditoria interna com qualidade,
alinhados as normas aplicaveis e as melhores praticas, contribuindo para o

aprimoramento continuo dos processos do Tribunal.
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5.3. INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores de desempenho sao ferramentas de gestdo que permitem
medir e comparar resultados em relacdo a metas preestabelecidas. No ambito da
auditoria interna, essas métricas auxiliam na avaliacido da eficiéncia e da eficacia
dos trabalhos, contribuindo para o melhor direcionamento dos recursos e para a
adequada execugao do Plano Anual de Auditoria.

O PQA-JT definiu sete indicadores de desempenho para monitorar e
aprimorar o desempenho das atividades das unidades de auditoria interna. O Grafico
10 apresenta a série histérica dos indicadores, com os resultados alcangados em
2025 e 2024, bem como as metas estabelecidas para cada indicador.

Observa-se que, em 2025, apenas o indicador 5 — Atendimento pela
gestao das deliberacbes decorrentes de auditoria — ndo atingiu a meta
prevista. Ressalta-se que esse indicador considera exclusivamente as
recomendagdes e sugestdes plenamente implementadas; porém, algumas propostas
de encaminhamento sdo bastante complexas, requerendo diversas agdes por parte
da gestado para serem consideradas totalmente implementadas.

Destaca-se, ainda, que o referido indicador avalia o desempenho das
unidades gestoras quanto ao atendimento das deliberagbes decorrentes dos
trabalhos de auditoria. Nesse sentido, seu resultado ndo depende exclusivamente da

atuagao da Seaudi, que ndo possui geréncia direta sobre o seu cumprimento.
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Grafico 10 — Série Histérica dos Indicadores de Desempenho do PQA-JT

INDICADOR 1: CUMPRIMENTO DAS AUDITORIAS E CONSULTORIAS
DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA)

2025 (lleRelobr

Auditorias e consultorias programadas

2024 [ELEALA e executadas no exercicio

80,00% Meta

INDICADOR 2: CUMPRIMENTO DOS MONITORAMENTOS
DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA)

2025 EELRRR] )
Monitoramentos programados

2024 91,670/0 e executados no exercicio

80,00% Meta

INDICADOR 3: CUMPRIMENTO DOS PRAZOS PROGRAMADOS
NO PLANO ANUAL DE AUDITORIA (PAA)

2025 (ERELS
Auditorias e consultorias

2024 Rl realizadas no prazo

80,00% Meta

INDICADOR 4: HORAS DE TREINAMENTO
2025 @K LT

Auditores(as) que realizaram o minimo

de 40 horas de capacitacao no ano
7?8 100,00% pacttat

100,00% Meta

INDICADOR 5: ATENDIMENTO PELA GESTAO DAS
DELIBERACOES DECORRENTES DE AUDITORIA

0,
2025 45,65% Deliberagoes monitoradas

2024 @D implementadas pela gestdo
5 (]

70,00% Meta
INDICADOR 6: MONITORAMENTO CONTINUO
2025 96,82% Aderéncia dos trabalhos de auditoria

(avaliacao) e de consultoria aos padroes

2024 98,43% de gqualidade e normas aplicaveis

70,00% Meta

INDICADOR 7: MATURIDADE DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

2025 67,58% Atividades Essenciais Institucionalizadas

20,00% Meta (2025)
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6. DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA DA ATIVIDADE DE
AUDITORIA INTERNA

Nos termos dos artigos 19 a 21 da Resolucao CNJ n° 309/2020 e dos artigos
21 a 25 da Resolucao CSJT n°® 282/2021, a unidade de auditoria interna deve dispor

de independéncia para o adequado desempenho de suas atribui¢gdes. Esse principio

constitui requisito essencial para a atuagao objetiva e eficaz da auditoria interna.

Em atendimento ao inciso Il do artigo 5° da Resolucao CNJ n° 308/2020, a

Secretaria de Auditoria declara a manutencao da independéncia no exercicio das
atividades de auditoria. Essa condicdo foi alcancada pelo acesso completo e
irrestrito concedido pela Administracdo do Tribunal a documentos, registros e
informacdes essenciais para a execug¢ao dos trabalhos.

Nas atividades desenvolvidas no ano de 2025, foi garantida a Secretaria de
Auditoria autonomia na determinagdo do escopo, na execugao dos procedimentos,
no julgamento profissional e na comunicag&o dos resultados, bem como houve livre
acesso de comunicagao com a Alta Administragao do Tribunal.

A independéncia garantida permitiu que as auditorias fossem conduzidas com
autonomia técnica, sem interferéncias externas, assegurando a objetividade
necessaria. Dessa forma, as avaliagbes foram realizadas com objetividade,
imparcialidade e isencdo, contribuindo para a qualidade e a confiabilidade dos

resultados apresentados.

7. PRINCIPAIS RISCOS E FRAGILIDADES DE CONTROLE DO
TRIBUNAL E AVALIACAO DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Em 2025, o TRT4 avangou no ambito do Projeto Estratégico Gestdo de
Riscos, sob coordenacdo da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica,
mapeando os riscos de sete processos relacionados as areas administrativa,
financeira e de gestao do Tribunal:

Gestdo administrativa e financeira do Regime Especial de Pagamento de

Precatorios (Juizo Auxiliar de Precatorios);

Planejamento bienal de cursos/eventos (Escola Judicial);

Realizacao de cursos/eventos (Escola Judicial);

Monitoramento da execugdao da estratégia institucional (Secretaria de

Governancga e Gestéo Estratégica);
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Gestao da contratagao de servicos terceirizados com dedicagao exclusiva de

mao de obra (Secretaria de Servigos);

Apuracao do valor devido a titulo de Licenca Compensatéria convertida em

pecunia (Secretaria de Pagamento); e

Teletrabalho (Secretaria de Gestao de Pessoas).

O levantamento resultou na identificagdo de 116 riscos, dos quais 41 foram
inicialmente classificados como altos ou extremos. Apds a avaliagao dos controles
internos existentes, esse quantitativo foi reduzido para 20 riscos classificados
nessas categorias.

A continuidade da implementagao da Politica e do Plano de Gestao de Riscos
no ambito do TRT4 contribuiu, em 2025, para o fortalecimento da governanga
institucional e para o aprimoramento da gestdo dos riscos organizacionais. Esse
processo auxilia a Alta Administracdo na definicdo de prioridades, na adogéao de
medidas de tratamento dos riscos e na tomada de decisdes mais alinhadas aos
objetivos estratégicos do Tribunal.

Ainda no ambito da governancga institucional, destaca-se o papel da Alta
Administracdo em fortalecer seu compromisso com a conduta ética, a integridade e
a transparéncia. Diversas politicas e diretrizes vém sendo implementadas,
especialmente desde 2023, incluindo tanto as medidas de gestdo de riscos ja
mencionadas, como também o aprimoramento de medidas de prevencdo a
corrupgao.

Nessa ultima tematica, foi publicada, em dezembro de 2025, a Politica de
Combate a Fraude e a Corrupgao, que instituiu o respectivo Plano de Combate a
Fraude e a Corrupcdo no ambito do TRT4. Nesse plano, o Tribunal adota uma
estratégia integrada no combate a fraude e a corrupgdo, estruturada nos
mecanismos da prevengao, detecgao, investigacao, corregao e monitoramento. Para
cada mecanismo foram elaborados planos de ac¢ao, que envolvem todas as areas da
organizagao, e contemplam diversas ag¢des voltadas a prevencdo e a detecgao de
situagdes de fraude e corrupgédo, a investigagao dos ilicitos detectados e a adogao
das medidas legais cabiveis para responsabilizagcado e remediacdo de danos.

Dessa forma, o conjunto de politicas e planos institucionais que sustentam o
pilar da ética e integridade s&o: o Plano de Integridade do Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regido (Portaria GP.TRT4 n° 1.908/2024); a Politica de Combate a
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Fraude e a Corrupcéo do TRT-RS (Portaria GP.TRT4 n°® 2.784/2025); a Politica de
Gestao de Riscos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Reqgido (Portaria
GP.TRT4 n° 3.360/2023); o Plano de Gestado de Riscos do Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regidao (Portaria GP.TRT4 n° 3.181/2024); o Codigo de Conduta e
Valores Eticos do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&io (Portaria GP.TRT4 n°
4.573/2023) e o Guia de Conduta de FEtica e Integridade para Licitantes,
Fornecedores(as) e Contratados(as) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Reqiéo.

Nesse contexto, a Seaudi colaborou com o aprimoramento da governancga, da

gestao de riscos e dos controles internos por meio dos trabalhos de auditoria e
consultoria realizados ao longo do exercicio. A adogado da metodologia de auditoria
baseada em riscos permitiu avaliar os principais riscos relacionados as areas de
transparéncia e prestacdo de contas, gerenciamento de infraestrutura tecnoldgica,
gestdo de aquisicbes e contratagdes, demonstragdes contabeis, folha de
pagamento, passivos de pessoal e aplicagdo de recursos dos programas Trabalho
Seguro e de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, conforme

detalhado no item 3.3 deste relatério.

8. PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Apesar dos avangos observados ao longo do exercicio de 2025, a Secretaria
de Auditoria ainda enfrenta desafios relevantes relacionados a manutencéo de sua
capacidade operacional e ao fortalecimento continuo da atividade de auditoria
interna no ambito do TRTA4.

Entre os principais desafios, destaca-se a elevada rotatividade de
servidores(as) na unidade, especialmente considerando a complexidade técnica das
atividades desenvolvidas e a necessidade de constante capacitagdo da equipe. A
atividade de auditoria interna exige conhecimento especializado em temas
relacionados a governancga, gestao de riscos, controles internos, auditoria financeira,
contratagdes publicas, tecnologia da informacédo, gestdo de pessoas, contabilidade
publica e normas aplicaveis ao setor publico, além de dominio das metodologias e

técnicas proprias da atividade de auditoria.
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Nesse contexto, a retencédo de talentos permanece como fator critico para a
continuidade e o aprimoramento das atividades desenvolvidas pela Seaudi. A
substituicdo frequente de servidores(as) impacta diretamente a preservagdo do
conhecimento institucional, o desenvolvimento de competéncias técnicas
especializadas e a maturidade da unidade, exigindo investimentos continuos em
capacitacao e adaptacao dos(as) novos(as) integrantes da equipe.

Outro desafio relevante refere-se a auséncia de sistema informatizado
especifico para gerenciamento das atividades de auditoria interna e monitoramento
das recomendacbes emitidas pela unidade. Atualmente, os controles e
acompanhamentos sao realizados por meio de ferramentas internas desenvolvidas
pela propria Secretaria, o que limita o potencial de automacédo, integragdo de
informacdes, rastreabilidade dos trabalhos e utilizagdo de recursos avancados de
analise de dados aplicados a auditoria.

No campo das acgodes futuras, destaca-se a continuidade da implementagao do
plano de agdo decorrente da primeira autoavaliacdo periédica do Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna, realizada em 2025. As agdes previstas tém como
objetivo promover a institucionalizagéo progressiva das atividades essenciais dos
Niveis 2 (Infraestrutura) e 3 (Integrado) do modelo, contribuindo para o aumento do
grau de maturidade da Seaudi e para o fortalecimento da governanga, da gestdo de
riscos e dos controles internos no ambito do Tribunal.

Destaca-se, ainda, a implementagao da Estratégia de Auditoria da Seaudi
para o ciclo 2026-2032, elaborada em 2025, que estabeleceu objetivos, metas,
indicadores e iniciativas voltadas ao aprimoramento continuo da atividade de
auditoria interna. A execugdo das iniciativas estratégicas previstas no documento
representa importante instrumento para fortalecimento institucional da unidade e
para o alinhamento das atividades de auditoria aos objetivos estratégicos do TRT4.

Apesar dos desafios existentes, os resultados apresentados neste relatério
demonstram o comprometimento da equipe da Seaudi com a melhoria continua de
seus processos de trabalho, com o aperfeicoamento da atividade de auditoria interna
e com o fortalecimento da governanca institucional. A Secretaria permanece atuando
de forma independente e objetiva, agregando valor as atividades do Tribunal e

contribuindo para o aprimoramento dos processos de trabalho institucionais.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

CERTIDAO

PROC. TRT PROAD N° 3924/2026

CERTIFICO que o Orgdo Especial do Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regido, na sessdo ordinaria ocorrida
nesta data, por unanimidade, APROVOU o Relatdédrio Anual
de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, referente
ao exercicio de 2025. Tomaram parte na sessdo 0S
Exmos. Desembargadores Ana Luiza Heineck Kruse, Cleusa
Regina Halfen, Ricardo Carvalho Fraga, Luiz Alberto de
Vargas, Beatriz Renck, Maria Cristina Schaan Ferreira,
Cléaudio Antdnio Cassou Barbosa, Maria Madalena
Telesca, Fernando Luiz de Moura Cassal, Janney Camargo
Bina, Roger Ballejo Villarinho, Maria Silvana Rotta
Tedesco, Carlos Alberto May, e Carmen Izabel Centena
Gonzalez sob a presidéncia do Exmo. Desembargador
Alexandre Corréa da Cruz, Presidente deste Tribunal.
Presente pelo Ministério Publico do Trabalho Dr.
Antdénio Bernardo Santos Pereira. Porto Alegre, 17 de

agosto de 2026.-.—-.—-.—.—.—-.—-.—.—.—.—.—.—.

Cintia Barcellos Fernandes

Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, SEJAI e SDC
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