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RELATORIO DE INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA

22 VARA DO TRABALHO DE CACHOEIRINHA

Ao primeiro dia do més de setembro de 2026, compareceu a sede da 22 Vara do Trabalho de
Cachoeirinha, a Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, MARIA
MADALENA TELESCA, acompanhada de sua equipe, para a Correigdo Ordindria, nos termos legais e
regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 4145/2026. Foram recebidas pelo
Juiz Titular, Diogo Souza, pela Juiza Substituta designada, Patricia Zeilmann Costa, pelo Diretor Substituto,
Marcelo Bestetti, e pelos demais servidores presentes nessa unidade judiciaria.

Com base nas informacoes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte.

1 INFORMACOES GERAIS

1.1 22 VARA DO TRABALHO DE CACHOEIRINHA

Data da instalacao da unidade judiciaria: 26/10/2005
Data da ultima correigao realizada: 02/07/2025
Jurisdicdo: Cachoeirinha

1.2 NUCLEO METROPOLITANO

A Resolucao Administrativa n® 16/2026, dispde sobre o Regime de Equivaléncia da carga de trabalho
no ambito do primeiro grau de jurisdicdo do TRT4, e a Portaria SECOR n? 06/2026, estabelece a criagao
dos Nucleos de Justica 4.0 e a forma de operacionalizagdo do Regime de Equivaléncia. Atualmente, estdo
instituidas 73 Varas Digitais vinculadas as unidades judiciarias classificadas como de alta movimentagéo no
ano de 2025, agrupadas em oito Nucleos de Justica, e nas quais foram designados, para realizagao de
audiéncias e prolagao de sentengas, os(as) Juizes(as) lotados(as) nas unidades de baixa movimentagao em
2025.

A 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha, por ter registrado movimentacao superior a média no ano
passado, foi classificada como unidade de alta movimentacao e, assim, a decisao da Corregedoria proferida
em 07/05/2026, no PROAD n® 2774/2026, criou e vinculou a esta unidade a Vara Digital - NJ4 - 42 VARA
DO TRABALHO DO NUCLEO METROPOLITANO.

Registra-se que, embora a composi¢ao dos nucleos tenha vigéncia a partir de 01.05.2026, a efetiva
remessa de processos para as Varas Digitais iniciou em 25.05.2026, motivo pelo qual ainda ndo seréao
analisados os dados estatisticos dessas unidades no presente relatério.

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 18/2025, de 19 de novembro de 2025, da Corregedoria Regional, a 22
Vara do Trabalho de Cachoeirinha pertence a 572 circunscricdo da jurisdicao territorial da Justica do
Trabalho da 42 Regiao.

Nessa circunscricao vigora o regime de lotacao pldrima, com a atuacao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de uma Juiza Substituta designada, que atua de forma compartilhada com a 12 Vara do Trabalho
de Cachoeirinha.
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3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes atuais — 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha

Juiz(a) Cargo Lotagao
Diogo Souza Juiz do Trabalho Titular desde 07/01/2019 = 4 7 anos, 7 meses e
Patricia Zeilmann Costa Juiza Substituta Designada desde 18/07/2016 _dTaZJO anos, 1 més e 14

(Fonte: informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 20/08/2026)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.2 Juizes lotados na unidade e designados para atuar em Varas digitais

Nos termos da decisao da Corregedoria proferida no PROAD n? 2774/2026, os Juizes lotados na
unidade foram designados para atuar nas seguintes Varas Digitais no ano de 2026, a partir de 1°.05.2026.

42 Vara do Trabalho do Nucleo Litoral-

NUCLEO ESPECIALIZADO Ndcleo de Justica 4.0 Metropolitano
Juiz(a) Titularidade/lotacao

Diogo Souza (J1) Juiz do Trabalho Titular da 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha - Atua em
9 CEJUSC/Nucleo Especializado — de 1%/05/2026 a 31/12/2026

Juiza do Trabalho Substituta da 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha - Atua em
CEJUSC/Nucleo Especializado — de 1%/05/2026 a 31/12/2026

. Juiz do Trabalho Titular da 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre - Atua em
Daniel Souza de Nonohay (J3) CEJUSC/Nicleo Especializado — de 19/05/2026 a 31/12/2026

Juiza do Trabalho Titular da 212 Vara do Trabalho de Porto Alegre - Atua em
CEJUSC/Nucleo Especializado — de 1%/05/2026 a 31/12/2026

(Fonte: decisdo da Corregedoria proferida no PROAD 2774/2026)

Patricia Zeilmann Costa (J2)

Raquel Hochmann de Freitas (J4)

3.1.3 Autorizacao para residir fora do Municipio-sede da unidade judiciaria (arts.17 a 19 da CPCGJT)

Observados os termos da Resolucao n® 37, do CNJ e da Resolucao Administrativa n® 33/2024, deste
Tribunal Regional, o Juiz Titular, Diogo Souza, e a Juiza Substituta Designada, Patricia Zeilmann Costa,
estao autorizados a residir fora do Municipio-sede da unidade judicidria em que atuam, conforme decisdo
nos autos dos processos administrativos n® 0003248-74.2019.5.04.0000 (autos fisicos) e n? 333/2025,
respectivamente.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados de 12/01/2025 a 12/09/2026

Juiz (a) Motivo Data de Inicio Data de Fim Ne de dias

Férias 10/02/2025 01/03/2025 20

i Titlar Diogo Souza Férias 18/08/2025 06/09/2025 20
Férias 09/02/2026 28/02/2026 20

Férias 12/08/2026 31/08/2026 20

Férias 05/05/2025 24/05/2025 20

Juiza Substituta . . Férias 22/09/2025 11/10/2025 20
Designada Patricia Zeimann Costa Férias 04/05/2026 23/05/2026 20
Férias 21/09/2026 10/10/2026 20

(Fonte: informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 20/08/2026)
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3.1.5 Assiduidade dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados (art.32, Il, da CPCGJT)

Em cumprimento ao disposto no art. 32, I, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos Magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas no
item anterior; no item 6.3 do presente relatério, referente as audiéncias realizadas; na Agenda dos Juizes
Titulares e dos Substitutos fixos vinculados a mesma Vara do Trabalho, extraida do site do TRT4 (aba

Transparéncia, Agenda dos Magistrados), e também por meio da correicao ordinaria.

3.1.6 Juizes que atuaram na unidade judiciaria nos afastamentos ou impedimentos dos Juizes

Titulares e/ou dos Juizes Substitutos (lotados de 12/01/2025 a 12/09/2026)

Nome do Magistrado

Patricia Zeilmann Costa
Patricia Zeilmann Costa
Patricia Zeilmann Costa
Patricia Zeilmann Costa
Patricia Zeilmann Costa
Patricia Zeilmann Costa
Patricia Zeilmann Costa
Patricia Zeilmann Costa
Patricia Zeilmann Costa
Patricia Zeilmann Costa
Patricia Zeilmann Costa
Patricia Zeilmann Costa
Patricia Zeilmann Costa
Patricia Zeilmann Costa
Patricia Zeilmann Costa
Patricia Zeilmann Costa
Patricia Zeilmann Costa

Cargo Atual
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta

Data de Inicio

Data de Fim N° de Dias

20/12/2024 = 09/02/2025 52
10/02/2025 = 01/03/2025 20
02/03/2025 = 30/04/2025 60
01/05/2025 = 04/05/2025 04
25/05/2025 = 31/05/2025 07
01/06/2025 @ 30/06/2025 30
01/07/2025 = 31/07/2025 31
01/08/2025 = 17/08/2025 17
18/08/2025 = 06/09/2025 20
07/09/2025 21/09/2025 15
12/10/2025 = 19/12/2025 69
20/12/2025 = 08/02/2026 51
09/02/2026 = 28/02/2026 20
01/03/2026 = 03/05/2026 64
24/05/2026 = 11/08/2026 88
12/08/2026 = 31/08/2026 20
01/09/2026 = 20/09/2026 20

(Fonte: informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 20/08/2026)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores lotados na Unidade Judiciaria

Servidor (a) Cargo
1 Maristela Inez Vieira TJAA
2 Marcelo Bestetti TJAA
3 Marcos Dias Marino AJAJ
4 Marcia Dias Tavares AJAJ
5 | Carlos Alexandre Paulino Sasamine = AJAJ
6 Celiane da Costa Oliveira TJAA
7 Mauro Rocha Correa TJAA
8 Felippe Kunz Pereira TJAA
9 Leticia de Castro Carvalho TJAA
10 Gisela Coelho Stuepp TJAA

Fungéo

Complemento/Motivo
Juiza Substituta Lotada
Titular em Férias

Juiza Substituta Lotada
Juiza Substituta Lotada
Juiza Substituta Lotada
Juiza Substituta Lotada
Juiza Substituta Lotada
Juiza Substituta Lotada
Titular em Férias
Juiza Substituta Lotada
Juiza Substituta Lotada
Juiza Substituta Lotada
Titular em Férias
Juiza Substituta Lotada
Juiza Substituta Lotada
Titular em Férias
Juiza Substituta Lotada

Data de Exercicio

na Unidade
Judiciaria

Diretora de Secretaria - CJ3
Assistente de Secretaria-Diretor Adjunto - FC05
Assistente de Juiz (T) - FC05
Assistente de Gabinete de Primeiro Grau - FC04
Assistente de Secretaria - FC04

Calculista - FC04

(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 17/08/2026).

(Siglas dos Cargos: AJAJ: Analista Judicidrio, Area Judicidria; TJAA: Técnico Judicidrio, Area Administrativa).

27/10/2005
27/10/2005
07/01/2019
07/01/2019
18/03/2019
10/06/2010
07/11/2025

23/09/2016

05/10/2016
07/05/2022
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3.2.2 Servidores que atuam na Vara Digital - NJ4 - 42 Vara do Trabalho do Nucleo Metropolitano

Nos termos do paragrafo unico, do art. 11, da RA n® 16/2026, a excegao das atividades afetas ao(a)
Secretario(a) de Audiéncia, os demais atos de secretaria necessarios ao regular andamento do processo
serao praticados pelos(as) servidores(as) lotados(as) na unidade jurisdicional a qual vinculada a Vara Digital
- NJ4, em cumprimento as decisdes e aos despachos proferidos pelos(as) Juizes(as) Designados(as).

3.2.3 Movimentacao de servidores nos ultimos doze meses

Tempo de Permanéncia na
Unidade Judiciaria
1 Clarissa Balestrin Corea 01/03/2023 31/08/2025 2 anos, 5 meses e 30 dias Inatividade
(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 17/08/2026).

Servidor (a) Data de Lotagdo Data de Saida Motivo da Saida

3.2.4 Auséncias dos servidores nos ultimos doze meses

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N de dias
Afastamento Para Cursos, Congressos e Afins — de 02
18/06/2026 a 19/06/2026
. - Licenga Para Tratamento de Saude — de 02/09/2025 a
Maristela Inez Vieira 03/09/2025 02
Licenca Para Tratamento de Saude — de 03/08/2026 a 02
04/08/2026
Licenca Para Tratamento de Saude — de 18/07/2025 a 05
22/07/2025
Licenga Para Tratamento de Saude — de 25/08/2025 a 15
08/09/2025
Licenca Para Tratamento de Saude — de 09/09/2025 a o8
06/10/2025
Licenca Para Tratamento de Saude — de 07/10/2025 a 04
10/10/2025
Licenga Para Tratamento de Saude — de 11/10/2025 a
Mauro Rocha Correa 03/11/2025 24
Licenga Para Tratamento de Saude — de 01/12/2025 a 03
03/12/2025
Licenga Para Tratamento de Saude — de 18/12/2025 a 01
18/12/2025
Licenca Para Tratamento de Saude — de 09/01/2026 a 08
16/01/2026
Licenga Para Tratamento de Saude — de 26/01/2026 a 05
30/01/2026

(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 17/08/2026).

* Servidor(a) lotado(a) na unidade judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida unidade.

Obs.: os servidores que ndo constam na tabela acima, ndo registraram afastamentos nos ultimos doze meses.

3.2.5 Servidores em regime de teletrabalho

Servidor (a) Cargo/Fungao Integral/Parcial Portaria/PROAD Data de inicio  Data de Fim
1 Celiane da Costa TJAA - Integral 240/2026 28/01/2026  27/01/2028
Oliveira Calculista
2 Felippe Kunz Pereira TJAA Integral 289/2025 27/01/2025 18/09/2026
3 Gisela Coelho Stuepp TJAA Parcial 2514/2022 13/06/2022 -

4 Leticia de Castro TJAA Integral 5492/2019 21/10/2019 -
Carvalho

(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 17/08/2026).
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3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Data de Inicio Data de Fim
1 Ana Ka“;'yr.‘a de Abreu Direito 26/08/2025 19/02/2027 (prevista)
reitas
Erica Vitoria Rabelo - .
2 Santos Direito 02/03/2026 01/03/2027 (prevista)
3 Jennifer Raiza da Silva Direito 07/04/2025 12/12/2025

(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 17/08/2026).

4 ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS — ARTIGO 32 DA CPCGJT

Em cumprimento ao artigo 32, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, a Corregedoria Regional examina e registra a regularidade e o funcionamento dos servicos
judiciarios de primeiro grau.

A analise abrange a tramitagdo processual (prazos e movimentagéo), o cumprimento das Metas
Nacionais do CNJ e da Justica do Trabalho, as taxas de congestionamento e a utilizacdo de ferramentas de
pesquisa patrimonial, além da regularidade dos procedimentos judiciais e administrativos. Para cada um
desses pontos, faz-se remissao abaixo aos itens detalhados neste relatorio.

ITENS EXAME E REGISTROS OBRIGATORIOS

Art. 32. O Corregedor Regional devera realizar correigdo ordinaria anual em cada Vara do Trabalho do Tribunal respectivo,
cabendo-lhe examinar:

Inciso Item correspondente neste relatério
| - observéancia das diretrizes na realizagdo do juizo de admissibilidade | ltem 13.3 - EXAME DOS PRESSUPOSTOS
dos recursos RECURSAIS

Subitem 3.1.4 - Assiduidade dos Juizes Titulares e dos

Il - frequéncia do comparecimento do Juiz titular, do Juiz auxiliar e do = Juizes Substitutos lotados

substituto na sede do juizo ltem 6.3 - AUDIENCIAS REALIZADAS POR TIPO E
MAGISTRADO NOS ULTIMOS DOZE MESES
ltem 6.4. - PERIODICIDADE E COMPOSlQAO
Il - quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias (MEDIAS) DA PAUTA
Item 6.5 - PAUTAS MARCADAS E LIVRES
IV - principais prazos da Vara do Trabalho (inicial, instrugdo e Item 5.1.3 - Situag&o dos processos pendentes no

julgamento) e o nimero de processos aguardando sentenga na fase de = conhecimento
conhecimento e incidentais a fase de execugéo ltem 9 - PRAZO / IDADE MEDIA

ltem 12.3 — ANALISE DO PAINEL GLOBAL DA
UNIDADE NO SISTEMA PJE - ANALISE POR FASE
PROCESSUAL

ltem 13.4 - LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Voor na fase d ) ltem 13.5 - PROCEDIMENTOS RELATIVOS A FASE
processos na fase de execucao DE EXECUCAO. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO.
SOBRESTAMENTO DE PROCESSOS

ltem 13.6 - FERRAMENTAS ELETRONICAS E
UTILIZAGAO DOS CONVENIOS DISPONIVEIS

Item 15 - PROJETO GARIMPO

Subitem 13.7.1 - WIKI-VT — Fluxo Nacional Otimizado
de Procedimentos em 12 Instancia

VI - regular utilizagéo, pelos Magistrados e Servidores, da ferramenta
eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia
WIKI-VT na tramitagéo dos processos
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5 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

e no anexo |, da Portaria 1.230/22 deste Tribunal Regional, para a estipulacdo da lotacdo paradigma das
unidades judiciarias de 1° Grau — qual seja, a média trienal de casos novos nas fases de conhecimento e de

A unidade judiciaria sera comparada com os resultados do seu agrupamento.
O agrupamento das unidades é apurado com base tanto em sua localizagao geografica, quanto no
critério utilizado no Anexo lll, da Resolucao n® 219 do CNJ, no art. 82, § 42, da Resolucao n® 296 do CSJT,

cumprimento de sentenca e execugado de titulo extrajudicial (considerando para tal fim, os trés anos
anteriores ao ano da apurag¢ao dos dados).
Desse modo, na medida em que a 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha apresentou no ultimo triénio
(2023-2025), uma média de 1.807,67 casos novos por ano, a unidade se enquadra no agrupamento n° 3
(unidades localizadas no interior do Estado, com movimentacédo anual entre 1.501 e 2.000 processos).

5.1 FASE DE CONHECIMENTO

5.1.1 Evolucao dos casos novos e processos solucionados

22 VARA DO TRABALHO DE CACHOEIRINHA

Casos novos (abatidos os processos

A9 remetidos a outras Unidades) SRl
2023 943 812
2024 1.089 962
2025 1.245 938
2026 (até 30/06) 631 510

Produtividade* na
Unidade

86,11%
88,34%
75,34%
80,82%

*Produtividade corresponde a divisdo dos processos solucionados pelos casos novos.

1.400

1.200

1.000

800

600

400

200
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105,13%
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5.1.2 Congestionamento na fase de conhecimento

79%

2026

Corresponde ao percentual de processos nao julgados nos ultimos doze meses, em relagao ao acervo

de pendentes de julgamento.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2023 2024 2025
A Pendentes em 31/12 do ano anterior 946 1.094 1.246
B Casos novos + sentengas anuladas e reformadas 957 1.108 1.272
C Total de processos pendentes de solugéo (A+B) 1.903 2.202 2.518
D Processos solucionados 812 962 938
CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 57,33% 56,31% 62,75%
CONGESTIONAMENTO MEDIO NO AGRUPAMENTO 44,92% 46,56% 44 .58%
Congestionamento processual na fase de conhecimento
100%

2026 (até 30/06)
1.580
642
2.222
510
77,05%
64,37%

63%
60% 57% 56% :

e —
40% 45% 47% 25%
20%

0%
2023 2024 2025

/4%

2026

~@—CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE ~ ==@==CONGESTIONAMENTO MEDIO NO AGRUPAMENTO
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5.1.3 Situacao dos processos pendentes no conhecimento (art. 32, IV, da CPCGJT)

SITUACAO DOS PENDENTES DE SOLUGAO — FASE DE CONHECIMENTO

ltem Estatistico 2023 2024 2025 2026 (até 30/06)
Processos em instrugéao 841 1.052 1.355 1.524
Aguardando prolacdo de sentengas — no prazo 84 76 102 91
Aguardando prolagédo de sentengas — com prazo vencido 169 118 123 82
TOTAL NA UNIDADE 1.094 1.246 1.580 1.697
MEDIA NO AGRUPAMENTO 720 714 746 868
Pendentes de solucdao no conhecimento
1.800 1.697
e
1.600 1.580
1.400
1.246

1.200 1.094
1.000

800

C o— " 868

600 720 714 746

400

200

0
2023 2024 2025 2026

=o—TOTAL NA UNIDADE —e—MEDIA NO AGRUPAMENTO

5.2 FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA E EXECUCAO DE TiTULO EXTRAJUDICIAL

5.2.1 Congestionamento na fase de cumprimento de sentenca e execucao de titulo extrajudicial

Corresponde ao percentual de liquidacdes e execugdes nao finalizadas nos ultimos doze meses, em

relagéo ao acervo de pendentes de finalizagao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - CUMPRIMENTO DE SENTENCA E EXECUGAO DE TITULO EXTRAJUDICIAL
2026 (até 30/06)

Item Estatistico 2023 2024
A Pendentes em 31/12 do ano anterior 1.913 2.102
B Casos novos 677 771
C Total de processos pendentes (A+B) 2.590 2.873
D Processos finalizados 488 747
CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 81,16% 74,00%
CONGESTIONAMENTO MEDIO NO AGRUPAMENTO 74,62% 70,90%

*A execugao é considerada finalizada quando o processo € arquivado definitivamente.

2025
2.079
680
2.759
724
73,76%
67,68%

2.034
381
2.415
286
88,16%
83,23%
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Congestionamento o cumprimento de sentenca

100%
90% 88%
81%
80% ‘\i% 74% 83%
H
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=@=CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE —=0=CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA
6 AUDIENCIAS

6.1 EVOLUGCAO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

22 VARA DO TRABALHO DE CACHOEIRINHA

Ano Audiéncias realizadas na Média de audiéncias no Unidade em relagédo ao
Unidade agrupamento agrupamento
2023 734 979 75,01%
2024 738 978 75,50%
2025 877 1.079 81,26%
2026 (até 30/06) 404 491 82,23%
1.200 Audiéncias Realizadas 1 g79
979 978
1.000 ® o—
800 877
® S
600 734 738 491
400
404
200
0
2023 2024 2025 2026

—e—Audiéncias realizadas na Unidade —e—|Viédia de audiéncias no agrupamento
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6.2 EVOLUCAO DE AUDIENCIAS DE INSTRUGCAO REALIZADAS

22 VARA DO TRABALHO DE CACHOEIRINHA

Ano Instrugdes realizadas na unidade Média de instrugdes no Unidade em relacdo ao
agrupamento agrupamento
2023 474 531 89,22%
2024 433 525 82,48%
2025 524 583 89,82%
2026 (até 30/06) 246 279 88,32%

Audiéncias de Instrugao Realizadas

700
583
600
531 525
500 o 594
474 o
400 433
300 279
200 246
100
0
2023 2024 2025 2026
—e—|nstrucdes realizadas na Unidade —e—|\édia de instrucGes no agrupamento

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS POR TIPO E MAGISTRADO NOS ULTIMOS DOZE MESES

AUDIENCIAS REALIZADAS — PERIODO DE 01/07/2025 a 30/06/2026
Conciliagao Conciliagao

Juiz (a) Inicial Instrucéo Una (conhecimento  (execugdo) TOTAL
Diogo Souza 0 258 123 102 2 485
Patricia Zeilmann Costa 0 282 0 102 9 393
TOTAL NA UNIDADE 0 540 123 204 11 878
MEDIA NO AGRUPAMENTO 264 583 123 78 15 1.062
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Audiéncias classificadas por tipo nos ultimos 12 meses

700
583
600 540
500
400
300 264
204
200
123 123
100 78
0 - 11 15
O [ e |
Inicial Instrucao Una Conciliacao - Conciliagao -
Conhecimento Execucao

E TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NO AGRUPAMENTO

6.4. PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA (art.32, Ill, da CPCGJT)

A unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente na segunda-feira, quarta-feira e quinta-feira.
A composi¢do média das sessdes é especificada abaixo.

Periodicidade e Composicao da Pauta do J1

Ji Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha 1C, 4P - 1C, 4P 1C, 4P -
Tarde - - - - -

Periodicidade e Composicao da Pauta da J2

J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha 16U (mensal) - - 1U, 4P e 2C -
Tarde - - - 1U, 3P, 1C e 1E -
(Fonte: informagbes fornecidas pela Diretora de Secretaria em 17/08/2026).

Legenda

| — Audiéncias iniciais de rito ordinario

U - Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

E — Audiéncias de conciliacdo em processos em fase de execugdo/liquidagdo
C - Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de conhecimento

Com relagao a organizacao das pautas, a Diretora informa que o J1 designa 15 (quinze) audiéncias
de instrugao telepresenciais por semana, ndo havendo iniciais. No que concerne a J2, sdo realizadas, em
média, 13 audiéncias semanais (unas, prosseguimento, de conciliagdo em execug¢do e em conhecimento),
na quinta-feira, tanto presenciais, mistas e por video. Sao realizadas, ainda, em torno de 16 audiéncias
virtuais do Rito Sumarissimo, mensalmente, na segunda-feira e por videoconferéncia. Sempre que
necessario, realizam audiéncias em prosseguimento, tanto presenciais como por videoconferéncia. Ainda,
havendo necessidade, sao realizadas bimestralmente pautas extras de audiéncias em prosseguimento nos
turnos da manh& e da tarde, como ocorreram, por exemplo, em 30/03/2026 (segunda-feira), 22/04/2026
(quarta-feira), 01/06/2026 (segunda-feira), 12/08/2026 (quarta-feira), e 09/12/2026 (quarta-feira).
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Menciona que sao designadas audiéncias de conciliacao e que, quanto ao J1, ha trés processos por
semana na fase de conhecimento, pautadas de oficio pelo juiz. Na impossibilidade de acordo, os autos séo
conclusos para julgamento.

Quanto a J2, as audiéncias sao realizadas uma vez por semana, na quinta-feira, com uma média de
04 audiéncias de tentativa de conciliacdo, sendo 03 da fase de conhecimento e 01 da fase de execucao,
agendadas de oficio e também a requerimento das partes. Mensalmente sdo realizadas, em média, 16
audiéncias de conciliacao na fase de conhecimento na segunda-feira, agendadas de oficio.

Questionada sobre qual o procedimento utilizado pelos Juizes quando da colheita da prova oral, a
Diretora responde que em relacao ao J1, a prova oral somente é gravada, uma vez que as audiéncias sao
telepresenciais, sendo os depoimentos juntados aos autos (antes pelo PJe midias, atualmente dentro do
PJe), havendo certiddo informando a minutagem, o que também fica registrado em ata. Nao ha utilizagéo
da ferramenta ‘Escriba’.

Quanto a J2, os depoimentos sado exclusivamente gravados, sem transcricdo em ata e sem utilizagao
da ferramenta "Escriba". Apds a audiéncia, os depoimentos sdo transcritos e anexados aos autos mediante
certidao, conjuntamente com os arquivos de midia dos depoimentos.

6.5 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

: ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
TiPo J1 J2 Ji J2
Inicial
Una Sumarissimo 14/09/2026 26/10/2026
Instrugéo 15/07/2027 17/06/2027 19/07/2027 24/06/2027
Tentativa de acordo em conhecimento 03/05/2027 20/08/2026 05/05/2027 27/08/2026
Tentativa de acordo em liquidagao/execugéao 20/08/2026 27/08/2026
CPIs*

(Fonte: informagées fornecidas pela Diretora de Secretaria em 17/08/2026).
*As CPIs sdo cumpridas pela Divisdo de Controle da Direcdo do Foro.

Segundo as informagbes prestadas pela Gestora em questionario prévio a visita correcional, ha
processos aptos a inclusdo em pauta de instrugédo e que se encontram com audiéncia sine die.

Quanto ao J1, ha 128 feitos. A auséncia de designacao, nesses casos, decorre da necessidade de
compatibilizacdo desses processos com a disponibilidade da pauta da unidade, considerando o volume de
audiéncias ja designadas. Registra-se que a pauta de instru¢cdo se encontra atualmente preenchida até
15/07/2027, sendo 19/07/2027, a prdéxima data disponivel. Quanto a sua organizagao, quando ha processos
aptos para inclusdo em pauta de instrucdo ou conciliacdo, eles sdo colocados no cumprimento de
providéncias, com prazo especifico e inserido o CHIP “incluir em pauta”, além do GIGS com a atividade
“‘incluir em pauta”, sem responsavel, pois a tarefa & de responsabilidade do secretario de audiéncias.

No que tange ao J2, ha 13 processos do rito sumarissimo e 92 processos do rito ordinario aguardando
inclusdo em pauta, em fase de citacao da reclamada, prazos das partes, conclusao de pericia, sobrestados,
e estdo alocados na tarefa cumprimento de providéncia, com CHIPs, GIGS e servidor responsavel. O
controle destes processos é feito por inclusdao de GIGS, painel do servidor responsavel e CHIP
correspondente.

Acrescenta que para o J1, os processos abrangidos pela Meta 2 do CNJ, recebem prioridade na
inclusdo em pauta, sendo identificados e acompanhados pela unidade. Contudo, o volume de processos
pode representar dificuldade para o integral atingimento da Meta no periodo. A unidade mantém o
acompanhamento desses processos, priorizando sua inclusdo a medida que houver disponibilidade de
pauta.

Para a J2, é feita rigorosa observancia da prioridade na inclusdo em pauta dos processos da Meta.
Além do controle individual feito pessoalmente pela Juiza Substituta, através da Planilha recebida da
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Corregedoria, com prioridade de inclusdo em pauta e conclusao para sentenca, ainda é realizado o controle
pela Secretaria da Vara com a insercao de GIGS no processo para a secretaria de audiéncias, painel do
servidor responsavel e CHIP correspondente.

6.6 ADIAMENTO DE PAUTA

Na tabela abaixo, apresenta-se o percentual de audiéncias canceladas e redesignadas com
designacao posterior, isto é, apontam-se apenas audiéncias adiadas para data futura.

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 01/07/2025 a 30/06/2026

Juizes Audiéncias realizadas can cﬁ;ﬁigf;ﬂ?a das a:jr;girﬁirﬂg s
Processos vinculados ao Juiz Titular 483 113 23,40%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 395 28 7,09%
TOTAL 878 141 16,06%

Analisando a inspegao ocorrida no ano de 2025, constata-se que a unidade apresentou um indice
de adiamentos de 16,59%. Em seguida, a inspe¢ado de 2026 revelou um indice reduzido para 16,06%,
mantendo-se em conformidade com o limite maximo de 20% recomendado institucionalmente.

7 SENTENCAS

7.1 EVOLUGAO ANUAL DE SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE
CONHECIMENTO

SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2023 2024 2025 2026 (até 30/06)

Conciliagbes 360 373 318 181

Julgamentos com resolugéo de mérito 390 532 558 304

Julgamentos sem resolugéo de mérito 62 57 62 25

TOTAL NA UNIDADE 812 962 938 510

MEDIA NO AGRUPAMENTO 951 943 1.059 506

1.200 Sentengas prolatadas e acordos homologados naIaOSS%de conhecimento
1.000
800
600
400
200
0
2023 2024 ~ 2025 2026
—=e—TOTAL NA UNIDADE —e—\IEDIA NO AGRUPAMENTO
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7.2 PRODUGAO DOS JUIZES NA FASE DE CONHECIMENTO NOS ULTIMOS DOZE MESES

PRODUCAO DOS JUIZES
PERIODO: 01/07/2025 a 30/06/2026
Juiz (a) Sentencas Sentencas Acordos Decisbes sem Embargos de
liquidas ndo liquidas  homologados  resolugdo de mérito declaracao
Alexandre Knorst 0 5 0 1 1
Amanda Stefania Fisch 0 1 0 0 0
Diego Batista Cemin 0 5 0 0 0
Diogo Souza 0 373 224 28 155
Patricia Zeilmann Costa 13 197 118 24 52
TOTAL NA UNIDADE 13 581 342 53 208
MEDIA NO AGRUPAMENTO 36 545 381 83 190
Producdo dos juizes na fase de conhecimento
700
600 > o4
500
381
400 342
300
208 190
200
83
100 53
0 |
Sentencas Liquidas  Sentencas ndo Acordos Decisdes sem Embargos de
liquidas homologados resolucao de declaracao

meérito

E TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NO AGRUPAMENTO

7.3 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENGCA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de trinta dias uteis, em
atencdo ao disposto nos arts. 226, lll, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Conforme a consulta efetuada no dia 26/08/2026, referente aos dados computados até o dia
24/08/2026, as 06 horas e 35 minutos, resultou nos seguintes processos vencidos ha mais de 30 dias

Data da

~ Prazo Item Estatistico
conclusao

Processo Magistrado

Processos com instrucao

01 0020885-82.2024.5.04.0252 * Diogo Souza 13/04/2026 120 processual encerrada aguardando
prolagédo de sentenga

. . Processos com instrugéo
o2  0020008-11.2025.5.04.0252 Diogo Souza 15/04/2026 118 processual encerrada aguardando

prolacdo de sentenga
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0020725-57.2024.5.04.0252

0020924-79.2024.5.04.0252

0020721-20.2024.5.04.0252

0020766-24.2024.5.04.0252

0020446-71.2024.5.04.0252 *

0020005-56.2025.5.04.0252

0020441-15.2025.5.04.0252 *

0020896-14.2024.5.04.0252

0020293-04.2025.5.04.0252 *

0020940-36.2024.5.04.0251

0020737-71.2024.5.04.0252

0020106-30.2024.5.04.0252

0020180-84.2024.5.04.0252

0020518-58.2024.5.04.0252

0020540-82.2025.5.04.0252

0020673-27.2025.5.04.0252

0020768-94.2024.5.04.0251 *

0020526-98.2025.5.04.0252

0020127-69.2025.5.04.0252
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Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza
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Diogo Souza
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Diogo Souza

Diogo Souza
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15/04/2026
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20/05/2026
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20/05/2026

20/05/2026
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25/05/2026
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83
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Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenca
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenca
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagédo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenca
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagédo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenca
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagédo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagéo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagédo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagéo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenca

17



22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

PODER JUDICIARIO

0020370-47.2024.5.04.0252

0020559-88.2025.5.04.0252 *

0020581-83.2024.5.04.0252

0020676-79.2025.5.04.0252

0020845-03.2024.5.04.0252

0020010-83.2022.5.04.0252 *

0020170-06.2025.5.04.0252

0020302-63.2025.5.04.0252

0020865-91.2024.5.04.0252

0020875-38.2024.5.04.0252

0020971-53.2024.5.04.0252

0021008-80.2024.5.04.0252

0021044-25.2024.5.04.0252

0021129-11.2024.5.04.0252

0021300-24.2024.5.04.0201

0020605-77.2025.5.04.0252

0020208-18.2025.5.04.0252

0020263-03.2024.5.04.0252

0020880-94.2023.5.04.0252
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03/06/2026

03/06/2026

03/06/2026

08/06/2026

08/06/2026

08/06/2026

08/06/2026

10/06/2026

15/06/2026
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Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenca
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenga
Processos Pendentes na
Liquidagao/Execugéao
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenca
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagédo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagédo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagéo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenca
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagéo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenca
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagédo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagéo de sentenga
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41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

PODER JUDICIARIO

0020985-37.2024.5.04.0252

0020988-89.2024.5.04.0252

0020998-36.2024.5.04.0252

0021108-35.2024.5.04.0252

0020647-63.2024.5.04.0252

0020527-83.2025.5.04.0252

0020622-16.2025.5.04.0252

0021032-11.2024.5.04.0252

0020322-88.2024.5.04.0252

0020346-19.2024.5.04.0252

0020545-07.2025.5.04.0252

0020720-98.2025.5.04.0252

0020784-45.2024.5.04.0252

0020891-89.2024.5.04.0252

0020953-32.2024.5.04.0252

0020465-43.2025.5.04.0252

0020584-04.2025.5.04.0252

0020631-12.2024.5.04.0252

0020898-81.2024.5.04.0252

JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

15/06/2026

15/06/2026

15/06/2026

15/06/2026

03/06/2026

17/06/2026

17/06/2026

17/06/2026

22/06/2026

22/06/2026

22/06/2026

22/06/2026

22/06/2026

22/06/2026

22/06/2026

24/06/2026

24/06/2026

24/06/2026

24/06/2026

57

57

57

57

57

55

55

55

50

50

50

50

50

50

50

48

48

48

48

Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenca
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenca
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagédo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenca
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagédo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenca
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagédo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagéo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagédo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagéo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenca
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60

61

62

63

64

65

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

PODER JUDICIARIO

0020950-77.2024.5.04.0252

0020595-67.2024.5.04.0252

0021162-64.2025.5.04.0252 *

0020841-63.2024.5.04.0252

0021036-48.2024.5.04.0252

0020898-18.2023.5.04.0252

Processo

0020015-66.2026.5.04.0252 *

0020457-66.2025.5.04.0252 *

0020796-59.2024.5.04.0252

0020986-22.2024.5.04.0252 *

0020296-56.2025.5.04.0252

0020707-02.2025.5.04.0252

0020201-26.2025.5.04.0252

0020421-24.2025.5.04.0252 *

0020038-46.2025.5.04.0252

0020433-38.2025.5.04.0252

0020997-17.2025.5.04.0252

JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Diogo Souza

Magistrado

Patricia Zeilmann
Costa

Patricia Zeilmann
Costa

Patricia Zeilmann
Costa

Patricia Zeilmann
Costa

Patricia Zeilmann
Costa

Patricia Zeilmann
Costa

Patricia Zeilmann
Costa

Patricia Zeilmann
Costa

Patricia Zeilmann
Costa

Patricia Zeilmann
Costa

Patricia Zeilmann
Costa

24/06/2026

25/06/2026

24/06/2026

25/06/2026

25/06/2026

06/05/2025

Data da
conclusao

01/06/2026

05/06/2026

13/06/2026

13/06/2026

23/06/2026

23/06/2026

01/07/2026

01/07/2026

07/07/2026

07/07/2026

07/07/2026

48

47

48

47

47

47

Prazo

81

78

71

71

62

62

54

54

48

48

48

Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenga
Processos Pendentes na
Liquidacao/Execugao
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenca
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagédo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagdo de sentenga

Total: 65 sentencas

Item Estatistico

Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenca
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagédo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenca
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagédo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagéo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagédo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolagéo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenga
Processos com instrugéo
processual encerrada aguardando
prolacdo de sentenca

Total: 11 sentencas

*processos em que proferida sentenca entre a data da coleta de dados e a data do encerramento do relatdrio.
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Cumpre referir a aprovacao dos planos de trabalho dos magistrados Diogo Souza (PROAD
1604/2026) e Patricia Zeilmann Costa (PROAD 1611/2026), que tratam do acompanhamento da
atuacao jurisdicional quanto aos prazos para prolacao de decisbes e a autorizacao para residir fora
da comarca. Por abrangerem os processos listados, a execug¢ao dos planos sera acompanhada
pelo Gabinete de Auxilio ao 1?2 Grau desta Corregedoria Regional.

8 ACERVO

Corresponde ao total de processos tramitando na unidade.

Seu valor é obtido pelo somatério dos processos pendentes de finalizacdo das fases de
conhecimento, liquidacao e execucao, bem como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de
cumprimento.

EVOLUGAO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE

Item Estatistico 2023 2024 2025 2026 (até 30/06)
Pendentes de solugdo no conhecimento 1.094 1.246 1.580 1.697
Pendentes de finalizagdo no conhecimento 598 634 709 765
Pendentes de finalizagdo no cumprimento de sentenca 2.102 2.079 2.034 2.138
Cartas precatérias e de ordem pendentes de devolugao 15 16 17 15
ACERVO NA UNIDADE 3.809 3.975 4.340 4.615
ACERVO MEDIO NO AGRUPAMENTO 3.245 3.277 3.358 3.557

* O item “pendentes de solugdo no conhecimento”, se refere a processos nos quais ainda ndo foi prolatada sentenga, ao passo que
o item “pendentes de finalizagdo no conhecimento”, se refere a processos nos quais o mérito ja foi julgado, mas ainda faltam atos
formais para encerrar a fase de conhecimento.

Acervo Processual

>.000 4.615
4.500 4.340 @
3.975
 m—
3.500 —
- —C— ’ 3.557
3.000 3.245 3.277 3.358
2.500
2.000
1.500
1.000
500
0
2023 2024 2025 2026
== ACERVO NA UNIDADE —e—ACERVO MEDIO NO AGRUPAMENTO
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9 PRAZO / IDADE MEDIA (art.32, IV, da CPCGJT)

O tempo de tramitacao processual sera analisado em relagdo a dois aspectos: prazo médio e idade
média.

O prazo médio indica o tempo de tramitagdo em dias, em que um conjunto de processos esteve em
determinada fase ou situagdo. Consideram-se apenas 0S processos que atingiram em um periodo de
referéncia, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situacdo passada. Assim, o
encerramento de processos mais antigos, gera um aumento do prazo médio de tramitagdo da unidade, e,
portanto, um indicador de prazo médio alto ndo necessariamente & um aspecto negativo.

Ja a idade média indica o tempo de tramitacao em dias, em que um conjunto de processos esta em
determinada fase ou situagao. Consideram-se, neste caso, os processos pendentes na respectiva etapa ou
fase em um periodo de referéncia. Este indice representa a situagao presente de um conjunto de processos.

9.1 PRAZO / IDADE MEDIA NA INSTRUGCAO PROCESSUAL
a) Evolucao anual do prazo médio na unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Rito Unidade 2023 2024 2025 2026 (até 30/06)
22 VT de Cachoeirinha 276 308 312 300
Sumarissimo
Agrupamento 239 199 166 170
Exceto 22 VT de Cachoeirinha 401 381 405 423
Sumarissimo Agrupamento 341 299 253 242

Prazo médio - Rito sumarissimo

350
312
308 o 300
300 ZV —
250
239
200
199
—0
150 166 170
100
50
0
2023 2024 2025 2026

=@=72 \/ara do Trabalho de Cachoeirinha —@— Agrupamento
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Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo

201 405 423
400  — 381 e —
—— —
350
341
300
299
20 253 242
200
150
100
50
0
2023 2024 2025 2026
—8=—22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha —8— Agrupamento

b) Desempenho dos Juizes lotados na unidade nos ultimos 24 meses

Juiz Titular 310 321 3,44%
Sumarissimo Juiz Substituto 316 273 -13,39%
Agrupamento 185 162 -12,41%

Juiz Titular 412 428 3,92%

Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 377 385 2,29%
Agrupamento 288 240 -16,54%

350
300
250
200
150
100

50

Ajuizamento ao encerramento da instrugao - Rito Sumarissimo

310 316

01/07/2024 a 30/06/2025

M Juiz titular

M Juiz Substituto

321

01/07/2025 a 30/06/2026

W Agrupamento

23



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Ajuizamento ao encerramento da instrugdo - Exceto Rito Sumarissimo

450 412 428

400
350
300
250
200
150
100

50

01/07/2024 a 30/06/2025 01/07/2025 a 30/06/2026

M Juiz titular @ Juiz Substituto W Agrupamento

c) Idade média nos processos em instrucao

QQQQ—

22 VT de Cachoeirinha 193 187 235
Sumarissimo
Agrupamento 187 160 149 156
Exceto 22 VT de Cachoeirinha 277 270 300 330
Sumarissimo Agrupamento 252 222 209 216
Idade média dos processos em instrugao - Rito sumarissimo
250 235
200
193
200 o— o 187
18\
—0
1 — ==
50 160 e 156
100
50
0
2023 2024 2025 2026

—8—22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha —8— Agrupamento
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Idade média dos processos em instrucado - Exceto Rito sumarissimo

350 330
300
300 277 270
F
250
25\
200 222 509 216
150
100
50
0
2023 2024 2025 2026

—8—22 \/ara do Trabalho de Cachoeirinha —8— Agrupamento

9.2 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A SENTENCA
a) Evolucao anual do prazo médio na unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA

Rito Unidade 2023 2024 2025 2026 (até 30/06)
22 VT de Cachoeirinha 62 102 94 90
Sumarissimo
Agrupamento 35 35 37 32
Exceto 22 VT de Cachoeirinha 63 92 91 94
Sumarissimo Agrupamento 41 41 42 39

Prazo médio - Rito sumarissimo

120
102
100 % 90
80
62
60
40 -—
35 35 37 —
20
0
2023 2024 2025 2026
——22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha —e—Agrupamento
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Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo

100
92 91 9.4
90
80
70 63
)
60
50
& H= .
40 41 42 o
41 39
30
20
10
0
2023 2024 2025 2026
—e8=22 \/ara do Trabalho de Cachoeirinha == Agrupamento

b) Desempenho dos Juizes lotados na unidade nos ultimos 24 meses

Rito

Sumarissimo

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGCA
01/07/2024 a 30/06/2025  01/07/2025 a 30/06/2026  Variagdo

Cargo Judicial
Juiz Titular
Juiz Substituto
Agrupamento
Juiz Titular

Exceto Sumarissimo Juiz Substituto

Agrupamento

101
81

36
94
76
42

91 -9,71%
58 -27,67%
34 -5,24%
85 -9,33%
87 13,62%
39 -7,96%
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100
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60
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20

100
90
80
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60
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40
30
20
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Prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca

01/07/2024 a 30/06/2025

M Juiz titular

Rito Sumarissimo

@ Juiz Substituto

B Agrupamento

Prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca
Exceto Rito Sumarissimo

94
85 87
76
42 39

01/07/2025 a 30/06/2026

01/07/2024 a 30/06/2025

W Juiz titular

M Juiz Substituto

B Agrupamento

9.3 PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO

a) Evolucao anual do prazo médio na unidade

101
91
81
58
36 34

01/07/2025 a 30/06/2026

22 VT de Cachoeirinha 62 64 76 105

Sumarissimo
Agrupamento 106 112 105 108
Exceto 22 VT de Cachoeirinha 91 119 97 102
Sumarissimo Agrupamento 166 154 147 153
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180
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60
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Prazo médio - Rito sumarissimo
112

106 e 105 108
o —
105
o= —— 76
62 64
2023 2024 2025 2026
—e—22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha —e—Agrupamento
Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
166
G 154 147 153
o —— —
g —
119 P
- 102
91 97
2023 2024 2025 2026
—e=122 Vara do Trabalho de Cachoeirinha —e—Agrupamento

9.4 PRAZO / IDADE MEDIA NA FASE DE EXECUGCAO

a) Evolucao anual do prazo médio na unidade

Rito

Ente Privado

Ente Publico

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INICIO A EXTINGAO DA EXECUGAO

Unidade 2023 2024 2025

22 VT de Cachoeirinha 1.175 1.390 791
Agrupamento 1.125 1.046 1.288

22 VT de Cachoeirinha 693 403 863
Agrupamento 938 903 958

2026 (até 30/06)
622
740
768
1.053
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Prazo médio - Ente Privado

1600
1.390
1400
1200
1000
800
600
622
400
200
0
2023 2024 2025 2026
—e=—22 \/ara do Trabalho de Cachoeirinha —e— Agrupamento
Prazo médio - Ente Publico
1200 1.053
938 958 e
903
1000 ~
800 863 —
€00 o 768
400
403
200
0
2023 2024 2025 2026

—e—22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha —e=—Agrupamento

b) Idade média nos processos em execucao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO

Rito Unidade 2023 2024 2025
22 VT de Cachoeirinha 2.529 2.533 2.790

Sumarissimo
Agrupamento 1.901 1.709 1.737
Exceto 22 VT de Cachoeirinha 2.779 2.737 2.882
Sumarissimo Agrupamento 2.422 2.224 2.195

2026 (até 30/06)
2.823
1.770
2.928
2.203
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Idade média dos processos em execuc¢ao - Rito sumarissimo

3000 2.790 2.823
2.529 2.533 R
2500 ® -
2000 P
1.901 — e o )
1500 1.709 1.737 1.770
1000
500
0
2023 2024 2025 2026
—e=—22 \/ara do Trabalho de Cachoeirinha —e—Faixa de movimentac¢ao

Idade média dos processos em execugao - Exceto Rito sumarissimo

3500
3000 2.779 2737 2.882 2.928
2500 o—
2.422 ® °®
2000 2.224 2.195 2.203
1500
1000
500
0
2023 2024 2025 2026
=e=22 \/ara do Trabalho de Cachoeirinha =e="Faixa de movimentacao

9.5 PRAZO / IDADE MEDIA DA TRAMITACAO TOTAL DO PROCESSO
a) Evolucao anual do prazo médio na unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Rito Unidade 2023 2024 2025 2026 (atée 30/06)
22 VT de Cachoeirinha 729 894 886 708
Sumarissimo
Agrupamento 753 851 833 759
Exceto 22 VT de Cachoeirinha 1.472 1,701 1.492 1.373
Sumarissimo Agrupamento 1.217 1.317 1.378 1.244
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Do ajuizamento ao arquivamento - Sumarissimo

1000
900 894 886
800 753 Tor — 759
700
600 729 708
500
400
300
200
100
0
2023 2024 2025 2026
—e—22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha —e—Agrupamento
Do ajuizamento ao arquivamento - Exceto Sumarissimo
1800 1.701
1600 1.4.7/\492
1400 e i3.73
1200 STh 1.317 378 1244
1000
800
600
400
200
0
2023 2024 2025 2026
—e—22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha —e—Agrupamento

b) Idade média nos processos em tramitacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO (CONTANDO TODAS AS FASES PROCESSUAIS)

Rito Unidade
) 22 VT de Cachoeirinha
Sumarissimo
Agrupamento
Exceto 22 VT de Cachoeirinha
Sumarissimo Agrupamento

2023
1.782
1.363
2.046
1.927

2024
1.702
1.173
1.813
1.605

2025
1.591
1.316
2.001
1.920

2026 (atée 30/06)

1.544
1.275
1.994
1.861

31



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Idade média dos processos em tramitacao - Rito sumarissimo

2000
1.782
1800 P 1.702
1.591
1600 1.544
1400
—0
1200 1-3;\%316 1.275
1.173
1000
800
600
400
200
0
2023 2024 2025 2026
—e=—22 \/ara do Trabalho de Cachoeirinha == Agrupamento
Idade média dos processos em tramitagdo - Exceto Rito sumarissimo
2500
2.046 2.001
2000 - 1.813 13
1.927.\r/1'95 1.861
1500 1.605
1000
500
0
2023 2024 2025 2026
—e—22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha == Agrupamento
10 AUTOINSPECAO

A autoinspecdo ordinaria anual foi implementada neste Tribunal Regional pelo Provimento n®
275/2020 de 17/12/2020, em cumprimento as Diretrizes Estratégicas estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Justica.

Conforme a Resolugao Administrativa do Tribunal n® 38/2022, a autoinspecao é realizada no periodo
de 07 a 20 de janeiro, tendo como escopo a adogao de providéncias visando a eliminagao, ou reducao de
possivel atraso dos servigos existentes nas unidades judiciarias.
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Da analise do relatério constante no PROAD n® 7113/2025, a unidade judiciaria detalha a situacao
em que se encontram 0s servicos no inicio e no término do periodo antes citado do ano de 2026,
preenchendo o anexo constante do Provimento da Corregedoria Regional.

A partir do relatério constante no referido PROAD, a Corregedoria Regional constata que a unidade
apresentou evolucao positiva em relacao a antiguidade e ao nimero de processos pendentes de exame nas
fases de conhecimento, liquidacao e execucao, e também no que diz respeito ao protocolo, com reducao no
total de peti¢des.

Quanto as audiéncias durante o periodo autoinspecionado, as datas de primeira pauta disponivel e
ultima audiéncia designada demonstram boa evolugcao, com datas préximas. Ja o nimero de processos em
instrucao fora de pauta permaneceu inalterado em relagéo ao J1 (101), e sofreu diminui¢cdo na J2 (de 164
para 119) e, em relacao aos processos em instru¢cao da Meta 2 fora de pauta, houve manutencgéo dos indices
(19 no J1 e 07 na J2).

No que diz respeito as atividades, a analise indica que os mandados pendentes com prazo vencido
(de 58 para 51), os mandados devolvidos pendentes de analise (de 20 para 0), os novos depdsitos judiciais
— SIF (de 18 para 03), os novos depésitos judiciais — SISCONDJ (de 22 para 04), os processos aguardando
na tarefa Triagem Inicial (de 22 para 12), os processos na tarefa Recebimento de Instancia Superior (de 03
para 01), e os processos na tarefa Remeter ao 2% Grau (de 03 para 01), sofreram redugéo, ao passo que 0s
alvaras para expedir e conferir (de 02 para 05), e as comunicacoes e expedientes (de 10 para 20),
apresentaram aumento. Ja os processos aguardando langcamento de célculos (04), os processos com
blogueios efetivados sem qualquer desdobramento ha mais de 05 dias — SISBAJUD (0) e os depdsitos
pendentes no Garimpo (0), permaneceram inalterados.

11 METAS DO CNJ, IGEST E SELO DE EXCELENCIA

11.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2025

11.1.1 Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024
a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

META 1/2025 CNJ
1.236 917 1.237 Meta ndo cumprida
Taxa de Congestionamento Liquida no Conhecimento (TCLC)
TCLC 2025 Clausula de Barreira Resultado
62,9% < 40% Meta ndo cumprida

Fonte: CSJT — Painel de Gestdo de Metas da Justiga do Trabalho — Ano 2025

*Segundo o Glossario das Metas de 2025, considera-se a Meta 1 cumprida, mediante o atendimento de um dos seguintes critérios:
julgamento de um volume de processos de conhecimento superior ao numero de processos distribuidos no mesmo ano, ou o
indicador Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros, em 2025, ser inferior a 40%.
**Os dados acima apuram o cumprimento da Meta 1 CNJ pela unidade judiciaria, ndo possuindo os mesmos critérios para apuragdo
do cumprimento dos requisitos para pagamento de GECJ e LC.

11.1.2 Meta 2 - Identificar e julgar até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023, nos 1° e 2° graus e 100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais.

META 2/2025 CNJ
Processos distribuidos Processos distribuidos até Processos
até 31/12/2023 e néo 31/12/2023 e julgados entre SUSDENSOS Meta para 2025 Resultado
julgados até 31/12/2024 01/01/2025 e 31/12/2025 P
1.088 1.053 35 990 Meta cumprida
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Processos distribuidos Processos distribuidos até

até 31/12/2020 e nao 31/12/2020 e julgados entre :chzzzgz Meta para 2025 Resultado
julgados até 31/12/2024 01/01/2025 e 31/12/2025 P
1 1 0 1 Meta cumprida

Fonte: CSJT — Painel de Gestao de Metas da Justica do Trabalho — Ano 2025

11.1.3 Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do biénio
2022/2023 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliagao.

META 3/2025 CNJ

indice de Conciliagées no indice de Conciliagdes em -
biénio 2022/2023 2025 Meta para 2025 (minimo) Resultado
47,3% 37,6% 38,0% Meta nao cumprida

Fonte: CSJT — Painel de Gestao de Metas da Justiga do Trabalho — Ano 2025

11.1.4 Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase
de execugéo: 65%.

META 5/2025 CNJ
indice de 2024 indice de 2025 Meta para 2025 (maximo) Resultado
UGBS 51,8% 56,1% 51,3% Meta ndo cumprida

liquida
*Segundo o Glossario das Metas de 2025, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugdo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados, ou em
arquivo provisorio.
Fonte: médulo de Produtividade Mensal do CNJ
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/

11.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2026

11.2.1 Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2025
a 19/12/2026, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2025 a 19/12/2026.

META 1/2026 CNJ
Distribuidos entre Solucionados entre Suspensos ou remetidos a  Meta para 2026 :
; - Resultado parcial
20/12/2025 e 08/07/2026  20/12/2025 e 08/07/2026 outras unidades (valor provisério)
679 530 12 668 Indlgatlvo de nao
cumprimento da meta
TCLC 2026 Clausula de Barreira Resultado parcial
64,3% < 40% Indicativo de ndo cumprimento da meta

Fonte: CSJT — Painel de Gestao de Metas da Justica do Trabalho — Ano 2026

**Segundo o Glossario das Metas de 2026, considera-se a Meta 1 cumprida, mediante o atendimento de um dos seguintes critérios:
julgamento de um volume de processos de conhecimento superior ao numero de processos distribuidos no mesmo ano, ou o
indicador Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros, em 2025, ser inferior a 40%.

*** Os dados acima apuram o cumprimento da Meta 1 CNJ pela unidade judiciaria, ndo possuindo os mesmos critérios para apuragdo
do cumprimento dos requisitos para pagamento de GECJ e LC.
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11.2.2 Meta 2 - [dentificar e julgar, desconsiderados os processos que estiverem suspensos ao final de
2026 ou que forem dessobrestados durante o ano de 2026, pelo menos 94% dos processos distribuidos até
31/12/2024 nos 1° e 2° graus e 99% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2021) ou mais.

META 2/2026 CNJ

Processos distribuidos Processos distribuidos até
até 31/12/2024 e nao 31/12/2024 € julgados entre Suspensos Meta para 2026 Resultado parcial

julgados até 31/12/2025 01/01/2026 e 08/07/2026

1.194 981 6 1.116 Meta ainda ndo cumprida

Processos distribuidos Processos distribuidos até
até 31/12/2021 e nao 31/12/2021 e julgados entre Suspensos Meta para 2026 Resultado parcial

julgados até 31/12/2025 01/01/2026 e 08/07/2026
7 7 0 7 Meta j& cumprida

Fonte: CSJT — Painel de Gestao de Metas da Justica do Trabalho — Ano 2026

11.2.3 Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do biénio
2023/2024 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliag&o.

META 3/2026 CNJ
indice de Conciliagées indice de Conciliagées Meta para 2026 .
no biénio 2023/2024 em 08/07/2026 (minimo) Resultado parcial
45,2% 40,7% 38,0% Indicativo de cumprimento da meta

Fonte: CSJT — Painel de Gestao de Metas da Justica do Trabalho — Ano 2026

11.2.4 Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relacdo a 2025, ou alcangar taxas de, no maximo, 40% na fase de conhecimento e 45% na fase
de execucgao.

META 5/2026 CNJ
indice de indice em Meta para 2026 S
2025 31/05/2026 (maximo) P
[ CE B0 T EEanEMED 56,1% 58,1% 55,6% Indicativo de ndo cumprimento da meta

liquida
*Segundo o Glossario das Metas de 2026, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugao, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados, ou em
arquivo provisorio.
Fonte: mddulo de Produtividade Mensal do CNJ
htips./painel-estatistica.stq.cloud.cnj.jus. br/estatisticas. html/

11.3 IGEST - iINDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST, foi desenvolvido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 32 e da 152 Regides, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento
da gestao das Varas do Trabalho.

Para tanto, dispde de mesoindicadores (Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de
Congestionamento e Forca de Trabalho), que sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em
17 variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a sua
extracao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no pais, que estiveram em funcionamento durante todo
o periodo de apuragao. Os indicadores estao padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto
mais proximo de 0, mais satisfatorio € o desempenho da Vara; quanto mais préximo de 1, mais insatisfatorio
€ o0 seu desempenho.
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No ambito deste Tribunal Regional, no periodo de 01/07/2024 a 30/06/2025, a 22 Vara do
Trabalho de Cachoeirinha alcancou a 1182 classificacao geral. No pais, a unidade judiciaria esta na
posicao 1.526 de 1.570 Varas do Trabalho.

IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO

Periodo de Referéncia Faixa de Casos Novos Colocacao Regional Colocagao Nacional
01/07/2024 a 30/06/2025 Entre 1001 a 1500 1182 1.5262

11.4 SELO DE EXCELENCIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

O Selo de Exceléncia do 12 Grau, concedido pela Corregedoria Regional por meio da concessao de
placa de premiacdo as Varas do Trabalho pelo esfor¢co dos servidores e Magistrados, tem como objetivo
conceder anualmente, certificacdo as unidades judiciarias de 12 Grau, que alcancarem os niveis de
produtividade definidos em Edital, com base nas Metas fixadas a cada ano pelo Conselho Nacional de
Justica, pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho e por este Tribunal, de forma a incentivar a adogao
e divulgacao das iniciativas exitosas envolvendo os colaboradores, com vistas a melhoria gradual na entrega
efetiva da prestacao jurisdicional.

SELO DE EXCELENCIA DA CORREGEDORIA REGIONAL em 2025
Desafio Resultado atingido Pontuacao obtida
Desafio 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os

distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos no periodo
respectivo. Clausula de barreira: TCLC < 40%.

Desafio 2 — Identificar e julgar, até o final do ano civil da leitura do selo, pelo

menos 94% dos processos distribuidos até 31 de dezembro de 2023, bem como 118,65% 20/20
100% dos processos distribuidos até 31 de dezembro de 2020.

Desafio 3 — Finalizar, durante o ano civil da leitura do selo, quantidade maior de

Cumprimentos de Sentenga e de Execucdo de Titulo Extrajudicial, do que as 108,82% 15/15
iniciadas no respectivo periodo.

Desafio 4 — Reduzir, até o final do ano civil da leitura do selo, a taxa de

72,60%

TCLG em 2025: 62,8% 0/20

. P N ; P -11,90%
:o:gozft;osnsgﬁgt: liquida (TCL) em relagédo a 2024. TCL em 2025 igual ou inferior TCL em 2025: 56,4% 0/15
Desafio 5 — Reduzir o tempo médio dos processos em instrugéao processual. 258,00 2/10
Desafio 6 — Reduzir o tempo médio dos processos em execucgao forgcada. 2.860,00 2/10
Desafio 7 — Reduzir a qpantidade de processos conclusos para prolagédo da 123 0/10
sentenga com prazo vencido.
Total de Pontos 39 (Minimo de 70 pontos)
Certificagédo Nao Recebeu o Selo de Exceléncia da Corregedoria Regional

Fonte: https.//dados.trt4.jus.br/extensions/Selo Excelencia 1G 2025/Selo Excelencia 1G 2025.html

12 PJE — ANALISE DO PAINEL GLOBAL DA UNIDADE NO SISTEMA PJE

O Painel Global do Sistema PJe, apresenta o acervo de processos eletrdnicos da Vara do Trabalho
dividido em diversas tarefas e permite a anélise da organizacdo e da pontualidade do trabalho da unidade.
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12.1 TAREFAS DO PAINEL GLOBAL

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global da 22 Vara do Trabalho
de Cachoeirinha, no dia 21/08/2026, constam das tabelas a seguir.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde
Cumprimento de Providéncias 541 03/06/2025

Observacoes: constata-se que a unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para efetivagdo de
convénios eletrénicos, homologagdo de célculos, registros de pagamento, controle manual de prazos em geral, estes ndo
decorrentes de expedientes com controle automatico pelo Sistema PJe, dentre outros motivos. Verifica-se, contudo, que ndo ha a
aposicao de GIGS de tipo de atividade e prazo em muitos dos feitos, observando-se, ainda, a existéncia de muitos GIGS de prazos
vencidos.

Recomendacgées: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para inclusdo de GIGS de
prazo e atividade em todos os feitos, bem como para analise e movimentagao dos processos com GIGS referentes a diligéncias
com prazos vencidos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde
Aguardando Prazo 903 15/04/2026

Observagoes: percebe-se a regularidade do fluxo, visto que nao foram localizados feitos indevidamente represados na tarefa.

Recomendacées: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde
Aguardando final do sobrestamento 637 01/02/2020

Observacoes: embora seja observada sistematica de organizagdo na tarefa com a inclusdo dos motivos que justificaram os
sobrestamentos, foram localizados muitos processos com GIGS de prazo vencido, bem como outros sem a aposigao de GIGS de
atividade, o que é recomendavel para que se tenha um maior controle dos feitos sobrestados.

Recomendacgodes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, para conferéncia dos
motivos que justificaram os sobrestamentos, movimentagao dos processos, bem como inclusao e/ou atualizagao dos GIGS (com
prazo e atividade), para melhoria do controle dos feitos sobrestados.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde
Aguardando Audiéncia 538 14/12/2024

Observagoes: com excegdo de um processo, cuja instrugdo havia sido realizada em 10/06/2026 e segue constando
indevidamente na presente tarefa, constata-se a adequada alocagdo de processos para aguardar a realizagdo da audiéncia. O
processo sera apontado no item 12.3, em analise por fase processual.

Recomendacgoes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Audiéncia, a fim de que sejam mantidos somente
0S processos nos quais pendente unicamente o aguardo da solenidade ja designada no processo e no sistema PJe.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde
Prazos vencidos 176 11/07/2026

Observagdes: verifica-se elevado numero de processos na tarefa Prazos Vencidos, com data mais antiga de 11/07/2026.

Recomendacoes: recomenda-se a revisao dos feitos mantidos na tarefa Prazos Vencidos, para analise e prosseguimento.
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Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde
Conclusao ao Magistrado 03 07/08/2026

Observagoes: constata-se a manutengao inadequada de processos na tarefa Conclusdo ao Magistrado, etapa que antecede a
definicdo do magistrado e do tipo de conclusédo no PJe.

Recomendacé6es: recomenda-se a revisdo dos feitos represados na tarefa Conclusdo ao Magistrado, para adequada
movimentagao processual.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Analise 36 14/07/2026

Observagoes: observa-se que a unidade mantém processos na tarefa para andlise de manifestagéo das partes, no aguardo de
cumprimento de providéncias e movimentagao, bem como em decorréncia do fluxo do PJe, por conta de assinatura de despacho
ou expediente pelo(a) Magistrado(a), entre outras atividades. Verifica-se, entretanto, pequeno represamento, visto que ha
processos que ingressaram na tarefa ha mais de 30 dias.

Recomendacgoes: recomenda-se como medida de manutengéo da organizagao do fluxo dos processos, a revisao sistematica da
tarefa, para destinagao dos processos para as tarefas especificas e adequadas a tramitagdo processual, porquanto a Analise se
destina a alocacao de feitos por curto periodo de tempo, apenas para tramite entre as demais tarefas do PJe.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Comunicacéao e Expedientes 23 06/08/2026

Observagoes: verifica-se que a unidade mantém no agrupador Comunicagdes e Expedientes processos para criagdo e revisao
de expedientes ou comunicagdes, havendo, contudo, alguns feitos com GIGS de prazos vencidos.

Recomendacgodes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa para a atualizagao dos referidos GIGS.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Novos Processos 17 22/07/2026

Observacoes: identifica-se pequeno represamento de processos no agrupador Novos Processos, atinente a Triagem Inicial,
sobretudo porque o processo mais antigo esta desde 22/07/2026.

Recomendagées: recomenda-se a andlise e 0 prosseguimento dos feitos represados, para observancia do disposto nos artigos
226 e 228 do CPC.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde
Recebimento e Remessa 51 29/07/2026

Observagoes: verifica-se moderadoe represamento de processos no agrupador Recebimento e Remessa, que demandam
movimentagao mais célere.

Recomendacgodes: recomenda-se a andlise e o prosseguimento dos feitos represados na tarefa, para redugdo do atraso na
tramitac@o dos processos.

A analise da distribuicado dos processos no Painel Global da 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha,
demonstra necessidade de melhor organizacdo na alocagao dos processos nas tarefas do Sistema PJe,
com a utilizacdo adequada dos GIGS (com atividade, prazo e designacao de responsavel), a fim de promover
a ordenagao das providéncias pendentes de cumprimento e evitar represamentos e atrasos na tramitagao
dos feitos.

12.2 ESCANINHO DE PETICOES

Quantidade Processo com peticdo mais antiga no escaninho Desde
225 0020355-49.2022.5.04.0252 19/06/2026
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Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado o numero de 225 peticées ndo apreciadas no menu
Escaninho, sendo que a peticao mais antiga pendente de apreciacao data de 19/06/2026, conforme indicado
na tabela acima.

Assim, resta demonstrada a necessidade de analise mais célere das peticbes protocoladas nos
processos em tramitacdo na unidade, com observancia dos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC.

12.3 ANALISE POR FASE PROCESSUAL

A andlise da movimentagdo processual para apontamentos especificos, foi realizada no dia
26/08/2026, quando o acervo da Vara contava com 2.472 processos em fase de conhecimento, 319
processos em fase de liquidacado, 1.269 processos em fase de execugdo e 12.927 processos arquivados,
sendo selecionados os seguintes.

CONHECIMENTO

1 Processo n2 0021018-27.2024.5.04.0252

Movimentacao processual: processo com audiéncia realizada no dia 10/06/2026 (id. 2879909), com instrugdo encerrada,
pendente de conclusao para sentenca. O processo permanece na tarefa Aguardando Audiéncia.

Determinacao: determina-se a conclusdo do processo ao(a) Magistrado(a) para prolagdo de sentenga, em observancia ao
disposto nos artigos 226 e 228 do CPC, e da vedagao a utilizagdo de tarefa para encaminhamento de processos aptos a
julgamento, os quais devem permanecer conclusos para sentenga, na forma do artigo 132 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Regional.

2 Processo n2 0020016-51.2026.5.04.0252

Movimentacgao processual: o referido processo encontra-se na tarefa Cumprimento de Providéncias e nio registra movimentagao
desde 22/04/2026, quando foi apresentada manifestagédo pelo Reclamante (Id. 7aadeb6).

Determinacao: determina-se a conclusdo do processo ao(a) magistrado(a) para andlise da manifestacdo e regular
prosseguimento do feito.

LIQUIDACAO

1 Processo n2 0020769-66.2024.5.04.0029

Movimentagcao processual: alocado na tarefa Cumprimento de Providéncias desde 17/07/2026, o processo nao sofre
impulsionamento desde 15/07/2026, quando foi apresentada, pela Reclamante, Impugnagido aos Calculos de Liquidacdo da
Reclamada (Id. 45b08ce). A peticao, no entanto, segue carente de analise.

Determinacdo: determina-se a conclusdo do processo ao(a) magistrado(a) para andlise da manifestacdo e regular
prosseguimento do feito.

EXECUCAO

1 Processo n2 0020813-79.2016.5.04.0251

Movimentacao processual: o processo se encontra na tarefa Cumprimento de Providéncias desde 24/02/2026, pendente de
analise e movimentacao pelo Juizo. Ha aposicdo de GIGS de atividade e prazo vencido.
Determinacao: determina-se a conclusdo do processo ao(a) magistrado(a) para analise e regular prosseguimento do feito.
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ARQUIVADOS

Processo n2 0020174-14.2023.5.04.0252
Processo n2 0020758-81.2023.5.04.0252
1 Processo n? 0020682-28.2021.5.04.0252
Processo n2 0020090-76.2024.5.04.0252
Processo n2 0020251-28.2020.5.04.0252

Movimentacao processual: processos selecionados por amostragem, alocados na tarefa “Arquivo”, todos com certiddo de
arquivamento definitivo. Ha aposicéo de GIGS de atividade em todos os processos e, no ultimo processo indicado, ha GIGS de
prazo em curso.

Determinacao: determina-se a revisao e analise dos processos pela Secretaria para eventual exclusdo dos GIGS de atividade.

OBSERVACAO:

E possivel verificar a presenca de 1 processo (listado abaixo), cadastrado no PJe por conversdo de
processo fisico em eletrénico, alocado na fase processual “Elaboracio”, o que ocorre por erro do préprio
Sistema PJe.

- 0195800-77.2005.5.04.0252

Dito isso, recomenda-se a abertura de chamado pela Unidade a SETIC, para fins de
reposicionamento do processo na fase correta.

12.4 ANALISE DE PROCESSOS ARQUIVADOS PROVISORIAMENTE

Analisando as tarefas “Arquivo Provisério” e “Arquivo — Chips: Arquivado Provisoriamente” no dia
21/08/2026, para exame dos processos arquivados provisoriamente, verifica-se que a unidade tem 356 feitos
alocados na primeira e possui 666 na segunda.

Observa-se que a unidade adota parcialmente as diretrizes estabelecidas na Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, visto que remeteu ao arquivo provisorio, alguns
feitos que deveriam ser sobrestados, ao contrario do que dispde o Provimento n® 4/GCGT, que atualizou a
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Verifica-se na Vara, a aposicao de GIGS de atividade, especifico para controle do prazo da
prescricao intercorrente na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, em quase todos os processos, sendo
esta uma boa pratica processual que se recomenda as unidades como padrdo, para organiza¢ao e controle
dos processos. Recomenda-se, assim, que siga sendo observada tal pratica, o que facilita a identificagéo e
a organizagao dos processos no fluxo do Sobrestamento.

Da analise do acervo de processos em execucao, também se depreende que o Juizo efetuou a
revisdo periodica dos processos para renovagao de providéncias coercitivas. Recomenda-se a continuidade
da observancia do disposto, respectivamente, nos artigos 120, inciso I, e 128 da CPCGJT.

13 ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA

13.1 ORGANIZACAO E DISTRIBUICAO DAS TAREFAS

De acordo com a Gestora, as atividades da unidade s&o organizadas e distribuidas por carteira mista.
No que concerne a designagao de responsavel na fase de conhecimento, a andlise é realizada por uma
servidora e a Diretora, com auxilio das estagiarias. Nessa fase, ndo ha divisdo das tarefas, sendo
trabalhados por ambas, de comum acordo, os processos mais antigos. O Secretario de audiéncias cuida da
triagem inicial e, quando esté disponivel, auxilia na analise das peticées que estdo no escaninho, pendentes
de apreciacdo. Na execucdo, os processos sao distribuidos pelo final e divididos entre 5 servidores. Informa,
ainda, que sao muito utilizados os GIGS para a atribuicdo de atividades e prazos. Quanto ao controle dos
cumprimentos, o servidor que minuta o despacho é responsavel pelo cumprimento ou, quando for o caso,
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de criar um GIGS e atribuir a responsabilidade para quem deve cumprir. Ha controle daqueles processos
que estdao sem responsavel de atividade, ou sem prazo designado, sendo que a cada 15 dias, a Diretora faz
uma revisdo no andamento e cumprimento dos processos, a fim de verificar algum atraso.

No que tange ao atendimento ao publico, relata o Diretor Substituto, em visita correcional, que ha
pouca procura na modalidade presencial, sendo mais reclamantes buscando informagdes sobre o0 processo.
Aduz que os atendimentos por telefone e pelo balcao virtual (mais advogados), sao frequentes.

O Secretario de Audiéncias normalmente frui férias no mesmo periodo do Magistrado, ndo havendo
necessidade de substituicdo, mas que o Diretor Substituto fez treinamento para atuar em substituicdo, caso
necessario.

Os plantdes ficam sob a responsabilidade do Diretor Substituto.

13.2 EXPEDICAO DE COMUNICACOES E EXPEDIENTES

Segundo as informacoes prestadas pela Diretora de Secretaria, em questionario prévio a inspecao,
havia 16 notificacdes e 02 mandados pendentes de expedicdo. Em contrapartida, ndo havia autorizagdes
judiciais, precatérios e requisicoes de pequeno valor a serem expedidas. Quanto aos oficios, raramente ha
para expedir, pois 0s despachos ja sdo elaborados com forgca de oficio; ou seja, o préprio documento judicial
€ encaminhado diretamente ao destinatéario, eliminando a etapa de redigir e expedir um segundo documento.

O controle das guias de depdsitos recebidas é feito diariamente pelos sistemas SIF e SISCONDJ. Ja
o controle dos alvaras a serem expedidos e aqueles que ja foram expedidos, é feito através de GIGS.

Os alvaras de pagamento na execucao, referentes a acordos e aqueles para liberacdo de eventual
saldo remanescente em favor da reclamada, sdo expedidos no prazo médio de 2 dias.

Por ocasido da inspec¢ao presencial, estavam examinando 0s processos com prazos vencidos a partir
de 04/08/2026 (de execucgao), de 26/08/2026 (de liquidagéo), e de 29/08/2026 (de conhecimento). Ainda,
estavam examinando as peti¢cdes do protocolo/escaninho, sendo a mais antiga de 30/06/2026, e as demais
a partir de agosto/2026.

13.3 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS (arts. 32, |, e 114 da CPCGJT)

Conforme informacao da Diretora de Secretaria, a unidade observa a norma contida nos arts. 32, |,
e 114, caput, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, que tratam
do pronunciamento explicito nos autos, acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.

Antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é realizada a conferéncia e/ou corre¢cao dos dados
de autuagé@o do processo no PJde, tais como classe processual, nomes das partes e polos da relagéo
processual.

A titulo de exemplo, em 19/08/2026 foi verificado pela Corregedoria o pronunciamento do Juizo de
12 Grau sobre os pressupostos de admissibilidade recursal nos processos n°s 0000218-27.2014.5.04.0252,
0028400-38.2005.5.04.0252, 0047000-10.2005.5.04.0252 e 0062700-89.2006.5.04.0252.

A remessa de processos ao Tribunal Regional é realizada, no maximo, com frequéncia semanal.

13.4 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL - Iltem de exame e registro obrigatério (arts. 32, V, e 120, I,
da CPCGJT)

Segundo informagao da Gestora, o Juiz, imediatamente apos a liquidagdo da sentenga, uma vez
apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ndo ordena a pronta liberacao
deste em favor do credor.

Nestes casos, o célculo é homologado e a executada é intimada para pagar em 48 horas, bem como
para se manifestar sobre a liberacao do depdsito recursal. S6 depois de decorrido o prazo, € liberado o valor
ao credor.
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13.5 PROCEDIMENTOS RELATIVOS A FASE DE EXECUGAO. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO.
SOBRESTAMENTO DE PROCESSOS (arts. 32, V, 120, Ill, e 128 da CPCGJT)

O arquivamento definitivo do processo de execucao, segundo a Diretora da unidade, é realizado
quando ha pagamento integral da divida, ou nos casos de extingdo ou improcedéncia, quando transitada em
julgado a sentenca.

No caso de acordo com pagamento parcelado, o arquivamento ocorre quando ha a quitacao total,
com o integral cumprimento do acordo. Antes do arquivamento definitivo, dentre outras providéncias
eventualmente necessérias, € verificada a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis
vinculadas ao mesmo processo. Também informa a Diretora, que ha a verificagdo do levantamento de
penhoras e restricoes efetuadas no processo previamente ao arquivamento definitivo, com a determinagao
no sentido de se retirar todas as restrigdes levadas a efeito no processo.

Em relagao as execucdes reunidas, atualmente existem aproximadamente 05 procedimentos (com
a observacao de que raramente a Vara faz reunido de execugao), e a unidade costuma manter ativo apenas
0 processo piloto, ficando os demais processos referentes a execugao reunida sobrestados.

Quanto a aplicagao ou nao do art. 128, da Consolidagéao dos Provimentos da Corregedoria-Geral, a
Vara aplica a prescrigao intercorrente.

Nos processos em que expedida certiddo de crédito para habilitagdo em Juizo Falimentar ou de
Recuperagéo Judicial, € observado o artigo 126, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, permanecendo os processos sobrestados.

Em se tratando de execucgao contra a Fazenda Publica, ao ser expedido o precatério, € observado o
disposto no art. 187-A, § 3° da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Regional, visto que os
processos ficam sobrestados. Ja nos casos de Requisicoes de Pequeno Valor (RPVs) vencidas, a unidade
efetua o sequestro dos valores, mas antes o Municipio € intimado para comprovar o valor e sempre se
resolve 0 processo, sem necessidade de sequestro.

Os processos sobrestados, segundo o Diretor Substituto, sdo revisados com frequéncia quinzenal,
no maximo mensal.

13.6 GESTAO DOCUMENTAL

Considerando que o Provimento Conjunto n® 03/2025, da Presidéncia e desta Corregedoria Regional,
passou a incluir a Gestdo Documental entre os temas que sdo objeto de analise nas inspeg¢des correcionais
no 12 Grau de jurisdi¢do, a fim de garantir a efetividade das a¢des de gestdo da documentagéo e promogao
do seu adequado tratamento e descarte, ndo houve solicitacao de eliminacao de documentos administrativos
e tampouco atribuicao de selo histérico a processos no ano correcionado. Os processos arquivados estao
sob a responsabilidade da DCDF em sala propria.

13.7 FERRAMENTAS ELETRONICAS E UTILIZACAO DOS CONVENIOS DISPONIVEIS (arts. 29, Il e 32,
V, da CPCGJT)

No que tange as ferramentas disponiveis, segundo informa a Diretora, a unidade realiza o
monitoramento de seus indices e/ou acervo (incidentes pendentes), por meio do painel disponivel. A Vara,
contudo, nao utiliza o painel Gestao de pautas (https://dados.irt4.jus.br/extensions/GPauta-interno/GPauta-
interno.html) como meio de auxiliar no gerenciamento de acervos de processos em instrugao.

Informa o Diretor Substituto, em entrevista presencial, que utilizam todas as ferramentas e convénios
conforme a necessidade, inclusive o robd GAEL, como ferramenta para o registro dos dados dos alvaras
judiciais nos processos, bem como para ciéncia aos beneficiarios. Confirma a utilizagao da ferramenta PEPE
(pesquisas automatizadas), bem como da ferramenta e-Carteiro, para juntada dos registros de
cumprimento/devolugéo das intimagdes/citagdes postais nos processos.

Refere que ha alguma dificuldade em relagdo ao CNIB - Central Nacional de Indisponibilidade de
Bens, havendo demora no processamento e que algumas vezes nao finaliza a operacao.
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Na unidade inspecionada, a pesquisa patrimonial é realizada por Oficial de Justica, quando da
primeira busca de bens. Em processos mais antigos, quando sao reiteradas algumas pesquisas, isso € feito
por servidor da Vara. Em caso de expedicdo do mandado, ha prévia consulta da certidao de pesquisa
patrimonial (certidao de execucao frustrada) na FAE. Além disso, nas execugdes, uma vez expropriados
todos os bens e efetuados os pagamentos possiveis, havendo crédito remanescente, é lancado o saldo
disponivel no sistema e-Garimpo.

Relativamente ao Sistema GPrec, a unidade nado registra as datas de recebimento/ciéncia da
Requisicao de Pequeno Valor pela Fazenda Publica e do termo final para pagamento. Em contrapartida, a
Vara realiza o registro dos pagamentos.

Em caso de anulagado da RPV ou do precatorio, a unidade realiza o cancelamento da requisicao
respectiva no GPrec.

Os registros de prazos, pagamentos e cancelamentos das requisicoes de pagamento a Fazenda
Publica (RPVs e precatérios), foram analisados pela Corregedoria no dia 19/08/2026, para exame da
conformidade dos dados inseridos no Sistema GPrec pela unidade judiciaria. Para tanto, séo observados os
registros da requisicdo no GPrec, bem como os documentos do processo eletrénico respectivo no PJe, além
das informagdes compiladas no link https://dados.irt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html.

A analise dos painéis da unidade demonstra existéncia no Sistema GPrec, de processos com
pendéncias nos registros de data de recebimento e data de vencimento das requisi¢des, bem como
pendéncia nos registros de pagamentos dos valores requisitados em alguns processos, 0s quais podem ser
identificados em consulta ao /ink acima.

Determina-se, assim, o completo preenchimento dos registros de pagamentos no Sistema GPrec
pela unidade judiciaria.

13.7.1 WIKI-VT - Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia (art. 32, VI, da CPCGJT)

Com relacao a ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia
(WIKI-VT), que se trata de uma ferramenta de gestao de conhecimento que descreve e orienta as rotinas de
secretaria das Varas do Trabalho, disponivel para consulta diaria pelo enderego respectivo
(https://fluxonacional.jt.jus.br/index.php/P%C3%A1gina principal), a Diretora informa que ndo é utilizada
pela unidade.

13.8 PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se nao houver garantia do juizo.

Por sua vez, nos termos do art. 2%, do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteragcao da condi¢ao e exclusdo do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), devem ser realizados com prioridade pelas unidades
judiciarias.

Segundo a Diretora de Secretaria, a Vara aplica a disposi¢cdo da CLT. Quanto a exclusao, essa ocorre
quando ha quitagao da divida, depois de decorrido eventual prazo para embargos a execugao. Como forma
de monitorar eventuais inscricbes indevidas, a servidora informa que ha a orientacao para que se faca a
andlise do processo antes do arquivamento. Além disso, a cada 3 ou 4 meses, é consultado o painel
gerencial da Vara.

Para verificagcdo do pleno cumprimento desse item pela 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 08/07/2026; dessa consulta, constatou-se que os
processos listados no rol exaustivo a seguir, estdo com execugao encerrada e com devedores ainda inscritos
no BNDT.
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Processo Data inclusdo no BNDT

0043200-32.2009.5.04.0252 |  migrado do inFOR

0043200-32.2009.5.04.0252 migrado do inFOR
(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 08/07/2026)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Parte

GRAZIELA GALVAN

MARLISE LURDES BERNARDI

13.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

13.9.1 Lancamentos de incidentes processuais pela Secretaria

Data da extingédo ou

arquivamento do processo

19/06/2026

19/06/2026

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, a Diretora informa em questionario
prévio, que faz o monitoramento. Entretanto, constatou-se que alguns foram apresentados ha mais de seis
meses, sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro de sua decisdo, conforme

apontados no rol exaustivo do quadro abaixo.

Processo
0020850-35.2018.5.04.0252
0021757-84.2024.5.04.0030
0020110-33.2025.5.04.0252
0020270-58.2025.5.04.0252
0020435-08.2025.5.04.0252
0020696-70.2025.5.04.0252
0020580-98.2024.5.04.0252
0020955-65.2025.5.04.0252
0020966-94.2025.5.04.0252
0021080-33.2025.5.04.0252
0021160-94.2025.5.04.0252
0020424-81.2022.5.04.0252
0020721-88.2022.5.04.0252
0020297-12.2023.5.04.0252
0020082-36.2023.5.04.0252
0000936-92.2012.5.04.0252
0215100-25.2005.5.04.0252
0020416-36.2024.5.04.0252

Data
03/09/2024
06/02/2025
11/02/2025
26/03/2025
12/05/2025
21/07/2025
05/08/2025
02/10/2025
03/10/2025
01/11/2025
04/12/2025
19/08/2024
02/10/2024
13/08/2025
20/10/2025
10/12/2025
26/10/2023
11/11/2025

Tipo de Incidente
Tutelas Provisérias Pendentes
Tutelas Provisérias Pendentes
Tutelas Provisorias Pendentes
Tutelas Provisorias Pendentes
Tutelas Provisoérias Pendentes
Tutelas Provisérias Pendentes
Tutelas Provisérias Pendentes
Tutelas Provisérias Pendentes
Tutelas Provisérias Pendentes
Tutelas Provisérias Pendentes
Tutelas Provisorias Pendentes
Embargos de declaragdo pendentes
Embargos de declaragdo pendentes
Embargos de declaracdo pendentes
Embargos de declaragdo pendentes
Embargos de declaragdo pendentes

Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes

Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/07/2026)

13.9.2 Lancamentos de valores pagos no periodo avaliado

13.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia

Decorrentes de Execucao

Decorrentes de Acordo

Decorrentes de Pagamento Esponténeo

TOTAL

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestao em 08/07/2026)

01/07/2025 a 30/06/2026
R$ 10.434.415,36
R$ 6.730.237,41
R$ 632.237,25
R$ 17.796.890,02

%
58,63%
37,82%

3,55%
100,00%
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13.9.2.2 Valores diversos

Classificagao 01/07/2025 a 30/06/2026 %
Custas Processuais e emolumentos R$ 312.780,43 13,73%
Contribuicado Previdenciaria arrecadada R$ 1.745.173,95 76,59%
Imposto de renda arrecadado R$ 220.565,82 9,68%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagdo das relagdes de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 2.278.520,20 100,00%

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestdo em 08/07/2026)
13.9.3 Registros pendentes no Sistema INFOR

13.9.3.1 Processos em carga aos advogados com prazo vencido ha mais de dez dias

N¢ do Processo Prazo para Devolugao dos Autos

1 9999900-93.1999.5.04.0252 14.03.2016
(Fonte: consulta ao Sistema inFOR em 19/08/2026)

13.9.3.2 Processos em carga aos peritos com prazo vencido ha mais de dez dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 19/08/2026, nao foram constatados autos em carga com
prazo vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

13.9.4 Registros de mandados
13.9.4.1 Mandados em aberto com prazo de cumprimento vencido

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica avaliadores é de nove dias
(§2¢, do art. 721 da CLT), ampliado para dez dias nos casos de avaliagao (§3¢, do art. 721, c/c o caput do
art. 888, ambos da CLT). Considerando a impossibilidade de apuracao de quais mandados envolvem atos
de avaliacdo, haja vista a auséncia de classificacdo das diligéncias na atual versdo do Sistema PJe-JT,
foram considerados devolvidos com atraso, todos os mandados devolvidos com mais de dez dias Uteis a
contar da data da sua expedicao.

O Provimento n® 294/2025 da Corregedoria Regional, no art. 17, estabeleceu prazo de sessenta dias
para o cumprimento das diligéncias de pesquisa, penhora e avaliagdo de bens, prazo que seré considerado
nesses tipos de mandados.

Por meio de consulta ao Sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 08/07/2026, foi constatada
a existéncia de 74 mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo.

MANDADOS EM ABERTO
Data da

N¢ Processo Expedicio Destino do Mandado Tipo de mandado Dias Uteis
1 | 0020249-53.2023.5.04.0252 | 26/01/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 111
2 | 0020930-86.2024.5.04.0252 | 20/03/2026 Central de Mandados de Canoas Mandado 73
3 | 0020827-19.2023.5.04.0251 | 25/03/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 70
4 | 0020258-78.2024.5.04.0252 | 27/03/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 68
5 | 0021227-62.2025.5.04.0251 | 07/04/2026 Central de Mandados de Canoas Mandado 64
6 0020866-47.2022.5.04.0252 @ 08/04/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 63
7 | 0001510-81.2013.5.04.0252 | 24/04/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 52
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

0020991-44.2024.5.04.0252
0020695-22.2024.5.04.0252
0020944-36.2025.5.04.0252
0020837-26.2024.5.04.0252
0020982-19.2023.5.04.0252
0020038-12.2026.5.04.0252
0020038-12.2026.5.04.0252
0020714-33.2021.5.04.0252
0020474-68.2026.5.04.0252
0020104-89.2026.5.04.0252
0020149-93.2026.5.04.0252
0020222-65.2026.5.04.0252
0020222-65.2026.5.04.0252
0020222-65.2026.5.04.0252
0020917-53.2025.5.04.0252
0021225-89.2025.5.04.0252
0020079-76.2026.5.04.0252
0020079-76.2026.5.04.0252
0020627-09.2023.5.04.0252
0020316-81.2024.5.04.0252
0020137-79.2026.5.04.0252
0020189-75.2026.5.04.0252
0020532-42.2024.5.04.0252
0020766-87.2025.5.04.0252
0021057-87.2025.5.04.0252
0021219-82.2025.5.04.0252
0020210-51.2026.5.04.0252
0020356-92.2026.5.04.0252
0020413-13.2026.5.04.0252
0020466-91.2026.5.04.0252
0020467-76.2026.5.04.0252
0020614-73.2024.5.04.0252
0020182-83.2026.5.04.0252
0020113-51.2026.5.04.0252
0020175-91.2026.5.04.0252
0020209-66.2026.5.04.0252
0020002-72.2023.5.04.0252
0020340-41.2026.5.04.0252
0020379-72.2025.5.04.0252
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29/04/2026
04/05/2026
04/05/2026
07/05/2026
07/05/2026
08/05/2026
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47 ' 0020400-48.2025.5.04.0252 @ 03/06/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 25
48 0021150-50.2025.5.04.0252 @ 03/06/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 25
49 ' 0021133-56.2024.5.04.0023 | 05/06/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 24
50 0001400-29.2006.5.04.0252 | 08/06/2026 Central de Mandados de Gravatai Mandado 23
51 0001400-29.2006.5.04.0252 | 08/06/2026 Central de Mandados de Gravatai Mandado 23
52 0020061-55.2026.5.04.0252 @ 08/06/2026 Central de Mandados de Oso6rio Mandado 23
53 0020379-72.2025.5.04.0252 ' 08/06/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 23
54 1 0020482-50.2023.5.04.0252 @ 08/06/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 23
551 0021272-66.2025.5.04.0251 | 08/06/2026 Central de Mandados de Canoas Mandado 23
56 0021272-66.2025.5.04.0251 | 08/06/2026 Central de Mandados de Canoas Mandado 23
57 0021272-66.2025.5.04.0251 | 08/06/2026 Central de Mandados de Canoas Mandado 23
58 0021272-66.2025.5.04.0251 & 08/06/2026 Central de Mandados de Canoas Mandado 23
59 0021272-66.2025.5.04.0251 & 08/06/2026 Central de Mandados de Soledade Mandado 23
60 0020206-14.2026.5.04.0252 @ 09/06/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 22
61 0020682-23.2024.5.04.0252 | 09/06/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 22
62 0020093-60.2026.5.04.0252 | 10/06/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 21
63 0020325-72.2026.5.04.0252 | 10/06/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 21
64 0021272-66.2025.5.04.0251 | 10/06/2026 Central de Mandados de Gravatai Mandado 21
65 0020117-59.2024.5.04.0252 @ 11/06/2026 Central de Mandados de Caxias do Sul Mandado 20
66 0020272-91.2026.5.04.0252 @ 11/06/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 20
67 0023500-41.2007.5.04.0252 @ 11/06/2026 Central de Mandados de Porto Alegre Mandado 20
68 0020196-67.2026.5.04.0252 | 12/06/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 19
69 0020301-25.2018.5.04.0252 | 15/06/2026 Central de Mandados de Guaiba Mandado 18
70 0020477-23.2026.5.04.0252 &= 15/06/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 18
71 0020483-30.2026.5.04.0252 @ 15/06/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 18
72 0020489-37.2026.5.04.0252 @ 15/06/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 18
73 0020905-39.2025.5.04.0252 = 14/06/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 18
74 0021011-98.2025.5.04.0252 = 14/06/2026 Central de Mandados de Cachoeirinha Mandado 18

(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 08/07/2026)

14 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a unidade judiciaria
nao contou com a atuacao da equipe do Servico de Apoio Temporario/SAT, nem prestou atendimento via
SAT, nos ultimos 24 meses.

15 PROJETO GARIMPO (art. 32, V, da CPCGJT)

Por forca do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n® 1, de 14 de fevereiro de 2019, foi implementado neste
Regional o Projeto Garimpo, para definicao dos procedimentos sobre a liberacao de valores, bem como para
gestao de saldos remanescentes em processos judiciais.

O tratamento de depdsitos existentes em contas judiciais ativas, quando vinculadas a processos
arquivados definitivamente até 14/02/2019, é de responsabilidade da Corregedoria Geral, por meio do Juizo
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Auxiliar de Execucao (JAE). Com relacao aos processos arquivados definitivamente ap6s essa data, a
responsabilidade é de cada unidade judiciaria, nos termos do artigo 2°, do Provimento n® 284/2022.

A andlise do painel criado para gerenciamento desses processos - Sistema Garimpo, realizada em
03/07/2026, evidencia a existéncia de saldo ativo em 26 processos arquivados apds 14/02/2019, vinculados
a 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha; destes, 21 processos possuem saldo igual ou inferior a R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), e cinco possuem saldo superior a esse valor.

Conforme comunicagao enviada as unidades judiciarias pela Corregedoria Regional em 13 de margo
de 2025 (Assunto: disponibilizagcdo do Sistema Garimpo — consulta a depdsitos judiciais vinculados a
processos arquivados definitivamente), os depdsitos com saldo de até R$ 150,00, vinculados a processos
arquivados definitivamente, serdo tratados pela Corregedoria Regional, inclusive aqueles relativos a
processos arquivados apds 14/02/2019.

Naqueles processos em que verificado saldo ativo superior a R$ 150,00, o tratamento dos depdsitos
é de responsabilidade das unidades judiciérias.

Informou o Diretor Substituto que deram os encaminhamentos necesséarios em todos 0s processos
da lista sob a responsabilidade da unidade.

16 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

A 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha, considerando o indice Nacional de Gestao do Desempenho
do Trabalho - IGEST, no periodo de 01/07/2024 a 30/06/2025, alcangou a 1182 classificacao geral. No pais,
a unidade esta na posicao 1.526 de 1.570 Varas do Trabalho. A Vara apresentou no ultimo triénio (2023-
2025), uma média de 1.807,67 casos novos por ano, enquadrando-se no agrupamento n® 3 (unidades
localizadas no interior do Estado, com movimentagao anual entre 1.501 e 2.000 processos).

A andlise da distribuigcdo dos processos no Painel Global da 22 Vara do Trabalho de Cachoeirinha,
demonstra necessidade de melhor organizacdo na alocagao dos processos nas tarefas do Sistema PJe,
com a utilizagdo adequada dos GIGS (com atividade, prazo e designagao de responsavel), a fim de promover
a ordenagao das providéncias pendentes de cumprimento e evitar represamentos e atrasos na tramitacao
dos feitos.

Ainda consultando o Painel Global, constatou-se no dia 21/08/2026, o total de 176 processos com o
prazo vencido, sendo o feito com data mais antiga de 11/07/2026, conforme indicado na tabela constante
no item 12.1. Também no dia 21/08/2026, foi constatado o total de 225 peticbes ndo apreciadas no menu
Escaninho, sendo que a peticdo mais antiga pendente de apreciacdo, datava de 19/06/2026, conforme
indicado na tabela constante no item 12.2.

A Gestora informa que a unidade realiza a conclusdo imediata dos processos aptos a julgamento,
nos casos de sentencgas de conhecimento, incidentes de execug¢ao e embargos de declaragao, na forma do
art. 130, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria Regional.

Na hipdtese de desconsideracao da personalidade juridica, a unidade observa o disposto nos arts.
97 a 102, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, assim como
também observa o art. 30, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Regional (em caso de
declaracdo de impedimento ou de suspeicdo de Juiz). Relativamente aos casos de processos com
modificacdo de competéncia por conexao ou continéncia, a Diretora informa que a unidade nao segue o
disposto no art. 122, da Consolidagéo de Provimentos da Corregedoria Regional (Provimento n® 267/2019).

De acordo com os graficos apresentados no item 5.1.1 do presente relatério, a unidade apresentou
elevagao no niumero de casos novos de 2024 (1089), a 2025 (1245). Tragando-se um paralelo, nos primeiros
06 meses de 2026, ja foram ajuizados 631 novos processos.

No que se refere a produtividade, a unidade apresentou redugao de 2024 (88%), a 2025 (75%),
quando ficou abaixo da produtividade no agrupamento (96%). No presente ano, a produtividade na unidade
€ de 81%, enquanto no agrupamento é de 79%.

Em relacdo a taxa de congestionamento de processos na fase de conhecimento (item 5.1.2), a
unidade apresentou elevacao de 2024 (56%), a 2025 (63%), permanecendo acima do congestionamento
médio no agrupamento (45% em 2025). Nos primeiros meses de 2026, com 77%, a unidade segue acima
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do congestionamento médio (64%). Quanto a taxa de congestionamento de processos na fase de
cumprimento de sentenca e execucao de titulos extrajudiciais (item 5.2), os indices permaneceram
inalterados nos anos de 2024 e 2025 (74%), ficando acima do congestionamento médio na faixa (68% em
2025). No corrente ano, a Vara com 88%, permanece acima do congestionamento médio (83%).

No que concerne ao numero de audiéncias realizadas (item 6.1), verificou-se aumento de 2024 (738)
a 2025 (877), estando sempre abaixo da media de audiéncias no agrupamento no periodo de analise. O
mesmo cenario € verificado no presente ano, uma vez que com 404 audiéncias realizadas, a unidade
continua abaixo do agrupamento (491 solenidades efetuadas).

Ja em relacdo ao numero de sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento
(item 7.1), a unidade registrou pequena reducao nos indices de 2024 (962), a 2025 (938), permanecendo
abaixo da média no agrupamento (1059 em 2025). No atual ano, entre sentencas prolatadas e acordos
homologados, foram 510, enquanto a média no agrupamento foi de 506.

Quanto ao acervo processual da unidade (item 8), a mesma apresentou aumentos sucessivos de
2023 (3809 processos), até o presente ano (4615 processos), permanecendo sempre acima do acervo
médio no agrupamento desde o inicio da analise.

No que tange a idade média da instrugéo (item 9.1, “c”), no rito ordinario constataram-se sucessivas
elevagbes de 2024 (270 dias), a 2026 (330 dias), mantendo-se acima do agrupamento. Quanto ao rito
sumarissimo, verificou-se elevacdo de 2025 (187 dias), a 2026 (235 dias), permanecendo acima do
agrupamento no periodo analisado.

No que diz respeito a idade média na execugéo (item 9.4 “a”), em relagéo aos processos envolvendo
entes privados, houve sucessivas quedas nos indices de 2024 (1390 dias), a 2026 (622 dias), quando ficou
abaixo do agrupamento (740 dias no corrente ano). No tocante aos processos envolvendo entes publicos,
verificou-se queda de 2025 (863 dias), a 2026 (768 dias), permanecendo sempre abaixo do agrupamento
durante o periodo em analise.

Relata que ha quatro servidores em teletrabalho, um parcial e trés integral, sendo um destes em
situacao especial. Aduz que as atividades fluem bem, com boa produtividade, havendo controle pelas tarefas
realizadas no painel da unidade.

Indagada se ha alguma demanda que necessite de encaminhamento acerca da estrutura fisica da
unidade ou do prédio (conservacao, limpeza, seguranca, adequacao das dependéncias ao servico), a
Diretora apenas lembrou que o levantamento e o encaminhamento das demandas s&o realizados pelo
Servigo de Controle da Dire¢cao do Foro, onde sdo centralizados os pedidos.

Quanto a area judiciaria, solicitou mais um servidor, pois houve aumento no ajuizamento de agdes.

17 RECOMENDACOES

17.1 AOS JUIZES

Reconhecimento de conduta culposa do empregador em acidentes do trabalho: recomenda-se as Juizas e
aos Juizes, que observem os procedimentos previstos no Ato Conjunto TST.CSJT.GP.CGJT n? 4, de 23 de
janeiro de 2025, que dispde sobre os procedimentos que visam comunicar a Advocacia-Geral da Unido
(AGU), no caso de decisao transitada em julgado em que se reconheca a conduta culposa do empregador
em acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, a fim de subsidiar eventual ajuizamento de Acao
Regressiva, nos termos do art. 120, da Lei n® 8.213/1991.0 referido Ato também revoga a Recomendacéao
Conjunta GP.CGJT n.® 2, de 28 de outubro de 2011.

Pratica que configure assédio eleitoral: recomenda-se as Juizas e aos Juizes, que observem o cumprimento
do quanto previsto no art. 6°, caput, da Resolugao CSJT 355/2023: Havendo, nos autos de processo
trabalhista, indicios de pratica que, em tese, configure crime eleitoral, o magistrado devera comunicar a
autoridade competente para a persecucao criminal cabivel. O PJe disponibiliza o assunto “15236 — Assédio
Eleitoral” para o uso no processo judicial.
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Litigancia predatéria reconhecida em sentenca: recomenda-se as Juizas e aos Juizes, que nos processos
em que proferida sentenca, cuja fundamentagéao reconheca a pratica de litigancia predatéria, utilizem no
sistema PJe, a ferramenta GIGS (Gestao Interna de Gabinete e Secretaria), para cadastramento da atividade
Litigancia predatdria reconhecida em sentenga, e quando constatada apenas a existéncia de indicios de
litigancia predatoria, cadastrem a atividade Indicios de litigdncia predatdria, na forma da Recomendacao
Conjunta GP.GCR.TRT4 N¢ 01, de 03 de setembro de 2024.

Conciliacdo: considerando que os dados apurados em Correi¢cdo Geral no ano de 2025, revelaram aumento
do percentual conciliatério, posicionando-se no mesmo nivel dos demais Tribunais Regionais do Trabalho
do mesmo porte e da média nacional, recomenda-se aos Juizes que continuem atentando a importancia de
fomentar a solugédo de processos por meio da conciliagao, mantendo o bom desempenho verificado.

Demandas extintas sem julgamento do mérito: recomenda-se aos Juizes que ao extinguirem processos,
sem julgamento do mérito, observem as diretrizes do Provimento n® 5/GCGJT, de 19 de dezembro de 2024,
especialmente o percentual de extincbes em relacdo ao total de demandas solucionadas, conforme
estabelecido em seu artigo 3°.

Metas do CNJ para a Justica do Trabalho 2026: recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo
CNJ para o presente ano.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2025 a
19/12/2026, excluidos os sobrestados de 20/12/2025 a 19/12/2026.

Meta 2 - Identificar e julgar até 31/12/2026, desconsiderados 0s processos que estiverem suspensos ao final
de 2026 ou que forem dessobrestados durante o ano de 2026, pelo menos 94% dos processos distribuidos
até 31/12/2024 nos 1° e 2° graus e 99% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2021) ou mais,
Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual a média do biénio 2023/2024 ou alcangar,
no minimo, 38% de conciliacao.

Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em
relagéo a 2025, ou alcancar taxas de, no maximo, 40% na fase de conhecimento e 45% na fase de execucao.

Meta CNJ 1/2026: recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento dessa
meta, considerando que aquela correspondente do ano de 2025 nao foi cumprida pela unidade judiciaria
(tem 11.1.1) e que os dados parciais apurados até 08/07/2026 apontam para tendéncia de novo
descumprimento no presente ano (ltem 11.2.1).

Meta CNJ 2/2026: recomenda-se que sejam empreendidos esforgos para que se identifiquem e julguem os
processos mais antigos em tramitacdo na unidade judiciaria, de forma a atingir a referida meta, na medida
em que os dados parciais apurados até 08/07/2026 informam que esta ainda nao havia sido cumprida pela
unidade (ltem 11.2.2).

Sinala-se, por relevante, que a meta correspondente do ano de 2025 foi devidamente cumprida pela unidade
(Item 11.1.2).

Meta CNJ 3/2026: recomenda-se que sejam empreendidos esforcos para o aumento do numero de
conciliagdes neste ano, de forma a atingir a referida meta, considerando que a meta correspondente do ano
de 2025 nao foi cumprida pela unidade judiciaria (Iltem 11.1.3).

Sinala-se, por relevante, que os dados parciais apurados até 08/07/2026 apontam para tendéncia de
cumprimento da meta no presente ano (ltem 11.2.3).

Meta CNJ 5/2026: recomenda-se que sejam empreendidos esforcos para reduzir a taxa de
congestionamento liquida neste ano, de forma a atingir a referida meta, considerando que aquela
correspondente do ano de 2025 nao foi cumprida pela unidade judiciaria (Item 11.1.4) e que os dados
parciais apurados até 31/05/2026 apontam para tendéncia de novo descumprimento no presente ano (ltem
11.2.4).
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Periodicidade e composicao (médias) da pauta: recomenda-se que 0s Juizes promovam o0 remanejamento
da pauta de instrugcéo, de forma que a diferenca da ultima data marcada nao diste mais de 60 (sessenta)
dias da ultima data marcada na pauta, a fim de equalizar o tempo de instrugao dos feitos na unidade.

Audiéncias de conciliacdo na fase de execucédo: recomenda-se aos Magistrados que observem o disposto
do artigo 120, Il, da Consolidacdo de Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
promovendo a realizacado periédica de audiéncias de conciliacdo em processos na fase de execucgao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito
na composicao.

Processos fora de pauta: recomenda-se aos Magistrados que evitem manter processos aptos a inclusao em
pauta sem audiéncia designada.

17.2 A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA

Acompanhamento de painéis: recomenda-se que os Gestores realizem acompanhamento mensal dos
incidentes pendentes, mediante consulta ao Painel da unidade no link
https://dados.irt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e corre¢ées de movimentos em embargos
de declaragao, incidentes de execugao e tutelas provisorias.

Plataforma WikiVT: recomenda-se a unidade o cadastramento de pelo menos um servidor pelo link
Cadastramento WikiVT (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2iYNcrs GOOPK6200p-
TINZRU7ixFSchI33BtWHUAEHbx7JA/viewform), e o uso regular da plataforma, nos termos do inciso VI, do
artigo 32 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral de 2023 (ltem 13.7.1).

Revisdo de processos em execucdo arquivados provisoriamente: para observancia do art. 120, lll, da
CPCGJT, recomenda-se que as unidades estabelecam como rotina, a revisao periédica dos processos em
execugao arquivados provisoriamente, a fim de renovar providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos
Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional. Os convénios e suas informacdes detalhadas, bem
como os respectivos formularios de cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS -
CONVENIOS do Portal VOX.

Sobrestamento de processos. Precedentes Jurisprudenciais: recomenda-se que as unidades, assim que
comunicadas pela Secretaria de Estratégia Judiciaria, a respeito do término do motivo que justificaram o
sobrestamento dos processos (julgamento de IRDRs ou de Temas Repetitivos do STF), realizem a revisao
das suspensdes correspondentes, a fim de dar prosseguimento aos feitos. Alerta-se as unidades, de
qualquer modo, sobre a possibilidade de consulta no PANGEA para monitorar os sobrestamentos, bem
como de acompanhamento dos processos e dos motivos da suspensao no Relatdrio Gerencial de Processos
Sobrestados no PJe.

Cadastramento de assuntos: recomenda-se as unidades judiciarias que orientem os advogados a indicarem
no PJe, todos os assuntos de que tratam as ag¢des ajuizadas.

PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe: recomenda-se a unidade judiciaria:

a) cumprir as recomendacoes lancadas ao final da anélise das tarefas do Painel Global da unidade no PJe,
na forma do ltem 12.1 — Tarefas do Painel Global;

b) cumprir a recomendagéao langada na observagao constante do item 12.3 — Analise por Fase Processual;
c¢) cumprir as recomendacoes langadas no item 12.4 — Anélise de Processos Arquivados Provisoriamente e
processos no fluxo de sobrestamento;

d) cumprir a recomendacgéo constante do item 13.7, parte final, relativamente aos registros no GPrec;

e) realizar a revisdo e a inclusdo de GIGS/CHIPS (com prazo e atividade), porquanto verificados processos
nos quais ha GIGS com prazos vencidos, ou nao foram lancados meios completos de controle pela unidade,
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com vistas ao aperfeicoamento da organizacdo do painel no PJe e da efetividade na tramitacdo dos
processos.

Painel Gestao de Pauta: recomenda-se a utilizacéo do painel Gestao de Pautas,
(https://dados.trt4.jus.br/extensions/GPauta-interno/GPauta-interno.html), como meio de auxiliar no
gerenciamento de acervos de processos em instru¢cdo, com priorizacao daqueles processos que integram a
Meta 2/2025.

Incidentes processuais: recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias
apontadas nos processos arrolados no item 13.9.1, reforgcando-se que deve inserir em sua rotina de trabalho,
a verificagdo periodica do painel disponivel em htips://dados.irt4.jus.br/extensions/1G/1G.himl, realizando
baixas e corre¢cées de movimentos.

18 DETERMINACOES E DETERMINACOES REITERADAS

Apl6s a anadlise das determinagdes decorrentes da Correigdo anterior, realizada em 02/07/2025,
verificou-se que as medidas listadas abaixo podem ter sido parcialmente atendidas, ou nao foram cumpridas.
Diante disso, serao reiteradas para o devido cumprimento.

18.1 AOS JUIZES

Processos conclusos para sentenca com prazo legal excedido: considerando que o Juiz Titular Diogo Souza
e a Juiza Substituta Patricia Zeilmann Costa apresentaram plano de trabalho para reduzir o nimero de
processos com sentencas pendentes além do prazo legal, conforme apontado no item 7.3, o
acompanhamento da prola¢do das sentencgas listadas nesse relatério seré feito pelo Gabinete de Auxilio ao
12 Grau da Corregedoria Regional.

Liberacao de depdsito recursal: determina-se a observancia ao art. 120, |, da Consolidacdo de Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho (ltem 13.4).

Prazo médio de tramitacdo dos processos: determina-se a Secretaria e aos Juizes da unidade, a adogao de
providéncias a fim de reduzir o prazo médio de tramitagdo dos processos, em especial em relagdo aqueles
que tramitam sob o rito sumarissimo (vide dados constantes dos itens 9.1 e 9.2), a fim de se aproximar da
média do agrupamento. Na resposta a presente ata, deverao ser informadas as medidas adotadas para
tanto.

18.2 A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA

PJe — Painel Global da unidade no Sistema PJe: determina-se a unidade judiciaria:

a) cumprir as determinacdes lancadas ao final da analise das tarefas do Painel Global da unidade no PJe,
na forma do item 12.1 — Tarefas do Painel Global;

b) cumprir as determinacdes langadas na analise dos processos examinados por amostragem no item 12.3
— Analise por Fase Processual;

c) cumprir a determinacao constante do item 12.4 — Analise de Processos Arquivados Provisoriamente e
processos no fluxo de sobrestamento;

d) observar a pontualidade na revisao do Escaninho — Peticbes ndo apreciadas (item 12.2 — Escaninho de
Peticoes), para cumprimento dos atos processuais e das conclusdes ao(a) Magistrado(a) nos prazos
previstos nos artigos 226 e 228 do CPC;

e) priorizar a reducdo do prazo para andlise e prosseguimento dos processos represados nas tarefas
Andlise, Prazos Vencidos e Cumprimento de Providéncias.

Requisicoes de Pequeno Valor: determina-se a conferéncia dos cadastros das RPVs nao pagas
relacionados no relatério disponivel no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html,
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para fins de que a) sejam complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento da
requisicao; b) seja verificado se as requisigdes vencidas estao efetivamente em atraso, ou se ja foram pagas,
devendo neste ultimo caso ser preenchido o registro do pagamento no GPREC; c) resultando negativo o
sequestro de verba publica, incluir o ente publico no cadastro no BNDT (art. 12, lll, do Ato CGJT n® 01, de
21 de janeiro de 2022). Conforme apontado por amostragem ao final do item 13.5, ha pendéncias
relacionadas ao completo preenchimento dos registros no sistema GPrec, as quais devem ser sanadas.

Procedimento em relacdo ao BNDT: determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugao
ou arquivados os autos, verifique a situagdo dos executados em relagdo ao BNDT, evitando, assim, a
situacdo descrita no item 13.8. Determina-se, ainda, que a unidade judiciaria examine a situacao dos
processos listados excluindo do BNDT em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus
dados registrados junto a esse banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento,
caso o registro de arquivamento definitivo dos autos tenha sido langado pelo JAE.

Lancamento de incidentes processuais pela Secretaria: reitera-se que a unidade judiciaria faga um
levantamento das inconsisténcias nos movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em
todos os processos listados, devendo encaminhar relatério das correigbes realizadas pela Corregedoria,
quando da resposta ao Relatério de Inspecéao Correcional (ltem 13.9.1).

Lancamento de valores pagos no periodo avaliado: a Secretaria deve continuar langando no controle de
valores dos sistemas informatizados, todos os valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a
contribuigdes previdenciarias, contribui¢des fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados
pelas partes, como aqueles verificados através de expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as
informacdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a realidade dos valores transitados na unidade judiciaria (Item
13.9.2).

Registros pendentes no Sistema INFOR: determina-se que a unidade judiciaria realize a cobranca,
apresente justificativa, regularize os andamentos e/ou dé baixa da carga dos autos, que ja foram devolvidos,
mas ainda constam como pendentes de devolugado no sistema inFOR, restando com prazo de devolugéo
excedido hd mais de dez dias, em cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR (ltem 13.9.3).

Mandados em aberto com prazo de cumprimento vencido: reitera-se a cobranca dos mandados (devolugao
ou justificativa) com prazo de cumprimento excedido (ltem 13.9.4.1).

Modificacdo da competéncia: determina-se a observancia ao art. 122, § 1°, da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria Regional (item 16).

Projeto Garimpo: verificada a existéncia de processos arquivados definitivamente, com saldo em conta ativa
superior a R$ 150,00, conforme apontado no item 15, reitera-se a unidade judiciaria que adote providéncias
para a conferéncia dos respectivos valores dos processos listados na ferramenta de consulta disponibilizada
pela SEATECO (conforme comunicacédo enviada as unidades em 13 de marco de 2025), e apresente
cronograma para regularizacao dessas pendéncias, informando no prazo de resposta da presente ata, as
medidas adotadas para a solugéo dos casos identificados.

18.3 RELACIONADAS AS OUTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Determina-se que a Divisao de Correicoes dé ciéncia a Secretaria da Corregedoria, que a Diretora
de Secretaria enfatiza, na entrevista prévia a correicdo, a necessidade de mais um servidor, em
consonéancia com 0 aumento no ajuizamento de ag¢des na unidade.
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19 PROPOSTAS

Boas Praticas: propde-se aos Gestores empreender esforcos para a implantacao de acoes de boas praticas
em conjunto com os servidores, de modo a promover procedimentos inovadores que possam ser
compartilhados com as demais unidades judicidrias deste Regional. Essas agdes visam fortalecer a
produtividade, promover um bom clima organizacional, aprimorar os processos internos e otimizar a
prestacéo jurisdicional.

Participacao em eventos/cursos voltados a conciliagdo e a mediacdo: concita-se a participagao continua em
eventos e cursos de capacitagdo, com especial atencdo aqueles voltados a conciliagédo e mediacao e aos
cursos oferecidos pela Escola Judicial deste Tribunal.

Politicas afirmativas: com o objetivo de promover uma atuacao preventiva e pedagogica, fundamentada nas
diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), e
demais normas vigentes, propde-se uma parceria voltada ao fortalecimento de politicas afirmativas,
abrangendo a implementacao de protocolos para julgamento com perspectiva de género e raca, processos
envolvendo povos indigenas e a populacdo LGBTI+, além de diretrizes para o atendimento de pessoas com
deficiéncia, idosas e em situagéo de rua. O foco estende-se também a prevencao ao assedio moral e sexual,
e ao combate a discriminacdao no Poder Judiciario. Acreditamos que essa colaboracdo sera fundamental
para promover uma Justi¢ca Social mais abrangente, humanizada, inclusiva e inovadora.

Sustentabilidade/Responsabilidade Socioambiental: considerando a Diretriz Estratégica n® 9/2024, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a implementacdo e o estimulo a acbes de
sustentabilidade no &mbito das Corregedorias, propde-se a participacao de todos em iniciativas voltadas
a qualidade de vida e a promocao de praticas sustentaveis nessa unidade. O objetivo é a atuacao dos
atores como multiplicadores de reflexées e agdes pautadas na Resolugdo CNJ n® 400/2021, com foco
em reducado do volume de impressdes; uso consciente de energia elétrica e 4gua; substituicdo de copos
descartaveis; destinacao correta de papel para reciclagem, dentre outras agdes. Tais medidas buscam
consolidar uma atuagcdo ambientalmente correta, economicamente viavel e socialmente inclusiva, em
conformidade com as diretrizes de desenvolvimento sustentavel do Poder Judiciario.

20 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecao Correcional Ordinaria e ao contato direto com o
Juiz Titular, a Juiza Substituta designada, o Diretor de Secretaria Substituto e os demais servidores
presentes na unidade judiciaria, a Corregedora Regional esteve na Secretaria da 22 Vara do Trabalho de
Cachoeirinha, no dia 1%09/2026, das 11 horas as 11 horas e 30 minutos, a disposicdo das partes, dos
advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes as unidades
judiciarias desse Foro. Nao houve comparecimento de interessados.

21 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na unidade judiciaria, das
recomendacoes e das determinagdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo o prazo de 30
dias para comunicagao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante o encaminhamento
de oficio no formato PDF ao e-mail da Divisdo de Correicdes da Corregedoria (correicao@trt4.jus.br), a ser
juntado ao expediente PROAD, sobre a adocao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada
uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.
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22 AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO DA CORREICAO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Diogo Souza, pela Juiza Substituta
designada, Patricia Zeilmann Costa, pelo Diretor de Secretaria Substituto, Marcelo Bestetti, e pelos demais
servidores presentes na unidade judiciaria, prestando importante colaboragéo para o bom encaminhamento
da inspecao correcional. E, para os devidos fins, & por mim, Marcia Moraes Lindemayer, Assessora-chefe
da Assessoria Juridica da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pela Corregedora
Regional e encaminhado para publicagéo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT — e no site do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

Documento assinado digitalmente
MARIA MADALENA TELESCA
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

55



		2026-09-04T11:37:03-0300
	MARIA MADALENA TELESCA
	Assinatura de documento no sistema PROAD-OUV da Justiça do Trabalho




