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SEMINARIO COMEMORATIVO DA 16 SEMANA NACIONAL DA EXECUGAO TRABALHISTA
A EXECUCAO EM MOVIMENTO: ACORDO E AMPLIACAO DA
RESPONSABILIDADE NA BUSCA DO CREDITO

/" Inscri¢bes até o dia 15-09-2026, neste link.

ﬁ' TRT-42 REGIAQ

Rio Grande do Sul

e
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SEMINARIO COMEMORAT[VO DA 16° SEMANA
NACIONAL DA EXECUCAO TRABALHISTA

A EXECUCAO EM MOVIMENTO:
ACORDO E AMPLIACAO DA
RESPONSABILIDADE NA
BUSCA DO CREDITO

17-09-2026 (52-feira), das 16h as 18h

DOCENTES:

NUPEMEC
5 gk

,Juiz do Trabalho do TRT18 (GO).
,Juiza do TRT24 (MT),
Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia do TST, Supervisora
do CEJUSC-TST.
MODERADOR:
,Juiz do TRT4 (RS), Coordenador
do Juizo Auxiliar de Execucdo.

Publico-alvo:
Magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRT4, especialmente aqueles(as)
atuantes nas areas de liquidacdo e execugdo e conciliadores(as) dos CEJUSCs-JT.

. Inscricdes até o dia 15-09
@ SisEIUd hieps:]]sisejud.trtd jus.br/ejud]

DATA/PERIODO 17-09-2026 (5°-feira)
HORARIO 16h as 18h
FORMATO Seminario ~
MODALIDADE Telepresencial -~

APOIO, PARCERIA | JAE e NUPEMEC

LOCAL Sala na plataforma Zoom. O link sera enviado aos(as) inscritos(as) por e-mail.
DOCENTES Papel Nome completo Curriculo resumido
1| Docente - Carlos Alberto Juiz do Trabalho do TRT18 (GO). Graduado em Direito

Begalles pela Universidade Estadual de Londrina, UEL (1996).
Mestre em Direito pela Universidade Federal de
Pernambuco, UFPE (2002). Autor do livro "Curso de

Execucgao Trabalhista". Ed.Venturoli. 4a edi¢cdo. 2025.

Déa Marisa Brandao
Cubel Yule

Juiza do Trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regiao (Mato Grosso do Sul), atuando também

2 | Docente -



https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

como Juiza Aucxiliar da Vice-Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), como Supervisora do
CEJUSC-TST. Escritora, palestrante e especialista em
métodos consensuais de solugéo de conflitos e
acessibilidade. P6s-graduada em Mediagéo e
Conciliagéo pela UNISE. Pés-graduada em Direito
Tributario pela Universidad de Navarra (Espanha).
Prémio Conciliar é Legal (CNJ): Vencedora nas edi¢des
de 2021 (categoria Instrutores) e 2022 (categoria
Demandas Complexas ou Coletivas, com o projeto ODR
TEC). Prémio Justica do Trabalho Acessivel (CSJT):
Vencedora na 12 edigéo (2022).

3 | Moder... - Marcelo Caon Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho de Passo Fundo,

PUBLICO-ALVO

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA HORARIA
JUSTIFICATIVA

EMENTA

Pereira atual Coordenador do Juizo Auxiliar de Execugao,
especialista em Direito do Trabalho e mestre em Direito
Constitucional pela Universidade de Lisboa, Portugal.
Professor da Escola Nacional da Magistratura do
Trabalho, de Escolas Regionais da Magistratura do
Trabalho e de cursos de pés-graduagédo em Direito, autor
de artigos juridicos, de obras coletivas e do livro “Teoria
e Pratica Trabalhista na Recuperagao Judicial e na
Faléncia da Empresa”.

Magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRT4, especialmente aqueles(as) atuantes
nas areas de liquidagéo e execucao e conciliadores(as) dos CEJUSCs-JT.

150 vagas

2 horas-aula

A fase de execugao concentra hoje a maior parte do estoque processual da Justica do Trabalho.
Os dados do relatério Justica em Numeros 2025 indicam que o ramo recebeu 4,8 milhdes de
novos casos em 2024 e encerrou 0 ano com cerca de 5 milhdes de processos em tramitacao,
dos quais aproximadamente 69% na fase de execugdo. O quadro revela que o desafio da
efetividade nao esta na formagéo do titulo, mas na sua realizagao pratica.

A XVI Semana Nacional da Execucgao Trabalhista, promovida pelo CSJT de 14 a 18 de setembro
de 2026 sob o slogan “Seu direito por inteiro”, elegeu dois eixos de atuagdo concentrada: a
cobranca dirigida aos grandes devedores e o fortalecimento dos Nucleos de Pesquisa
Patrimonial, articulados com os Cejuscs-JT e os Nupemecs-JT. O desenho da campanha
reconhece que a satisfacado do crédito trabalhista percorre duas rotas complementares — a
construcdo consensual da solugéo e a correta identificagdo de quem responde patrimonialmente
pela divida.

Ambas as rotas foram normativa e jurisprudencialmente redesenhadas em periodo recente. No
plano consensual, a Resolugdo CSJT n. 415/2025 reorganizou a Politica Judiciaria Nacional de
Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito da Justi¢ga do Trabalho, prevendo a
atuacdo dos Cejuscs-JT em qualquer fase ou instancia. No plano da responsabilidade
patrimonial, o Tema 1232 da repercusséao geral do STF (RE 1.387.795) e o Tema 26 dos
recursos repetitivos do TST, julgado pelo Tribunal Pleno em 8 de maio de 2026, reposicionaram
0s requisitos e os limites do redirecionamento da execugéo a terceiros que n&o participaram da
fase de conhecimento.

Justifica-se, assim, agao formativa que ofereca a magistrados(as), servidores(as) e demais
operadores um exame técnico e atualizado desses dois vetores, com apoio em dados oficiais,
em normativos vigentes e em precedentes qualificados verificados, contribuindo para a
uniformidade da atuacédo regional e para o alcance das metas institucionais associadas a
execugao e a conciliagao.

Seminario comemorativo da XVI Semana Nacional da Execugao Trabalhista. Estudo dos dois
caminhos de satisfagdo do crédito trabalhista apds o transito em julgado: a ampliagéo subjetiva
da responsabilidade patrimonial e a solugao consensual. Responsabilidade patrimonial e limites
subjetivos do titulo executivo. Sucessao de empregadores, grupo econdmico, sdcio retirante e



CONTEUDO
PROGRAMATICO

responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos. Desconsidera¢ao da personalidade juridica
e incidente proprio no processo do trabalho. Precedentes qualificados do STF e do TST sobre
inclusao de terceiros no polo passivo. Procedimento, prova, pesquisa patrimonial e meios de
defesa do terceiro incluido. Espacgo de disponibilidade das partes depois da sentenga e limites da
transacao sobre o crédito exequendo. Base normativa da conciliagcdo na execugao e politica
judiciaria de tratamento adequado das disputas na Justica do Trabalho. Técnicas de negociacéo
aplicadas ao juizo da execugao e conteudos possiveis do acordo.

UNIDADE 1 — A INCLUSAO DE TERCEIROS NO POLO PASSIVO: LIMITES E
PROCEDIMENTOS
1.1 Limites subjetivos do titulo executivo e responsabilidade patrimonial: arts. 506, 513, § 5°,
789, 790 e 792 do CPC; aplicagao subsidiaria ao processo do trabalho (arts. 769 e 889 da
CLT); contraditério na fase executiva.
1.2 Titulos de responsabilizagao de terceiros: sucessdo de empregadores (arts. 10, 448 e
448-A da CLT); grupo econdmico (art. 2°, §§ 2° e 3°, da CLT e Sumula 129 do TST —
interesse integrado, comunh&o de interesses e atuacgéo conjunta); socio retirante (art. 10-A da
CLT, ordem de preferéncia e limite de dois anos).
1.3 Tema 1232 da repercusséo geral do STF (RE 1.387.795): vedagao ao cumprimento de
sentenca contra quem néo participou da fase de conhecimento; 6nus de indicagéo das
corresponsaveis solidarias na peti¢ao inicial; ressalvas para sucessdo empresarial (art. 448-A
da CLT) e abuso da personalidade juridica (art. 50 do CC).
1.4 Desconsideragéo da personalidade juridica: art. 50 do Cédigo Civil na redagao da Lei n.
13.874/2019 — desvio de finalidade e confuséo patrimonial; art. 28 do CDC; teoria maior e
teoria menor no debate trabalhista.
1.5 O incidente no processo do trabalho: art. 855-A da CLT e arts. 133 a 137 do CPC —
legitimidade para requerer, contraditorio prévio, suspenséo do processo, instrugéo e
recorribilidade.
1.6 Tema 26 dos recursos repetitivos do TST (Tribunal Pleno, 8.5.2026): competéncia material
da Justica do Trabalho para o incidente instaurado em face de empresa em recuperagao
judicial, mesmo apos a Lei n. 14.112/2020, salvo ordem expressa do juizo recuperacional de
suspensao de atos executorios contra os socios; exigéncia de demonstragao de abuso da
personalidade juridica, ndo bastando o inadimplemento, a insuficiéncia patrimonial ou a
frustragcdo da execugado. Pontos de tensdo com o Tema 1.210 do STJ e com a jurisprudéncia
do STF.
1.7 Responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos: Sumula 331 do TST; ADPF 324 e
Tema 725 do STF; entes publicos e os Temas 246 e 1.118 do STF; Tema 133 dos recursos
repetitivos do TST — o inadimplemento do devedor principal autoriza o redirecionamento ao
subsidiario independentemente do exaurimento contra o obrigado principal e seus socios,
ressalvada a indicacdo de bens efetiva e comprovadamente suficientes.
1.8 Procedimento, prova e defesa: requerimento fundamentado e prova indiciaria do abuso;
pesquisa patrimonial e ferramentas eletrénicas (Sisbajud, Renajud, CNIB, Infojud, Sniper,
Censec) e atuagao dos Nucleos de Pesquisa Patrimonial; fraude a execugao; meios de defesa
do terceiro incluido (embargos de terceiro, embargos a execugéo, excegéo de
pré-executividade e agravo de peticdo — art. 897, § 1°, da CLT); orientagdes jurisprudenciais
da SEEx do TRT da 42 Regiéo.
UNIDADE 2 — CONCILIAR NA EXECUGAO: O ESPAGO DO CONSENSO DEPOIS DA
SENTENCA
2.1 Coisa julgada e autonomia da vontade: o que permanece disponivel as partes depois da
sentenga — objeto, valor, prazo, forma de pagamento e garantias; distingdo entre transagao
sobre o modo de satisfagéo do crédito e renuncia a direito indisponivel.
2.2 Base normativa do consenso em qualquer fase: art. 764, caput e §§ 1° a 3°, da CLT; art.
831, paragrafo unico, da CLT (irrecorribilidade e ressalva previdenciaria); art. 3°, §§ 2° e 3°, do
CPC; Lei n. 13.140/2015; Resolugado CNJ n. 125/2010 e Resolu¢ao CSJT n. 415/2025 —
atuagéo do Cejusc-JT em qualquer fase ou instancia.
2.3 Diagnostico e desenho institucional: indicadores do Justica em Numeros aplicados a fase
de execugéo; eixos da XVI Semana Nacional da Execugao Trabalhista (grandes devedores e
Nucleos de Pesquisa Patrimonial) e a articulagédo entre Cejusc-JT, Nupemec-JT e pesquisa
patrimonial.
2.4 Técnicas de negociagao transpostas para o juizo da execugio: separagao entre pessoas e
problema, interesses e posigdes, geragao de opgdes e critérios objetivos; melhor alternativa a
negociagdo (MAANA/BATNA) do exequente diante do executado sem patriménio localizado.
2.5 Conteudos possiveis do acordo: desagio, parcelamento e a aplicagéo subsidiaria do art.



OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA

AVALIAGCAO

916 do CPC, dacdo em pagamento, adjudicagéo, constituicdo de garantias reais e
fidejussérias, obrigagbes de fazer e cronogramas de adimplemento.
2.6 Limites materiais da transagao: verbas de titularidade de terceiros — honorarios
advocaticios e periciais, custas, contribuicées previdenciarias e fiscais; discriminagéo das
parcelas (art. 832, § 3°, da CLT) e seus efeitos.
2.7 Efeitos do acordo sobre constrigcdes e restrigdes: levantamento de penhora, baixa de
bloqueios, cancelamento de protesto e exclusdo do BNDT (arts. 642-A e 883-A da CLT);
acordo com pluralidade de responsaveis e extensdo subjetiva da quitacao.
2.8 Qualidade e exequibilidade do acordo como critério de efetividade, para além do indice de
conciliacao; postura do juizo entre o dever de estimulo e a imparcialidade; assimetria entre as
partes e linguagem simples no termo (Lei n. 15.263/2025).

UNIDADE 3 — DIALOGO INTEGRADOR: CONSENSO E ALCANCE PATRIMONIAL
3.1 Critérios para a escolha da rota: quando negociar, quando redirecionar e quando fazer as
duas coisas.
3.2 Efeitos reciprocos: a inclusao de corresponsaveis como fator de reposicionamento das
partes na mesa de negociagio; a conciliagdo como forma de encerrar controvérsia sobre
responsabilidade.
3.3 Caso-problema submetido ao debate com o publico e sistematizagdo das conclusdes.

Objetivo geral

Ao final do seminario, o(a) participante devera ser capaz de identificar e aplicar, de modo
tecnicamente fundamentado, os dois vetores de efetividade da execugao trabalhista — a solugao
consensual e a ampliagéo subjetiva da responsabilidade patrimonial —, reconhecendo o espaco
de disponibilidade das partes apds o transito em julgado e os limites normativos e
jurisprudenciais do redirecionamento da execucéo a terceiros.

Objetivos especificos por docente

1. Carlos Alberto Begalles — A inclusdo de terceiros no polo passivo da execugido
Distinguir os titulos de responsabilizagédo de terceiros (sucessao, grupo econémico, socio,
tomador de servigos) e seus pressupostos; aplicar o Tema 1232 do STF e o Tema 26 do TST
na analise da admissibilidade do redirecionamento; conduzir o incidente de desconsideracao
da personalidade juridica com observancia do art. 855-A da CLT e dos arts. 133 a 137 do
CPC; identificar os meios de defesa cabiveis ao terceiro incluido e o padrao de
fundamentacao exigido.

2. Déa Marisa Brandao Cubel Yule — Conciliar na execugao
Delimitar o que permanece disponivel as partes depois da sentenca e distinguir transacao
sobre o crédito de renuncia a direito indisponivel; aplicar a base normativa da conciliagdo em
fase de execucgao (art. 764 da CLT, Resolugdo CSJT n. 415/2025); selecionar técnicas de
negociagado adequadas ao executado sem patrimonio localizado; avaliar a qualidade e a
exequibilidade do acordo como critério de efetividade.

Seminario expositivo-dialogado, estruturado em dois painéis tematicos e um bloco final de
integracdo. A constru¢do do conteudo observa procedimento cientifico préprio da pesquisa
juridica:
a) método hipotético-dedutivo, partindo do problema da baixa efetividade da fase de execugéo
para o exame das hipoteses de solugdo consensual e de ampliacao subjetiva da
responsabilidade;
b) pesquisa bibliografica, mediante revisdo da doutrina processual trabalhista e de teoria da
negociagao;
c) pesquisa documental e normativa, com exame da legislagao vigente, dos atos do CNJ e do
CSJT e dos dados oficiais do relatério Justica em Numeros;
d) pesquisa jurisprudencial, restrita a precedentes qualificados verificados (repercussao geral,
incidentes de recursos de revista repetitivos, sumulas e orientagdes jurisprudenciais), com
indicacao expressa da fonte e do estagio de julgamento;
e) estudo de casos, com submissao de casos-problema ao debate mediado no bloco
integrador.
Recomenda-se a disponibilizagao prévia aos inscritos do roteiro de casos-problema e da relagao
de normativos e precedentes citados, de modo a permitir leitura antecipada e participagao
qualificada no debate.

- Avaliacao de reagao;
- Avaliagao de aprendizagem (registro reflexivo).



CERTIFICAGAO

ACESSIBILIDADE

FINALIDADES

PROGRAMA

BIBLIOGRAFIA

Os(as) participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud, quando as avaliagées
estiverem disponiveis para preenchimento e deverao observar o prazo informado.

Terao direito a certificagédo os(as) participantes que registrarem frequéncia na atividade e
preencherem a avaliagédo tempestivamente. A frequéncia deve ser registrada diretamente no
SisEjud, por meio de link disponibilizado durante o evento.

Interpretagédo simultanea em Libras;

Audiodescrigao;

Legendagem (automatica) na transmisséo;

Recepgado de perguntas do publico pelo chat ou pela ferramenta de perguntas e respostas do
Zoom, durante o bloco integrador.

- Magistrados(as): Formacao Continuada; Promogé&o por Merecimento.
- Servidores(as): Formagao Continuada; Adicional de Qualificagéo; Promogéo.

15h45: Abertura da sala virtual
16h: Abertura institucional
16h05: Painel |
A inclusdo de terceiros no polo passivo da execugéo: limites e procedimentos
Palestrante: Carlos Alberto Begalles
Espaco para perguntas conduzidas pelo mediador
17h: Painel Il
Conciliar na execugdo: por que ainda ha espago para o consenso depois da sentenca
Palestrante: Déa Marisa Brandao Cubel Yule
Mediacao: Marcelo Caon Pereira
17h40: Dialogo integrador e debate com o publico
Conducgao: Marcelo Caon Pereira
18h: Encerramento

1. Execucgao trabalhista e responsabilidade patrimonial
ASSIS, Araken de. Manual da Execucdo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.
DIDIER JR., Fredie; CUNHA, Leonardo Carneiro da; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael
Alexandria de. Curso de Direito Processual Civil: execugéo. Salvador: JusPodivm.
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo:
Saraiva.
SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr.
SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de Direito do Trabalho Aplicado. Salvador:
JusPodivm.
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: direito de empresa. Sao Paulo: Revista
dos Tribunais.

2. Métodos consensuais e negociagao
FISHER, Roger; URY, William; PATTON, Bruce. Como Chegar ao Sim: como negociar acordos
sem fazer concessdes. Rio de Janeiro: Sextante.
MOORE, Christopher W. O Processo de Mediagao: estratégias praticas para a resolugao de
conflitos. Porto Alegre: Artmed.
TARTUCE, Fernanda. Mediag&o nos Conflitos Civis. Rio de Janeiro: Forense.

3. Normativos
CLT: arts. 2°, §§ 2° e 3% 10; 10-A; 448; 448-A; 642-A; 764; 831, paragrafo unico; 832, § 3%
855-A; 878; 879; 883-A; 884; 889; 897, § 1°.
CPC: arts. 3°, §§ 2° e 3% 133 a 137; 506; 513, § 5° 789; 790; 792; 916.
Cadigo Civil: art. 50 (redacgao da Lei n. 13.874/2019). CDC: art. 28.
Lein. 11.101/2005, arts. 6°, 6°-C e 82-A, na redacao da Lei n. 14.112/2020; Lei n.
13.140/2015; Lei n. 15.263/2025.
Resolugcao CNJ n. 125/2010; Resolugao CSJT n. 415/2025

4. Precedentes qualificados
STF: Tema 1232 da repercussao geral (RE 1.387.795); ADPF 324 e Tema 725; Temas 246 e
1.118.
TST: Tema 26 e Tema 133 dos incidentes de recursos de revista repetitivos; Sumulas 129 e
331.
TRT da 42 Regido: orientagdes jurisprudenciais da Segéo Especializada em Execucgéo (SEEXx).

5. Fontes estatisticas e institucionais



CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Justica em Numeros. Brasilia: CNJ.

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. XVI Semana Nacional da Execugao
Trabalhista (14 a 18 de setembro de 2026) — material institucional da campanha “Seu direito
por inteiro”.

OBSERVAGOES

Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscricdo no curso a sua chefia imediata.
2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolucdo 159/2015 do CSJT, nao poderao
participar de agdes de capacitagido os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as licengas
previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 € 92, os
afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas dispostas nos
artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.

Magistrados(as) do TRT4: Em atendimento a solicitagao da Corregedoria Regional, informamos
que, no periodo de frequéncia do curso, ndo havera substituicdo por outro/a magistrado/a e que
as pautas porventura remanejadas seréo realizadas necessariamente pelo(a) interessado(a).
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ECONOMICO DETALDADES EFICAZES

(=)

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n°

8 - Trabalho decente e crescimento econdémico;
10 - Redugéao de desigualdades;
16 - Paz, justica e instituicdes eficazes.

& SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscrigées e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

%’ 1) Publico interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados(as);

%’ 2) Publico externo.



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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