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1. Apresentacgao

O Itinerario Formativo para Docentes da EJUD4 constitui iniciativa estratégica de
desenvolvimento profissional continuo, direcionada a capacitagdo sistematica de
docentes atuais e potenciais da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42

Regiao.

Alinhado ao Projeto Pedagdgico da EJUD4, a Resolugdo ENAMAT n° 28/2022 e ao
Itinerario Formativo para Docentes da Escola Judicial do TRT4, de 2013, este
documento atualiza e reorganiza a formag¢ao docente da Escola, estruturando-a como

trilhna modular e executavel.

A proposta original de 2013 ja previa a formagdo de docentes como iniciativa
estratégica da EJUD4. A presente atualizagdo incorpora novas demandas da educagao
judicial, como desenho instrucional, acessibilidade, linguagem simples, produgao de

materiais educacionais e uso ético de tecnologias digitais e de inteligéncia artificial.

Neste contexto, a EJUD4 relanga o presente itinerario como etapa comemorativa de
seus 20 anos, reafirmando seu compromisso com a valorizagao de suas docentes e de
seus docentes e com o fortalecimento da formac&o pedagdgica no ambito da educacéo

judicial.

A trilha tem como finalidade fortalecer a exceléncia no ensino-aprendizagem, qualificar
a atuacao docente e contribuir para o aprimoramento da Justica do Trabalho em um
contexto de formacédo permanente — lifelong learning (Ghisleni, Becker e Canfield,
2020).
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2. Finalidade

Desenvolver capacidades pedagogicas, metodologicas, digitais, avaliativas,
comunicacionais e éticas em docentes atuais e potenciais da EJUD4, para que possam
planejar, executar, avaliar e aprimorar agbdes formativas alinhadas ao Projeto
Pedagdgico da Escola, as necessidades institucionais do TRT4 e aos processos reais

de trabalho da educacao judicial.

3. Fundamentos normativos e pedagogicos

3.1 Projeto Pedagégico da EJUD4

O itinerario observa o Projeto Pedagdgico da EJUD4, que orienta a formagao inicial e
continuada de magistradas, magistrados, servidoras e servidores, considerando a
necessidade de constante aprendizado e aprimoramento diante da complexidade das

relacdes sociais e de trabalho.

A proposta também se apoia na concepgao de formacéao integral, multidisciplinar e
ética, com valorizagdo da reflexdo permanente sobre o papel da magistratura, da

Justica do Trabalho e da atuacgao institucional do Poder Judiciario.

3.2 Resolugao ENAMAT n° 28/2022 — Formacao de Formadores(as)

A Formacéao de Formadores(as) da EJUD4 observa o Titulo V da Resolugdo ENAMAT

n°® 28/2022, especialmente o titulo que trata da formagao de formadores.

Nos termos da norma, a formagao de formadores(as) visa precipuamente a qualificagéo

de instrutores(as) nas Escolas de Magistratura, devendo combinar conteudos
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relacionados as competéncias profissionais das magistradas e dos magistrados do

trabalho com metodologia de ensino voltada a formacgao profissional.

Além da formacédo de instrutores(as), os cursos de formagao de formadores(as) podem
envolver a qualificagdo de outros(as) profissionais de ensino, como tutores(as),
gestores(as) escolares, conteudistas, facilitadores(as) e demais pessoas que atuem no
planejamento, na execug¢dao, nha avaliagdo ou no acompanhamento das acgodes

formativas.

3.3 Itinerario Formativo para Docentes da EJUD4 — 2013

O presente itinerario tem como base historica e metodoloégica o ltinerario Formativo
para Docentes da Escola Judicial do TRT4, elaborado pela consultora pedagdgica da

Escola Judicial, Professora Acacia Zeneida Kuenzer, em 2013.

A proposta original foi construida a partir da necessidade de preparar e aperfeicoar
magistradas, magistrados, servidoras, servidores e colaboradores(as) que

desenvolvem atividades formativas regulares para a Escola Judicial.

O itinerario original adotou como referéncias a pedagogia do trabalho, a alternancia
entre teoria e pratica e a identificagcdo das competéncias necessarias a atuacgao
docente, servindo de base para a definicdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes
exigidos no planejamento, na execugéo, na avaliagado e no aperfeicoamento das agdes

educacionais da Escola Judicial.

A presente atualizagao preserva essa base conceitual e metodologica, reorganizando-a

como trilha modular e executavel.
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4. Justificativa

A formacgao de docentes é condigao estratégica para a sustentabilidade pedagdgica da
EJUD4. A Escola depende de magistradas, magistrados, servidoras, servidores e
colaboradores(as) capazes de transformar conhecimento técnico e experiéncia

profissional em experiéncias de aprendizagem significativas e efetivas.

A atualizacao do itinerario justifica-se pela necessidade de qualificar a docéncia judicial
diante das novas demandas institucionais e educacionais da Justica do Trabalho, como
a ampliagdo das ag¢des formativas, o fortalecimento da educagéo a distancia, o uso de
ambientes virtuais, a incorporagdo de metodologias ativas, a acessibilidade, a
linguagem simples, a producéo de materiais educacionais, a avaliagao de resultados e

0 uso ético de tecnologias digitais e de inteligéncia artificial.

Essa abordagem busca oferecer apoio pedagogico aos(as) docentes e promover
solugbdes educacionais significativas, acessiveis, inovadoras e alinhadas as diretrizes

nacionais do Poder Judiciario.

5. Publico-alvo

Magistradas, magistrados, servidoras, servidores e colaboradores(as) que atuem ou
possam atuar como docentes, instrutores(as), tutores(as), conteudistas,
facilitadores(as), orientadores(as), coordenadores(as) pedagdgicos(as), servidores(as)

pareceristas, gestores(as) escolares ou apoiadores(as) de agdes formativas da EJUDA4.

6. Perfil esperado da atuacao docente na EJUD4

O(a) docente da EJUD4 deve atuar de forma ética, critica, colaborativa e comprometida

com a educacao judicial, articulando conhecimento técnico, experiéncia profissional e

10
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fundamentos pedagdgicos para promover aprendizagens significativas, acessiveis e

aplicaveis ao trabalho.

Espera-se que planeje, conduza, avalie e aprimore ag¢des formativas voltadas a
magistradas, magistrados, servidoras e servidores, e demais publicos considerando os
objetivos institucionais da Escola, suas diretrizes pedagodgicas e orientagdes, os
processos reais de trabalho da Justica do Trabalho e as necessidades de

desenvolvimento profissional do publico-alvo.

Sua atuacdo deve favorecer a participagdo, o dialogo, a comunicagdo empatica, a
reflexdo critica, a aplicagado pratica dos conteudos, o uso de metodologias ativas, a

acessibilidade, a linguagem simples e o respeito a diversidade.

O perfil docente desejado envolve, ainda, abertura ao feedback, compromisso com a
melhoria continua, producdo e curadoria de materiais educacionais de qualidade,
acompanhamento da aprendizagem e contribuicdo para a multiplicacdo de

conhecimentos, a memoaria pedagdgica e o fortalecimento institucional da EJUD4.

7. Objetivos do Itinerario

7.1 Objetivo geral

Capacitar, de forma sistematica e progressiva, docentes atuais e potenciais da EJUD4,
desenvolvendo capacidades pedagdgicas, metodologicas, tecnoldgicas, avaliativas e

comunicacionais necessarias a atuagao na educacao judicial.

O itinerario busca qualificar a pratica docente por meio de abordagens integradas,
como metodologias ativas, cursos colaborativos, oficinas presenciais ou telepresenciais
e trilhas de aprendizagem autodirigidas, em alinhamento com o Projeto Pedagogico da
EJUD4, com a Resolugdo ENAMAT n° 28/2022 e com as diretrizes nacionais do Poder

Judiciario.

11
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A proposta visa promover a exceléncia no ensino-aprendizagem, fortalecer a formacéao

de formadores(as) e contribuir para o desenvolvimento profissional de magistradas,

magistrados, servidoras e servidores no ambito da Justica do Trabalho.

7.2 Objetivos especificos

Os objetivos especificos organizam as competéncias a serem desenvolvidas pelos(as)
docentes da EJUD4 e orientam a definicdo da trilha formativa, dos mddulos de

aprendizagem e da matriz de cursos.
Sao objetivos especificos deste itinerario:

a) identificar necessidades de formacéao, definir objetivos de aprendizagem e planejar
cursos, oficinas e trilhas com base em principios pedagogicos, desenho instrucional e

educacgao de pessoas adultas;

b) selecionar e organizar conteudos conforme niveis de complexidade, publico-alvo,

modalidade da ag¢ao formativa e resultados esperados;

c) executar planos de curso com uso de metodologias ativas, promovendo participagao,

didlogo, reflexado critica e aplicagéo pratica dos conteudos;

d) mediar processos de aprendizagem em contextos presenciais, telepresenciais,
hibridos e virtuais, inclusive por meio da tutoria e do acompanhamento de participantes

em ambientes digitais;

e) elaborar, selecionar, revisar e adaptar materiais didaticos acessiveis, objetivos e
adequados ao publico-alvo e as diferentes modalidades de ensino, com uso de

linguagem simples, recursos multimidia e critérios de qualidade educacional;

f) observar direitos autorais, protegdo de dados, seguranga da informagdo e uso
adequado de fontes, imagens, textos, videos, gravacdes e demais recursos

educacionais;

12
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g) realizar avaliagbes de aprendizagem diagndstica, somativa e formativa, de reagao,

de aplicagao e de resultados, acompanhando a aprendizagem, oferecendo feedback e

utilizando evidéncias para aprimorar agdes formativas;

h) comunicar-se de forma clara, objetiva, acessivel e respeitosa, considerando as
diferengas entre participantes e favorecendo ambientes de aprendizagem inclusivos,

seguros e participativos;

i) utilizar ferramentas educacionais digitais, ambientes virtuais de aprendizagem,
Moodle, recursos multimidia e inteligéncia artificial com autonomia, de forma ética,

critica, segura e alinhada a finalidade pedagdgica;

j) estimular a multiplicacdo de conteudos, praticas e metodologias, quando aplicavel,
contribuindo para o banco de docentes, para a memoria pedagdgica e para a melhoria

continua da docéncia na EJUDA4.

8. Metodologia

A proposta pedagdgica do lItinerario Formativo para Docentes da EJUD4 parte da
identificacdo das competéncias a serem desenvolvidas pelos(as) docentes, conforme o

perfil esperado de atuagao e os objetivos especificos da formagao.

A partir dessas competéncias, sao definidos os conhecimentos necessarios a atuagao
docente na educacgao judicial. Esses conhecimentos sdo organizados em modulos

tematicos e distribuidos nos eixos formativos da trilha.

O mapeamento inicial dessas competéncias foi realizado pela consultora pedagogica
da Escola Judicial, Professora Acacia Zeneida Kuenzer, em 2013, e atualizado a partir
das demandas educacionais, institucionais e tecnolégicas atuais. A proposta original ja
previa a formacdo docente a partir da articulagdo entre fundamentos pedagdgicos,

pratica profissional e desenvolvimento de competéncias, agora reorganizada em trilha

13
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formativa, com cursos colaborativos, oficinas presenciais ou telepresenciais, produtos

educacionais e percurso autodirigido no Moodle institucional.

O itinerario sera desenvolvido por meio de abordagem integrada, combinando

diferentes estratégias metodoldgicas:

Estratégia metodologica | Finalidade

Trilha autodirigida no Disponibilizar cursos autoinstrucionais, normas, guias, manuais,
Moodle artigos, cartilhas, podcasts e videos para estudo permanente.

Cursos colaborativos em Promover mediagéo pedagdgica, atividades praticas, interagao,

EAD acompanhamento e avaliagdo formativa.

Oficinas presenciais ou Favorecer experimentagao, pratica docente, troca de experiéncias e
telepresenciais aplicacdo de metodologias ativas.

Produtos educacionais Estimular a elaboragao de planos, roteiros, estudos de caso, materiais

didaticos, rubricas e recursos digitais.

Avaliagao continua Monitorar participagéo, aprendizagem, aplicagéo pratica e resultados
para aprimorar a trilha.

Essa metodologia busca articular teoria e pratica, estudo autbnomo, interagédo entre
participantes, experimentagcdo docente e produgdo de evidéncias de aprendizagem,

fortalecendo a atuacao pedagdgica dos(as) docentes da EJUDA4.

9. Organizacao da trilha formativa

A trilha formativa esta organizada em trés eixos progressivos e complementares, que
agrupam os modulos de aprendizagem necessarios ao desenvolvimento da atuagao
docente na EJUDA4.

A organizagao parte dos objetivos especificos do itinerario. Esses objetivos indicam as

competéncias a serem desenvolvidas pelos(as) docentes e permitem identificar os

14



™
28

ESCOLA

JUDICIAL

DO TRT DA 4* REGIAO

conhecimentos necessarios a formacédo. Esses conhecimentos, por sua vez, sao

reunidos em modulos tematicos e distribuidos nos trés eixos formativos da trilha.

Essa estrutura busca simplificar o percurso formativo e, ao mesmo tempo, preservar a
coeréncia entre o perfil esperado da atuagdo docente, os objetivos do itinerario, os

conhecimentos necessarios, os médulos de aprendizagem e a matriz de cursos.

Os trés eixos partem dos fundamentos da docéncia judicial, avancam para o
planejamento, a mediagdo e a avaliagdo da aprendizagem, e culminam na pratica
docente aplicada, com produgdo de materiais, uso de tecnologias, acessibilidade,

inteligéncia artificial, multiplicagao institucional e melhoria continua.

A organizagdo proposta busca apoiar docentes atuais e potenciais da EJUD4 no
desenvolvimento de praticas formativas alinhadas ao Projeto Pedagodgico da Escola,
aos processos reais de trabalho da Justica do Trabalho e as necessidades de
aprendizagem de magistradas, magistrados, servidoras, servidores e demais publicos

atendidos pela Escola Judicial.

Eixo Nome Finalidade

Eixo 1 Fundamentos da Compreender o papel da docéncia na Escola Judicial, o Projeto

docéncia judicial Pedagdgico da EJUD4, a pedagogia do trabalho, a educacao de
pessoas adultas e a formagao profissional no &mbito da Justi¢ca do
Trabalho.

Eixo 2 Planejamento, Desenvolver capacidades para identificar necessidades de formacéo,
mediagao e definir objetivos de aprendizagem, planejar a¢des formativas,
avaliacdo da selecionar e organizar conteudos, aplicar metodologias ativas, mediar
aprendizagem processos de aprendizagem, atuar em tutoria e avaliar a

aprendizagem e os resultados das ag¢des formativas.

15
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Eixo 3 Pratica docente,
tecnologias e

melhoria continua

Aplicar conhecimentos em praticas docentes presenciais,
telepresenciais, hibridas e virtuais, com produg¢ao e curadoria de
materiais educacionais, uso do Moodle, recursos multimidia,

acessibilidade, linguagem simples, protecao de dados, direitos
autorais, seguranga da informacéo, uso ético de tecnologias e
inteligéncia artificial, multiplicag&o institucional e melhoria continua.

9.1 Médulos tematicos por eixo

Os médulos tematicos organizam os conhecimentos necessarios ao desenvolvimento

do perfil docente esperado pela EJUD4. Eles orientam a selegao dos cursos, oficinas,

materiais de apoio, atividades praticas e produtos educacionais que compdem a trilha

formativa.

Eixo formativo

Modulo tematico

Conhecimentos principais

Eixo 1 —
Fundamentos da
docéncia judicial

Educacao judicial e
Projeto Pedagdgico da
EJUD4

Projeto Pedagogico da EJUD4; papel da Escola
Judicial; principios da educacao judicial; formagao
profissional no &mbito da Justiga do Trabalho;
diretrizes pedagdgicas da EJUDA4.

Eixo 1 —
Fundamentos da
docéncia judicial

Pedagogia do trabalho
e educacgao de pessoas
adultas

Pedagogia do trabalho; educacéao de pessoas
adultas; aprendizagem significativa; relagéo entre
formacao e pratica laboral; problematizagédo dos
processos reais de trabalho.

Eixo 1 —
Fundamentos da
docéncia judicial

Papel docente e
atuacgao institucional

Perfil esperado da atuagao docente; ética na
docéncia; compromisso institucional; colaboragao
com as equipes da EJUD4; principios da Formacéao
de Formadores(as).

16
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Eixo 2 —
Planejamento,
mediagao e
avaliacdo da
aprendizagem

Planejamento
pedagogico e desenho
instrucional

Identificagdo de necessidades de formacao;
definicao de objetivos de aprendizagem;
planejamento de cursos, oficinas e trilhas; desenho
instrucional; seleg¢ao e organizacdo de conteudos;
coeréncia entre objetivos, metodologia, atividades e
avaliagao.

Eixo 2 —
Planejamento,
mediagao e
avaliagao da
aprendizagem

Metodologias ativas,
mediagao e pratica
docente

Metodologias ativas; facilitagao de grupos;
aprendizagem significativa; participagao; dialogo;
reflexao critica; aplicacao pratica dos conteudos;
condugéao de agdes presenciais, telepresenciais,
hibridas e virtuais.

Eixo 2 —
Planejamento,
mediagao e
avaliagao da
aprendizagem

Tutoria e
acompanhamento em
ambientes digitais

Mediacao da aprendizagem; tutoria e gestéo de
sala virtual; acompanhamento de participantes;
interagcdo em cursos EAD; moderacao de féruns,
salas simultaneas e interagbes assincronas;
estratégias de engajamento e participagdo em
ambientes digitais.

Eixo 2 —
Planejamento,
mediagao e
avaliacao da
aprendizagem

Avaliagao da
aprendizagem e dos
resultados

Avaliagédo da aprendizagem diagnéstica, somativa,
formativa, de reacgéo, de aplicacdo e de resultados;
instrumentos avaliativos; rubricas; critérios de
certificacdo; feedback formativo; uso de evidéncias
para aprimoramento.

Eixo 3 — Pratica
docente, tecnologias
e melhoria continua

Producéo e curadoria
de materiais
educacionais

Elaboragao e selegao de materiais didaticos;
curadoria de conteudos; roteiros de aula e de
videoaula; estudos de caso; atividades; guias;
videoaulas; recursos digitais e multimidia; direitos
autorais; critérios de qualidade educacional.

Eixo 3 — Pratica
docente, tecnologias
e melhoria continua

Comunicacao,
linguagem simples,
acessibilidade e
inclusao

Comunicacao clara, objetiva, empatica e respeitosa;
linguagem simples; acessibilidade comunicacional,
digital e pedagdgica; desenho universal para
aprendizagem; inclusdo de pessoas com
deficiéncia; respeito a diversidade; ambientes de
aprendizagem seguros, participativos e
acolhedores.
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Eixo 3 — Prética Moodle, tecnologias Uso pedagdgico do Moodle; organizagéo de salas
docente, tecnologias | educacionais e recursos | virtuais; ferramentas digitais de interagéo e
e melhoria continua multimidia avaliagao; recursos multimidia; produgéo de

conteudos para ambientes virtuais; midias para

educacgao.
Eixo 3 — Pratica Inteligéncia artificial, Uso ético, critico e seguro da inteligéncia artificial;
docente, tecnologias | ética digital e seguranca | limites da IA; revisdo humana; direitos autorais;
e melhoria continua da informacgao protecdo de dados; seguranga da informacao; uso

adequado de imagens, textos, videos, gravagdes e
materiais de terceiros.

Eixo 3 — Prética Multiplicacdo, memdria | Multiplicagdo de conteudos, praticas e
docente, tecnologias | pedagdgica e melhoria metodologias; banco de docentes; registro e
e melhoria continua continua compartilhamento de boas praticas; memoéria

pedagdgica da Escola; trabalho colaborativo com
equipes da EJUD4; aprimoramento continuo das
acgOes formativas.

9.2 Sintese da organizagao da trilha

A trilha formativa adota uma estrutura simples e progressiva. Os objetivos especificos
indicam as competéncias a serem desenvolvidas; dessas competéncias decorrem os
conhecimentos necessarios; 0s conhecimentos sdo organizados em modulos

tematicos; e os modulos sdo distribuidos nos trés eixos formativos.

Dessa forma, o itinerario mantém coeréncia entre o perfil docente desejado, os
objetivos da formagao, os conhecimentos necessarios e a matriz de cursos 2026-2027.
O primeiro eixo consolida os fundamentos da docéncia judicial; o segundo desenvolve
as capacidades de planejamento, mediacéao, tutoria e avaliagao; e o terceiro concentra
a aplicagdao pratica da docéncia, com materiais educacionais, tecnologias,
acessibilidade, inteligéncia artificial, ética digital, multiplicagao institucional e melhoria

continua.
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10. Formacao de Formadores(as) da EJUD4 e Matriz de
Cursos 2026-2027

A Formagao de Formadores(as) da EJUD4 — FOFO (2026-2027) integra o Itinerario
Formativo para Docentes da EJUD4 e reune as acgdes previstas pela Escola Judicial,

no biénio, para apoiar a implementacéo gradual da trilha formativa.

Observada a metodologia apresentada neste itinerario, a FOFO (2026-2027) sera
desenvolvida por meio de agbes complementares, articulando percurso autodirigido no
Moodle, cursos colaborativos, oficinas presenciais ou telepresenciais e disponibilizagcao

de materiais educacionais.

A proposta busca possibilitar que docentes atuais e potenciais da EJUD4 desenvolvam,
de forma progressiva e aplicavel, as competéncias previstas nos objetivos especificos
do itinerario, especialmente nos campos do planejamento pedagogico, da mediagéo da
aprendizagem, da avaliagéo, da produc¢ao de materiais educacionais, da acessibilidade,
da linguagem simples, do uso de tecnologias educacionais, da inteligéncia artificial e da

melhoria continua das agdes formativas.

A FOFO (2026-2027) n&o esgota o itinerario. Ela constitui uma edi¢cédo bienal da trilha,
que podera ser ampliada, atualizada e reeditada conforme as demandas institucionais,

regionais, tecnologicas e pedagogicas da Escola Judicial.

A Matriz de Cursos 2026-2027 apresenta uma selecdo estratégica de ofertas
formativas relacionadas aos eixos e moddulos do itinerario, abrangendo acdes
presenciais, telepresenciais, EAD colaborativas e autoinstrucionais, com cursos
ofertados pela EJUD4 e por instituicbes parceiras ou de acesso aberto, como ENAP,

IFRS, Fundagao Bradesco e ILB Senado.
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Eixo

Curso/agao
formativa

Fundamen

Metodologia da
Educacéo
Corporativa

Estilos de
Aprendizagem

Estratéqi
Metodologias
Ativas

Mediacao do
Ensino e da

Aprendizagem
On-line

Metodologias
Ativas para uma
Aprendizagem
Critica e
Transformadora

Design

Instrucional para

Nativos e

Imigrantes Diqitais

Instituicao

ENAP

ENAP

ENAP

ILB Senado

EJUD4

ENAP

Ano

2026/2027

2026/2027

2026/2027

2026

2026

2026/2027

Oferta

A qualquer
tempo

A qualquer
tempo

A qualquer
tempo

Conforme
oferta

Agosto e
setembro

A qualquer
tempo
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Desenvolvimento esperado

Aplicar fundamentos e métodos
de ensino voltados ao
desenvolvimento de capacidades
profissionais.

Identificar diferentes perfis de
aprendizagem e adaptar
estratégias de ensino.

Compreender fundamentos das
metodologias ativas e aplica-las
para ampliar engajamento e
aprendizagem.

Mediar aprendizagem em
ambientes digitais.

Implementar estratégias que
coloquem a pessoa participante
como protagonista da
aprendizagem.

Planejar e estruturar conteudos
educacionais digitais.
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/271
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/271
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/271
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/271
https://www.escolavirtual.gov.br/curso
https://www.escolavirtual.gov.br/curso
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/436/justrabalho
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/436/justrabalho
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/436/justrabalho
https://saberes.senado.leg.br/course/view.php?id=3589
https://saberes.senado.leg.br/course/view.php?id=3589
https://saberes.senado.leg.br/course/view.php?id=3589
https://saberes.senado.leg.br/course/view.php?id=3589
https://www.escolavirtual.gov.br/curso
https://www.escolavirtual.gov.br/curso
https://www.escolavirtual.gov.br/curso
https://www.escolavirtual.gov.br/curso

Primeiros Passos
para Uso de
Linguagem
Simples

Educacéo

Inclusiva

Moodle para
Tutores(as)

Inovar para
Ensinar: IA para
Docentes

Midias para
Educacao:

producao de
videos e lives

: il
Comunicacao

Design Thinking
para Educadores

Moodle Basico
para Professores

ENAP

Fundacao
Bradesco

EJUD4

EJUD4

ENAP

ENAP

Fundagéao
Bradesco

IFRS

2026/2027

2026/2027

2026

2026

2026/2027

2026/2027

2026/2027

2026/2027

A qualquer
tempo

A qualquer
tempo

Junho/Julho

Outubro

A qualquer
tempo

A qualquer
tempo

A qualquer
tempo

Conforme
oferta
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Aplicar técnicas de comunicagao
clara e acessivel.

Promover praticas pedagogicas
que acolham a diversidade.

Qualificar a atuagao docente e
tutorial no ambiente virtual de
aprendizagem.

Utilizar inteligéncia artificial de
forma ética, critica e pedagdgica.

Produzir recursos audiovisuais
para enriquecer o
ensino-aprendizagem.

Desenvolver estratégias de
comunicagao inclusiva.

Aplicar abordagens criativas e
colaborativas para solucionar
problemas educacionais.

Utilizar funcionalidades basicas
do Moodle para organizagao de
salas virtuais.
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315/justrabalho
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315/justrabalho
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315/justrabalho
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315/justrabalho
https://www.ev.org.br/cursos/educacao-inclusiva
https://www.ev.org.br/cursos/educacao-inclusiva
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/771/justrabalho
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/771/justrabalho
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/771/justrabalho
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/771/justrabalho
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/615/justrabalho
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/615/justrabalho
https://www.ev.org.br/cursos/design-thinking-para-educadores
https://www.ev.org.br/cursos/design-thinking-para-educadores
https://moodle.ifrs.edu.br/enrol/index.php?id=10559
https://moodle.ifrs.edu.br/enrol/index.php?id=10559
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3 Técnicas de IFRS 2026/2027 | Conforme Produzir textos claros, didaticos
Escrita para oferta e adequados ao ensino a
Educacao a distancia.
Distancia

Observacao: no ambito do convénio ENAMAT-ENAP, sugere-se submeter a ENAMAT a
possibilidade de reconhecimento, para fins de Formagdo Continuada, dos cursos
“‘Estratégias de Metodologias Ativas” e “Midias para Educacao: producao de videos e
lives com qualidade”, garantindo aos magistrados e as magistradas o cémputo integral

da carga horaria, se validado pela Escola Nacional.

10.1 Analise de cobertura da matriz

Embora a Matriz de Cursos 2026-2027 contemple uma selecado consistente de agdes
formativas relacionadas aos eixos e modulos do itinerario, alguns conhecimentos
necessarios a atuagdo docente ainda deverdo ser complementados por iniciativas
proprias da EJUD4, especialmente aqueles mais vinculados a realidade institucional da

Escola Judicial.

Para assegurar cobertura mais integral da trilha, deverdo ainda ser organizadas acdes
voltadas ao Projeto Pedagdgico da EJUD4 e a pedagogia do trabalho, ao planejamento
aplicado de cursos e planos de aula, a avaliagao da aprendizagem e dos resultados, a

curadoria de contetidos.

11. Trilha de aprendizagem autodirigida

Os cursos autoinstrucionais da matriz integram a Trilha de Aprendizagem Autodirigida

para Docentes da EJUD4, disponibilizada no Moodle institucional.
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https://moodle.ifrs.edu.br/course/view.php?id=10634
https://moodle.ifrs.edu.br/course/view.php?id=10634
https://moodle.ifrs.edu.br/course/view.php?id=10634
https://moodle.ifrs.edu.br/course/view.php?id=10634
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Além dos cursos, a trilha podera reunir normas, guias, manuais, artigos, cartilhas,
podcasts e videos sobre educacdo judicial, docéncia, metodologias ativas,
acessibilidade, linguagem simples, desenho instrucional, avaliagdo da aprendizagem,
producdo de videoaulas, educacdo hibrida, inteligéncia artificial e tecnologias

educacionais.

Mais informacdes sobre a trilha poderao ser consultadas neste hotsite.

11.1 Materiais sugeridos

Os cursos autoinstrucioais informados acima fazem parte da Trilha de Aprendizagem
para Docentes da EJUD4. Além desses cursos, a trilha também apresenta os seguintes

materiais:

11.1.1 Normas, Guias, Manuais, Artigos e Cartilhas

e Projeto Pedagogico da EJUD4 - 2024
e Resolucdo CNJ n°® 192/2014: Dispde sobre a Politica Nacional de

Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario.

e Resolucao CNJ n°® 159/2012: Trata da necessidade de conhecimento e
capacitagao permanente dos magistrados e criou o Centro de Formacéo e
Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario (CEAJud),
posteriormente substituido.

e Ato Conjunto n® 01/2024: Instrumento de planejamento que detalha as

acdes de capacitagao e a participacdo em eventos para servidores, com
foco no desenvolvimento de competéncias.

e Taxonomia de Bloom

e Orientacdes para a elaboracdo do roteiro de videoaulas

e Guia de acessibilidade em eventos

e Guia basico de acessibilidade na Comunicacao
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https://sites.google.com/trt4.jus.br/trilha-docentes
https://sites.google.com/trt4.jus.br/trilha-docentes?usp=sharing
https://sites.google.com/trt4.jus.br/trilha-docentes?usp=sharing
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2012
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/972
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503238046/01-2024%20-%20Plano%20Anual%20de%20Capacita%C3%A7%C3%A3o%20dos%20servidores%20e%20participa%C3%A7%C3%A3o%20em%20eventos%20de%20capacita%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B0ps9p8QNYpxcTEtWDYtR2tvZ1E/view?usp=sharing&resourcekey=0-Q9uB4czpVlM3dBGWxywd_A
https://docs.google.com/document/d/1Hm9zr_MZuDmgye-6xNoiAC_ckiKg-GCwFQMe40hpwOY/edit?usp=sharing
https://lh3.googleusercontent.com/sitesv/AICyYdY1_9QvVtCl8xSkM_0LKpIs2rEL0xv_pCL9_mmiEZRorukVuG0Ucw6zDAEvglk0guD81l2MZ9W45gJ1oS1fl-utQQYiG0avwM0GkTYU4zcEN6b4RaZ0r44c7sXEMBO0bLBDlsetk8N9_K26-3i3nrTrh7PP9c221wzDHNCe1GAEkrvO06uX5vdjFSQ7t23_8kJihIatJeli0C2gM3e7SHGFwVEWWsx_2djPt9U=w1280
https://lh3.googleusercontent.com/sitesv/AICyYdYr5pK3CemU3JFc89Fn3Tj0d_R6ar14huCvb7w8piaq36Ed-CUnSWlLDQ2VAIU7z2SQ7SdeIGsQn4v06rmxmq_6Qen03U18tRlzSthOyw4TaNwpR0ySMX8hqGTAsNk7rfP0k6DVndLgoGbsqjw1QRTsJOKr2ryLWQ7__qT-xbrnTMJkb3DGfV4ylWn1YLjw7odC-VE8eqBvNzg0lisiP7_qK6XucKrudp8wvnI=w1280
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e Manual do Conteudista - CNJ

e Trilha de Aprendizagem: Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia

e Pedagogia do Trabalho: a atuacdo do pedagogo na educacéo profissional

e Teoria da Aprendizagem Significativa

e A andragogia: que contributos para a pratica educativa?

e Educacédo Hibrida: conceito e orientacées pedagdgicas

e Avaliacdo de Aprendizagem: principios e perspectivas

11.1.2 Podcasts e Videos

e Videoaulas+: dicas de como produzir um roteiro:
https://youtu.be/hpfCTmMGY8ww?si=rnhB-e3zREIXaQjS

e \ideoaulas+: confira a sequnda parte do tutorial para criar roteiros:
https://youtu.be/-ywAltWOdJg?si=0DO6F_2POHx3TCX9

e O que sdo metodologias ativas?
e José Pacheco e as comunidades de aprendizagem

e Os desafios do verdadeiro hibrido

e Brasil Educacédo
e Papo de Educador

e \ozes da Educacédo

Reforgando o que foi pontuado anteriormente, o Itinerario Formativo de Formagao de
Formadores da EJUD4 constitui uma iniciativa permanente e continua, nao se limitando
as ofertas especificas previstas para 2026 e 2027 na matriz de cursos, mas permitindo
ampliagbes futuras conforme demandas institucionais, avangos tecnoldgicos e
necessidades de capacitacdo detectadas. A matriz acima apresenta uma selegao
estratégica de agbes para o biénio — incluindo cursos colaborativos, oficinas
presenciais e trilhas autoinstrucionais —, com o objetivo de impulsionar o

desenvolvimento progressivo de competéncias docentes, alinhado ao Projeto
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https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/bitstream/123456789/350/1/Manual%20do%20Conteudista.pdf
https://sites.google.com/tst.jus.br/acessibilidadeeinclusaodepcd/in%C3%ADcio
https://sites.google.com/tst.jus.br/acessibilidadeeinclusaodepcd/in%C3%ADcio
https://repositorio.pucrs.br/dspace/bitstream/10923/17910/2/Pedagogia_Empresarial_desafios_e_possibilidades_na_atuao_do_SENAI.pdf
https://www.mlrg.org/memberpublications/LivroPeniche2000.pdf
http://skat.ihmc.us/rid=1HVR8YHK8-1CYXS2V-11FL/A%20andragogia%20%20que%20contributos%20para%20a%20pr%C3%A1tica%20educativa%20x.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/rieh/Manual_MEC_ebookRIEH.pdf
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/738774/2/AVALIA%C3%87%C3%83O%20DA%20APRENDIZAGEM.pdf
https://youtu.be/hpfCTmGY8ww?si=rnhB-e3zREIXgQjS
https://youtu.be/hpfCTmGY8ww?si=rnhB-e3zREIXgQjS
https://youtu.be/-ywAltWOdJg?si=0DO6F_2POHx3TCX9
https://youtu.be/-ywAltWOdJg?si=0DO6F_2POHx3TCX9
https://open.spotify.com/episode/2wurJulombuA0Ko05StXJ7?si=jOgpJvIGTu2ZAuDrMXWR-Q
https://open.spotify.com/episode/2sDmq9jFIJ11mlus0kEfAI?si=gEKWEt9YSNy4uVQFwvgJJA
https://open.spotify.com/episode/4WCPtnzlAkTSw0Crext9vo?si=730a805787744926
https://open.spotify.com/show/0jBvIBaY2GauzypVZvBm71
https://open.spotify.com/show/06h0a4pvBCUVb5tJ9SYP3m
https://vozesdaeducacao.com.br/
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Pedagdgico de 2024 e a pedagogia do trabalho, garantindo flexibilidade para novas

edi¢cbes, parcerias e atualizagbes anuais.
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