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O objetivo desta publicacao € disponibilizar fontes de informagéao que contribuam para
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DOUTRINA

Matheus Alles Il

TRABALHO NOMADE
EISOLAMENTO DO
TELETRABALHADOR

O Efeito Silo a Partir dos
Riscos Psicossociais

Registro Bibliografico:

151303

ALLES, Matheus. Trabalho némade e isolamento do
teletrabalhador: o efeito silo a partir dos riscos
psicossociais. Curitiba: Jurua, 2023. 163 p. ISBN
9786526308561.

Resumo: Em qualquer tempo e qualquer lugar nunca foi uma sentenca comercial
tao palpavel como na sociedade em rede que abrange as novas dinamicas e as
consequéncias globais das realizagbes humanas. Conceitos como
conectividade, automagéo avangada, big data e manufatura aditiva marcam
novos paradigmas econdémicos e influenciam diretamente na organizagdo do
trabalho. Nao s6 existe a possibilidade de operacdo de uma rede econdmica a
distancia como também da realizagédo laboral mediante a patoa: em qualquer
tempo e em qualquer lugar. A ruptura da limitagéo da atividade empresarial em
um espago geografico também atinge os trabalhadores e chama a atengéo para
termos que atuam como principais atores no cenario atual, onde se destaca o
trabalhador nébmade. A empresa global pode imputar a figura do trabalhador
global? O trabalhador esta preparado para atuar como agente fragmentado no
cenario econdémico? Os desafios do trabalho némade, especialmente exercicio
do teletrabalho, revelam seu protagonismo nesta jornada, afinal, a que ponto a
atracdo de trabalhar com a relativizacdo do tempo e espaco possibilitado pela
tecnologia revela riscos de natureza psicossocial e distancia o valor social do
trabalho intrinseco a dignidade humana? Essas perguntas s@o objetos de
discussao deste livro, com énfase na preservagdo da esséncia humana do
trabalho, a partir de uma visédo colaborativa frente aos desafios trazidos pelo
ambiente laboral virtualizado.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

Rilbia Zanotelli de Alvarenga (coord.)

parametros constitucionais e internacionais

Registro Bibliografico:

141248

ALVARENGA, Rubia Zanotelli de (coord.). A protecao aos
direitos humanos dos trabalhadores: parametros
constitucionais e internacionais. Belo Horizonte: Dialética,
2021. 564 p. ISBN 9786559566235.

Resumo: A obra "A protecdo aos direitos humanos dos trabalhadores:
parametros constitucionais e internacionais", coordenada pela Professora Rubia
Zanotelli Alvarenga, é resultado da reflex@o de diversos especialistas do Direito
do Trabalho e da tematica dos Direitos Humanos Fundamentais nas relacdes de
trabalho. Trata-se de uma obra que, assentada sobre os principios axiolégicos
dos direitos humanos, apresenta-se como um referencial para a comunidade
juridica, pois enfrenta ndo somente os desafios para a protegao e para a dindmica
dos direitos humanos dos trabalhadores, como também possibilita uma maior
compreensdo da tutela normativa nacional e internacional desses direitos nas
relacbes de trabalho. A obra apresenta textos referentes a questdes
contemporaneas, inovadoras e pertinentes ao debate atual nos campos do
Direito Individual do Trabalho, Processo do Trabalho e Direito Coletivo do
Trabalho, a luz da epistemologia dos direitos humanos. A obra é essencial para
operadores do Direito do Trabalho, estudantes, advogados, magistrados e
membros do Ministério Publico. Ronaldo Lima dos Santos Professor Doutor da
Faculdade de Direito da USP - Departamento de Direito do Trabalho e da
Seguridade Social. Mestre e Doutor pela USP. Procurador do Ministério Publico




do Trabalho em Sao Paulo. Coordenador Nacional da Coordenadoria de
Promocao da Liberdade Sindical e do Didlogo Social - CONALIS/MPT.
Coordenador do Grupo de Trabalho Nacional - GT -COVID-19 do MPT.
Psicanalista Clinico pelo Instituto Sedes Sapientiae.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4)
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ALVARENGA, Rubia Zanotelli de (coord.); GUNTHER, Luiz
Eduardo (coord.). Cidadania trabalhista e
sustentabilidade humana e socioambiental nas
relacoes de trabalho. Sdo Paulo: Dialética, 2022. 481 p.
ISBN 9786525258805.

Resumo: A presente obra parte da centralidade que o trabalho humano ainda
ocupa na sociedade contemporanea, apesar da profunda transformacéo em sua
natureza, em decorréncia da utilizagcdo de novas tecnologias, da quarta revolugao
industrial e do capitalismo de plataforma, que tém contribuido para a
precarizagao das relagdes laborais. Verifica-se que o que ocorre € um processo
de realinhamento capitalista global guiado pela l6gica neoliberal, ameagando o
emprego enquanto férmula de trabalho regulada institucionalmente, acarretando
o surgimento de formas inteiramente novas de trabalho, quase sempre
flexibilizadas, desregulamentadas ou uberizadas, com trabalhadores
enfraquecidos, sobretudo em razdo do medo de desemprego, subemprego e
perda de direitos sociais conquistados historicamente. Entrementes, aborda-se
de forma mais detalhada uma dessas novas relagdes laborais: o trabalho em
plataformas digitais para, na sequéncia, desvendar o tipo de protecéo juridica
que se deve conferir aos trabalhadores de determinados tipos de empresas-
plataforma, tendo como norte os principios constitucionais do valor social do
trabalho e da dignidade da pessoa humana.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

LUCIANA VELOSO BARUKI

Riscos Psicossocials
£ SaUDE MENTAL
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Por um Regime Juridico Preventivo
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BARUKI, Luciana Veloso. Riscos psicossociais e saude
mental do trabalhador: por um regime juridico preventivo.
Sé&o Paulo: Ltr, 2015. 161 p. ISBN 9788536131726.

Resumo: Os adoecimentos mentais relacionados ao trabalho aumentaram de
forma significativa nas ultimas décadas. Em que medida a organizacéo do
trabalho esta relacionada a este quadro? Quais sdo 0s riscos psicossociais
(stress) no trabalho? A partir de uma perspectiva absolutamente critica, este
estudo inédito surge como referéncia no que diz respeito as discussdes
juridicas sobre o meio ambiente do trabalho e a salde mental do trabalhador.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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BARUKI, Luciana Veloso. Riscos psicossociais e saude
mental do trabalhador: por um regime juridico preventivo.
2. ed. S&o Paulo: Ltr, 2018. 171 p. ISBN 9788536196220.

Resumo: Burnout, depressao, estresse pds-traumatico e suicidios tentados e
consumados tém sido cada vez mais relacionados ao meio ambiente do trabalho.
Divisora de aguas dentro do tema da Saude Ocupacional , a obra traz um esforgo
de pesquisa sem precedentes na area juridica a respeito dos riscos psicossociais
no trabalho. Esse livro € um alerta para a necessidade de se conceber um regime
juridico preventivo em saude mental do trabalhador, tendo em vista que a
reparagdo de danos, por meio de indenizagbes, embora importantissima, nao
pode ser a Unica forma de enfrentamento de riscos psicossociais no trabalho em
Nnossos pais.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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BENEDINE, Eduardo davil; BATISTA DOS SANTOS,
Lucas; CHAMMA DOETZER, Isis. A gestao de riscos
psicossociais no ambiente de trabalho descrita na Norma
Regulamentadora n® 1 como ferramenta para fortalecimento
dos programas de compliance. Revista de Direito da FAE,
Curitiba, v. 9, n. 1, p. 58-93, 2026. DOI:
10.55388/rdf.v9i1.178. Disponivel em:
https://revistadedireito.fae.edu/direito/article/view/178.
Acesso em: 18 ago. 2026.

Resumo: A presente pesquisa analisa a nova redacdo da Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1) com o objetivo de validar a Gestao de Riscos
Psicossociais como ferramenta de fortalecimento para os Programas de
Compliance. Partindo do cenario de aumento dos adoecimentos psiquicos
laborais e da consequente inclusdo expressa desses riscos no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), o estudo adota uma abordagem qualitativa, por
meio de analise exploratéria e descritiva. A metodologia utiliza a analise
documental e a pesquisa bibliografica sobre os temas de Compliance, gestao de
riscos e saude psicossocial. Como resultados, identifica-se que a NR-1 e os
Programas de Compliance possuem mdultiplos pontos de convergéncia,
compartilhando a finalidade de promover uma cultura organizacional de
prevencdo e integridade. A pesquisa demonstra que a gestdo dos riscos
psicossociais se insere no escopo do Compliance e fortalece seus componentes
fundamentais, como Cédigos de Conduta , treinamentos e comunicagdes, Canais
de Denuncia e processos de Due Diligence, alinhando-se aos pilares de
prevengéo, detecgdo e corregdo. Conclui-se que, apesar dos obstaculos de
implementacao, como a falta de integracao setorial, a NR-1 constitui-se como um
instrumento pratico que potencializa o alcance e a efetividade do Compliance.
Essa integracdo permite ao Compliance transcender sua funcao tradicional de
controle, assumindo um papel transformador e humanizador no ambiente de
trabalho, redefinindo a sustentabilidade empresarial ao alinhar o desempenho
econdmico a dignidade e integridade da saude mental do trabalhador.




Registro Bibliografico:

154254

BORGES, Caio Afonso. O trabalho dos influenciadores
digitais: regimes de visibilidade e o direito a saude mental
no trabalho. Sao Paulo: Dialética, 2025. 328 p. ISBN
9786527078562.

Resumo: Influenciadores/as digitais estdo adquirindo cada vez mais relevancia
na sociedade contemporanea enquanto agentes sociais que produzem impactos
na politica, na comunicagao, na publicidade, na economia, no mercado e nas
relagdes sociais. Apesar dessa distingdo midiatica, intrinseca a sua atividade,
existe um trabalho cuidadosamente desenvolvido, digitalmente intensificado e
desprotegido em sua esséncia laboral. Com este livro, o/a leitor/a vai ser
convocado/a a interpretar o trabalho dos influenciadores digitais pela via do
trabalho imaterial e entender como os “regimes de visibilidade” atuam na
construcdo das subjetividades desenvolvidas no ambiente digital e na
organizagdo do trabalho a partir da gestédo da visibilidade. Resgatando o
processo de surgimento dos influenciadores digitais no paradigma da industria
cultural e suas caracteristicas de autenticidade, empreendedorismo e
visibilidade, a saide mental no trabalho surge como ponto central da discussao
a partir do reconhecimento das particularidades, dos contornos e dos fatores de
risco psicossociais que delineiam a atividade dos influenciadores digitais. Por fim,
costurando a perspectiva juridica com os elementos apresentados, a
informalidade se destaca como ponto de inflexdo para pensar os contornos
justrabalhistas do trabalho dos influenciadores digitais, a universalidade do direito
a saude mental no trabalho e as perspectivas de regulacdo das plataformas
digitais a partir do Direito Ambiental do Trabalho.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

Guia de informagdes sobre os
Fatores de Riscos Psicossociais

Relacionados ao Trabalho

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Guia de
informacdes sobre os Fatores de Riscos Psicossociais
Relacionados ao Trabalho. Brasilia: MTE, 2025. Disponivel
em: https://cdn.protecao.com.br/wp-
content/uploads/2025/04/Guia-Fatores-de-Riscos-
Psicossociais-MTE.pdf. Acesso em:18 ago. 2026.

Resumo: O guia dirige-se aos empregadores; aos trabalhadores; a representagao
dos empregadores e dos trabalhadores; aos profissionais atuantes em Seguranga e
Saude no Trabalho - SST e entidades de SST, com o objetivo de informar sobre a
inclusdo expressa dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho no
GRO da NR1, de oferecer diretrizes de como proceder e esclarecer as possiveis
duvidas desse processo de implementagéo. Apresenta-se como um guia de
informacdes tendo em vista que uma abordagem detalhada do processo de
identificagcao de perigos, avaliacao de riscos e ado¢éo de medidas de prevencao, para
todos os tipos de risco, sera oferecida no Manual da NR-1, cujo cronograma foi
proposto na CTPP e encontra-se em processo de elaboragédo. Na producao deste guia
utilizou-se o texto publicado pela Portaria MTE n°® 1.419, de 27 de agosto de 2024,
com previsao de vigéncia a partir de 26/05/2025.




CALCINE, Ricardo; MORAES, Leandro Bocchi de. Impactos
praticos da NR-1 e os seus reflexos para as empresas.
Consultério de Justiga, Sdo Paulo, 12 fev, 2025.
Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2026-fev-
12/impactos-praticos-da-nr-1-e-o0s-seus-reflexos-para-as-
empresas/. Acesso em: 18 ago. 2026
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CAMARGOS, Raquel Dorotea Aparecida de. Atualizacao
da NR[101: efeitos sobre a saude mental e a seguranca no
ambiente de trabalho. Ciéncias da Saude, Rio de Janeiro,
v. 29, n. 149, ago. 2025. DOI:
10.69849/revistaft/ni10202511231628. Disponivel em:
https://revistaft.com.br/atualizacao-da-nr%E2%80%9101-
efeitos-sobre-a-saude-mental-e-a-seguranca-no-ambiente-
de-trabalho/. Acesso em: 18 ago. 2026.

Resumo: Em leitura critica e atualizada da literatura, este trabalho investiga
como a atualizagdo da Norma Regulamentadora n® 1 impacta a saude mental e
a seguranga nos ambientes de trabalho. A analise parte de uma premissa simples
e, ao mesmo tempo, incontornavel: zelar pela saude emocional dos
trabalhadores é tdo essencial quanto resguardar sua integridade fisica. Com
base em revisao bibliografica realizada entre 2020 e 2025, o estudo se concentra
nas mudangas trazidas pela Portaria M°TE n 1.419/2024, que passa a incluir, de
forma oficial, os riscos psicossociais no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
N&o por acaso, os resultados convergem para um ponto sensivel: quando as
empresas escutam seus colaboradores, qualificam as liderangas e oferecem
suporte emocional real, o cotidiano de trabalho tende a se tornar mais seguro,
mais saudavel e também mais produtivo. Vale notar que a nova NR-1 desloca o
olhar organizacional para além do estritamente técnico, convocando um
compromisso humano e continuo com o bem-estar coletivo.

MARA QUEIROGA CAMISASSA

SEGURANCA
e SAUDE no
TRABALHO

Comé )
Descomplicadas

Registro Bibliogréfico:
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CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e saude no
trabalho: NRs 1 a 38 comentadas e descomplicadas. 10.
ed.rev, atual. e ampl. Sdo Paulo: Método, 2025. 905 p.
ISBN 9788530997748.

Resumo: A obra Seguranca e Saude no Trabalho — NRs 1 a 38 Comentadas e
Descomplicadas apresenta as Normas Regulamentadoras de forma didatica,
com exemplos praticos e ilustragdes. O proposito € contextualizar os principais
conceitos, facilitando o entendimento e, consequentemente, otimizando o tempo
de estudo. Além das NRs, sao abordados temas relacionados e complementares,
como a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, Portarias e
Notas Técnicas. Por suas caracteristicas, a obra proporciona ao leitor um
conhecimento integrado da matéria, que fara a diferenca tanto na realizagéao de
uma prova quanto no dia a dia profissional.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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CAMISASSA, Mara Queiroga. Seguranca e saude no
trabalho: nrs 1 a 37 comentadas e descomplicadas. 8. ed,
atual e ampl. Rio de Janeiro: Método, 2022. 866 p. ISBN
9786559644506.

Resumo: A obra Seguranga e Saude no Trabalho — NRs 1 a 37 Comentadas e
Descomplicadas apresenta as novas redag¢des das Normas Regulamentadoras
comentadas de forma didatica, com tabelas comparativas, quadros informativos
e ilustragbes explicativas. O propdsito € contextualizar os principais conceitos,
facilitando o entendimento e, consequentemente, minimizando o impacto do
tempo de estudo. Além das NRs, sdo abordados temas relacionados e
complementares, como a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do
Trabalho, Portarias e Notas Técnicas do Ministério do Trabalho e o Programa de
Gerenciamento de Risco (PGR). Por suas caracteristicas, a obra proporciona ao
leitor um conhecimento integrado da matéria, que fara a diferenca tanto na
realizagdo de uma prova quanto na vida profissional.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).

CANDIDO, Ana Dayara Rodrigues; MARCONDES FILHO,
Clélio. A reforma na NR-1 e os riscos psicossociais na nova
dindmica das relac¢des de trabalho. /n: XIX Encontro Latino-
Americano de Iniciagdo Cientifica, XXV Encontro Latino-
Americano de Pés-Graduacao e

XV Encontro de Iniciagdo a Docéncia - Universidade do
Vale do Paraiba — 2025, Sao José dos Campos. Anais
eletrénicos. Sao José dos Campos: Univap, 2025.
Disponivel em:
https://www.inicepg.univap.br/cd/INIC_2025/anais/arquivos/
0818 _0366_01.pdf. Acesso em: 18 ago. 2026.

Resumo: O presente artigo visa abordar e discutir o marco regulatério com o
advento da atualizagcdo na Norma Regulamentar de n. 1, (NR1) do Ministério do
Trabalho e Emprego, que impbe as empresas a necessidade de identificar e
gerenciar 0s riscos psicossociais de suas atividades, sob uma perspectiva da
analise dos impactos e desafios a serem enfrentados diante da nova forma de
gestao a ser adotada. Para tratar do tema, seréo abordados leis, regulamentos,
conceitos e estudos das areas do direito, salde e seguranga do trabalho,
buscando evidenciar, desta maneira, a importancia coletiva e social para os
trabalhadores da responsabilizacdo empresarial na prevengdo do adoecimento
mental inerente ao labor e tratar sobre a complexidade de se analisar e definir
tais riscos, com enfoque, na real efetivacdo da sua prevencao e mitigagao.




Carla Maria Santos Carneiro
Lila Spadoni
Pedro Humberto Faria Campos
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CARNEIRO, Carla Maria Santos; SPADONI, Lila;
CAMPOS, Pedro Humberto Faria. CLT e o derretimento
dos direitos trabalhistas: aspectos psicossociais da
reforma trabalhista. Curitiba: Jurua, 2021. 161 p. ISBN
9786556055497.

Resumo: Esta belissima obra descreve com clareza a histéria do trabalho
assalariado no Brasil, desde o descobrimento até o derretimento dos direitos
trabalhistas advindo da reforma trabalhista ocorrida no ano de 2017. Visando
perceber 0s aspectos psicossociais que motivaram os deputados federais que
participaram da votacao dessa reforma, os autores realizaram uma pesquisa com
base na Teoria das Representagdes Sociais de autoria de Serge Moscovici. A
pesquisa é apresentada de forma leve, com figuras que esclarecem a
organizagéo dos discursos que permearam as decisdes da controversa reforma
trabalhista de 2017, demonstrando que os interesses dos empregadores, levados
as Ultimas consequéncias, causaram o derretimento de um lastro histérico de
construcdo de direitos que garantiam alguma seguranca aos trabalhadores
brasileiros. O livro aborda ainda algumas consequéncias deste fenGmeno,
especialmente para a saude mental dos trabalhadores, baseando-se na obra de
Cristophe Dejours sobre a psicodinamica do trabalho. O resultado dessa
profunda pesquisa vocé precisa conhecer. Ela te dara subsidios para estudos,
pesquisas, compreensao e principalmente reflexdo sobre 0 momento histérico
que vivemos. A conclusdo? Vocé fara.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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CAVALIERI, Davi Valdetaro Gomes. Compliance e saude
mental nas organiza¢ées. Sao Paulo: Dialética, 2023. 182
paginas. ISBN 9786525295985.

Resumo: Este livro se inclui entre as obras que contribuem efetivamente no
debate sobre os nossos desafios contemporaneos em fazer do trabalho um
espacgo de vida saudavel para todos. Em tempos nos quais os holofotes do
mundo estdo nas questdes em saude mental que afetam cada vez mais a
humanidade, identificamos nesta obra um material de robusta reflexdo sobre a
salide mental no trabalho e as escolhas direcionadas em gestdo para cuidar
efetivamente da protecé@o psicossocial de nossos trabalhadores. A proposta do
autor visa inserir uma agenda nas organizagbes que esteja voltada para a
integridade psicoldgica, de conteudo inovador e altamente relevante para nossas
praticas organizacionais. Ao refletir atentamente sobre esse tema, o autor faz
com que gestores e trabalhadores sejam desafiados a identificar ferramentas
praticas que nos permitam avangar na obten¢do de ambientes de trabalho
saudaveis. Aplicando o referencial da Psicologia Positiva e a visao sistémica ao
Compliance, a obra langa uma nova luz no campo da gestdo dos fatores
psicossociais positivos e negativos associados ao trabalho, apresentando pilares
de um Programa de Compliance em Saude Mental como ferramenta util para
essa finalidade. Trata-se de uma obra inspiradora para todos aqueles que se
propdem a gerenciar pessoas, para todas as organizagbes que prezam pela
transparéncia para suas praticas gerenciais e para quem busca construir uma
sociedade mais justa, que garanta nosso direito humano ao trabalho saudavel.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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COLNAGO, L. de M. R. A Importancia da Norma
Regulamentar n.® 1 para o gerenciamento dos riscos
ocupacionais no Brasil: uma necessaria universalizacao
para todos os trabalhadores. Revista Trabalho, Direito e
Justica, Curitiba-PR, v. 3, n. 3, p. €138; p. 223-240., 2025.
Disponivel em:
https://revista.trt9.jus.br/revista/article/view/138. Acesso em:
14 ago. 2026.

Resumo: A Norma Regulamentadora n® 1 (NR1), instituida em 1978, passou a
desempenhar papel central no ordenamento brasileiro de prevencao aos riscos
ocupacionais. Sua evolugao normativa reflete o alinhamento com convencoes
internacionais da OIT e com o principio constitucional da salide como direito
fundamental do trabalhador. Analisar criticamente o percurso normativo da NR1,
seu escopo ampliado e sua relevancia para a gestao dos riscos ocupacionais,
destacando o papel do Sistema de Justica como agente indutor de politicas
preventivas. Aplicou-se abordagem qualitativa com analise documental de
portarias, normas internacionais e dados estatisticos, associada a revisao
bibliografica especializada e exame comparativo com as Convengdes da OIT.
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COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. O gerenciamento
dos riscos ocupacionais (NR1 MTE). In: DELGADO,
Mauricio Godinho; BALAZEIRO, Alberto Bastos (coord.).
Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (Brasil). Colecao estudos
Enamat. Brasilia: Enamat, 2023. p. 187-200. ISBN
9786587325071.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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COLOMBY, R. K.; COSTA, S. G. da; ASSUNGAO, F. de;
CARNEIRO, L. L.; GUIMARAES, L. de V. M. Os fatores
psicossociais na gestao de riscos ocupacionais: tensdes e
implicagdes da atualizagdo da Norma Regulamentadora 01
(NR-01) . Boletim de Conjuntura (BOCA), Boa Vista, v.
23, n. 68, p. 62-88, 2025. DOI: 10.5281/zen0d0.16882407.
Disponivel em:
https://revista.ioles.com.br/boca/index.php/revista/article/vie
w/7634. Acesso em: 17 ago. 2026.

Resumo: A atualizagdo da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), com a
inclusdo dos fatores psicossociais como dimensdo da gestdo de riscos
ocupacionais, marca um avango no reconhecimento da saide mental como parte
integrante da saude do trabalhador no Brasil. Este estudo teve como objetivo
analisar criticamente as tensbes e implicacbes dessa mudanca normativa,
articulando referenciais das ciéncias sociais, clinicas do trabalho e salde
coletiva, com énfase nos conceitos de fatores psicossociais, risco psicossocial e
subjetividade no trabalho. Metodologicamente, caracteriza-se como pesquisa
qualitativa, baseada em andlise documental da NR-01 e de marcos regulatérios
nacionais e internacionais, associada a revisao bibliografica e analise critico-
interpretativa fundamentada em abordagens da psicodinadmica do trabalho e de
estudos recentes sobre riscos psicossociais.

Gabriela Neves Delgado
Valéria de Oliveira Dias
Carolina Di Assis
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DELGADO, Gabriela Neves; DIAS, Valéria de Oliveira; DI
ASSIS, Carolina. Plataformas digitais de consumo:
perspectivas e desafios de protecao justrabalhista para o
divulgador digital. Sdo Paulo: JusPODIVM, 2022. 124 p.: il
grafs. ISBN 9788544237724.

Resumo: As metamorfoses da era digital tém provocado impactos significativos
no mundo do trabalho. Especificamente no comércio, observa-se forte ligacao
entre 0 avanco da era digital e o crescimento vertiginoso do e-commerce,
sobretudo por meio das plataformas digitais de consumo vinculadas a programas
de afiliagao ou de divulgadores digitais. Com o propésito de melhor compreender
a dinamica das relagdes de trabalho no comércio eletrbnico, este livro conta com
ampla pesquisa de campo, interdisciplinar, exploratéria e descritiva, em ambito
nacional. Na perspectiva do Direito do Trabalho constitucionalizado, apresenta
parametros criticos de protegéo justrabalhista para divulgadores digitais, com
énfase no direito fundamental ao trabalho digno, em suas dimensdes
socioambiental e coletiva.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4)
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DELGADO, Mauricio Godinho et al (coord.). Colecao
estudos Enamat: volume 10 Justica, trabalho e
transformacao social temas e agendas de pesquisa. 404 p.:
Enamat, 2024. ISBN 9786599620355.

Resumo: Integra artigos inéditos de autores e autoras oriundos das Comissdes
Regionais de Pesquisa Judiciaria e Ciéncia de Dados, assim como de instituicdes
universitarias de relevancia nacional e internacional. A integracdo entre a
produgéo de pesquisa pelas universidades e centros de exceléncia em pesquisa,
aliada a producao cientifica desenvolvida pelo proprio corpo funcional da Justica
do trabalho constitui oportunidade impar de didlogo e difusdo do conhecimento.
Estd composta de contribuicdes apresentadas na ocasido do 1° Congresso
Nacional de Pesquisa Judiciaria, Estatistica e Ciéncia de Dados da Justica do
Trabalho, realizado entre os dias 25 e 27 de outubro de 2023 em Brasilia, DF, e
de propostas submetidas nos termos do Edital de Chamada de Artigos divulgado
pela ENAMAT. Distribuido em sete partes e constituido por dezenove artigos,
convida o leitor a debrucar-se sobre temas e abordagens diversas. A parte |
busca abordar a ideia da exploragdo do trabalho fragmentado na era
contemporanea, na parte Il, o enfoque sera dado na diregao dos dados digitais:
estruturacdo e protecao.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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DELGADO, Mauricio Godinho; BALAZEIRO, Alberto Bastos
(coord.). Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho (Brasil). Colecao estudos
Enamat: volume 2: normas regulamentadoras (NR)
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho: percursos
para a efetividade do trabalho decente. Brasilia: Enamat,
2023. 426 p. ISBN 9786587325071. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/220058. Acesso em: 14
ago, 2026.

Resumo: O livro representa o Volume Il da “Colecao Estudos Enamat”, um
projeto lancado no Supremo Tribunal Federal (STF), quando da realizagdo do
“Seminario Internacional Direitos Constitucionais e Relagbes de Trabalho:
Caminhos das Cortes Superiores para a Efetividade da Justiga Social”, evento
co-realizado pelo STF, pelo TST e pela Enamat entre os dias 2 e 3 de margo de
20283. Dando sequéncia ao compromisso de efetividade dos “Direitos Humanos
Sociais”, tema do Volume | da Colecdo, esta obra, organizada pela Enamat
juntamente ao Programa “Trabalho Seguro”, materializa um dos principais
escopos desta Colecéo, qual seja, o de aprimorar a institucionalizagéo de canais
entre a Escola Nacional e os Programas permanentes consolidados no ambito
do TST e dos Conselhos Superiores do Poder Judiciario.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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DUARTE, Renan Fernandes. Riscos psicossociais no
trabalho: politicas de preservagao da saude mental do
trabalhador. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2019. ISBN
9788551916131.

Resumo: Com um mercado cada vez mais competitivo e constantes
“flexibilizagbes” nas relacdes de trabalho, crescem as pressbes e as demandas
que recaem sobre o trabalho, que pode desencadear uma crescente variedade
de adoecimentos, incluindo transtornos mentais e comportamentais. Tais
transtornos vém aumentando nas Ultimas décadas, tendo em vista sua influéncia
na salde mental do trabalho. Nesse sentido , a obra ndo s6 decorre sobre riscos
psicossociais no meio ambiente de trabalho, mas também levanta dados a
respeito de tal tema, que ainda é pouco pesquisado nacionalmente e discorre
sobre formas de prevencédo ao adoecimento mental do trabalhador, Ao longo da
obra, nota-se a adogdo de uma postura pds-violatéria e indenizatéria de danos,
tanto pelo Estado quanto pelas empresas, demonstrando que a participacdo do
trabalhador na organizacéo do seu meio ambiente do trabalho é medida urgente
e ser tomada.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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FELICIANO, Guilherme Guimaraes; EBERT, Paulo Roberto
Lemgruber. A "nova" NR1 e a autogestdo do meio ambiente
do trabalho: entre a ficcao, a normatividade e a realidade. /n:
DELGADO, Mauricio Godinho; BALAZEIRO, Alberto Bastos
(coord.). Escola Nacional de Formacgéao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho (Brasil). Colecao estudos
Enamat. Brasilia: Enamat, 2023. p. 403-426. ISBN
9786587325071.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
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FERREIRA, Jefferson Tiago; MANEZZI, Lucas Ferreira;
PARDO, Tatiana Fernandes. Fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho. Sao Paulo:
SESI-SP Editora, 2025.Disponivel em:
https://www.sindsaudejau.com.br/cartiihas/DOENCAS_PSI
COSSOCIAIS.pdf. Acesso em: 17 ago. 2026

Resumo: Os fatores psicossociais estdo sempre presentes no ambiente de
trabalho e, quando mal gerenciados, podem afetar a salde mental e fisica dos
trabalhadores. S&o diversos os fatores relacionados ao trabalho que impactam
na salde mental dos trabalhadores e acarretam tanto o sofrimento psiquico como
0s processos de adoecimento que dao ensejo a transtornos mentais e as
psicopatologias decorrentes do trabalho. As medidas de prevencdo e promocao
da saude no local de trabalho podem contribuir para eliminar e/ou mitigar os
fatores de risco, inclusive os fatores de risco psicossociais relacionados ao
trabalho. Do ponto de vista da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), a
protegéo da saude mental no trabalho tem mais impacto ao se concentrar em
estratégias preventivas. Isso implica uma pratica de salde ocupacional que
envolve a protecdo da salde dos trabalhadores por meio da identificagao,
avaliacdo e gestao de riscos psicossociais para a prevengao do estresse e dos
transtornos mentais relacionados ao trabalho. A literatura em geral faz referéncia
aos fatores psicossociais e aos riscos psicossociais como se fossem sindnimos.
No entanto, existe uma diferenciagdo conceitual importante: fatores psicossociais
sdo aspectos de ordem psicoldgica, social, organizacional, fisica e estrutural
presentes em todas as organizacdes. Os fatores psicossociais, quando bem
geridos pela organizagao, transformam-se em fatores de protecéo.

Tofiana Conceigan Fire de Almeita
Irgirmior

LACIER

Registro Bibliografico:

152007

FIORE, Tatiana Conceigao de (org.). Uma crise além dos
direitos sociais. Campinas, SP: Lacier, 2021. 180 p. ISBN
9786588805138.

Resumo: A presente coletdnea reune artigos das mais variadas areas e
expertises, e tem como escopo contribuir na solidificacdo da importancia do
didlogo transdisciplinar, como método de enfrentar uma crise que perpassa 0s
direitos sociais. Antes de ser ambiental, sanitaria, democratica, politica, ética ou
econdmica, a crise é social, ou seja, € uma desarrumacao profunda nos fluxos
interativos da convivéncia social, uma perturbagdo no campo que impede (ou
dificulta) a abertura de novos caminhos. O Ultimo ano evidenciou as
desigualdades, agigantou as mazelas do desfinanciamento de politicas
essenciais, a auséncia de politicas integradas, a deterioragao do acesso a justica
ou aos direitos, demonstrando a importancia deste dialogo entre segmentos.
Esperamos que um Estado seja tanto mais evoluido quanto mais a ordem
reinante consagre e garanta direitos dos cidadaos, fazendo prevalecer a
dignidade da Pessoa Humana frente as transformacdes sociais. Ocupam-se
assim, os ilustres autores colaboradores, dentre a diversidade de temas que
conversam entre os artigos aqui selecionados, a missao hercllea em enfrentar
de forma imperiosa, minlcias da busca a protegao social. Nesta constelacéo, o
centro de gravidade foi transferido da redistribuicdo para o reconhecimento.
Como devemos caracterizar esta transicao? Quais sao as suas implicacdes para
a justica social?

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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FRANCHI, Mauricio Rodrigues; QUADROS, Bruna Carolina
de; AMARAL, Fernando Goncalves. Matriz de nivel de risco
ocupacional: proposta de um modelo segundo os requisitos
normativos da Norma Regulamentadora n° 01. Revista da
Escola Nacional da Inspecao do Trabalho (Revista da
ENIT), Brasilia, v. 6, 2022. Disponivel em:
https://revistaenit.trabalho.gov.br/index.php/RevistaEnit/artic
le/download/184/112/986. Acesso em: 18 ago. 2026.

Resumo: A nova redacé@o da norma NR-01 exige que os riscos existentes nos
processos sejam consolidados e documentados no denominado Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR). O texto assegura ao empregador
a liberdade para a escolha das ferramentas e técnicas de avaliagdo adequadas
desses riscos em termos de probabilidade. No entanto, a grande variabilidade de
situacoes e de técnicas de avaliagéo existentes evidencia uma dificuldade na
escolha da ferramenta ou técnica mais adequada considerando as
especificidades da norma. Na literatura técnica observa-se a auséncia de um
modelo de ferramenta de facil aplicacéo e que seja capaz de atender as novas
exigéncias, criando um obstaculo a promogao da segurancga e saude ocupacional
no Brasil. Além disso, tal fato gera ainda dificuldades aos profissionais de SST
em estabelecer uma adequada classificagdo dos niveis de risco ocupacional.
Este artigo tem por objetivo suprir essa dificuldade, ao propor um modelo de
ferramenta capaz de classificar riscos de natureza e espécies distintas de modo
a atender as exigéncias da NR-01.

GUSTAVO MARGEL FILGUEIRAS TAGERDA
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LACERDA, Gustavo Marcel Filgueiras. O direito do
trabalho e a protecao a saude mental da pessoa
trabalhadora. Curitiba: CRV, 2020. 208 p.: il. ISBN
9786555780192.

Resumo: A organizagdo do trabalho contemporaneo, sob a égide da
supervalorizacdo do desempenho, da autonomia, da produtividade, da gestao de
si proprio, da individualizacao, enfim da flexibilizagao, portanto, da precarizagao
do trabalho humano, estd para favorecer os anseios do capitalismo
contemporaneo regido por sua racionalidade neoliberal. Assim, o trabalho é
organizado com o objetivo da maximizagdo dos lucros e diminuicdo dos custos.
Aqui, a pessoa trabalhadora é entendida como custo a ser diminuido ou, se
possivel, até mesmo extirpado. Nesse cenario, a sobrevivéncia no trabalho, ainda
que precario, se constitui em necessidade vital. Dessa forma, pela constante
exposicao aos riscos psicossociais, o trabalho tem gerado um sério quadro de
sofrimento e adoecimento mental da pessoa trabalhadora, dadas as exigéncias
do mercado. O Direito do Trabalho, entao, é instado a responder a esse cenario
lesivo a saude mental da pessoa trabalhadora; constituindo a presente obra em
uma andlise critica do estado da arte das respostas oferecidas por esta disciplina
juridica, a partir de seu compromisso histérico de protegéo a dignidade humana
de quem trabalha.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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LUCCA, Sergio Roberto de. Fatores psicossociais e
saude mental no trabalho: instrumentos de diagnéstico e
intervengao por um programa de saude mental nas
organizacdes. Novo Hamburgo/RS: Protecao, 2019. 126p.
ISBN 9788567121024.

Resumo: Os transtornos mentais passaram a figurar entre as principais causas
de afastamento no trabalho. Na Europa ja sdo a segunda causa de afastamento,
enquanto que no Brasil ocupam o terceiro lugar. Na maioria das vezes quem esta
doente é a empresa, com reflexos negativos aos trabalhadores. A adogéo, por
parte das organizagdes, de um sistema de gestdo dos fatores psicossociais
desencadeantes de estresse laboral e adoecimento representa um caminho
fundamental na dire¢ao da saude dos trabalhadores, € na melhoria do ambiente
de trabalho. Para tanto, estamos preparados para identificar e atuar na
neutralizagdo desses riscos. O livro oferece uma visdo sobre os instrumentos
mais utilizados internacionalmente para diagndsticos dos fatores primarios de
estresse e uma melhoria deste nos locais de trabalho. O texto apresenta
vantagens e desvantagens das diferentes metodologias adotadas, tais como
JCQ, ERI, COPSOQ e 0 HSE-MS-IT.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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LUCCA, Sérgio Roberto de; MAGALHAES, Andrea Franco
Amoras. A relevancia dos fatores de risco psicossociais no
trabalho no Programa de Gerenciamento de Riscos da NR-
1. Revista Brasileira de Medicina do Trabalho, Séo
Paulo, v.22, n.4, p.1-3, 2024.
DOl:http://dx.doi.org/10.47626/1679-4435-2024-224.
Disponivel em: https://www.rbmt.org.br/details/3085/pt-
BR/a-relevancia-dos-fatores-de-risco-psicossociais-no-
trabalho-no-programa-de-gerenciamento-de-riscos-da-nr-1.
Acesso em: 17 ago. 2026.

Resumo: Na ultima edi¢do de 2023, anunciamos o ingresso da Revista Brasileira
de Medicina do Trabalho (RBMT) no SciELO, bem como nossos esforgos para
aprimorar os processos editoriais e qualificar ainda mais o corpo editorial, com o
objetivo de aumentar o grau de impacto da nossa revista e a qualidade dos
artigos nos ambitos nacional e internacional. Com esta quarta edigao,
completamos a colecdo de 2024 e reforgamos nosso compromisso de tornar a
RBMT plural na publicacdo de artigos, podendo servir como referéncia e
contribuir para o debate de temas contemporaneos de interesse dos médicos do
trabalho e demais profissionais de saude do trabalho. Nesse sentido, o Editorial
desta edicdo aborda a relevancia da identificagdo dos fatores psicossociais no
trabalho e a obrigatoriedade da gestao desses fatores pelas organizac¢oes a partir
de maio de 2025.
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LUCCA, Sérgio Roberto de; SILVA-JUNIOR, Joao Silvestre;
BANDINI, Marcia. Analise critica dos fatores psicossociais
no trabalho no programa de Gerenciamento de Riscos da
Norma Regulamentadora-1. Revista Brasileira de
Medicina do Trabalho, Sao Paulo, v.23, n.1, p.1-6, 2025.
DOl:http://doi.org/10.47626/1679-4435-2025-1425.
Disponivel em: https://rbmt.org.br/details/3112/pt-BR.
Acesso em: 17 ago. 2026.

Resumo: No mundo contemporaneo, o trabalho tem sido impactado por
transformagdes decorrentes da globalizacdo, de novas tecnologias e da precarizacéo
das relagbes de trabalho, incluindo a flexibilizagao dos contratos, a intensificacéo das
atividades e a pressao psicolégica sobre os trabalhadores. Esse cenario aumentou a
inseguranca e o adoecimento da forca de trabalho, levando a uma maior incidéncia
de transtornos mentais e disturbios osteomusculares, que figuram entre as principais
causas de afastamento laboral. A Organizagdo Mundial da Saude reconhece a
influéncia dos fatores psicossociais no trabalho na génese do estresse e no
adoecimento dos trabalhadores. A gestdo inadequada desses fatores resulta em
desfechos negativos para a saude dos trabalhadores. No Brasil, apesar dos avancgos,
como a inclusdo dos fatores psicossociais na Norma Regulamentadora-1, ainda ha
uma abordagem limitada sobre o tema. Avaliagbes restritas a ldgica quantitativa
desconsideram a subjetividade inerente a experiéncia dos trabalhadores. Este artigo
de opiniao propde a adocdo de métodos mistos, combinando questionarios e
entrevistas, para capturar a complexidade dos fatores psicossociais no trabalho. As
organizagdes devem considerar tanto os aspectos objetivos quanto os subjetivos na
sua avaliagdo. Além disso, os resultados obtidos devem fundamentar um programa
de gestdo que contemple acbes para mitigar ou eliminar os fatores psicossociais
percebidos como desencadeantes de estresse e adoecimento. A adogéo de praticas
inclusivas, aliadas a vigilancia epidemioldgica e a gestéo participativa, pode contribuir
para a promog¢do da saude mental e para ambientes de trabalho mais seguros e
saudaveis
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MELO, Raimundo Simao de; SOUZA, Aristeu Bento de. A
importancia da atualizacdo da NR-1: uma nova era para a
seguranca e saude do trabalho. Revista Sintese:
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68, jul. 2025.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
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MOTA, Miriam Cristina Zaidan. Psicologia aplicada em
seguranca do trabalho: destaque na avaliagao psicossocial
da NR-33 (seguranca e saude no trabalho em espacos
confinados) e NR-35 (trabalho em altura). Sdo Paulo: Ltr,
2022. 121 p. ISBN 9786558831549.

Resumo: Este livro visa despertar para a importancia do fator humano num
mundo do trabalho globalizado, cada vez mais valorizado pelos grandes avangos
cientificos e tecnolégicos. Porém, essa valorizagao trouxe graves consequéncias
a saude dos trabalhadores, principalmente relacionadas ao sofrimento mental.
Conceitos complexos da vida sdo apresentados de forma objetiva, numa
abordagem holistica, bem como temas relacionados a saude e a seguranca do
trabalho, direcionados principalmente aos profissionais que incansavelmente
dedicam seus talentos na prevengéo de acidentes do trabalho e na promogéao a
saude do trabalhador.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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MOTA, Miriam Cristina Zaidan. Psicologia aplicada em
seguranca do trabalho: destaque aos aspectos
comportamentais e trabalho em equipe da NR-10 e
Avaliacao dos fatores psicossociais da NR-35. 4. ed. Séo
Paulo: LTr, 2014. 79 p. ISBN 9788536129587 .

Resumo: Este livro visa despertar para a importancia do fator humano num
mundo do trabalho globalizado, cada vez mais valorizado pelos grandes avangos
cientificos e tecnolégicos, porém essa valorizacao trouxe graves consequéncias
a saude dos trabalhadores, principalmente relacionadas ao sofrimento mental.
Conceitos complexos da vida sdo apresentados de forma objetiva, numa
abordagem holistica, bem como temas relacionados a saude e seguranca do
trabalho, direcionados principalmente aos profissionais que incansavelmente
dedicam seus talentos na prevencao de acidentes do trabalho e na promogéo a
saude do trabalhador.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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MOTA, Miriam Cristina Zaidan. Psicologia aplicada em
seguranca do trabalho: destaque nos aspectos
comportamentais e trabalho em equipe da nova NR-10. Sao
Paulo: LTr, 2007. 109 p. ISBN 9788536116020.

Resumo: Este livro visa despertar para a importancia do fator humano num
mundo do trabalho globalizado, cada vez mais valorizado pelos grandes avangos
cientificos e tecnolégicos, porém essa valorizacdo trouxe graves consequéncias
a saude dos trabalhadores, principalmente relacionadas ao sofrimento mental.
Conceitos complexos da vida sdo apresentados de forma objetiva, numa
abordagem holistica, bem como temas relacionados a saldde e seguranca do
trabalho, direcionados principalmente aos profissionais que incansavelmente
dedicam seus talentos na prevengéo de acidentes do trabalho e na promogéao a
saude do trabalhador.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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PALASSI, Marcia Prezotti. Acoes coletivas e consciéncia
politica no mundo do trabalho: dilemas subjetivos da
participacao nos processos de privatizagao. Curitiba: Jurud,
2011. 307 p. ISBN 9788536235639.

Resumo: A obra analisa o impacto do movimento (anti)privatizagédo do Banespa
na consciéncia politica e na predisposi¢ao dos trabalhadores a participagéao em
acoes coletivas. Utiliza a pesquisa qualitativa, adotando a entrevista com 17
sindicalistas e 28 trabalhadores, como método de coleta de dados, em 2001. Na
interpretacdo dos dados, emprega a andlise de conteddo e o modelo analitico
para estudos da consciéncia politica de Sandoval (2001). Esse modelo é
composto de sete dimensbes distintas que se articulam de forma dinémica, cujo
jogo de reflexdes busca explicar os motivos que levam as pessoas a optar pela
acao individual ou coletiva. A partir da observagao participante e de documentos
do movimento antiprivatizagdo, faz uma caracterizagdo do marco tedrico desse
movimento e da desmobilizagdo no inicio do processo de reestruturagdo pos-
privatizacao.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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PEREIRA, Gerson Odilon; PEREIRA, Anderson de Moura
(org.). Medicina do trabalho: aspectos tedricos e praticos.
Brasilia: Venturoli, 2021. 491 p. ISBN 9786588281079.

Resumo: Este livro foi feito para quem deseja conhecer o singular mundo da
medicina do trabalho e as principais patologias que dele fazem parte. Nele sao
abordados aspectos biolégicos, psiquicos, sociais e trabalhistas; analisados de
forma coletiva e pensando na figura principal desta obra: o trabalhador. Foram
reunidos os estudos mais recentes, as tematicas mais relevantes e as principais
perspectivas da area, pensando na importancia e aplicabilidade do assunto na
atualidade da vida médica. E uma obra plural, formada pelo conjunto de mundos.
E a interdisciplinaridade e a interprofissionalidade debatendo, discutindo e
vislumbrando o universo da medicina e das relagbes de trabalho ao longo do
tempo. Profissionais das areas do direito, da medicina, psicologia, fisioterapia,
odontologia, fonoaudiologia, comunicacado e assisténcia social, juntamente com
alunos de humanas e das ciéncias da natureza, se envolveram e participaram
desta criacéo.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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PICCININI, Valmiria (org.). O mosaico do trabalho na
sociedade contemporanea: persisténcias e inovacoes.
Porto Alegre: Ufrgs, 2006. 359 p. ISBN 8570258720.

Resumo: Esta publicacdo € resultado do Programa de Cooperacao
CAPES/GRICES entre Brasil e Portugal. Os textos que integram este livro
expressam diferentes leituras das dimensdes que comportam o processo de
reestruturagao produtiva. Compdem o mosaico, ainda que incompleto, formado
de fragmentos da realidade que, examinados em conjunto, permitem apreender
o sentido das transformagdes e permanéncias determinadas pelo capital em sua
busca permanente de otimizagao.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4)
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ROCHA, Claudio Jannotti da et al (coord.). Protecao a
saude e seguranca no trabalho. Sao Paulo: LTr, 2018.
317 p. ISBN 9788536196787.

Resumo: "Protecdo a saude e seguranga no trabalho” talvez seja, no atual
cenario politico-legislativo, o grande tema do Direito do Trabalho contemporaneo,
notadamente no Brasil. Isto porque, ao mesmo tempo em que o legislador
ordinario insiste em solapar dois séculos de progressos nesta matéria - a se
considerar o teor do paragrafo Unico do novel art. 611-B da CLT, no sentido de
que “[regras sobre duracéo do trabalho e intervalos nao sao consideradas como
normas de salde, higiene e seguranga do trabalho”, duzentos e quinze anos
depois do Peel’s Act de 1802 (ou “Health and Morals of Apprentices Act’) ter
associado, pela primeira vez na legislacdo universal, a saude do trabalhador a
sua jornada de trabalho -, a lida forense e os organismos internacionais
descobrem, nos mais inusitados contextos, riscos laborais até ha pouco sequer
cogitados (salde psiquica, privacidade/integridade genética, nanotecnologia,
biotecnologia etc.). A esse respeito, alias, a Organizagdo Internacional do
Trabalho ja havia dedicado, em 28 de abril de 2010 - no Dia Internacional da
Seguranca e Saude do Trabalho -, o relatério “Riscos emergentes e novas formas
de prevengado num mundo de trabalho em mudanca”. Eis a patente contradigéo,
mais explicita do que nunca, insinuando que o salto dialético, nesta matéria, ndo
tarda a se projetar.

Na presente coletdnea, o leitor encontrara sugestdes tedricas e praticas a
respeito desses e de tantos outros temas de Direito Ambiental do Trabalho, em
sucessivos capitulos tematicos que agugaram a sua curiosidade e preordenagéo,
na academia, mais e melhores pesquisas. O novo, afinal, ja esta entre nés. Resta
reconhecé-lo e descrevé-lo. Inclusive nas plagas do Direito.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4)
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RONCHI, Carlos César. Qualidade de vida e trabalho:
fatores psicossociais e da organizagdo. Curitiba: Jurua,
2015. 180 p. ISBN 9788536254258.

Resumo: A presente obra tem como objetivo contribuir para a sistematizacao
dos estudos sobre o sentido do Trabalho, Qualidade de Vida e Saude,
analisando-se diversos estudos e pesquisas realizados sobre o fenémeno. A
intengdo € reunir, em uma unica fonte, recortes importantes do pensamento de
diversos autores para ajudar a melhor entender o tema e as correntes de estudo.
Trata-se de temas amplamente discutidos, presentes nos debates académicos,
através de cursos, seminarios, congressos, artigos e trabalhos monograficos,
mas que ainda nado tém uma presengca intensa no dia a dia das
organizagdes.Outra intengdo € estabelecer a integracdo das pesquisas
académicas e a trajetoria histdérica do fenémeno trabalho e qualidade de vida,
bem como as mdultiplas perspectivas, apresentando os diversos conceitos e
entendimentos. Atualmente, percebe-se que a natureza mutante do trabalho se
apresenta com algumas caracteristicas bastante perversas para o trabalhador,
tais como enxugamento, terceirizagao, fusdes e incorporacoes, racionalizagao
dos niveis hierarquicos, redimensionamento organizacional, trabalho em rede,
sociedade informacional, novas tecnologias, dentre outras.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4)
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SANTOS, Breno Henrique Borges dos; MORENO, Thiago
Flavio Arjona. Flexibilizacao da NR1: oportunidade ou
retrocesso para pequenas empresas? Protecao: revista
mensal de saude e seguranca do trabalho. Novo
Hamburgo, v.38, n. 404, p. 70-72, ago. 2025.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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SEBBEN, Lucia Simdes. Psicologia para saude mental e
seguranca no trabalho: da avaliacao psicossocial a
intervengéo organizacional. Belo Horizonte: Artesa, 2022.
247 p. ISBN 9788570740687.

Resumo: Esta obra pretende percorrer algumas ideias e praticas existentes
acerca da urgéncia em cuidar da saude mental do trabalhador como sendo o
Unico caminho possivel para a sustentabilidade humana e do negécio. Aborda,
desde a avaliagao psicossocial até intervencdes que podem ser implementadas
por diferentes areas, a relevancia do trabalho transdisciplinar e as interfaces
necessarias e possiveis. A partir disso, este livro discorre sobre a Psicologia
orientada a saude mental e a segurancga no trabalho preenchendo o espago entre
RH e SST, apontando para uma nova area de atuacao para o psicologo. Convida
a todos que se interessam em promover um ambiente laboral saudavel, seguro
e produtivo a desenhar estratégias, politicas e agcdes que levem a transformacao
na cultura das organizagbes e das pessoas tornando o ambiente laboral
sustentavel e prospero para o negécio da organizagéo e para as carreiras de
seus colaboradores.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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SILVA, H. G.; MELO, A. F. F. de. Riscos psicossociais no
trabalho e a nova NR-01: implicagdes para a saude mental
nas organizacoes brasileiras. Revista JRG de Estudos
Académicos , Brasil, Sao Paulo, v. 9, n. 20, 2026. DOI:
10.55892/jrg.v9i20.3388. Disponivel em:
https://revistajrg.com/index.php/jrg/article/view/3388.
Acesso em: 17 ago. 2026.

Resumo: A atualizacdo da Norma Regulamentadora n? 1 (NR-01), por meio da
Portaria MTE n® 1.419/2024, representa um marco na legislagéo trabalhista brasileira
ao incorporar formalmente os fatores de risco psicossociais ao Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) (BRASIL, 2024). Este trabalho analisa os impactos dessa
mudanga normativa na gestao dos riscos psicossociais nas organizagdes brasileiras
e suas implicagdes para a promogao da saude mental no trabalho. A pesquisa apoia-
se em revisao bibliografica e analise documental da NR-01, articulando referenciais
tedricos da Psicodindmica do Trabalho (DEJOURS, 1992), do Modelo Demanda-
Controle (KARASEK, 1979) e de estudos recentes sobre riscos psicossociais
(RODRIGUES; FAIAD; FACAS, 2020; COLOMBY et al., 2025). Os resultados indicam
que a norma amplia o0 escopo de protecao ao trabalhador, exigindo das organizagdes
a identificacao, avaliagéo e controle de fatores como sobrecarga, baixa autonomia,
assédio e conflitos interpessoais, aspectos historicamente invisibilizados nas politicas
de seguranga e saude. Conclui-se que a NR-01 tem potencial transformador
significativo para a promo¢ao de ambientes laborais mais saudaveis, desde que sua
implementagdo seja acompanhada de metodologias participativas, profissionais
qualificados e compromisso institucional genuino com a dignidade dos trabalhadores
(COLOMBY et al., 2025)
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TEIXEIRA, Maria Alaide Bruno. Burnout: é facil entender:
do conceito aos tribunais: compreendendo o estresse € 0
esgotamento profissional. Curitiba: Jurua, 2023. 151
paginas. ISBN 9786526304 136.

Resumo: Certamente vocé ja ouviu falar sobre Burnout ou conhece alguém
proximo que diz sofrer da sindrome, de modo a sentir-se compelido a buscar
informagdes sobre esse fendbmeno que esta em pauta no mundo do trabalho.
Fendmeno tipicamente laboral, foi inserido na CID-11 pela Organiza¢gdo Mundial
da Saude (OMS), abrindo espacgo para entendimentos diversos, com impacto nas
relagdes de trabalho, nos ambientes organizacionais, na justica do trabalho e na
propria saude do trabalhador. O ndcleo das discussoes passa pelo entendimento
do Burnout ser, ou ndo ser, uma doenga laboral. A resposta a esta questao € um
tanto complexa e implica considerar, a principio, o Direito a salde no trabalho,
as transformacgdes do mundo do trabalho e os riscos psicossociais, dos quais
decorre o Burnout. Implica, ainda, apontar aspectos relacionados a sindrome,
tais como conceito, caracterizacdo, sintomas, bem como os desafios
relacionados ao seu diagndéstico. Ademais, é fundamental considerar os aspectos
legais, em especial, a legislacdo previdenciaria brasileira, cujo entendimento
sobre o Burnout diverge do conceito dado pela OMS. Por fim, é necessario
identificar como a sindrome tem sido tratada nos Tribunais Laborais. Isto porque
os conflitos relacionados ao Burnout iniciam nos ambientes laborais e terminam
na justica laboral.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4)




TEREZA, D. M.; WANDERLIND, B.; MARTINS, L. S;;
SORATTO, J.; ROCHA, Z. Norma Reguladora NR-01: a
efetividade da gestao de enfermagem e o impacto na saude
mental dos trabalhadores. Brazilian Journal of Health
Review, Sdo José dos Pinhais, v. 8, n. 6, 2025. DOI:
10.34119/bjhrv8n6-058. Disponivel em:
https://ojs.brazilianjournals.com.br/ojs/index.php/BJHR/articl
e/view/83492. Acesso em: 17 ago. 2026.

Resumo: A Norma Regulamentadora n® 01 define diretrizes gerais de seguranga
e saude no trabalho, sendo essencial para garantir condicdes adequadas no
ambiente laboral. Sua aplicagéo tem impacto direto na sadde mental e na gestao
da enfermagem, considerando que esses profissionais enfrentam altos niveis de
estresse e sobrecarga fisica e emocional. Objetivo: Identificar aspectos da
implementagédo da NR-01 e os desafios enfrentados por gestores e profissionais,
com foco na valorizagdo da saude mental e na reducédo dos riscos psicossociais.
Metodologia: Pesquisa qualitativa, observacional e transversal, realizada com 31
profissionais de enfermagem de uma instituicao de salude privada no sul de Santa
Catarina, por meio de questionario aplicado via Google Forms. Resultados: A
maioria avaliou seu conhecimento sobre a NR-01 como basico ou moderado,
mas demonstrou entender a importdncia do gerenciamento de riscos
ocupacionais.
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VELOSO, Gustavo Franco. Fatores de risco
psicossociais do trabalho. 2. ed, rev, ampl. e atual. Sao
Paulo: Mizuno, 2025. 331 p. ISBN 9788577896516.

Resumo: Este documento disserta sobre o estresse, com énfase no estresse no
e do trabalho, incluindo alguns modelos tedricos classicos do elo entre estresse
e trabalho, bem como da relagdo existente entre a psique do trabalhador
enquanto individuo e os fatores de risco ocupacionais existentes no ambiente de
trabalho ou a ele relacionados. Ele traz ainda a apresentagéo dos fundamentos
normativos que regem a obrigatoriedade da gestdo dos fatores de risco
psicossociais do trabalho no rol das agbes de salde e seguranca do trabalho
(SST) nas organizagdes, além de sugestdes de ferramentas para a identificacéo
dos fatores de risco psicossociais do trabalho, incluindo seu registro e
classificagcdo no Programa de Gerenciamento de Risco - PGR e a sua integragao
com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO. O
documento também aborda os efeitos negativos dos fatores de risco
psicossociais do trabalho para a saude fisica e, sobretudo, mental dos
trabalhadores, bem como suas consequéncias para a eficiéncia do proprio
trabalho. Ademais, sdo apresentadas algumas estratégias recomendadas na
literatura especializada para a sua adequada e efetiva gestdo. Por ultimo,
fechando este trabalho, apresentamos um estudo do perfil recente de
adoecimento e morte dos trabalhadores no Brasil e no mundo relacionado aos
fatores de risco psicossociais do trabalho, a fim de demonstrar ao leitor o
tamanho do nosso desafio diante das estatisticas mundiais. Também sao
discutidas a subnotificag@o existente no pais em relagao ao adoecimento fisico e
mental dos trabalhadores e a necessidade urgente do seu enfrentamento pelos
profissionais de SST e pelas organizacdes.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).
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ZAVANELLA, Fabiano (org.). A evolucao do teletrabalho:
tomo IV: ergonomia e saude ocupacional. Campinas:
Lacier, 2023. 133 paginas ilustracdes. ISBN
9786588805602.

Resumo: O estudo da evolucdo do teletrabalho sob a 6tica da ergonomia e
salide ocupacional desempenha um papel crucial no contexto do trabalho. Com
o aumento significativo do trabalho remoto, é fundamental compreender e
abordar os trabalhadores. A ergonomia se concentra no design e organizagao do
ambiente de trabalho, incluindo mobiliario, equipamentos e posturas adequadas,
a fim de prevenir lesbes musculoesqueléticas, fadiga e problemas de saude
associados a trabalho prolongado em frente a um computador. Além disso, a
saude ocupacional aborda questbes mais amplas, como gerenciamento do
estresse, a promogao de um equilibrio saudavel entre trabalho e vida pessoal e
a prevengao de problemas de saide mental decorrentes do isolamento social e
da falta de interagao face a face. Portanto, a Evolugdo do Teletrabalho - TOMO
IV, é uma obra essencial para todos os profissionais que utilizam este modo de
trabalho a distancia , visando a protecdo da saude e a produtividade dos
trabalhadores, melhorando sua qualidade de vida e promovendo um ambiente de
teletrabalho seguro e saudavel.

(Documento de acesso restrito, disponivel através de contato com a Biblioteca
do TRT4).




