ATA DE REUNIAD
COMITE GESTOR DE EQUIDADE

DE GENERO, RAGA E DIVERSIDADE

DEI-R-W e[ 31 de jul. de 2026 14:00 BRT

Local: Presencial (Saldo Nobre da Presidéncia)

Online: meet.google.com/saf-pewb-vzt
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NOME DO INTEGRANTE OU
CONVIDADO

Juiza LUCIA
RODRIGUES DE
MATOS

Juiza MILENA ODY

Servidor MARCIO
ANTONIO HORNOS
STEFFENS

Servidora JANAINA
COSTA TEIXEIRA

Servidora GABRIELA
LAUTENSCHLAGER

Servidora SARAH
REBECA ZICCA
JACQUES

Servidor MARCIO
MEIRELES MARTINS

Servidora ELEN
CRISTINA PRESOTTO*

Sra. JULIANA
GONCALVES
MEDEIROS DA SILVA

Servidora CARMEM
REGINA MACHADO
BARROS RIBEIRO

Juiza RITA VOLPATO

PARTICIPANTES

Portaria TRT4 n° 1.021/2024

DESIGNAGAO

Juiza do Trabalho,
indicada pela
Presidéncia
(Coordenadora)

Juiza do Trabalho,
eleita entre os/as
magistrados/as
(Coordenadora)

Servidor com
Deficiéncia (eleito entre
os/as servidores/as)

Servidora Negra (eleita
entre os/as
servidores/as)

Servidora Mulher (eleita
entre os/as
servidores/as)

Servidora
LGBTQIAPN+ (eleita
entre os/as
servidores/as)

Servidor Aposentado
com mais de 60 anos

Indicada pela
Diretoria-Geral

Representante das
pessoas que atuam sob
terceirizacao

Indicada pelo
Sintrajufe/RS

Representante da
Indicada pela Amatra

PRESENGA

AUSENCIA JUSTIFICADA
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CRISTINA DE JESUS

v

Assessora-Chefe da
Assessoria de

Servidora ROBERTA

LIANA VIEIRA Promocao do Trqbglho O
Decente e dos Direitos
Humanos

SEmIEEE A Servidora da Asprodec O

*Auséncias justificadas: Elen tem outra agenda no mesmo horario. Gabriela Lautenschlager

esta de férias.

Unidade de apoio executivo: ASPRODEC

Secretaria: Anita Cristina de Jesus, Servidora da Asprodec.

PAUTA

Assunto 01, Deliberacéo sobre o uso do or¢camento do Programa de
Equidade de Raga, Género e Diversidade que foi disponibilizado pelo
TRT4;

Assunto 02, Proposta do Coletivo Diversidades do Tribunal, apresentada
ao Des. Alexandre, para aplicagao de um formulario de diagndstico dirigido
a populacdo LGBTQIAPN+ no ambito do TRT4;

Assunto 03, Servidor Marcio Steffens, representante das PcD no Comité,
apresentou demandas de acessibilidade encaminhadas pela servidora
Luisa Bergmann;

Assunto 04, Servidor Marcio Steffens, representante das PcD no Comité,
apresentou a proposta de uma campanha de divulgacao de videos sobre
as tematicas do colegiado;

Assunto 05, Resposta da consulta a SeSaude realizada pelo Comité a
respeito de demanda relativa a isencéo de renovagao perioddica de laudos;
Assunto 06, Informes gerais relativos a ata da ultima reuniao;

Assunto 07, Solicitagdo do Coletivo Negro do TRT4 de instituicdo de

Grupo de Trabalho para criagao de uma banca de heteroidentificagao e
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elaboracao de protocolo de aplicacdo em processos trabalhistas e
concursos publicos;

Assunto 08, Relato da servidora Anita, da Divisdo de Promocéao do
Trabalho Decente, a respeito da reunido realizada com a ONG Themis e a
Comissao de Direitos Humanos e Trabalho Decente;

Assunto 09, Definigdo dos integrantes do Comité para compor o grupo de
organizacao do 8° Férum de Educacao Antirracista;

Assunto 10, Pedido de reunido dirigido ao Comité pela Comissao de
Diversidade e Inclusdo da Procergs;

Assunto 11, Proposta apresentada pela servidora Nadir Jardim, da 42 VT
de Porto Alegre, na qual sugere o desenvolvimento de um aplicativo para

solicitagao de livros.

DELIBERAGOES E RESULTADOS

A reunido foi conduzida pela Juiza Lucia Rodrigues de Matos,
Co-Coordenadora do Comité de Equidade de Género, Racga e Diversidade.

Foram registradas as deliberag¢des e resultados a seguir enumerados.

Assunto 01, Deliberagao sobre o uso do orgamento do Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade que foi disponibilizado pelo
TRTA4.

Conforme ja adiantado em reunido anterior, o Tribunal disponibilizou o
recurso de R$ 20.000,00 para que o Comité possa utilizar em outras
iniciativas em 2026, para além do recurso aprovado pelo TST para
execugao do projeto TransFormando Vidas no Mundo do Trabalho. No
levantamento realizado pela Asprodec, foram identificadas as seguintes

demandas do colegiado:

Previsdao de Gastos Valor Previsto

1 Projeto Vivéncias R$ 9.800,00
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2 Festa da Diversidade R$ 1.000,00
3 Cartilha LesboCenso R$ 9.000,00
4 Museu da Pessoa R$ 5.000,00

TOTAL R$ 24.800,00

Uma das etapas do projeto Vivéncias, que tramita no Proad n° 1939/2025,

ja foi realizada em dezembro de 2025, por meio de capacitacdo da EJud.

De acordo com a Dra. Lucia, a perspectiva é a realizacdo de uma visita em
2026, ao Quilombo dos Machado, inclusive pelo contato ja existente com
a lideranga (Rogério Jamaika, que palestrou na etapa de formagao). A
visita sera aberta as pessoas interessadas, dentre as que participaram da
etapa de formacéo referida.

Anita informou que sera necessario identificar, com brevidade, se ha
alguma contratagdo a ser realizada em decorréncia da visita. A Diviséo de
Promogédo do Trabalho Decente, que presta apoio aos Programas, esta
com diversas atividades para o segundo semestre, razdo pela qual
qualquer demanda ainda ndo prevista deve ser encaminhada tdo logo

possivel.

Deliberagao/Resultado: A Coordenagao do colegiado apresentou a

seguinte proposta de destinagdo dos recursos:

Previsdo de Gastos Valor Previsto

Projeto Vivéncias (contratagéo de refeigcdo da visita

1 no quilombo + impressdo, sendo R$ 2.000,00/cada R$ 4.000,00
item)

2 Festa da Diversidade (contratagéo de artista) R$ 3.500,00

3 Cartilha LesboCenso (impressao de 200 R$ 6.000,00

exemplares)

4 Museu da Pessoa R$ 5.000,00


https://drive.google.com/file/d/1w3wJtm4jELebNVaEBoYYyHc_qPhQvPQJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1urcOauEWqH00g8l37qTRv__pBq2l1t5t/view?usp=sharing

ATA DE REUNIAQ
COMITE GESTOR DE EQUIDADE DE GENERO, RAGA E DIVERSIDADE

5

Palestra sobre a tematica da inclusao das pessoas

o R$ 1.500,00
com deficiéncia

TOTAL R$ 20.000,00

A destinacéo dos valores teve a concordancia de todos(as) os(as)

integrantes do colegiado. Também restou combinado o contato imediato

com a lideranga do Quilombo, a cotacédo das impressoes, a articulagdo com
0 Museu da Pessoa para modelagem do projeto e a formagéo de equipe
com representacao de coletivos e entidades (Amatra, Sintrajufe, etc.) para
a organizacgao da Festa da Diversidade, com a finalidade de encaminhar

todas as contratagbes com a maior brevidade possivel.

Assunto 02, Proposta do Coletivo Diversidades do Tribunal,
apresentada ao Des. Alexandre, para aplicagao de um formulario de
diagnéstico dirigido a populagao LGBTQIAPN+ no ambito do TRT4.
Sarah detalhou a proposta em reunido. Sdo dois formularios, um para
mapear a percepcao sobre a presenca de pessoas LGBTQIAPN+ nos

espacos do Tribunal e outro para medir o nivel de letramento sobre o tema.

Deliberagao/Resultado: O item foi aprovado por todos(as) os(as)
integrantes. Ficou combinado que, apos os tramites da ata, a Asprodec ira
encaminhar a proposta para a Secom. Serao alinhados os detalhes para a

implementagéo da pesquisa junto ao Comité.

Assunto 03, Servidor Marcio Steffens, representante das PcD no
Comité, apresentou demandas de acessibilidade encaminhadas pela

servidora Luisa Bergman.

A servidora Luisa encaminhou a seguinte demanda para o Comité:


https://docs.google.com/document/d/1uQ_fb8Wuz9SNDQWL34EhSM8ccL1i7iVx/edit?usp=drive_link&ouid=110792933856913318065&rtpof=true&sd=true
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“Ela requer legenda para os surdos nas audiéncias, falou-me ainda de um

manual existente para os gestores do Tribunal. Requer ainda um
atendimento especial as pessoas pertencentes ao espectro autista quanto
aos concursos publicos tanto na fase pré-ingresso, assim como na
permanéncia desse servidor na instituicado em virtude de sua especifica
condi¢do.”

Posteriormente, a colega Luisa encaminhou nova demanda que o servidor

Marcio também apresentou para a pauta:
“Bom dia Marcio,
Tudo bem contigo?
Olha s0, vi a noticia no site do TRT4 sobre evento de conciliagdo para pcds
no TRT4.
Gostaria que dessem destaque para essas pessoas quando forem
peticionar as audiéncias saibam quais ferramentas de acessibilidade
temos disponiveis.
Uma delas que pouco mencionada, possibilidade de legendar a audiéncia
presencial, para surdos que nao usam Libras. Os diretores receberam o
manual para saber como configurar isso na hora.
Por favor, dé atencao a isso, toda minha participagdo no comité de
sustentabilidade foi para implementagao disso.
E também de outras ferramentas, legendas, etc.
Atenciosamente,
LUISA BERGMANN”

Deliberagao/Resultado: Juiza Lucia sugeriu que seja realizada reuniao
com a servidora Luisa para detalhar a proposta e realizar os
encaminhamentos junto as areas responsaveis do Tribunal. Anita registrou
a necessidade de inclusdo da colega Elen, Coordenadora de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo na referida reunido. As

propostas foram acolhidas por todos(as).

Assunto 04, Servidor Marcio Steffens, representante das PcD no



ATA DE REUNIAQ
COMITE GESTOR DE EQUIDADE DE GENERO, RAGA E DIVERSIDADE

5

Comité, apresentou a proposta de uma campanha de divulgagao de
videos sobre as tematicas do colegiado:
“Temos um projeto de videos, que consiste no seguinte:
Os magistrados e magistradas do nosso tribunal gravando videos
conforme o seu interesse e disponibilidade, de carater institucional, com
carater informativo e instrutivo no sentido de envolver os magistrados e
desembargadores com temas relevantes ao direito do trabalho e a nossa
luta enquanto Comité de Equidade: Lei de cotas, Trabalho da mulher e
estabilidade da gestante, O etarismo nas relagdes de trabalho que impede
muitas vezes o0 acesso das pessoas ao emprego, Homofobia nas relagbes

de trabalho, Assédio moral, temos varios temas, basta pesquisar.”

Dra. Lucia indicou que, caso o Comité entenda pelo encaminhamento da
proposta, a tematica do etarismo deve ser articulada com o Subcomité para
Promocgao de Politicas Publicas Judiciais de Atencao as Pessoas Idosas,
assim como em relacido ao assédio, que deve ser alinhado com os Comités
de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da
Discriminacéo.

Marcio detalhou a proposta, ressaltando a importancia do engajamento e
da aproximagao da justica com a comunidade por meio dos videos. Dra.
Lucia sugeriu a elaboragdo de uma nota explicativa com os detalhes sobre

o projeto a fim de divulgar entre os(as) magistrados(as) posteriormente.

Deliberagao/Resultado: Foi combinado o prazo de 10(dez) dias para que
seja realizado o levantamento dos temas (podera ser levado em conta o
levantamento de sentencas da pesquisa da Sarah para definicdo dos
assuntos). Apos, sera feito o convite aos(as) magistrados(as) a fim de
identificar o interesse na participagao da iniciativa. Concluido esse

detalhamento, a proposta sera encaminhada para avaliagdo da Secom.
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b)

d)

Assunto 05, Resposta da consulta a SeSaude realizada pelo Comité a
respeito de demanda relativa a iseng¢ao de renovagao periddica de

laudos.

Apos a ultima reunidao, o Comité realizou uma consulta a SeSaude a
respeito de demanda encaminhada pela servidora que é mae de PcD. Foi
solicitado estudo para que os beneficios concedidos as mulheres
responsaveis por pessoas com deficiéncia, que tém laudos de doencas,
sem perspectiva de melhora, fossem definitivos, sem necessidade de
renovagao e comprovagao a cada dois, trés ou cinco anos.

A SeSaude encaminhou a resposta, que pode ser consultada neste link.

Deliberagao/Resultado: O Comité deliberou pelo encaminhamento da

resposta da SeSaude a servidora.

Assunto 06, Informes gerais relativos a ata da ultima reuniao.

a demanda da pesquisa relativa as pessoas 60+ esta parada, aguardando
a eleicao de integrante para o Comité, em razéo da saida do colega Marcio
Martins.

a demanda relativa ao Repositorio das Mulheres Juristas esta com a Dra.
Lucia, Dra. Rita e a Gabriela Lautenschlager para dar andamento no més
de agosto, em razao de férias.

a reunidao com o Coletivo Feminino Plural esta agendada para o dia 03/08,
as 10h. Além da Anita, pela Asprodec, também participara a Sarah, pelo
Comité.

faltam as seguintes assinaturas no Termo de Confidencialidade: Carmem,

Dra. Milena, Roberta e Gabriela Leal.

Deliberagao/Resultado: Nao houve deliberacdo, apenas informe aos(as)

integrantes do Comité.


https://drive.google.com/file/d/1GSPI6oVJP00pbVD1NumWVaBWdwBeTYDR/view?usp=drive_link
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Assunto 07, Solicitagao do Coletivo Negro do TRT4 de instituigao de
Grupo de Trabalho para criagdao de uma banca de heteroidentificagao
e elaboracgao de protocolo de aplicagao em processos trabalhistas e

concursos publicos

O requerimento do Coletivo foi detalhado em reunido pela Dra. Lucia. A

integrado r riment ta disponivel neste link

Deliberagao/Resultado: Os(as) integrantes acolheram a proposta de
encaminhamento, que sera realizada por meio de processo administrativo

dirigido a Presidéncia do Tribunal. A Asprodec autuara o processo.

Assunto 08, Relato da servidora Anita, da Divisdo de Promocéao do
Trabalho Decente, a respeito da reunido realizada com a ONG Themis e a
Comisséao de Direitos Humanos e Trabalho Decente (CDHTD), no ultimo
dia 17 de julho.

Anita comentou que a Themis apresentou seu historico de atuagao e
detalhou que o foco da instituicdo, no momento, esta na aprovagao da
Resolugédo normativa do Conselho Nacional dos Direitos Humanos, que
trata dos direitos das trabalhadoras domésticas. Além disso, restou
combinado o apoio da CDHTDH a impressao de cartilhas, bem como para
realizacado de evento formativo no primeiro semestre de 2027.

Além disso, também foi informado que no dia 15 de setembro deste ano
sera realizado evento online com a EJud sobre a contratagédo responsavel

de trabalhadoras domésticas.

Deliberagao/Resultado: Nao houve deliberagdo, apenas informe aos(as)


https://docs.google.com/document/d/1ryPSyDqNcRuyDmxizodynqWbHU18XibU/edit?usp=drive_link&ouid=110792933856913318065&rtpof=true&sd=true
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integrantes do Comité.

Assunto 09, Definicdo dos integrantes do Comité para compor o grupo de

organizacao do 8° Férum de Educacao Antirracista.

Deliberagao/Resultado: Janaina, Dra. Milena e Dra. Lucia participaréo do
grupo. Roberta também se colocou a disposi¢ao para auxiliar na

construcao do evento.

Assunto 10, Pedido de reuniao dirigido ao Comité pela Comisséo de

Diversidade e Inclusdo da Procergs.

O contato foi realizado por Aline Medeiros — Pedagoga da Universidade
Corporativa Procergs - DGP/SCA — (51) 3210.3307, com a Dra. Lucia e
com a Janaina. O Comité de Equidade havia disponibilizado uma data para
reuniao em outubro de 2025, mas nao foi possivel para a Comissao. A
proposta € que sejam definidos dois(duas) integrantes para uma reuniao

virtual com aquela Comissao.

Deliberagao/Resultado: Dra. Lucia, Janaina e Sarah se disponibilizaram
para participar de reuniao com a Comissao de Diversidade e Inclusao da
Procergs. Dra. Lucia vai identificar a data da reunido e compartilhar

posteriormente via WhatsApp.

Assunto 11, Proposta apresentada pela Dra. Lucia, de iniciativa da
servidora Nadir Jardim, da 42 VT de Porto Alegre, na qual sugere o
desenvolvimento de um aplicativo para solicitagdo de livros (em especial os

obrigatérios nas escolas) pelas pessoas que trabalham mediante
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terceirizagdo no TRT para doagao por servidoras(es) e juizas(es). A Juiza

Lucia se dispds a tratar com o André Farias. A Nadir também se dispbe a

participar do planejamento e execugao.

Deliberagao/Resultado: Dra. Lucia sugeriu a inser¢do do tema em reuniao
que sera realizada com a SGTI para tratar do banco de sentencas.
Todos(as) estdo de acordo com os encaminhamentos. A respeito do Banco
de Sentencas, Dra. Lucia detalhou a iniciativa que trata da criagcdo de um
repositorio/banco de sentencas e decisdes no portal do Comité aplicando
os protocolos do CNJ/CSJT. Relatou que as discussdes estdo avangando
para que o PJE possa contar com a funcionalidade de chip para identificar

as sentencas que utilizaram os Protocolos.

Ao final, restou combinado que na préxima reuniao sera debatido de
forma aprofundada o tema da supléncia dos(as) integrantes do
Comité, inclusive quanto aos critérios da supléncia (vacancia e/ou

auséncia pontual).

ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS

TAREFA RESPONSAVEL PRAZO OBSERVAGOES
Tomar providéncias para Todos 21/08 Realizar contato imediato
identificar as contratagcbes com a lideranga do
remanescentes com brevidade Quilombo para tratar da

visita, realizar a cotacao
das impressdes, promover
a articulagdo com o Museu
da Pessoa para
modelagem do projeto e
definir a equipe de
organizacéo da Festa da
Diversidade

Autuar processo administrativo Asprodec 28/08
para realizacéo da pesquisa,
com encaminhamento a Secom

Agendar reunido com a servidora Gestoras, 28/08
Luisa Bergmann para detalhara  Marcio e Elen
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demanda de acessibilidade

Projeto de videos: Realizar Levantamento 04/09
levantamento dos temas e dos temas:
identificar magistrados(as) Todos

interessados(as) em participar
Identificar
magistrados(as):
Gestoras e Dra.
Rita

Encaminhar resposta da Asprodec 28/08
SeSaude sobre isencdo de

renovagao periodica de laudos a

servidora interessada

Autuar processo administrativo Asprodec 28/08
para envio de solicitagdo do

Coletivo Negro do TRT4 de

instituicdo de Grupo de Trabalho

para criagao de uma banca de

heteroidentificacdo e elaboragao

de protocolo de aplicagao em

processos trabalhistas e

concursos publicos

Agendar reunido com a Dra. Lucia 04/09
Comisséao de Diversidade e
Inclusédo da Procergs

Apresentar proposta do app Dra. Lacia 04/09

sugerido pela Nadir em reunido
com a SGTI

Ata validada por e-mail pelos(as) participantes.



