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ANALISE DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGOES

RECOMENDAGAO R1

RECOMENDA-SE que este Tribunal, no intuito de mitigar o risco de n&o contar com
profissionais qualificados para atender as demandas relacionadas a saude ocupacional em
seu quadro funcional, proceda a revisdo da Portaria GP.TRT4 n° 1.005/2022 para incluir no
rol das lotagbes preferenciais para a Secretaria de Saude e Assisténcia os cargos de
Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especialidade Medicina (do Trabalho), de
Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especialidade Engenharia (Seguranga do
Trabalho) e de Técnico Judiciario — Area de Apoio Especializado — Especialidade
Enfermagem do Trabalho, de forma a atender aos dispositivos da Resolugdo CSJT n°
141/2014.

Providéncias adotadas pela gestao:

Em 02.12.2025, a Secretaria de Saude e Assisténcia (SeSaude) encaminhou e-mail a
Divisdo de Movimentagdo e Comissionamento (documento n° 46), solicitando a incluséo,
no Anexo Unico — Tabela de lotagdes preferenciais da Portaria GP.TRT4 n° 1.005/2022, dos
cargos mencionados na recomendacao R1.

Esse e-mail também foi juntado ao documento n° 78 do PROAD n° 1369/2022, que trata da
portaria que regulamenta a movimentacdo de servidores no ambito do TRT4. Assim, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segesp) encaminhou informacdo a Diretoria-Geral



tratando da proposta de alteragdo da Portaria GP.TRT4 n° 1.005/2022, incluindo as
modificagcdes objeto da recomendacéo R1, conforme documento n° 81 daquele PROAD:

Por fim, encaminhamos a consideracdo superior as minutas da Portaria
Alteradora e da Portaria n° 1.005/2022 compilada, que reunem as
modificagdes e alteragdes acima elencadas, bem como a inclusdo dos
cargos de Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especialidade
Medicina (do Trabalho), Analista Judiciario — Apoio Especializado —
Especialidade Engenharia (Seguranga do Trabalho), Técnico
Judiciario — Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do
Trabalho e Analista Judiciario — Apoio Especializado — Especialidade
Medicina (Cardiologia) no rol das lotagdes preferenciais para a
Secretaria de Saide e Assisténcia (docs. 78 e 80), em face do
acolhimento pela Presidéncia (doc. 79) - sugerindo que, em caso de
aprovacao, seja cientificado o Conselho Superior da Justica do Trabalho
apo6s a republicagéo, em cumprimento ao disposto no Art. 16 da Resolugéo
CSJT n° 110/2012. (grifo nosso)

Por fim, verificou-se que, em 18.03.2026, a Diretoria-Geral (DG) encaminhou a apreciagao
da Presidéncia minuta (documento n° 84 do PROAD 1369/2022) que promove a
republicacdo da Portaria GP.TRT4 n° 1.005/2022, contemplando a atualizacao da tabela de
lotagbes preferenciais para a SeSaude, com a inclusdo dos cargos de Técnico Judiciario —
Apoio Especializado - Especialidade Enfermagem, Analista Judiciario — Apoio
Especializado — Especialidade Medicina (do Trabalho), Analista Judiciario — Apoio
Especializado — Especialidade Medicina (Cardiologia) e Analista Judiciario — Apoio
Especializado — Especialidade Engenharia (Seguranga do Trabalho). O referido PROAD
encontra-se em analise pela Assessoria Juridica da Presidéncia.

Analise da Secretaria de Auditoria:

A equipe de monitoramento verificou que a area auditada adotou providéncias formais com
vistas ao atendimento da recomendacido, notadamente mediante a solicitacido
encaminhada a Divisdo de Movimentagao e Comissionamento para a inclusao dos cargos
indicados no Anexo Unico da Portaria GP.TRT4 n° 1.005/2022. Constatou-se, ainda, que a
Segesp deu prosseguimento a demanda, promovendo a retomada do PROAD n°
1369/2022, com a juntada de manifestagédo técnica e seu encaminhamento a consideragao
da DG, conforme documento n°® 81 do referido processo. Por fim, verificou-se o envio do
PROAD n° 1369/2022 a consideracado da Presidéncia, conforme documento n°® 84 daquele
processo.

Assim, considerando que a minuta de portaria foi elaborada e encaminhada a consideracao
superior mas, até o momento, ndo foi apreciada pela Presidéncia, esta equipe de
monitoramento considera a recomendagdo R1 EM IMPLEMENTAGCAO. Dessa forma,
sugere-se a Presidéncia do Tribunal a realizagdo de monitoramento adicional, nos termos
do §1° do artigo 24 da Portaria GP.TRT4 n°® 3.215/2024.

Evidéncias:

e PROAD n° 1369/2022

Conclusao:




lll - Em Implementagao: quando ha evidéncias de que existem acdes em curso no sentido
de solucionar as ocorréncias apontadas durante a auditoria e que deram origem a proposta
de encaminhamento.

Beneficios da implementagao da recomendagao/sugestao:

e Garantir estrutura na unidade de saude com profissionais qualificados na area de
engenharia de seguranca no trabalho e medicina do trabalho com atribuigbes para
desenvolver agdes relacionadas a saude ocupacional.

e Adequacado ao normativo superior.

RECOMENDAGAO R2
SUGESTAO S1

RECOMENDA-SE que este Tribunal, no intuito de mitigar o risco de prejuizo ao pleno
cumprimento das acdes relacionadas a Seguranca e Saude no Trabalho, revise as
atribuicdes da Secretaria de Saude e Assisténcia, de forma a atender ao disposto no artigo
8° da Resolucédo CSJT n° 141/2014.

SUGERE-SE que este Tribunal, com o objetivo de assegurar a continuidade e a eficacia
das acgdes relacionadas a seguranca e saude no trabalho, avalie a conveniéncia e a
oportunidade de reorganizar a area de saude, de modo a estabelecer uma unidade
organizacional responsavel pela Seguranca e Saude no Trabalho, garantindo o
cumprimento de todas as atribuicoes previstas na Resolugao CSJT n°® 141/2014.

Providéncias adotadas pela gestao:

No Plano de Acao apresentado em 07.03.2025 (documento n°® 42), a SeSaude informou
que realizaria a revisdo das atribuicbes da Secretaria de Saude e Assisténcia no
Regulamento Geral do TRT4. Para isso, seria elaborada proposta de atualizagdo das
atribuicdes da unidade, com posterior consulta ao Subcomité de Atencao Integral a Saude
e, por fim, a respectiva atualizagao da Portaria GP.TRT4 n°® 4.517/2020.

Durante o monitoramento de 180 dias, entretanto, em resposta a RDI Seaudi n° 10/2025
(documento n°® 50), a unidade informou que deixou de elaborar a referida proposta em
razdo da perspectiva de criagao da Secdo de Saude e Seguranca do Trabalho,
vinculada a SeSaude, oportunidade em que as atribuicoes seriam revisadas e
atualizadas.

No presente monitoramento, em resposta a RDI Seaudi n° 05/2026 (documento n°® 62), a
area técnica informou que:

Questao 1:

Foi elaborada proposta de implementagdo de nova estrutura
organizacional no ambito da SeSaude, contemplando a criacdo da Secgao
de Saude e Seguranga do Trabalho, a qual foi devidamente submetida a
apreciacao da instancia superior competente.

A referida proposta teve por finalidade promover o aprimoramento da
gestdo das agles relacionadas a saude ocupacional e a seguranga do
trabalho, considerando a necessidade de adequacado estrutural,




fortalecimento das atividades técnicas especializadas e atendimento as
demandas institucionais correlatas.

Registra-se, contudo, que a efetiva implementagao da estrutura proposta
permanece condicionada a deliberagdo administrativa superior e a adogao
das providéncias normativas e organizacionais pertinentes.

Analise da Secretaria de Auditoria:

Em sua manifestacdo, a SeSaude informou que elaborou e encaminhou a Administragao
proposta de criagcdo da Seg¢do de Saude e Seguranga do Trabalho, conforme e-mails
juntados ao documento n° 58. Em consulta ao sistema PROAD, verificou-se a autuagéo do
PROAD n° 3211/2026 que trata da proposta de criacdo de unidade organizacional
denominada Segdo de Saude e Seguranga no Trabalho (SeSST). Entretanto, em analise
ao processo mencionado, a Presidéncia deste TRT4 considerou inviavel, no momento, o
acolhimento da proposta, conforme decisdo do documento n° 6:

Diante do quadro de restricdo orgamentaria enfrentado por este Regional,
entende-se inviavel, por ora, o acolhimento da proposta.

Sem prejuizo, determino que a demanda seja tratada como prioritaria,
assim que observadas as mudangas necessarias no cenario
orgamentario. (grifo nosso)

Assim, considerando que nao houve a revisdo das atribuicbes da Secretaria de Saude e
Assisténcia, esta equipe de monitoramento considera a Recomendagdo R2 NAO
IMPLEMENTADA. Em relagdo a sugestao, verificou-se iniciativa relacionada a criagdo de
uma unidade responsavel pela Seguranga e Saude no Trabalho, razdo pela qual
considera-se a sugestio S2 EM IMPLEMENTAGAO.

Com isso, sugere-se a Presidéncia do Tribunal a realizagdo de monitoramento adicional
para essas propostas de encaminhamento, nos termos do §1° do artigo 24 da Portaria
GP.TRT4 n°® 3.215/2024.

Evidéncias:

e PROAD n° 3211/2026;
RDI Seaudi n° 05/2026

e E-mails entre SeSaude e Divisdo de Movimentacdo e Comissionamento
(documento n° 58).

Conclusao:

Il - Nao Implementada: quando a equipe de auditoria concluir que n&o ha evidéncias
suficientes para atender plenamente a todos os requisitos constantes da proposta de
encaminhamento.

lll - Em Implementagao: quando ha evidéncias de que existem a¢des em curso no sentido
de solucionar as ocorréncias apontadas durante a auditoria € que deram origem a proposta
de encaminhamento.

Beneficios da implementagao da recomendagao/sugestao:




e Melhorar o atendimento as demandas relacionadas especificamente a segurancga e
saude no trabalho.

e Viabilizar condigbes para a promogdo da seguranca e saude no trabalho e a
prevencao de riscos e doengas ocupacionais de magistrados(as) e servidores(as).

RECOMENDAGAO R3

RECOMENDA-SE que este Tribunal, a fim de mitigar o risco de ocorréncia de acidentes
de trabalho e do surgimento ou agravamento de doengas relacionadas ao trabalho no
novo posto de trabalho ou unidade administrativa, implemente medidas para assegurar a
realizacao dos exames médicos obrigatérios de mudancga de funcéo, conforme previsto no
artigo 7° da Resolugdo CSJT n° 141/2014 e no item 1.4.4 da Norma Regulamentadora
NR-1.

Providéncias adotadas pela gestao:

No plano de acéo apresentado pela SeSaude (documento n° 42), foram planejadas duas
atividades para a agao 3.1, vinculada a recomendacéo R3:

3.1 Adequacdo do fluxo processual para implementacdo de exames
médicos obrigatdrios
e Direcionamento de e-mails aos gestores das Unidades onde
riscos fisicos, quimicos e biolégicos tenham sido identificados.
e Realizagdo de exame médico obrigatério no caso de mudanga
de risco de magistrados(as) e de servidores(as). (grifo nosso)

A area técnica também informou, quando da realizagdo do monitoramento de 180 dias que
a implementagdo da medida estava condicionada a homologacao, pela Presidéncia, dos
Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR) e dos Programas de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) das respectivas unidades. Entretanto, conforme registrado
no Relatério de Monitoramento de 180 dias (documento n° 51), esta equipe de auditoria
verificou que a Presidéncia ja havia homologado os PGR e o PCMSO de algumas
unidades do Tribunal, onde foram identificados os riscos quimicos e bioldgicos:
e Prédio da Marcenaria: PGR e PCMSO homologados em 22.08.2025, conforme
documento n°® 18 do PROAD n° 3907/2025;
e Prédio Transporte: PGR e PCMSO homologados em 26.08.2025, conforme
documento n°® 12 do PROAD n° 3908/2025;
e Prédio Sede: PGR e PCMSO homologados em 25.04.2025, conforme documento
n°® 19 do PROAD n° 4838/2024.

Em resposta a RDI Seaudi n® 05/2026 (documento n° 62), a SeSaude informou que:

Questao 2:

Conforme PGRs homologados até o momento, foi enviado email aos
gestores das unidades em que se verificaram riscos ocupacionais
especificos e cuja movimentagdo de pessoal enseja exame de mudanga
de risco para que tais mudangas sejam informadas a Secretaria de Saude
antes de sua ocorréncia para as devidas providéncias.

O setor da grafica teve seu PGR homologado (incluido no PGR do
Prédio Sede), porém houve mudanc¢a de local de trabalho com a




enchente de 2024 e esta sendo realizada nova avaliagido ambiental
para verificar os riscos existentes.

As comunicagdes tiveram por objetivo assegurar a ciéncia formal das
unidades envolvidas quanto as informagbes técnicas constantes nos
programas e laudos elaborados, promovendo o alinhamento das agbes de
saude e seguranga do trabalho as disposi¢cées normativas aplicaveis e as
diretrizes institucionais vigentes.

Questao 3:

Os(as) gestores(as) das unidades abrangidas foram formalmente
comunicados(as) por email, conforme evidéncia da questao anterior.
As comunicagdes tiveram por objetivo assegurar a ciéncia formal das
unidades envolvidas quanto as informagdes técnicas constantes nos
programas e laudos elaborados, promovendo o alinhamento das agbes de
saude e seguranga do trabalho as disposi¢cdes normativas aplicaveis e as
diretrizes institucionais vigentes. (grifo nosso)

Além disso, a SeSaude apresentou como evidéncia os e-mail enviados a Seg¢ao de
Marcenaria (documento n°® 59) e Divisdao de Transportes (documento n° 60) para ciéncia
dos riscos ambientais identificados nos PGRs e PCMSOs dessas unidades.

Analise da Secretaria de Auditoria:

Conforme manifestacao e evidéncias apresentadas pela SeSaude, identificou-se a adogao
da medida prevista no referido Plano de Acao. Foi estabelecido o procedimento de
comunicar os(as) gestores(as) das unidades em que foram identificados riscos ambientais
especificos, destacando a necessidade de informar a SeSaude dos casos de
movimentacdo de pessoal, bem como as alteragdes no ambiente ou no processo de
trabalho, a fim de viabilizar a realizacao de exames médicos obrigatérios de mudanca de
funcao.

Contudo, as medidas implementadas ainda nao abrangem a totalidade das unidades
potencialmente alcangadas pela recomendagao, uma vez que ha PGRs e PCMSOs ainda
nao homologados, como, por exemplo, o caso do setor da grafica do Tribunal, que devera
passar por uma nova avaliacdo ambiental ante a alteracdo de sua localizagdo. Essa
situagao impede a implementagao integral do procedimento proposto.

Dessa forma, considerando a existéncia de acbes efetivamente implementadas e a
continuidade das medidas necessarias para sua ampliagdo as demais unidades do
Tribunal, esta equipe de monitoramento considera a Recomendagido R3 EM
IMPLEMENTA(}/T\O, devendo ela ser novamente avaliada em monitoramento adicional,
nos termos do §1° do artigo 24 da Portaria GP.TRT4 n°® 3.215/2024.

Evidéncias:

e RDI Seaudi n° 05/2026.
e E-mails da SeSaude para a Secao de Marcenaria e Divisdo de Transportes
(documentos n°s 59 e 60, respectivamente).

Conclusao:




Il -— Em Implementacao: quando ha evidéncias de que existem agbes em curso no
sentido de solucionar as ocorréncias apontadas durante a auditoria e que deram origem a
proposta de encaminhamento.

Beneficios da implementacao da recomendagao/sugestao:

e Minimizar o risco da ocorréncia de acidentes de trabalho no novo posto de trabalho
ou unidade administrativa;

e Minimizar o risco de surgimento ou agravamento de doencas relacionadas ao
trabalho no novo posto de trabalho ou unidade administrativa.

RECOMENDAGAO R4

RECOMENDA-SE que a Secretaria de Saude e Assisténcia, no intuito de minimizar o
risco de comprometimento do alcance dos objetivos do Programa de Gerenciamento de
Riscos pelo desalinhamento entre o Inventario de Riscos e o Plano de Acéo, realize a
revisdo desses documentos nos PGRs da Divisdo de Pericias Oficiais (Memorial) e da
Marcenaria, de forma a atender ao previsto no item 1.5.4.4.5 da Norma Regulamentadora
NR-1.

Providéncias adotadas pela gestao:

No Plano de Acao apresentado pela SeSaude (documento n® 42), esta informado que
foram realizadas as adequacbes técnicas necessarias e considerada concluida a acao
"4.1 Proceder a revisao detalhada do Inventario de Riscos e do Plano de Agao pertinentes
a Divisao de Pericias Oficiais (Memorial) e Marcenaria".

No entanto, durante o monitoramento de 180 dias, esta equipe de auditoria verificou que a
recomendacdo havia sido atendida apenas em relagdo ao PGR da Marcenaria,
permanecendo o desalinhamento entre o Inventario de Riscos Ocupacionais e o Plano de
Acdo do PGR da Divisdo de Pericias Oficiais (Memorial). Naquela oportunidade, em
resposta a RDI Seaudi n° 10/2025 (documento n° 50), a unidade informou que as
adequacgodes seriam realizadas por ocasiao da revisao bienal do programa.

No presente monitoramento, em resposta a RDI Seaudi n® 05/2026 (documento n° 62), a
area técnica informou que:

Questao 4:

O Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGRO)
referente a Divisdo de Pericias Oficiais (Memorial) foi homologado pela
Presidéncia em 22 de agosto de 2025.

Registra-se que o Inventario de Riscos e o respectivo Plano de Acéao
serdo objeto de revisdo e adequacdo técnica, conforme necessidade
identificada e observadas as disposicdes normativas aplicaveis, visando
ao aperfeicoamento continuo dos instrumentos de gestdo de riscos
ocupacionais.

Nesse sentido, a atualizagcdo dos documentos sera realizada
oportunamente, tdo logo seja possivel sua reavaliagéo, considerando a
disponibilidade operacional e a priorizagdo das demandas institucionais
relacionadas a saude e segurancga do trabalho.




Analise da Secretaria de Auditoria:

Em sua manifestacdo, a SeSaude informou que ird atualizar o Inventario de Riscos e o
Plano de Acdo do PGR da Divisdo de Pericias Oficiais (Memorial) quando da revisao
deste documento. Informou, também, que essa revisao sera realizada oportunamente,
considerando a ordem de prioridades das demandas institucionais em saude e seguranga
do trabalho, além da disponibilidade operacional.

Ademais, destaca-se que esta equipe de auditoria verificou que a revisdo dos PGRs e
PCMSOs passou a integrar acao institucional decorrente da entrada em vigor das
alteracbes promovidas pela Portaria MTE n° 1.419/2024 na Norma Regulamentadora n° 1
(NR-1), que torna obrigatdria a gestado dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho.
Conforme determinacao da Presidéncia, nos autos do PROAD n° 6079/2025, que trata da
homologagdo dos PGR e PCMSO de Estancia Velha (documento n° 14 do PROAD n°
6079/2025):

[...] DETERMINA-SE o retorno do expediente a Secretaria de Saude e
Assisténcia para que, no prazo de 15 (quinze) dias, apresente o
cronograma estimado para a execug¢ao das etapas de revisdo
decorrentes da vigéncia das alteragoes da Norma Regulamentadora
n° 1 (NR-1) do Ministério do Trabalho e Emprego, promovidas pela
Portaria MTE n° 1.419/2024.

O cronograma devera ser apresentado no presente expediente e,
caso acolhido, devera ser anexado e implementado nos demais
expedientes que tratam da matéria. (grifo nosso)

Até o momento do presente monitoramento, o referido processo administrativo permanece
em analise na SeSalde, desde 22.06.2026.

Com isso, esta equipe de monitoramento considera a recomendacdo R4 EM
IMPLEMENTAGAO, devendo ela ser novamente avaliada em monitoramento adicional,
nos termos do § 1° do artigo 24 da Portaria GP.TRT4 n° 3.215/2024.

Evidéncias:

e PROAD n° 6079/2025;
e RDI Seaudi n°® 05/2026.

Conclusao:

Il — Em Implementacao: quando ha evidéncias de que existem agbes em curso no
sentido de solucionar as ocorréncias apontadas durante a auditoria e que deram origem a
proposta de encaminhamento.

Beneficios da implementagao da recomendagao/sugestao:

e Cumprimento de norma regulamentadora em Seguranga e Saude no Trabalho;
e Tratamento adequado a ocorréncia de eventos de riscos ocupacionais previstos no
Programa de Gerenciamento de Riscos institucional;




e Contribuicdo para o alcance dos objetivos do Programa de Gerenciamento de
Riscos, pelo alinhamento entre o Inventario de Riscos e o Plano de Agéo
respectivo.

RECOMENDAGAO R5

RECOMENDA-SE que a Secretaria de Saude e Assisténcia, com o objetivo de reduzir o
risco de que os Programas de Gerenciamento de Riscos elaborados ndo atendam aos
seus objetivos, inclua as formas de acompanhamento e de afericdo dos resultados nos
Planos de Acéo, consoante o disposto na Norma Regulamentadora NR-1 (item 1.5.5.2) e
no Contrato TRT4 n°® 27/2023.

Providéncias adotadas pela gestao:

No Plano de Acado apresentado pela SeSaude (documento n° 42), consta como concluida
a acao referente a revisao do modelo de Plano de Agao. Entretanto, com relagao a efetiva
revisdo dos Planos de Acdo constantes nos PGRs de cada localidade a area técnica
informou, em resposta a RDI Seaudi n° 05/2026, que (documento n°® 62):
Questao 5:
Até o presente momento, ndo ha cronograma definitivo formalmente
instituido para a revisao integral dos Planos de Agéao vinculados aos
Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGRO).
Contudo, ja foram identificadas e mapeadas as areas responsaveis pelo
fornecimento das informacgdes relativas as a¢des de mitigagédo de riscos ja
implementadas pelo Tribunal. A relagdo dessas areas encontra-se
registrada na planilha compartilhada “Acompanhamento de Elaboragao
(PGRO / PCMSO) - Colunas V e W".
No momento, o fluxo encontra-se em momento de alinhamento
institucional junto as areas envolvidas, com o objetivo de garantir
maior efetividade na consolidagdao do atendimento das demandas
relacionadas ao PGRO.
Nesse sentido, ja foram realizados contatos informais com as Diretorias
das respectivas Unidades, ocasidao em que foi ressaltada a necessidade
do envio de informagbes atualizadas, a fim de possibilitar a adequada
andlise do atendimento aos requisitos técnicos estabelecidos. (grifo
Nosso)

Analise da Secretaria de Auditoria:

Em sua manifestagédo, a SeSaude informou que ndo ha cronograma formalmente instituido
para a revisdo de todos os Planos de Ac¢ao vinculados aos diversos PGRs elaborados.
Apesar de nao terem sido identificadas evidéncias de continuidade dessas revisoes, a
area técnica informou que um fluxo esta sendo alinhado com as demais areas envolvidas
e que ja foram procedidos contatos informais com os(as) Diretores(as) das respectivas
unidades.

Quanto a esse alinhamento com as areas, foi compartilhada com esta equipe de auditoria
uma planilha utilizada pela SeSaude para o acompanhamento da elaboragdo dos PGRs e
PCMSOs. Nesse documento consta uma coluna identificada como “Plano de Acao”
(coluna “V”), contendo as ag¢des para cada risco identificado de cada unidade avaliada.
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Também consta uma coluna “Unidade Responsavel pelo fornecimento de dados” (coluna
“W”), em que é feita a associacdo de cada acao listada na coluna “V” com a respectiva
unidade responsavel.

Assim, embora a area de saude esteja em contato com outras areas do Tribunal, para
alinhamento das ag¢des de mitigacdo dos riscos observados, ainda ndo ha previsdo de
quando esse fluxo resultara na efetiva revisdo dos Planos de Agéo presentes nos
respectivos PGRs. Com isso, esta equipe de monitoramento considera a recomendagao
R5 EM IMPLEMENTAGAO, devendo ela ser novamente avaliada em monitoramento
adicional, nos termos do §1° do artigo 24 da Portaria GP.TRT4 n° 3.215/2024.

Evidéncias:

e RDI Seaudi n° 05/2026.
e Planilha “Acompanhamento de Elaboracdo (PGRO/PCMSO)”.

Conclusao:

lll - Em Implementagdo: quando ha evidéncias de que existem agdes em curso no
sentido de solucionar as ocorréncias apontadas durante a auditoria e que deram origem a
proposta de encaminhamento.

Beneficios da implementag¢ao da recomendagao/sugestao:

e Contribuicdo para o alcance dos objetivos do Programa de Gerenciamento de
Riscos pelo alinhamento entre o Inventario de Riscos e o Plano de Acéao
respectivo, bem como pelo efetivo acompanhamento e afericao de resultados.

RECOMENDAGAO R6

R6. RECOMENDA-SE que este Tribunal, no intuito de mitigar o risco de responsabilizagéo
por eventual acidente de trabalho ou agravamento de doenga ocupacional dos(as)
funcionarios(as) das empresas contratadas e de descumprimento de norma
regulamentadora em Seguranga e Saude no Trabalho, inclua em seus contratos de
prestacéo de servigcos a obrigatoriedade das empresas fornecerem, previamente ao inicio
dos servigos, o Inventario de Riscos Ocupacionais das atividades a serem realizadas nas
dependéncias do Tribunal, de acordo com o disposto no item 1.5.8.4 da Norma
Regulamentadora NR-1.

Providéncias adotadas pela gestao:

No plano de acao apresentado pela SeSaude (documento n° 42), foram planejadas duas
atividades para a acéo 6.1, vinculada a recomendacao R6:

6.1 inclusao junto aos contratos de prestagdo de servigos, de clausulas
solicitando o fornecimento de Inventario de Riscos Ocupacionais para as
atividades a serem realizadas nas dependéncias do Tribunal.

e Comunicar a Secretaria de Administragao;

e Elaboragdgo de minuta técnica, visando a garantia do
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cumprimento das exigéncias legais. (grifo nosso)

A SeSaude, em resposta a RDI Seaudi n° 05/2026 (documento n° 62), informou que:

Questdo 6:

A implementacao dessas disposicoes esta sendo conduzida de
forma articulada e alinhada com a Secretaria de Administragdo do
Tribunal e com a Diretoria-Geral, por meio de reunies técnicas, com o
objetivo de compatibilizar os requisitos de saude e seguranca do trabalho
aos instrumentos contratuais vigentes e futuros.

Considerando o volume de contratos atualmente em execucdo, bem
como a capacidade operacional da equipe técnica responsavel pela
andlise desses documentos, definiu-se pela realizagdo de estudo
preliminar para avaliar os impactos operacionais da medida,
especialmente quanto ao fluxo de anadlise dos inventarios de riscos e aos
reflexos sobre os prazos de contratagdo e inicio da prestagcdo dos
servicos. Para tanto, foi solicitado para uma das empresas
terceirizadas que prestam servigos nas dependéncias do Tribunal os
documentos pertinentes a saude e seguranca ocupacional. (grifo
Nosso)

Analise da Secretaria de Auditoria:

No monitoramento de 180 dias (documento n°® 51), verificaram-se as primeiras iniciativas
para inclusdo de clausula que estabeleca a obrigatoriedade de fornecimento do Inventario
de Riscos Ocupacionais nos contratos de prestacdo de servigos. Naquela ocasiao, foi
elaborada minuta técnica (documento n° 48) e encaminhada comunicacéo a Secretaria de
Administracao (documento n° 49), dando inicio as a¢des necessarias a implementacao da
recomendacéo.

Para o presente monitoramento, a SeSaude informou que ira realizar estudos destinados
a avaliagao dos impactos operacionais da implementacdo da medida. Conforme a area
técnica, essa etapa preliminar permitira dimensionar os reflexos da exigéncia sobre o fluxo
de analise dos Inventarios de Riscos Ocupacionais, os prazos das contratacdes e o inicio
da execugao dos servicos. Com o objetivo de subsidiar esses estudos, foram solicitados
os programas PGR e PCMSO a uma das empresas terceirizadas que presta servigos nas
dependéncias do TRT4, conforme e-mail juntado ao documento n° 61.

Embora as providéncias adotadas demonstrem a continuidade das agdes voltadas ao
atendimento da recomendacao, até o presente monitoramento nao foi possivel comprovar
a efetiva inclusdo da clausula nos contratos de prestacdo de servigos, tampouco a
definicho de procedimento institucional para analise dos Inventarios de Riscos
Ocupacionais a serem apresentados pelas empresas contratadas. Com isso, esta equipe
de monitoramento considera a recomendagdo R6 EM IMPLEMENTAGAO, devendo ela
ser novamente avaliada em monitoramento adicional, nos termos do §1° do artigo 24 da
Portaria GP.TRT4 n° 3.215/2024.

Evidéncias:

e RDI Seaudi n° 05/2026.
e E-mail da SeSaude para empresa terceirizada (documento n° 61).
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Conclusao:

lll — Em Implementagdo: quando ha evidéncias de que existem agbes em curso no
sentido de solucionar as ocorréncias apontadas durante a auditoria e que deram origem a
proposta de encaminhamento.

Beneficios da implementagao da recomendagao/sugestao:

Cumprimento de Norma Regulamentadora em Seguranga e Saude no Trabalho;
Mitigacdo do risco de incidentes com funcionarios(as) das empresas que executam
suas atividades nas dependéncias do 6rgao;

e Mitigacdo do risco de responsabilizagdo do Tribunal em caso de incidentes com
funcionarios(as) das empresas que executam suas atividades nas dependéncias
do 6rgéao.

RECOMENDAGAO R7

RECOMENDA-SE que a Secretaria de Saude e Assisténcia, a fim de mitigar o risco de
exposicdo de magistrados(as) e servidores(as) a riscos ocupacionais nao previstos nos
PGRs institucionais, analise os Inventarios de Riscos Ocupacionais fornecidos pelas
empresas contratadas, especificamente aqueles relacionados as atividades desenvolvidas
nas dependéncias do TRT4 e, caso a avaliagao técnica identifique riscos adicionais para
magistrados(as) e servidores(as), execute, em conjunto com as contratadas e com a
participacao da fiscalizacdo e da gestdo contratuais, ag¢des integradas para aplicar
medidas de prevencdo, conforme o disposto nos itens 1.5.8.1 e 1.5.8.4 da Norma
Regulamentadora NR-1.

Providéncias adotadas pela gestao:

No plano de acéo apresentado pela SeSaude (documento n° 42), foram planejadas duas
atividades para a agéo 7.1, vinculada a recomendacéo R7:

7.1 Analise dos Inventarios de Riscos Ocupacionais fornecidos pelas
empresas contratadas, que desempenham atividades nas dependéncias
do TRT4.

e Estabelecimento do fluxo processual, através da definicdo do
ordenamento sequencial das atividades, seus respectivos
responsaveis e da forma de execugao.

e Avaliacdo dos documentos PGRs das empresas contratadas.
(grifo nosso)

Em resposta a RDI Seaudi n° 05/2026 (documento 62), a area auditada informou:

Questao 7:

Até o presente momento, ndo foi formalmente estabelecido fluxo
processual estruturado nem definidos critérios técnicos especificos
para a andlise dos Inventarios de Riscos Ocupacionais apresentados
pelas empresas contratadas.

As tratativas relacionadas ao tema encontram-se em estagio inicial, ainda
de carater incipiente, estando em fase de discussao preliminar entre as
areas envolvidas, com vistas a futura definicdo de diretrizes operacionais,
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fluxos de analise e parametros técnicos de avaliagao.

Questao 8:

Até o presente momento, ndao foram realizadas andlises dos
Programas de Gerenciamento de Riscos apresentados pelas
empresas contratadas, em razdao de ainda nao ter sido estruturado o
fluxo processual especifico para esse tipo de avaliagao.

A inexisténcia de procedimento formalizado para a recepgao, analise e
validagado desses documentos impossibilita a realizagao da avaliagao.

Analise da Secretaria de Auditoria:

Conforme relatado pela area auditada, ha tratativas preliminares entre as areas envolvidas
com vistas a implementacdo da recomendagado. Entretanto, ndo foram identificados
avancos quanto a analise dos Inventarios de Riscos Ocupacionais fornecidos pelas
empresas contratadas, tampouco quanto ao estabelecimento de fluxo processual formal
para disciplinar a execugao dessa atividade.

Assim, esta equipe de monitoramento considera a recomendagcdo R7 EM
IMPLEMENTAGAO, devendo ela ser novamente avaliada em monitoramento adicional,
nos termos do §1° do artigo 24 da Portaria GP.TRT4 n° 3.215/2024.

Evidéncias:

e RDI Seaudi n® 05/2026.
Conclusao:

Il — Em Implementagao: quando ha evidéncias de que existem acbes em curso no
sentido de solucionar as ocorréncias apontadas durante a auditoria e que deram origem a
proposta de encaminhamento.

Beneficios da implementagao da recomendagao/sugestao:

e Adocgao de medidas de prevencao suficientes devido a consideragcao de todos os
riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho ou aos quais estdo expostos
0s magistrados(as) e servidores(as).

Destaca-se que o Programa de Qualidade de Auditoria da Justi¢ga do Trabalho de Primeiro
e Segundo Graus (PQA-JT), instituido pela Resolucdo CSJT n° 371/2023, inclui o
indicador de desempenho n° 5 — Atendimento pela gestido das deliberagoes
decorrentes de auditoria. Para esse indicador, apurado anualmente, a meta estipulada
pelo CSJT é que 70% das deliberacdes decorrentes de auditorias monitoradas no
exercicio sejam consideradas implementadas pela Seaudi. Portanto, o empenho da
gestdo na implementagéo das propostas de encaminhamento resultantes dos trabalhos de
auditoria é fundamental para que esta Secretaria atinja a meta estabelecida no PQA-JT.
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