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Rio Grande do Sul DO TRT DA 4* REGIAO

EXE-PJE NA PRATICA: CADASTRO PATRIMONIAL, CERTIDOES E
EFETIVIDADE DA EXECUCAO
(TURMAS 1 A 5/2026)

- a ESCOLA
" IRT-42REGIAD 227y jibiciar. (e

EXE-PJE NA PRATICA:
CADASTRO PATRIMONIAL,
CERTIDOES E EFETIVIDADE

DA EXECUCAO

T1/2026: 24-08-2026 (22-feira)
T2/2026:25-08-2026 (32-feira)
T3/2026: 26-08-2026 (4>-feira)
Ti/2026: 31-08-2026 (22-feira)
T5/2026:12-09-2026 (32-feira)

9has12h/14has17h
DOCENTE:
Renato Fernandes de Oliveira

Oficial de Justica Avaliador Federal do TRT da 152 Regido. Especialista em
Direito Processual Civil e Direito Processual do Trabalho.

Piblico-alvo: Oficiais de Justica do TRTL.

/" Inscri¢des: consulte os prazos e links a seguir

DATAS T1/2026: 24-08-2026 (2°-feira)
Inscri¢cdes até o dia 20-08-2026, neste link

T2/2026: 25-08-2026 (3°-feira)
Inscricbes até o dia 20-08-2026, neste link

T3/2026: 26-08-2026 (4°-feira)
Inscricbes até o dia 20-08-2026, neste link

T4/2026: 31-08-2026 (2°-feira)
Inscri¢cdes até o dia 26-08-2026, neste link

T5/2026: 1°-09-2026 (3°-feira)
Inscricbes até o dia 26-08-2026, neste link



https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/pages/private/inscricao/ficha-inscricao-treinando.xhtml?modulo_id=5926
https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/pages/private/inscricao/ficha-inscricao-treinando.xhtml?modulo_id=5927
https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/pages/private/inscricao/ficha-inscricao-treinando.xhtml?modulo_id=5928
https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/pages/private/inscricao/ficha-inscricao-treinando.xhtml?modulo_id=5929
https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/pages/private/inscricao/ficha-inscricao-treinando.xhtml?modulo_id=5930

HORARIO
FORMATO
MODALIDADE
LOCAL
DOCENTES

PUBLICO-ALVO

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA HORARIA
JUSTIFICATIVA

EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

Todas as turmas: 9h as 12h e 14h as 17h
Encontro
Telepresencial ~

Sala na plataforma Zoom. O link sera enviado aos(as) inscritos(as) por e-mail.

Papel Nome completo Curriculo resumido
Docente - Renato Fernandes de Oficial de Justiga Avaliador Federal do Tribunal
Oliveira Regional do Trabalho da 152 Regiéo.

Po6s-Graduado - Especialista em Direito Processual
Civil (EPM - Escola Paulista da Magistratura -
TJSP). P6s-Graduado - Especialista em Direito
Processual do Trabalho (Faculdade Legale).
Tutor-colaborador da Escola Judicial do TRT da 152
Regido. Professor de Direito Processual Civil e do
Trabalho em cursos preparatérios para concursos
publicos (Curso Marrocos) e de Capacitagéo
Profissional em Tribunais (TRTs 2, 4,7, 12 e 15;
TRF1). Palestrante.

Oficiais de Justica do TRT4.

42 participantes em cada turma

6 horas-aula

A modernizagdo dos mecanismos de execuc¢ao trabalhista exige uma atuagéo estratégica e
tecnologicamente capacitada por parte dos Oficiais de Justiga. A implementacao e
nacionalizagdo do sistema EXE-PJe transformaram o fluxo da execugédo, convertendo a atuagéo
em campo em uma atividade indissociavel da alimentacao precisa de bancos de dados
patrimoniais. Diante disso, a presente capacitacao justifica-se pela imperiosa necessidade de
treinar o corpo de Oficiais de Justiga na utilizagéo pratica da plataforma, com foco exclusivo em
suas atribui¢cdes diretas — como o registro adequado de constrigdes, inclusdo minuciosa de
ativos e a confecgao de certiddes inteligentes. Ao padronizar os procedimentos operacionais e
mitigar os erros mais comuns de cadastramento, o curso promove o fortalecimento da
seguranga juridica, a integragdo de dados entre as secretarias e a magistratura e,
fundamentalmente, assegura o incremento da celeridade, da efetividade e do indice de sucesso
na satisfagdo dos créditos e na recuperagéo de ativos no ambito da execugao jurisdicional.

O sistema EXE-PJe e a evolugéo da cultura da execugéo trabalhista. Atribui¢des funcionais do
Oficial de Justiga na gestao e alimentagéo do banco de dados de restricbes e bens. Técnicas
avangadas de cadastro patrimonial de bens méveis, iméveis, ativos e direitos. Vinculagcao
estratégica de patriménio a executados. Registro de penhoras e diretrizes para avaliagdes
mercadoldgicas no sistema. Elaboragéo de certidées e autos inteligentes de penhora, avaliagao,
negativas e complementares. Padronizagdo documental e otimizagéo do fluxo da execugao.
Andlise de casos praticos e resolugdo de rotinas de trabalho integradas.

MODULO 1 - EXE-PJE E A NOVA CULTURA DA EXECUGAO (1H)

Origem e objetivos do sistema. A experiéncia do TRT-15 e a nacionalizagdo do EXE-PJe. O
papel do Oficial de Justi¢a no fluxo da execugéo. Integragéo entre magistrados, secretarias e
oficiais. Como o banco de dados fortalece a efetividade da execugao.

MODULO 2 - CADASTRO PATRIMONIAL E ALIMENTAGAO ESTRATEGICA DO SISTEMA
(2H)

Conceitos fundamentais. Inclusdo de imdveis, bens moveis, direitos e ativos. Vinculagao de
bens aos executados. Registro de penhoras e de avaliagdes. Boas praticas de alimentagéo do
banco de dados e erros mais comuns.



OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA

AVALIAGAO

CERTIFICAGCAO

ACESSIBILIDADE
FINALIDADES
PROGRAMA

OBSERVAGOES

MODULO 3 - CERTIDOES INTELIGENTES E PRODUGAO DE INFORMAGOES
RELEVANTES (1H30)

Espécies de certiddes. Autos de penhora e autos de avaliagido. Certiddes negativas e certiddes
complementares. Como produzir informacdes Uteis para a execugéo. Padronizagéo e segurancga
juridica. Casos concretos.

MODULO 4 - CASOS PRATICOS E ROTINAS DE TRABALHO (1H30)

Fluxo completo de uma execugao: da diligéncia ao cadastro do bem; da penhora a avaliagao; da
avaliagdo ao leildo. Consulta de bens ja cadastrados e compartiihamento de informacbes.
Estudos de caso e duvidas frequentes.

e Compreender os fundamentos e objetivos do sistema EXE-PJe;

e Utilizar as funcionalidades essenciais do sistema no exercicio diario das atribuigdes do
Oficial de Justica;

e Alimentar adequadamente a plataforma com informagdes patrimoniais e processuais
relevantes, dominando o cadastro de imoveis, moveis e direitos;

e Elaborar autos e certidoes perfeitamente compativeis com as exigéncias técnicas e
operacionais do sistema;

e Identificar oportunidades de aprimoramento da atividade executiva por meio do
compartilhamento de informacgdes qualificadas;

e Aplicar boas praticas de cadastramento e gestao de dados, evitando os erros
operacionais mais frequentes;

e Atuar de forma colaborativa para o aumento da efetividade, celeridade e seguranga das
execugodes trabalhistas.

Exposicao dialogada, abertura para perguntas e debates entre os participantes e o instrutor.
Material didatico de autoria do conteudista. Slides com arquivos elaborados especialmente para
o curso. Exemplos praticos do conteudista e dos participantes. Precedéncia de questionario
enviado aos participantes para identificar nivel de conhecimento, expectativas e forma atual de
trabalho para aperfeigoar o alinhamento do conteudo ao publico-alvo.

- Avaliagdo de aprendizagem: Registro reflexivo.

- Avaliacao de reagao: Os(As) participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud,
quando a avaliagédo de reacao estiver disponivel para preenchimento e deverdo observar o
prazo informado.

A certificacédo sera condicionada ao registro da frequéncia e a realizagdo das atividades
propostas na avaliagdo de aprendizagem. A frequéncia sera computada pelo acesso ao link do
SisEjud, disponibilizado no ambiente do evento.

Legendagem (automatica)
Servidores(as): Adicional de Qualificagédo; Promogéo

Realizagdo em 5 turmas independentes com carga horaria de 6 horas-aula cada:
Turma 1: 24 de agosto de 2026 (6h/a)

Turma 2: 25 de agosto de 2026 (6h/a)

Turma 3: 26 de agosto de 2026 (6h/a)

Turma 4: 31 de agosto de 2026 (6h/a)

Turma 5: 01 de setembro de 2026 (6h/a)

Nota: O fluxo do contetddo programatico de 6 horas (Mddulos 1 a 4) sera ministrado
integralmente em cada uma das respectivas datas acima.

Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugao 159/2015 do CSJT, nao
poderao participar de agdes de capacitagdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as
licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87,91 e
92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas dispostas
nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n°® 8.112/90.



PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n° 16 - Paz,
Justica e Instituicées Eficazes.

4 SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscrigcoes e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

¢ 1) Pablico interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados/as;
& 2) Publico externo.



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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