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FERRAMENTAS DE EXECUCAO (Parte 1%):
Follow the Money

[éf Inscrigbes até o dia 23-08-2026, neste link.

DATA 25-08-2026 (32-feira)
HORARIO 10h as 12h
FORMATO Oficina -~
MODALIDADE Telepresencial -~
LOCAL Sala na plataforma Zoom. O link sera enviado aos(as) inscritos(as) por e-mail.
DOCENTES Papel Nome completo Curriculo resumido
1 | Docente - MARCELO CAON Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho de Passo
PEREIRA Fundo, mestre em Direito Constitucional.
2 | Docente - ELTON LUIZ DECKER Chefe da Divisdo de Pesquisa Patrimonial do
TRT4, Socidlogo, Pés-Graduado em Execucgéo Civil
e Direito Trabalhista
PUBLICO-ALVO Juizes(as), Oficiais(las) de Justica, Diretores(as) de Secretaria e substitutos(as), Assistentes de

Execucgdo, Assistentes de magistrados(as).



https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA HORARIA

JUSTIFICATIVA

EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

METODOLOGIA

AVALIACAO

CERTIFICAGAO

ACESSIBILIDADE

100 vagas

2 horas-aula

A efetividade da execugéo trabalhista exige a superagdo de mecanismos complexos de
ocultacao de bens. Diante de fraudes estruturadas, os meios tradicionais de penhora
frequentemente resultam infrutiferos. Torna-se imperioso capacitar magistrados(as) e
servidores(as) no uso de inteligéncia financeira e ferramentas tecnolégicas. A compreensao dos
fluxos de ativos virtuais, recebiveis e contas de garantia otimiza a prestagéo jurisdicional. Essa
abordagem concretiza o principio da utilidade da execugao e a satisfagdo do crédito alimentar.

O curso aborda o roteiro operacional e estratégico de investigagéo patrimonial e financeira
voltado a recuperacao de créditos trabalhistas. Serdo analisadas as técnicas avangadas de
rastreamento de fluxos financeiros e a desconstrugéo de blindagens patrimoniais sofisticadas. O
conteudo engloba o uso de ferramentas eletrénicas e sistemas de auditoria digital do Poder
Judiciario. Discute-se a atuacgao pratica em face das taticas de resisténcia e recalcitrancia do
devedor. O foco central é a aplicagéo ldgica e progressiva de antidotos juridicos fundamentados
na CF, CPC e na CLT.

INTRODUGAO: O PARADIGMA DO FOLLOW THE MONEY;

MODULO I: A PRIORIDADE DO DINHEIRO E A INTERCEPTAGAO DE FLUXOS - Bloqueio
universal via SISBAJUD; Contas Escrow e de Garantia; Maquininhas e Recebiveis; Ativos
Digitais e CVM;

MODULO Il: RASTREAMENTO DE BENS MOVEIS E MAQUINARIO - Veiculos e RENAJUD;
Aeronaves e Embarcacgdes; RENAGRO e Agronegdcio;

MODULO IlI: INVESTIGAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO - DOI e DIMOB;
Indisponibilidade via CNIB;

MODULO IV: RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL E PROVA INDICIARIA - Tema 1232 do
STF; Identificagdo de "Laranjas" e Sécios Ocultos;

RESISTENCIA DO DEVEDOR E ANTIDOTOS JURIDICOS - Pseudonimato digital,
rastreamento de criptoativos, plataforma CriptoJud, Instrugdo Normativa RFB 1.888/2019 e
medidas coercitivas.

Dominar o uso progressivo de sistemas de investigagdo patrimonial e constricdo eletronica,
como SISBAJUD, CCS, DECRED e-Financeira, dentre outros;

Identificar indicios que podem justificar o uso do SIMBA e relatérios do COAF para desvelar
fraudes estruturadas;

Mapear a gestao de fato e o uso de interpostas pessoas através do CCS e CENSEC;
Operacionalizar a penhora de direitos sobre contas escrow, recebiveis de cartdes e ativos no
mercado de capitais;

Aplicar medidas executivas atipicas e coercitivas adequadas para neutralizar a recalcitrancia
do devedor.

Aprendizagem pratica, com demonstragdes e exercicios guiados;

Estudos de caso reais, extraidos das rotinas de trabalho dos préprios instrutores;
Compartilhamento de experiéncias;

Oficinas praticas por perfil funcional.

- Avaliagao de aprendizagem: Registro reflexivo.

- Avaliagao de reagao: Os(As) participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud,
quando a avaliagao de reagao estiver disponivel para preenchimento e deverao observar o
prazo informado.

A certificagéo sera condicionada ao registro da frequéncia e a realizagdo das atividades
propostas na avaliagdo de aprendizagem. A frequéncia sera computada pelo acesso ao link do
SisEjud, disponibilizado no ambiente do evento.

Legendagem; Audiodescri¢ao.
Os recursos serao definidos conforme indicagdo de necessidade no momento da inscricao



FINALIDADES Servidores(as): Adicional de Qualificagdo; Promogao.
Magistrados(as): Formagao Continuada; Promogéo por Merecimento.

BIBLIOGRAFIA d
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BRASIL. Cadigo de Processo Civil (Lei n°® 13.105/2015) — Artigos 139, IV; 774; 792; 833;
835; 855; 860.

BANCO CENTRAL DO BRASIL. Carta Circular n° 3.454/2010 (Padréo de arquivos
estruturados para o sistema SIMBA).

DECKER, Elton Luiz; PEREIRA, Marcelo Caon. Follow the Money: A eficacia da
investigacao patrimonial e financeira do devedor na recuperacao dos créditos
trabalhistas. TRT-42 Regido; Escola Judicial, 2026.

GUIMARAES, Rafael; DINIZ, Danilo; JAMBERG, Richard et al. Execucéo Trabalhista na
Prética - Leme-SP: Mizuno, 2021.

GUIMARAES, Rafael; DINIZ, Danilo; JAMBERG, Richard et al. Investigagéo Patrimonial
na Pratica - Leme-SP: Mizuno, 2025.

RECEITA FEDERAL DO BRASIL. Instrugdo Normativa RFB n°® 1.888/2019 (Operagdes
com criptoativos).

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Tema n°® 75 da TST

OBSERVAQGES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugdo 159/2015 do CSJT, nao
poderao participar de agdes de capacitagdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as
licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87,91 e
92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas dispostas
nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.

Magistrados(as) do TRT4: Em atendimento a solicitagao da Corregedoria Regional,
informamos que, no periodo de frequéncia do curso, ndo havera substituicdo por outro/a
magistrado/a e que as pautas porventura remanejadas serao realizadas necessariamente
pelo(a) interessado(a).

16 B

EFICAZES

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n° 16 - Paz,

Justica e Instituicbes Eficazes.

4 SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscrigcoes e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

$’ 1) Publico interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados/as;

$’ 2) Publico externo.

CURRICULOS COMPLETOS

ELTON LUIZ DECKER: Chefe da Divis&o de Pesquisa Patrimonial do TRT4. Formagé&o técnica em contabilidade pelo
SENAC (1985). Graduado em Ciéncias Sociais e Pds-graduado em Execugao Civel e Trabalhista: Enfase em
Recuperacdo de Crédito e Pesquisa Patrimonial. Foi pesquisador na Equipe Técnica do Memorial da Justi¢a do Trabalho

no RS.

MARCELO CAON PEREIRA: Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho de Passo Fundo, atual Coordenador do Juizo Auxiliar de
Execugéo, especialista em Direito do Trabalho e mestre em Direito Constitucional pela Universidade de Lisboa, Portugal.
Professor da Escola Nacional da Magistratura do Trabalho, de Escolas Regionais da Magistratura do Trabalho e de cursos


https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf

de pods-graduacgao em Direito, autor de artigos juridicos, de obras coletivas e do livro “Teoria e Pratica Trabalhista na
Recuperacao Judicial e na Faléncia da Empresa”.

/ *AGENDE-SE:

18-09-2026 (6°-feira)

FERRAMENTAS DE EXECUGCAO (Parte 2): Rastreamento no Mercado de Capitais
Telepresencial (Zoom)

10h as 12h

10-11-2026 (3?-feira)

FERRAMENTAS DE EXECUGAO (Parte 3): Investigagdo de Criptoativos
Telepresencial (Zoom)

10h as 12h
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