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PARTICIPANTES

Portarias TRT4 n° 288/2026

NOME DO(A)
INTEGRANTE OU
CONVIDADO(A)

Desembargador
a REJANE
SOUZA PEDRA

Juiza
MARCELA
CASANOVA
VIANA ARENA

Desembargador
MARCAL
HENRI DOS
SANTOS
FIGUEIREDO

Juiz MARCIO
LIMA DO
AMARAL

Desembargador
MANUEL CID
JARDON

Juiz CHARLES
LOPES KUHN

DESIGNAGAD

Gestora Regional do
Programa de
Erradicacao ao
Trabalho Infantil e de
Estimulo a
Aprendizagem

Gestora Regional do
Programa de
Erradicacdo ao
Trabalho Infantil e de
Estimulo a
Aprendizagem

Gestor Regional do
Programa Trabalho
Seguro

Gestor Regional do
Programa Trabalho
Seguro

Gestor Regional do
Programa Nacional de
Enfrentamento ao
Trabalho Escravo e ao
Trafico de Pessoas e
de Protecéo ao
Trabalho do Migrante

Gestor Regional do
Programa Nacional de
Enfrentamento ao
Trabalho Escravo e ao
Trafico de Pessoas e
de Protecéo ao
Trabalho do Migrante

PRESENCA

AUSENCIA JUSTIFICADA
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Gestora Regional do

Juiza LUCIA Programa de Equidade
HODEIE =S de Iga a Géne?o e O
DE MATOS > haga,
Diversidade
Gestora Regional do
Juiza MILENA  Programa de Equidade
oDY de Raca, Género e ]
Diversidade
Desembargador
a BRIGIDA Indicada pela
JURICL PresidéncF:)ia O
CHARAO
BARCELOS
Desembargador Indicado pela
LUIS CARLOS o déné’ia 0
PINTO GASTAL
Titular da 302 Vara do
Juiz RUI Trabalho de Porto
FERREIRA Alegre, especializado O O
DOS SANTOS em Acidentes do
Trabalho
Juiza ALINE Participante do
DORAL Programa Nacional
STEFANI Trabalho, Justica e O
FAGUNDES Cidadania
Juiz
HORISMAR Indicado pela
CARVALHO Presidéncia O
DIAS
.= Indicado pela
FETTERMANN o déné’ia 0 O
BOSAK
Juiza MARIA
TERESA Indicada pela
VIEIRA DA Presidéncia O
SILVA
Juiza VALDETE Indicada pela
SOUTO Presidén(F:)ia O
SEVERO
Servidora Servidora da O
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ROBERTA Assessoria de
LIANA VIEIRA Promocéo do Trabalho
Decente e dos Direitos
Humanos
. Servidora da
Servidora .
ANITA Assessoria de
CRISTINA DE Promocgao do Trqbglho
JESUS Decente e dos Direitos
Humanos (Convidada)
Servidora da
Servidora Assessoria de
GABRIELA Promocgao do Trabalho
MILANI LEAL Decente e dos Direitos
Humanos (Convidada)
Servidora Assessora da
CAROLINE Assessoria de Justica
BERTOLINO Restaurativa
Servidora
IRENE .
SLYERAEE | SEReE eE .
Assessoria de Justica
HRAOID Restaurativa
CESARIO
MARTINEZ
Servidora
MARIA Diretora da Secretaria
AUGUSTA de Gestao de Pessoas
KINNEMANN
Servidora . .
agA Do desesere
PERDOMO
Servidor
MARCO . .
aRELG b deSeonare
VASCONCELL
OS AZEREDO
Servidor
RAFAEL . .
chETaNG  iedco e Seoere
SILVA DA

ROCHA
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Justificativas: Dra. Lucia e Dr. Horismar em férias. Servidora Roberta em licenca.

Unidade de apoio executivo: ASPRODEC

Secretaria: Anita Cristina de Jesus, Servidora da Asprodec

PAUTA

Assunto 1, Retorno dos Comités de Prevencgao e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e da Discriminagao do 1° e 2° Graus sobre proposta
da CDHTD;

Assunto 2, Informes sobre o andamento do 4° Concurso Cultural de Direitos
Humanos da Justica do Trabalho nas Escolas;

Assunto 3, Pedido de reunido com o MTE e o MPT para tratar da operagao
que identificou 142 adolescente em trabalho infantil nas fabricas de calgados
no RS;

Assunto 4, Saude mental no ambiente de trabalho.

DELIBERACOES E RESULTADOS

A reunido foi conduzida pela Desa. Brigida Joaquina Chardo Barcelos,
Coordenadora. Foram registradas as deliberacbes e resultados a seguir

enumerados.

Assunto 1, Retorno dos Comités de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia,
do Assédio e da Discriminagao do 1° e 2° Graus sobre proposta da CDHTD:

Os Comités de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da
Discriminacdo do 1° e 2° Graus informam que estdo de acordo com uma consulta
dirigida aos(as) servidores(as) para identificar possiveis acdes a serem realizadas
na tematica de combate ao assédio, fortalecendo, assim, o dialogo institucional e

abrindo um canal para o recebimento de sugestdes. De acordo com os colegiados,
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€ possivel incluir a consulta na pesquisa de clima, que devera ser realizada ainda
em 2026.

Desa. Brigida mencionou que fara uma reunido com a Assessoria de Justica
Restaurativa no dia 10 de agosto. Dr. Marcio ira participar da reuniao.

J. Maria Teresa informou que foi publicada a IN n° 59 do TRF da 4?2 Regido que
dispde sobre o ressarcimento com despesas de saude mental aos beneficiarios do
Programa de Assisténcia a Saude da Justiga Federal. Mencionou que algo similar
poderia ser pensado para o TRT4.

Desa. Brigida sugeriu a criagdo de uma rede de apoio estrutural/organizacional
para prestar assisténcia direta aos(as) magistrados(as) no caso de servidores(as)
que estejam em fruicdo de licenga-saude, nos mesmos moldes da antiga
formatacdo do SAGA, quando cedia servidores(as) de forma temporaria para
gabinetes com déficit de pessoal.

Deliberagoes/Resultados: Propor a Presidéncia a criagdo de uma rede de
apoio estrutural/organizacional para prestar assisténcia direta aos(as)
magistrados(as) no caso de servidores(as) que estejam em fruicdo de
licenga-saude, nos mesmos moldes da antiga formatagcao do SAGA (Servigo

de Apoio aos Gabinetes).

Assunto 2, Informes sobre o andamento do 4° Concurso Cultural de Direitos
Humanos da Justi¢ca do Trabalho nas Escolas:

A Asprodec comunicou a conclusao, no ultimo dia 22 de junho, da etapa das visitas
nas dez escolas participantes do Concurso. A partir de agora, esta aberto o prazo
para envio dos trabalhos pelas instituicbes até o dia 30 de julho. As inscrigdes para
as Comissdes Julgadoras ja foram concluidas e conseguiram contemplar a
quantidade de interessados necessaria. Nos primeiros dias de agosto, os trabalhos
serao enviados para correcdo. Ao final do més, havera a finalizagao das corregoes

com a apuragao dos vencedores. A comunicacdo a Seduc/RS dos vencedores se
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dara até o dia 04 de setembro. A cerimbnia de premiacao esta prevista para ser
realizada no dia 27 de outubro. As tratativas com a Receita Federal para

destinagdo de mercadorias seguem em andamento.

Deliberagoes/Resultados: Nao ha deliberagao, apenas informe.

Assunto 3, Pedido de reuniao com o MTE e o MPT:
Pedido de reunidao com o MTE e o MPT para tratar da operacao que identificou 142

adolescente em trabalho infantil nas fabricas de calcados no RS, sugerido pelo

Des. Jardon e J. Charles. O assunto foi debatido previamente a reunido e
entendeu-se que o meio mais adequado seria, primeiramente, enviar oficio ao MPT
e ao MTE solicitando maiores informagdes sobre as situagdes flagradas durante a
operagcao que aconteceu na semana contra o trabalho infantil. O oficio também
deve solicitar informagdes sobre os encaminhamentos posteriores, a fim de
identificar oportunidades de atuagdo do proprio Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem Profissional, como campanhas de
conscientizacao e conversas com as familias envolvidas, por exemplo.

Desa. Rejane sugeriu também a divulgagao das empresas flagradas na operagéo,

o que sera verificado apds o envio das informagdes pelos 6rgaos, em razédo de
possivel investigacdo em andamento.

J. Marcio sugeriu também que seja enviada sugestdo a Comissdo de Justica
Itinerante do TRT da 4% Regido para que possa ser realizada atividade na regido

para tratar sobre o tema.

Deliberagoes/Resultados: A Asprodec ira providenciar o encaminhamento de
oficio via Presidéncia ao MTE. A resposta sera encaminhada para ciéncia e

eventuais deliberagoes da Comissao.



https://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2026/06/17/operacao-afasta-142-adolescentes-de-trabalho-infantil-em-fabricas-de-calcados-no-rs.ghtml
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Assunto 4, Saude mental no ambiente de trabalho:

A pauta foi sugerida pela Desa. Brigida, que relatou sua preocupacdo com 0s
casos de adoecimento mental no Tribunal e seu interesse em promover agoes
permanentes para combater e prevenir tal questdo. Para tanto, por sugestdo da
Asprodec, foram convidadas trés areas que atuam na tematica no TRT da 42
Regido a fim de verificar quais agbes estdo em andamento e evitar a sugestéo de
praticas em duplicidade.

Desa. Brigida deu boas-vindas aos(as) participantes externos(as) e mencionou o
interesse da Comissdo de Direitos Humanos e Trabalho Decente em atuar de
forma conjunta na promocéao de agdes de cuidado para a saude mental.

Guta informou que ha diversas acdées em andamento no Tribunal, de carater
permanente, para tratar da prevencdo ao adoecimento mental. Citou algumas:
acompanhamento funcional, ac¢des preventivas dos Comités de Assédio,
capacitacdes, exames periddicos, encontro das pessoas que estdo em teletrabalho,
acompanhamento funcional, entre outras. Mencionou a importancia da pesquisa de
clima que sera realizada com o objetivo de identificar como as pessoas estdo e o
que de fato elas querem, inclusive nessa tematica da saude mental.

Caroline mencionou que o TRT da 42 Regido tem a menor estrutura em saude,
comparada a outros Tribunais e que isso também impacta nas questdes de saude
do corpo funcional. Apresentou também a recém criada Assessoria de Justica
Restaurativa, destacando que a Justiga Restaurativa € um método de trabalho que
utiliza o espaco de fala para promover a saude. Também referiu que o Tribunal esta
com um grupo de trabalho instituido para implementagao da NR-1.

Des. Jardén comentou que as questdes de saude mental também tém origem na
vida pessoal e ndo apenas estdo relacionadas ao trabalho. A titulo de exemplo,
destaca que sempre cuidou do seu gabinete como uma familia, promovendo
espacgo para convivio dentro e fora do Tribunal, além de implementar um método
para organizagao do trabalho que mantém o trabalho em dia e a saude mental dos
servidores de seu gabinete.

J. Maria Teresa mencionou que a Vice-Presidéncia Institucional sugeriu a
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Presidéncia a publicacdo de um ato normativo que trata do direito a desconexao
digital e que estabelece os periodos em que, salvo em caso de urgéncia, deve ser
preservado o direito ao descanso e ao nao atendimento de demandas n&o
urgentes.

Fabiana comentou que esta iniciando o trabalho da implementacdo da NR-1 com
um grupo que tem varias areas estratégicas do Tribunal, a partir do trabalho de
diagnostico, avaliagao, implementacao de agdes e monitoramento. Sugeriu atengao
na criagdo de novas iniciativas, ja que ha varias atividades em andamento no
Tribunal sobre o tema.

J. Marcio sugeriu a participacdo do Programa Trabalho Seguro no grupo da
implementagao da NR-1, proposta que foi acolhida pela Fabiana.

Dr. Marco comentou que o TRT4 realiza atendimento assistencial, o que é um
diferencial se comparado a maioria dos outros Tribunais (apenas outros 3 prestam
servigo de assisténcia). Refere que ndo ha demanda reprimida de atendimento em
saude mental. Todas as pessoas que precisam de atendimento estdo sendo
atendidas pela equipe. Acrescentou que o numero de licengas pelo CID F nao
modificou de 2024 para 2025, a despeito de um aumento de 10% no tempo total de
afastamento, sendo que, em 2026, no primeiro semestre se constatou uma reducao
no numero de licencgas e dias de afastamento.

Guta refere que a pesquisa anteriormente mencionada vai identificar o problema,
inclusive sendo possivel identificar os grupos que mais estdo impactados pelo
adoecimento mental. No dmbito dos Comités de Assédio, Guta refere que ja foi
determinada a campanha continua e permanente no Tribunal, inclusive ja aprovada
pela Presidéncia.

Caroline referiu que ndao é apenas uma acao que vai surtir efeito para prevenir o
adoecimento mental, mas o conjunto de agdes.

Desa. Rejane mencionou que ja existem varias agées em andamento e que a

Comissédo deve focar naquilo que ja existe, sem a necessidade de criar novas
iniciativas. Também sugere uma programacdo da Assessoria de Justigca

Restaurativa para atender os gabinete sem a necessidade de iniciativa da chefia ou
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dos(as) servidores(as) a fim de evitar o constrangimento em solicitar o
atendimento.

Desa. Brigida concluiu pela necessaria divulgagcdo das agdes que ja estdo em

andamento e da publicacdo permanente e frequente dessa tematica no Portal Vox,
inclusive com a insergao do tema nas telas dos computadores.
Guta sugeriu que as deliberacbes da reunido fossem comunicadas aos demais

colegiados que atuam na tematica.

Deliberagoes/Resultados: A Asprodec ira realizar um levantamento das iniciativas
em andamento as unidades participantes da reunido e ira solicitar a Secom a

publicagdao permanente das iniciativas junto ao Portal Vox.

ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS

TAREFA RESPONSAVEL PRAZO OBSERVAGOES

Propor a Presidéncia a criacdo Asprodec 24/07
de uma rede de apoio

estrutural/organizacional para

prestar assisténcia direta

aos(as) magistrados(as) no

caso de servidores(as) que

estejam em fruicdo de

licenga-saude.

Enviar oficio ao MTE para Asprodec 13/07
solicitar informacdes sobre a

operagao de combate ao

trabalho infantil

Incluir o Programa Trabalho SeSaude
Seguro nas reunides da
implementagdo da NR-1

Propor uma programacgao de Assessoria

atendimento aos gabinetes de Justica
Restaurativa
Realizar levantamento das Asprodec 24/07

acdes de saude mental que
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Ata validada por e-mail pelos(as) participantes.



