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RELATORIO DE INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE SANTA VITORIA DO PALMAR

Aos onze dias do més de junho de 2026, compareceu a sede da Vara do Trabalho de Santa Vitéria
do Palmar, a Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, MARIA
MADALENA TELESCA, acompanhada de sua equipe, para a Correicao Ordinaria, nos termos legais e
regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 2758/2026. Foram recebidas pelo
Diretor de Secretaria, Jesus Samuel Rocha da Silva, e pelos demais servidores presentes nessa unidade
judiciaria.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte.

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da unidade judiciaria: 03/06/2005
Data da ultima correicao realizada: 21/05/2025
Jurisdicao: Chui, Santa Vitéria do Palmar

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 18/2025, de 19 de novembro de 2025, da Corregedoria Regional, a Vara
do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar pertence a 942 circunscricao da jurisdicao territorial da Justica do
Trabalho da 42 Regiao.

Nessa circunscrigdo vigora o regime de lotagao singular, com a atuac¢ao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho, ou do Juiz Substituto no exercicio da titularidade.

2.1 NUCLEO DE JUSTICA 4.0 - REGIME DE EQUIVALENCIA DA CARGA DE TRABALHO

A Resolucao Administrativa n® 16/2026, dispde sobre o Regime de Equivaléncia da carga de trabalho
no ambito do primeiro grau de jurisdicao do TRT4, e a Portaria SECOR n® 06/2026, estabelece a criacao
dos Nucleos de Justica 4.0 e a forma de operacionalizacdo do Regime de Equivaléncia.

Atualmente, estao instituidas 73 (setenta e trés) Varas Digitais vinculadas as unidades judiciarias
classificadas como de alta movimentagédo no ano de 2025, agrupadas em 08 (oito) Nucleos de Justica e nas
quais foram designados(as), para realizacao de audiéncias e prolagdo de sentencas, os(as) Juizes(as)
lotados(as) nas unidades de baixa movimentagcdo em 2025.

A Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar, por ter registrado movimentacao inferior a média no
ano passado, foi classificada como unidade de baixa movimentacao, nos termos da decisdo da Corregedoria
proferida em 07/05/2026, no PROAD n® 2.774/2026. Em razao disso, ficou estabelecido que o Magistrado
lotado na unidade, deve integrar o Nucleo de Justica 4.0, atuando na Vara Digital - NJ4 — 22 Vara do Trabalho
do Nuacleo Noroeste, como J3 em processos da Vara do Trabalho de Frederico Westphalen (fase de
conhecimento), bem como na 42 Vara do Trabalho do Nucleo Noroeste como J2, em processos da 12 Vara
do Trabalho de Santa Rosa (fase de conhecimento).
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3 ESTRUTURA FUNCIONAL
3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
André Vasconcellos Vieira Juiz Titular desde 05/06/2023 — Ha 3 anos e 06 dias*

(Fonte: informagbes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 20/05/2026)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.2 Autorizacao para residir fora do Municipio-sede da unidade judiciaria (arts.17 a 19 da CPCGJT)

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, o Juiz Titular reside no
Municipio-sede da unidade judiciaria em que atua.

3.1.3 Afastamentos do Juiz Titular de 12/01/2025 a 11/06/2026

Juiz (a) Motivo Data de Inicio  Data de Fim N¢ de dias
Férias 17/03/2025 05/04/2025 20
Férias 28/08/2025 16/09/2025 20
Férias 05/03/2026 10/03/2026 6
Saude - Magistrado 11/03/2026 30/03/2026 20
Licenca para Tratamento de
Saude - Magistrado 31/03/2026 20/06/2026 82

(Fonte: informagbes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 20/05/2026)

3.1.4 Assiduidade do Juiz Titular (art.32, Il, da CPCGJT)

Em cumprimento ao disposto no art. 32, I, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justigca do Trabalho, a assiduidade do Magistrado foi verificada por meio das informagdes obtidas no item
anterior; no item 6.3 do presente relatério, referente as audiéncias realizadas; na Agenda dos Juizes
Titulares e dos Substitutos fixos vinculados a mesma Vara do Trabalho, extraida do site do TRT4 (aba
Transparéncia, Agenda dos Magistrados), e também por meio da correicao ordinaria.

3.1.5 Juizes que atuaram na unidade judiciaria nos afastamentos do Juiz Titular de 19/01/2025 a
11/06/2026

Nome do Magistrado Cargo Atual Data de Inicio Data de Fim '\gi :Se Complemento/Motivo
André Vasconcellos Vieira Juiz Titular desde 05/06/2023
] ) ) ) ) 17/03/2025 31/03/2025 15 - o
Diego Batista Cemin Juiz Substituto Férias do Juiz Titular
01/04/2025 05/04/2025 5
) 28/08/2025 31/08/2025 4 ) o
Anne Schwanz Sparremberger Juiza Substituta Férias do Juiz Titular
01/09/2025 14/09/2025 14
Rafael Flach Juiz Substituto 15/09/2025 16/09/2025 2 Férias do Juiz Titular
05/03/2026 ' 10/03/2026 6 Férias do Juiz Titular
Jorge Fernando Xavier de Lima Juiz Substituto i
9 11/03/2026 24/03/2026 14 ~ L-iceneaparaTratamento de
Saude do Juiz Titular
Felipe Lopes Soares Juiz Substituto 05/03/2026 31/03/2026 7 -lcenca paraTratamento de

Saude do Juiz Titular


https://apex.trt4.jus.br/internet/f?p=333:36:316116733987503:::::
https://apex.trt4.jus.br/internet/f?p=333:36:316116733987503:::::
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Licenca para Tratamento de

Patricia Bley Heim Juiza Substituta 01/04/2026 ' 30/04/2026 30 Satde do Juiz Titular

Licenca para Tratamento de

Marcelo Luiz Nunes Melim Juiz Substituto 01/05/2026 31/05/2026 31 Z -
Saude do Juiz Titular

Juiz Titular da Vara do Licenca para Tratamento de
Trabalho de Soledade 01/06/2026 |20/06/2026| 20 Saude do Juiz Titular

(Fonte: informagodes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 20/05/2026)

3.2 SERVIDORES

José Renato Stangler

3.2.1 Servidores lotados

Data de Exercicio na

Servidor (a) Cargo Funcao Unidade Judiciaria

Jesus Samuel Rocha da

1 Silva AJAJ Diretor de Secretaria -CJ3 07/06/2023
2 Andressa Trierweiler TJAA Assistente de Juiz (T) - FC05 07/06/2023
3 Fabio Piccoli TJAA Assistente de Secretaria - Diretor Adjunto - FC05 02/05/2025
4 Guiherme Wagner ' rjap : 25/05/2026
Barbosa
AJAJ- Mathias da Silveira AJAJ-
OJAF Theodoro Xavier OJAF - 17n1/zo1

(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 29/05/2026).

(Siglas dos Cargos: AJAJ: Analista Judicidrio, Area Judiciaria; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; TJAA: Técnico
Judiciario, Area Administrativa; AUX: Auxiliar Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos Diversos)

3.2.2 Movimentacao de servidores nos ultimos doze meses

Tempo de Permanéncia na

Servidor (a) Data de Lotacdo  Data de Saida Unidade Judiciria Motivo da Saida
Posse em outro
1 | Francisco Aluisio Duarte Motta 19/07/2012 30/11/2025 13 anos e 134 dias cargo
inacumulavel
(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 29/05/2026).
3.2.3 Auséncias dos servidores nos ultimos doze meses
Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N¢ de dias
Andressa Trierweiler Licenga tratamento de pessoa da familia - Servidor 2
. - Folga compensatoria - Eleitoral 2
F Al D M
rancisco Aluisio Duarte Motta Licenga para tratamento de saude - Servidor RPPS 1
Jesus Samuel Rocha da Silva Afastamento para cursos, congressos e afins 5

(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 29/05/2026).

* Servidor(a) lotado(a) na unidade judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida unidade.

Obs: os servidores que ndo constam na tabela acima, ndo registraram afastamentos nos ultimos doze meses.

3.2.4 Servidores em regime de teletrabalho

Conforme informacdes disponibilizadas pelo Sistema PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em
29/05/2026, verificou-se que a unidade judiciaria ndo conta com servidores em regime de teletrabalho.

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Data de Inicio Data de Fim

1 Leticia Fredes Lopes Administracao 13/05/2026 09/03/2027 (prevista)
(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 29/05/2026).
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4 ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIOS — ARTIGO 32 DA CPCGJT

Em cumprimento ao artigo 32, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, a Corregedoria Regional examina e registra a regularidade e o funcionamento dos servicos
judiciarios de primeiro grau.

A analise abrange a tramitagdo processual (prazos e movimentagéo), o cumprimento das Metas
Nacionais do CNJ e da Justica do Trabalho, as taxas de congestionamento e a utilizacao de ferramentas de
pesquisa patrimonial, além da regularidade dos procedimentos judiciais e administrativos. Para cada um
desses pontos, faz-se remisséo abaixo aos itens detalhados neste relatorio.

ITENS EXAME E REGISTROS OBRIGATORIOS

Art. 32. O Corregedor Regional devera realizar correigdo ordinaria anual em cada Vara do Trabalho do Tribunal respectivo,
cabendo-lhe examinar:

Inciso

| - observancia das diretrizes na realizagdo do juizo de admissibilidade
dos recursos

Il - frequéncia do comparecimento do Juiz titular, do Juiz auxiliar e do
substituto na sede do juizo

Il - quantidade de dias da semana em que se realizam audiéncias

IV - principais prazos da Vara do Trabalho (inicial, instrugdo e
julgamento) e o niUmero de processos aguardando sentenga na fase de
conhecimento e incidentais a fase de execugéo

V - processos na fase de execugéo

VI - regular utilizagéo, pelos Magistrados e Servidores, da ferramenta
eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia
WIKI-VT na tramitagdo dos processos

5 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Item correspondente neste relatério
tem 13.3 - EXAME DOS PRESSUPOSTOS
RECURSAIS

Subitem 3.1.4 - Assiduidade dos Juizes Titulares e dos
Juizes Substitutos lotados

ltem 6.3 - AUDIENCIAS REALIZADAS POR TIPO E
MAGISTRADO NOS ULTIMOS DOZE MESES

ltem 6.4. - PERIODICIDADE E COMPOSICAO
(MEDIAS) DA PAUTA
Item 6.5 - PAUTAS MARCADAS E LIVRES

Item 5.1.3 - Situacdo dos processos pendentes no
conhecimento

ltem 9 - PRAZO / IDADE MEDIA

ltem 12.3 — ANALISE DO PAINEL GLOBAL DA
UNIDADE NO SISTEMA PJE - ANALISE POR FASE
PROCESSUAL

ltem 13.4 - LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

ltem 13.5 - PROCEDIMENTOS RELATIVOS A FASE
DE EXECUGCAO. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO.
SOBRESTAMENTO DE PROCESSOS

ltem 13.6 - FERRAMENTAS ELETRONICAS E
UTILIZAGAO DOS CONVENIOS DISPONIVEIS

Item 15 - PROJETO GARIMPO

Subitem 13.7.1 - WIKI-VT — Fluxo Nacional Otimizado
de Procedimentos em 12 Instancia

A unidade judiciaria sera comparada com os resultados do seu agrupamento.

O agrupamento das unidades é apurado com base tanto em sua localizagao geografica, quanto no
critério utilizado no Anexo lll, da Resolugao n® 219 do CNJ, no art. 8%, § 42, da Resolucdo n® 296 do CSJT,
e no anexo |, da Portaria 1.230/22 deste Tribunal Regional, para a estipulacdo da lotacdo paradigma das
unidades judiciarias de 1° Grau — qual seja, a média trienal de casos novos nas fases de conhecimento e de
cumprimento de sentenca e execucao de titulo extrajudicial (considerando-se para tal fim, os trés anos
anteriores ao ano da apurag¢ao dos dados).

Desse modo, na medida em que a Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar apresentou no ultimo
triénio (2023-2025), uma média de 448 casos novos por ano, a unidade se enquadra no agrupamento n° 6
(unidades localizadas no interior do Estado, com movimentagédo anual inferior a 750 processos).
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5.1 FASE DE CONHECIMENTO

5.1.1 Evolucao dos casos novos e processos solucionados

VARA DO TRABALHO DE SANTA VITORIA DO PALMAR

Casos novos (abatidos os processos . Produtividade* na Produtividade* no
Ano . ; Solucionados .
remetidos a outras unidades) Unidade Agrupamento
2023 226 355 157,08% 99,42%
2024 196 259 132,14% 99,29%
2025 253 240 94,86% 100,98%
2026 (até 30/04) 77 31 40,26% 68,51%

*Produtividade corresponde a divisdo dos processos solucionados pelos casos novos.
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5.1.2 Congestionamento na fase de conhecimento

Corresponde ao percentual de processos nao julgados nos ultimos doze meses, em relagao ao acervo
de pendentes de julgamento.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2023 2024 2025 2026 (até 30/04)
A Pendentes em 31/12 do ano anterior 274 153 96 113
B Casos novos + sentengas anuladas e reformadas 231 202 255 78
C Total de processos pendentes de solugéo (A+B) 505 355 351 191
D Processos solucionados 355 259 240 31
CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 29,70% 27,04% 31,62% 83,77%
CONGESTIONAMENTO MEDIO NO AGRUPAMENTO 40,10% 41,70% 36,36% 75,05%
Congestionamento processual na fase de conhecimento
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10%
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~8—CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE ~ =@=CONGESTIONAMENTO MEDIO NO AGRUPAMENTO

5.1.3 Situacao dos processos pendentes no conhecimento (art. 32, IV, da CPCGJT)

SITUACAO DOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2023 2024 2025 2026 (até 30/04)
Processos em instrugéao 146 95 112 159
Aguardando prolagédo de sentengas — no prazo 3 1 1 1
Aguardando prolag¢éo de sentengas — com prazo vencido 4 0 0 0
TOTAL NA UNIDADE 153 96 113 160
MEDIA NO AGRUPAMENTO 156 159 160 190
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Pendentes de solu¢dao no conhecimento
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5.2 FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA E EXECUCAO DE TiTULO EXTRAJUDICIAL

5.2.1 Congestionamento na fase de cumprimento de sentenca e execucao de titulo extrajudicial

Corresponde ao percentual de liquidagdes e execugdes nédo finalizadas nos ultimos doze meses, em

relag@o ao acervo de pendentes de finalizagao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - CUMPRIMENTO DE SENTENCA E EXECUGAO DE TITULO EXTRAJUDICIAL

Item Estatistico 2023 2024
A Pendentes em 31/12 do ano anterior 798 865
B Casos novos 223 253
C Total de processos pendentes (A+B) 1.021 1.118
D Processos finalizados 165 255
CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 83,84% 77,19%
CONGESTIONAMENTO MEDIO NO AGRUPAMENTO 77,99% 75,43%

*A execucgao é considerada finalizada quando o processo € arquivado definitivamente.
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Congestionamento o cumprimento de sentenca
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6 AUDIENCIAS

6.1 EVOLUCAO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

VARA DO TRABALHO DE SANTA VITORIA DO PALMAR

Ano Audiéncias realizadas na Média de audiéncias no Unidade em relacédo ao
unidade agrupamento agrupamento
2023 376 259 145,10%
2024 270 255 105,88%
2025 293 261 112,42%
2026 (até 30/04) 40 74 54,33%
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10
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6.2 EVOLUCAO DE AUDIENCIAS DE INSTRUGCAO REALIZADAS

VARA DO TRABALHO DE SANTA VITORIA DO PALMAR

Ano Instrugdes realizadas na unidade Médiz gdriri)r;sr:]r:gg)es no Unidzcé?ueprgnr]e:ﬁ%éo a0
2023 144 127 113,83%
2024 112 129 87,16%
2025 96 119 80,93%
2026 (até 30/04) 6 32 18,82%

Audiéncias de Instrucao Realizadas
160

144

140

120

100

80

60

40

20

2023 2024 2025 2026

—e—|nstrucdes realizadas na Unidade —e—|\édia de instrucdes no agrupamento

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS POR TIPO E MAGISTRADO NOS ULTIMOS DOZE MESES

AUDIENCIAS REALIZADAS — PERIODO DE 01/05/2025 a 30/04/2026
Conciliagéo Conciliagéo

Juiz (a) Inicial Instrucao Una (conhecimento  (execugio) TOTAL
André Vasconcellos Vieira 109 76 70 13 5 273
TOTAL NA UNIDADE 109 76 70 13 5 273
MEDIA NO AGRUPAMENTO 70 117 32 38 13 270
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Audiéncias classificadas por tipo nos ultimos 12 meses

140
117
120 109
100
80
60
40
20 13
el
0
Inicial Instrucao Una Conciliacao - Conciliacao -
Conhecimento Execucdo

E TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NO AGRUPAMENTO

6.4. PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA (art.32, Ill, da CPCGJT)

A unidade realiza sessbes de audiéncias regularmente na terca-feira e quarta-feira. A composicao
média das sessoes € especificada abaixo.

Periodicidade e Composicao da Pauta do J1

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
B 2P, 2U, 11 ou 2P,
Manha X X 3U'ou 3P, 1U, 2| X X
2P, 2U, 1l ou 2P,
Tarde X 3Uou 3P, 1U, 2| X X X
(Fonte: informagées fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 25/05/2026)

Legenda

I — Audiéncias iniciais de rito ordinario

U — Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

E — Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de execucao/liquidagao
C - Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de conhecimento

Com relacdo a organizagao das pautas, o Diretor de Secretaria informa que ndo ha uma regra
especifica; o Juiz examina os processos e organiza a pauta como listado acima. Dependendo da
necessidade, sdo agrupados processos para um unico dia de pauta de audiéncias iniciais.

Com relagéo a realizacdo de audiéncias de conciliacao nas fases de conhecimento, liquidagéo e
execugao e como sao suas designagoes, o Diretor de Secretaria aduz que sao realizadas quando o Juizo
entende prudente, ou a requerimento das partes.

Com relagao ao procedimento utilizado pelos Juizes quando da colheita da prova oral, o Diretor de
Secretaria diz que a ata é reduzida a termo e se esta em processo de migracao para utilizagao da ferramenta
de IA - NotebookLM. Nao usam a ferramenta ESCRIBA.
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6.5 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

Tipo Ultima Data Marcada Préxima Data Livre
Inicial RDA CONTESTA RDA CONTESTA
Una Sumarissimo RDA CONTESTA RDA CONTESTA
Instrugdo 29/07/2026 01/07/2026
Tentativa de acordo em conhecimento X X
Tentativa de acordo em liquidagao/execugao X X
CPIs X X

(Fonte: informagées fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 25/05/2026)

O Diretor de Secretaria informa que existem na unidade 07 processos aguardando a inclusdo em
pauta, em razao da licenca para tratamento de salde do Magistrado.

Em entrevista presencial, menciona o Diretor que eram designadas audiéncias iniciais, porém com o
Magistrado em LTS, por ora ndo mais.

6.6 ADIAMENTO DE PAUTA

Na tabela abaixo, apresenta-se o percentual de audiéncias canceladas e redesignadas com
designacao posterior, isto é, apontam-se apenas audiéncias adiadas para data futura.

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 01/05/2025 a 30/04/2026

Juizes Audiéncias realizadas can Cﬁ:ﬂigf;ﬂf’a das a:jr;ginﬁ‘z:tﬁ s
Processos vinculados ao Juiz Titular 273 50 18,32%
Processos vinculados ao Juiz Substituto - - -
TOTAL 273 50 18,32%

Analisando a inspecao ocorrida no ano de 2025, constata-se que a unidade apresentou um indice
de adiamentos de 46,56%. Em contrapartida, a inspecao de 2026, revelou uma evolugao significativa, com
o indice reduzido para 18,32%, situando-se em conformidade com o limite maximo de 20% recomendado
institucionalmente.

7 SENTENCAS

7.1 EVOLUGAO ANUAL DE SENTENGCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE
CONHECIMENTO

SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2023 2024 2025 2026 (até 30/04)
Conciliagbes 141 119 120 12
Julgamentos com resolugéo de mérito 175 112 100 17
Julgamentos sem resolugéo de mérito 39 28 20 2
TOTAL NA UNIDADE 355 259 240 31
MEDIA NO AGRUPAMENTO 234 227 283 63
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400 Sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento
355
350
300
250
200
150
100
63
50
1
0 3
2023 2024 2025 2026

=8=TOTAL NA UNIDADE —e—MEDIA NO AGRUPAMENTO

7.2 PRODUCAO DOS JUIZES NA FASE DE CONHECIMENTO NOS ULTIMOS DOZE MESES

André Vasconcellos Vieira 5 87 104 15 36
Anne Schwanz Sparremberger 0 0 0 1 0
Felipe Lopes Soares 0 2 0 0 0
Jorge Fernando Xavier de Lima 0 0 1 0 0
Patricia Bley Heim 0 1 0 0 1
TOTAL NA UNIDADE 5 90 105 16 37
MEDIA NO AGRUPAMENTO 5 140 102 19 36

Producgdo dos Juizes na fase de conhecimento

160 140
140
120 105 102
100 90

80

60

40 37 36

5 5
o r— T
Sentengas Liquidas  Sentencas ndo Acordos Decisdes sem Embargos de
liquidas homologados resolucao de declaragao
mérito

E TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NO AGRUPAMENTO
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7.3 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENGCA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de trinta dias Uteis, em
atencéo ao disposto nos arts. 226, lll, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Conforme a consulta efetuada no dia 29/05/2026, referente aos dados computados até o dia
27/05/2026, as 18 horas e 43 minutos, nao ha processos vencidos ha mais de 30 dias.

8 ACERVO

Corresponde ao total de processos tramitando na unidade.

Seu valor é obtido pelo somatério dos processos pendentes de finalizagdo das fases de
conhecimento, liquidacao e execucao, bem como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de
cumprimento.

EVOLUGAO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE

Item Estatistico 2023 2024 2025 2026 (até 30/04)
Pendentes de solugdo no conhecimento 153 96 113 160
Pendentes de finalizagdo no conhecimento 211 186 185 154
Pendentes de finalizagdo no cumprimento de sentenca 865 733 543 525
Cartas precatérias e de ordem pendentes de devolugao 29 10 6 5
ACERVO NA UNIDADE 1.258 1.025 847 844
ACERVO MEDIO NO AGRUPAMENTO 928 932 959 979

* O item “pendentes de solugdo no conhecimento”, se refere a processos nos quais ainda ndo foi prolatada sentenga, ao passo que
o item “pendentes de finalizagdo no conhecimento”, se refere a processos nos quais o mérito ja foi julgado, mas ainda faltam atos
formais para encerrar a fase de conhecimento.

Acervo Processual

1.400
1.258
1.200
979
1.000 e
800 °
847 844
600
400
200
0
2023 2024 2025 2026

== ACERVO NA UNIDADE —e—ACERVO MEDIO NO AGRUPAMENTO

9 PRAZO / IDADE MEDIA (art.32, IV, da CPCGJT)

O tempo de tramitagao processual sera analisado em relagéo a dois aspectos: prazo médio e idade
média.

O prazo médio indica o tempo de tramitagdo em dias, em que um conjunto de processos esteve em
determinada fase ou situagdo. Consideram-se apenas 0Ss processos que atingiram em um periodo de
referéncia, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situagcdo passada. Assim, o
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encerramento de processos mais antigos, gera um aumento do prazo médio de tramitacao da unidade, e,
portanto, um indicador de prazo médio alto ndo necessariamente € um aspecto negativo.

Ja a idade média indica o tempo de tramitacao em dias, em que um conjunto de processos estd em
determinada fase ou situacao. Consideram-se, neste caso, 0s processos pendentes na respectiva etapa ou
fase em um periodo de referéncia. Este indice representa a situacao presente de um conjunto de processos.

9.1 PRAZO / IDADE MEDIA NA INSTRUCAO PROCESSUAL
a) Evolucao anual do prazo médio na unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Rito Unidade 2023 2024 2025 2026 (até 30/04)
VT de Santa Vitéria do Palmar 339 151 94 110
Sumarissimo
Agrupamento 189 185 132 140
Exceto VT de Santa Vitéria do Palmar 411 331 214 176
Sumarissimo Agrupamento 238 233 181 205

Prazo médio - Rito sumarissimo
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b) Desempenho dos Juizes lotados na unidade nos ultimos 24 meses

Juiz Titular 137 94 -31,24%

Sumarissimo Juiz Substituto - - -
Agrupamento 176 130 -25,93%
Juiz Titular 275 209 -23,92%

Exceto Sumarissimo Juiz Substituto - - -
Agrupamento 216 188 -12,87%

200
180
160
140

300

250
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M Juiz titular

Ajuizamento ao encerramento da instrugdo - Exceto Rito Sumarissimo
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c) Idade média nos processos em instrucao

Rito

Sumarissimo

Exceto
Sumarissimo
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60
40
20
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50

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO

Unidade 2023 2024 2025

VT de Santa Vitéria do Palmar 151 66 75
Agrupamento 168 125 132

VT de Santa Vitéria do Palmar 308 189 127
Agrupamento 221 202 199

Idade média dos processos em instrucao - Rito sumarissimo

2026 (até 30/04)

168
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B — —
/33
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66
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Idade média dos processos em instrucdo - Exceto Rito sumarissimo
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9.2 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A SENTENCA

a) Evolucao anual do prazo médio na unidade

Rito

Sumarissimo

Exceto
Sumarissimo
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EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA

Unidade 2023 2024 2025 2026 (até 30/04)
VT de Santa Vitéria do Palmar 41 16 8 6
Agrupamento 42 85 89 26
VT de Santa Vitéria do Palmar 61 21 12 13
Agrupamento 51 77 70 106

Prazo médio - Rito sumarissimo
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b) Desempenho dos Juizes lotados na unidade nos ultimos 24 meses

Juiz Titular 8 8 -10,12%
Sumarissimo Juiz Substituto - - -
Agrupamento 90 88 -2,39%
Juiz Titular 15 11 -25,47%
Exceto Sumarissimo Juiz Substituto - - -
Agrupamento 73 77 5,43%

Prazo médio da conclusdo a prolagao da sentenca
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9.3 PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO
a) Evolucao anual do prazo médio na unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

Rito Unidade 2023 2024 2025 2026 (até 30/04)
VT de Santa Vitéria do Palmar 201 205 261 170
Sumarissimo
Agrupamento 118 191 143 205
Exceto VT de Santa Vitéria do Palmar 225 221 260 209
Sumarissimo Agrupamento 189 215 201 132

Prazo médio - Rito sumarissimo
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0
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9.4 PRAZO / IDADE MEDIA NA FASE DE EXECUGCAO
a) Evolucao anual do prazo médio na unidade

EVOLUCAO DO PRAZO MEDIO DO INICIO A EXTINGAO DA EXECUGAO

Rito Unidade 2023 2024 2025 2026 (até 30/04)
VT de Santa Vitoria do Palmar 2.327 1.659 2.578 745
Ente Privado
Agrupamento 2.285 1.476 1.376 1.176
VT de Santa Vitéria do Palmar 2.749 1.840 2.617
Ente Publico
Agrupamento 739 743 887 778
Prazo médio - Ente Privado
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b) Idade média nos processos em execucao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO

Rito Unidade 2023 2024 2025 2026 (até 30/04)
VT de Santa Vitéria do Palmar 2.717 2.084 1.456 1.509
Sumarissimo
Agrupamento 2.814 2.405 2.235 2.320
Exceto VT de Santa Vitéria do Palmar 3.176 2.506 2.419 2.440
Sumarissimo Agrupamento 2.807 2.411 2.320 2.347

Idade média dos processos em execugao - Rito sumarissimo
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9.5 PRAZO / IDADE MEDIA DA TRAMITACAO TOTAL DO PROCESSO
a) Evolucao anual do prazo médio na unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Rito Unidade 2023 2024 2025 2026 (até 30/04)
VT de Santa Vitéria do Palmar 1.093 1.148 1.614 947
Sumarissimo
Agrupamento 1.214 898 1.110 736
Exceto VT de Santa Vitéria do Palmar 1.744 1.642 2.268 1.524
Sumarissimo Agrupamento 1.741 1.354 1.417 1.098

Do ajuizamento ao arquivamento - Sumarissimo
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b) Idade média nos processos em tramitacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO (CONTANDO TODAS AS FASES PROCESSUAIS)

Rito Unidade 2023 2024 2025 2026 (até 30/04)
VT de Santa Vitéria do Palmar 1.093 1.148 1.614 947
Sumarissimo
Agrupamento 1.214 898 1.110 736
Exceto VT de Santa Vitéria do Palmar 1.744 1.642 2.268 1.524
Sumarissimo Agrupamento 1.741 1.354 1.417 1.098

Do ajuizamento ao arquivamento - Sumarissimo
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2500 2.268

2000
1.744 1.642

1.524
1.357 1.4]\.

1000 1.098
500
0
2023 2024 2025 2026
—e—\/ara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar —e— Agrupamento

25



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10 AUTOINSPECAO

A autoinspecao ordinaria anual foi implementada neste Tribunal Regional pelo Provimento n®
275/2020 de 17/12/2020, em cumprimento as Diretrizes Estratégicas estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Justica.

Conforme a Resolugao Administrativa do Tribunal n® 38/2022, a autoinspecgao é realizada no periodo
de 07 a 20 de janeiro, tendo como escopo a adocao de providéncias visando a eliminagao, ou reducao de
possivel atraso dos servigos existentes nas unidades judiciarias.

Da analise do relatério constante no PROAD n? 7113/2025, a unidade judiciaria detalha a situacao
em que se encontram 0s servicos no inicio e no término do periodo antes citado do ano de 2026,
preenchendo o anexo constante do Provimento da Corregedoria Regional.

A partir do relatério constante no referido PROAD, a Corregedoria-Regional constata que a unidade
apresentou diminuicdo dos processos pendentes de exame na fase de conhecimento, manutengdo dos
processos pendentes na fase de liquidacdo com prazos vencidos e houve aumento dos pendentes na fase
de execucgao (de 19 para 20). Quanto as petigcdes nao apreciadas, houve melhora, passando de 72 peticoes
para 65, sendo a mais antiga de 05/12/2026.

Todas as atividades como alvaras, comunicacdes e expedientes, tiverem o nimero de pendéncias
reduzido ou mantido, com exce¢do de mandados pendentes com prazo vencido (de 12 para 27), e novos
depdsitos judiciais (de 4 para 44).

No tocante as audiéncias, houve evolucao do agendamento da pauta, mas manutencao do nimero
de processos em instrucéo fora de pauta (01).

Por fim, o Diretor de Secretaria informa que um servidor foi exonerado no final de novembro de 2025,
sem ter ocorrido a reposicao até a data da autoinspecéo.

11 METAS DO CNJ, IGEST E SELO DE EXCELENCIA

11.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2025

11.1.1 Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024
a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

META 1/2025 CNJ
Distribuidos entre 20/12/2024 Solucionados entre

e 19/12/2025 20/12/2024 e 19/12/2025 Metaiparai2025 Resuftado
877 903 878 Meta cumprida
Taxa de Congestionamento Liquida no Conhecimento (TCLC)
TCLC 2025 Clausula de Barreira Resultado
20,2% <40% Meta cumprida

Fonte: CSJT — Painel de Gestao de Metas da Justica do Trabalho — Ano 2025

*Segundo o Glossario das Metas de 2025, considera-se a Meta 1 cumprida, mediante o atendimento de um dos seguintes critérios:
julgamento de um volume de processos de conhecimento superior ao numero de processos distribuidos no mesmo ano, ou o
indicador Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros em 2025, ser inferior a 40%.

** Os dados acima apuram o cumprimento da Meta 1 CNJ pela unidade judiciaria, ndo possuindo os mesmos critérios para apuragdo
do cumprimento dos requisitos para pagamento de GECJ e LC.

11.1.2 Meta 2 - Identificar e julgar até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023, nos 1° e 2° graus e 100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais.

META 2/2025 CNJ
Processos distribuidos Processos distribuidos até

até 31/12/2023 e néo 31/12/2023 e julgados entre I:chgflzgz Meta para 2025 Resultado
julgados até 31/12/2024 01/01/2025 e 31/12/2025 P
150 150 0 141 Meta cumprida
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Processos distribuidos Processos distribuidos até

até 31/12/2020 e nao 31/12/2020 e julgados entre :chzzzgz Meta para 2025 Resultado
julgados até 31/12/2024 01/01/2025 e 31/12/2025 P
0 0 0 0 Meta cumprida

Fonte: CSJT — Painel de Gestao de Metas da Justica do Trabalho — Ano 2025

11.1.3 Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do biénio
2022/2023 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacao.

META 3/2025 CNJ

indice de Conciliagées no indice de Conciliagdes em -~
biénio 2022/2023 2025 Meta para 2025 (minimo) Resultado
44,9% 56,0% 38,0% Meta cumprida

Fonte: CSJT — Painel de Gestao de Metas da Justiga do Trabalho — Ano 2025

11.1.4 Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase
de execugéo: 65%.

META 5/2025 CNJ
indice de 2024 indice de 2025 Meta para 2025 (maximo) Resultado
Taxa de congestionamento 42,4% 41,2% 41,9% Meta cumprida

liquida
*Segundo o Glossario das Metas de 2025, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugdo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados, ou em
arquivo provisorio.
Fonte: médulo de Produtividade Mensal do CNJ
https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/

11.2 IGEST - iNDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST, foi desenvolvido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 32 e da 152 Regides, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento
da gestédo das Varas do Trabalho.

Para tanto, dispde de mesoindicadores (Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de
Congestionamento e Forga de Trabalho), que sdo compostos por 13 indicadores construidos com base em
17 variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestdo dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a sua
extracdo, referentes as Varas do Trabalho instaladas no pais, que estiveram em funcionamento durante todo
o periodo de apuragéo. Os indicadores estao padronizados em um intervalo que varia entre 0 e 1. Quanto
mais préximo de 0, mais satisfatorio € o desempenho da Vara; quanto mais proximo de 1, mais insatisfatério
€ 0 seu desempenho.

No ambito deste Tribunal Regional, no periodo de 01/07/2024 a 30/06/2025, a Vara do Trabalho
de Santa Vitéria do Palmar alcancou a 112 classificacao geral. No pais, a unidade judiciaria esta na
posicao 605 de 1.570 Varas do Trabalho.

IGEST - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO

Periodo de Referéncia Faixa de Casos Novos Colocagao Regional Colocagao Nacional
01/07/2024 a 30/06/2025 Inferior a 500 11° 605°
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11.3 SELO DE EXCELENCIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

O Selo de Exceléncia do 1% Grau, concedido pela Corregedoria Regional por meio da concesséo de
placa de premiacao as Varas do Trabalho pelo esforco dos servidores e Magistrados, tem como objetivo
conceder anualmente, certificacdo as unidades judiciarias de 1° Grau, que alcangcarem os niveis de
produtividade definidos em Edital, com base nas Metas fixadas a cada ano pelo Conselho Nacional de
Justica, pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho e por este Tribunal, de forma a incentivar a adogao
e divulgacao das iniciativas exitosas envolvendo os colaboradores, com vistas a melhoria gradual na entrega
efetiva da prestacgéao jurisdicional.

SELO DE EXCELENCIA DA CORREGEDORIA REGIONAL em 2025

Desafio Resultado atingido Pontuacéo obtida
Desafio 1 — Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos de 20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos no periodo 94,84% 20/20

respectivo. Clausula de barreira: TCLC<40%.

Desafio 2 — Identificar e julgar, até o final do ano civil da leitura do selo, pelo menos
94% dos processos distribuidos até 31 de dezembro de 2023, bem como 100% dos 105,00% 20/20
processos distribuidos até 31 de dezembro de 2020.

Desafio 3 — Finalizar, durante o ano civil da leitura do selo, quantidade maior de

Cumprimentos de Sentenca e de Execucdo de Titulo Extrajudicial, do que as 202,58% 15/15
iniciadas no respectivo periodo.
Desafio 4 — Reduzir, até o final do ano civil da leitura do selo, a taxa de 12.69% 15/15
congestionamento liquida (TCL) em relagéo a 2024. ’
Desafio 5 — Reduzir o tempo médio dos processos em instrugéao processual. 117,00 8/10
Desafio 6 — Reduzir o tempo médio dos processos em execucao forgcada. 2.210,00 4/10
Desafio 7 — Redyzir a quantidade de processos conclusos para prolagédo da sentenga 0 10/10
com prazo vencido.

Total de Pontos 92 (Minimo de 70 pontos)

Certificagao Recebeu o Selo de Exceléncia da Corregedoria Regional

Fonte: https.//dados.trt4.jus.br/extensions/Selo _Excelencia 1G 2025/Selo Excelencia 1G 2025.html
12 PJE — ANALISE DO PAINEL GLOBAL DA UNIDADE NO SISTEMA PJE

O Painel Global do Sistema PJe, apresenta o acervo de processos eletrdnicos da Vara do Trabalho
dividido em diversas tarefas e permite a analise da organizacao e da pontualidade do trabalho da unidade.

12.1 TAREFAS DO PAINEL GLOBAL

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe da Vara do
Trabalho de Santa Vitéria do Palmar em 29/05/2026, constam das tabelas a seguir.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Cumprimento de Providéncias 108 13/04/2022

Observacoes: constata-se que a unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para controle manual de
prazos em geral, estes ndo decorrentes de expedientes com controle automatico pelo Sistema PJe. Em quase todos processos,
com excegdo de 11, ha aposigao de GIGS, com definicdo de prazo, descri¢cao de atividade e designacao de responsavel. Ha 36
processos com prazo vencido, tendo o0 mais antigo vencido em 23/07/2025.

Recomendacgodes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para conferéncia dos feitos
com prazo vencido e movimentacao dos processos, para melhoria do controle.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Aguardando Prazo 204 13/03/2026
Observagoes: percebe-se a regularidade do fluxo dos processos, visto que nao localizados processos represados na tarefa.

Recomendacgdes: ndo ha.
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Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Aguardando Final do Sobrestamento 211 12/11/2019

Observacgoes: observa-se sistematica de organizagao dos processos sobrestados por meio do prazo de sobrestamento, na tarefa
e pela inclusdo de GIGS de prazo. Contudo, ha 47 processos com prazo GIGS vencido, tendo o mais antigo vencido em
07/11/2025.

Recomendacgé6es: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, para conferéncia dos
feitos com prazo vencido e movimentagao dos processos para melhoria do controle.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Aguardando Audiéncia 14 03/11/2025

Observacoes: constata-se a alocagdo de processos na tarefa para aguardo da realizagdo da audiéncia, contudo em niimero muito
reduzido, considerando-se a quantidade de processos constantes da pauta da unidade.

Recomendacgées: recomenda-se a alocagao na tarefa de todos os processos que aguardam exclusivamente a realizagdo de
audiéncia ja designada, da qual ja cientificados os interessados.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Prazos Vencidos 36 14/05/2026
Observacoes: verifica-se nimero significativo de processos na tarefa Prazos Vencidos, com data mais antiga de 14/05/2026.

Recomendacoes: em que pese se verificar data relativamente recente de ingresso dos processos na tarefa, considerando o
namero processos ja acumulados, com o intuito de evitar o represamento excessivo de processos na tarefa, recomenda-se a
revisdo dos feitos mantidos no fluxo dos Prazos Vencidos, para andlise e prosseguimento dos feitos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Analises 62 31/03/2026

Observacoes: observa-se que a unidade mantém processos na tarefa Analise, para efetivagdo de convénios eletrénicos,
designagao de audiéncias, criagdo de expedientes, controle de prazos, bem como em decorréncia do fluxo do PJe, por conta de
assinatura de despacho ou alvara pelo(a) magistrado(a). Sinala-se o represamento inadequado de processos na tarefa Analise,
porquanto verificados processos alocados na tarefa desde margo de 2026.

Recomendacgodes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Andlise, para: - destinagcdo dos processos para as tarefas
especificas, a exemplo de Preparar Comunicagbes e Expedientes (para expedi¢cdo de intimagbes, mandados, alvaras...),
Cumprimento de Providéncias (para decurso de prazos, designagao de audiéncias, langamento de certidées de célculo e efetivagao
de ferramentas eletrénicas); - inclusdo de GIGS com prazo, designacdo de responsavel e descricdo da atividade pendente em
todos os processos da tarefa.

Recomenda-se, como medida de manutengéo da organizagdo do fluxo dos processos, a revisao sistematica da tarefa “Analise”,
para destinagao dos processos para as tarefas especificas e adequadas a tramitagéo processual, porquanto a “Analise” se destina
a alocacéo de feitos por curto periodo de tempo, apenas para tramite entre as demais tarefas do PJe. Cumpre observar, ainda,
que a tarefa “Analise” deve ser periodicamente revisada para identificagdo de: - processos despachados/sentenciados pelo(a)
magistrado(a), nos quais nao tenha havido intimagao automatica e que demandem a expedigao de intimagbes e o cumprimento
de outras providéncias pela Secretaria; - processos recebidos do CEJUSC e do Juizo Auxiliar de Execugéo.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Comunicacées e Expedientes 16 26/03/2026

Observagoes: verifica-se que a unidade mantém no agrupador Comunicagdes e Expedientes, processos para criagdo e revisao
de expedientes ou comunicagdes. Observa-se que a maioria dos processos alocados na tarefa, decorrem do fluxo do PJe, por
conta de assinatura de despacho ou decisdo pelo magistrado. Constata-se, contudo, que a unidade nao adota a designagao de
responsavel em todos os feitos, sem aposigao de GIGS em parte dos processos.

Recomendacgodes: recomenda-se como medida de manutengao da organizacgéo do fluxo dos processos, a revisdo sistematica dos
processos na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes, para manutengdo somente dos processos que aguardam a criagdo ou
revisdo de expedientes e comunicagdes, com inclusdo de GIGS de prazo, responsavel e descricdo da atividade pendente.
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Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Minutar Despacho 1 15/05/2026

Observagoes: constata-se regularidade no fluxo dos processos na tarefa Minutar Despacho, com o encaminhamento das minutas
de despachos para andlise do(a) Magistrado(a).

Recomendacées: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Novos Processos 2 29/05/2026

Observagoes: constata-se regularidade no fluxo dos processos na tarefa Novos Processos, uma vez que ambos processos na
tarefa datam do dia da analise.

Recomendacées: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde
Recebimento e Remessa 7 14/04/2026
Observagoes: apesar do pequeno nimero de processos, ha dois deles que estdo ha mais de 2 meses na tarefa.

Recomendacgodes: recomenda-se a andlise e o prosseguimento dos feitos represados na tarefa Recebimento de Instancia
Superior, para redugao do atraso na tramitagdo dos processos.

A analise da distribuicdo dos processos no Painel Global da Vara do Trabalho de Santa Vitéria do
Palmar, demonstra necessidade de melhora da organizagao na alocacao dos feitos nas tarefas do Sistema
PJe, com designacao de responsavel e, via de regra, utilizagdo de GIGS e Chips para controle do fluxo dos
processos pela Secretaria, sendo recomendada a adocao dos procedimentos, especialmente a revisao dos
prazos vencidos, na forma das recomendagdes acima langadas.

12.2 ESCANINHO DE PETICOES

As peticdes pendentes de apreciacdo no escaninho da unidade no Sistema PJe, apresentaram no
dia 29/05/2026, o quantitativo que segue.

Quantidade Processo com peticdo mais antiga no escaninho Desde
50 0020243-57.2018.5.04.0111 04/05/2026

Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado que ha 50 peticdes nao apreciadas no menu Escaninho,
sendo a mais antiga juntada em 04/05/2026. Assim, observa-se o represamento inadequado na andlise das
peticbes protocoladas nos processos em tramitagdo na unidade, que deve tomar as providéncias cabiveis
para garantir a observancia dos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC.

12.3 ANALISE POR FASE PROCESSUAL

A andlise da movimentagdo processual para apontamentos especificos, foi realizada no dia
01/06/2026, quando o acervo da Vara contava com 322 processos em fase de conhecimento, 124 processos
em fase de liquidacdo, 442 processos em fase de execucdo e 3.331 processos arquivados, sendo
selecionados os seguintes.

CONHECIMENTO

1 Processo n? 0020243-13.2025.5.04.0111

Movimentacao processual: processo na tarefa Cumprimento de Providéncias, desde 19/03/2026, com prazo GIGS vencido em
02/04/2026.

Determinacao: determina-se a unidade a analise do feito e a respectiva movimentagdo para a continuidade da regular tramitagéo,
conforme o despacho de Id bacd950.
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LIQUIDACAO

1 Processo n2 0020083-55.2025.5.04.0121

Movimentagao processual: processo na tarefa Aguardando Cumprimento de Acordo, desde 16/10/2026, com prazo GIGS vencido
em 17/04/2026, sem andlise da petigao de Id 58e363b, de 06/05/2026.

Determinacao: determina-se a unidade a revisao do feito e a respectiva movimentagdo para a continuidade da regular tramitagao,
com a andlise da peti¢do de Id 58e363b.

2 Processo n2 0020076-30.2024.5.04.0111

Movimentacao processual: processo na tarefa Cumprimento de Providéncias, desde 17/11/2025, com prazo GIGS vencido em
20/03/2026.

Determinacao: determina-se a unidade a revisdo do feito e a respectiva movimentagdo para a continuidade da regular tramitag&o.
3 Processo n2 0021228-37.2024.5.04.0104

Movimentacao processual: processo na tarefa Cumprimento de Providéncias, desde 29/01/2026, com prazo GIGS vencido em

27/02/2026.
Determinacao: determina-se a unidade a revisao do feito e a respectiva movimentagdo para a continuidade da regular tramitagéo,

para o cumprimento do despacho de Id 4d78c94.

EXECUCAO

1 Processo n® 0020135-62.2017.5.04.0111

Movimentacao processual: processo na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes, desde 26/03/2026, com prazo GIGS
vencido em 30/03/2026.

Determinacao: determina-se a unidade o cumprimento do despacho de Id a21b8c1.

2 Processo n2 0069700-15.2005.5.04.0111

Movimentacao processual: processo na tarefa Cumprimento de Providéncias, desde 09/10/2024, com prazo vencido em
13/03/2026.

Determinacao: determina-se a unidade a revisao do feito e a respectiva movimentagdo para a continuidade da regular tramitag&o.
3 Processo n® 0020003-68.2018.5.04.0111

Movimentagao processual: processo na tarefa Cumprimento de Providéncias, desde 23/04/2026, com prazo vencido em

30/04/2026.
Determinacao: determina-se a unidade a revisdo do feito e a respectiva movimentag&o para a continuidade da regular tramitagao.

ARQUIVADOS

Por ocasido da analise, por amostragem, de processos em tramitacdo na fase de arquivo, foram observados 12 processos
arquivados com controle de prazo, sendo 04 deles com prazo GIGS vencido. Assim, determina-se a unidade a revisao dos feitos e
eventual exclusdo dos controles de prazo.

12.4 ANALISE DE PROCESSOS ARQUIVADOS PROVISORIAMENTE

As tarefas Arquivo Provisério e Arquivo — Chips: Arquivado Provisoriamente, foram analisadas no dia
01/06/2026, para exame dos processos arquivados provisoriamente pela Vara. Foram localizados 58
processos com o Chips Arquivado Provisoriamente e 03 desses na tarefa Arquivo Provisério, sendo o
arquivamento mais recente de 03/02/2025.

Constata-se que a unidade nao adota integralmente as diretrizes estabelecidas na Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com a remessa ao Sobrestamento dos feitos
que seriam destinados ao arquivo provisorio.

Ha aposicao de GIGS para controle do prazo da prescricao intercorrente, dos processos na tarefa
Aguardando Final do Sobrestamento, sendo esta uma boa préatica processual que se recomenda as
unidades como padrao para organizagao e controle dos processos. Nota-se que estd sendo observada a
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atividade especifica “Prescri¢ao Intercorrente” no GIGS, para facilitar a identificacdo e a organizagéao dos
processos no fluxo do Sobrestamento.

Da andlise do acervo de processos em execugao e dos arquivados provisoriamente, considerando o
nuamero de processos e as datas de sobrestamento, bem como a existéncia de controle do prazo
prescricional no GIGS, depreende-se que o Juizo efetuou adequadamente a revisao periddica dos processos
para pronuncia da prescri¢cao intercorrente, ou para renovacgao de providéncias coercitivas.

Com relagdo a renovagao de providéncias coercitivas e a pronuncia da prescrigdo intercorrente,
recomenda-se que se mantenha a observancia do disposto, respectivamente, nos artigos 120, inciso I, e
128 da CPCGJT.

Aliado ao exposto, nos processos com ordenagao de remessa ao arquivo provisoério, recomenda-se
a unidade que observe integralmente as diretrizes estabelecidas na Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, conforme redacao do Provimento n® 4/CGJT, de 26 de setembro
de 2023, para remessa dos processos ao fluxo “Aguardando Final do Sobrestamento”, em lugar de arquivar
provisoriamente.

13 ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA

13.1 ORGANIZAGCAO E DISTRIBUICAO DAS TAREFAS

Segundo as informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, as atividades da unidade sao
ordenadas e distribuidas por carteira. Os responsaveis sao atribuidos pelo final da remuneragéo, as
atividades pelo GIGS e o controle dos cumprimentos € feito semanalmente.

Quanto ao controle dos processos que estao sem responsavel de atividade, ou sem prazo designado,
o Diretor de Secretaria os revisa a cada 15 dias.

Relata o Gestor em visita correcional, que a procura por informagdes pelo publico ocorre mais na
modalidade presencial e, em menor quantidade por telefone e balcao virtual.

Informa que normalmente, o(a) Secretario(a) de Audiéncias frui férias no mesmo periodo do Juiz,
aduzindo, contudo, que ha pessoa apta para substituir, em caso de necessidade.

Os plantdes ficam sob a responsabilidade do Diretor e, na sua impossibilidade, o seu Substituto.

A pesquisa patrimonial é realizada tanto pela Secretaria, quanto pelo Oficial de Justica, atuando em
conjunto.

Ha um Oficial de Justi¢ca, ndo havendo zoneamento para atuacao. Na ocasido das férias, € observado
o paragrafo unico, do art. 68 da CPCR. Os mandados sdo cobrados mensalmente, e ha distribuicdo de
mandados de pesquisa patrimonial, penhora e avaliacdo, na forma regulamentada pela Corregedoria. No
caso, os convénios utilizados sdo o RENAJUD, CNIB e ARISP. Os dados da pesquisa patrimonial ndo séo
inseridos na FAE, ou em outro banco de dados. Os mandados de pesquisa patrimonial, penhora e avaliagao,
somente sao devolvidos sem cumprimento por solicitagdo da Secretaria. Nao ha portaria de parametrizagao.

13.2 EXPEDICAO DE COMUNICACOES E EXPEDIENTES

Segundo as informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, na data do preenchimento do
questionario prévio a inspecao, havia duas notificagcbes e um oficio pendente de expedi¢do. Existiam 05
mandados, nenhuma autorizacao judicial, precatério e requisicdo de pequeno valor a serem expedidos.

O controle das guias de depdésitos recebidas é realizado semanalmente.

Os alvaras sao expedidos em até 07 dias, mesmo aqueles referentes a acordos. Ja a expedicéo de
alvaras para liberacao de eventual saldo remanescente em favor da parte reclamada, ocorre em até 30 dias.
Os alvaras a serem expedidos, bem como os ja expedidos sao controlados por GIGS e Chips.

No dia 29/05/2026, foi constatado o total de 36 processos com prazo vencido, sendo 0 processo com
data mais antiga de 14/05/2026, conforme indicado na tabela constante no item 12.1.

No dia 29/05/2026, foi constatado o total de 50 peticdes ndo apreciadas no menu Escaninho, sendo
que a peticdo mais antiga pendente de apreciacao, datava de 04/05/2025, conforme indicado na tabela
constante no item 12.2.
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Segundo o Diretor, na data da visita correcional estavam examinando os processos com prazos
vencidos em 22/05/2026, bem como as peticdes do escaninho protocoladas em 20/05/2026, além de duas
pendentes de exame de 04/05/2026 de analise mais complexa.

13.3 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS (arts. 32, |, e 114 da CPCGJT)

Conforme informacao do Diretor de Secretaria, a unidade judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 114, caput, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos, acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal.

A titulo de exemplo, em 03/06/2026 foi verificado pela Corregedoria, o pronunciamento do Juizo de
12 Grau sobre os pressupostos de admissibilidade recursal nos processos de n%. 0020186-
92.2025.5.04.0111, 0020150-50.2025.5.04.0111 e 0020132-29.2025.5.04.0111.

O Diretor de Secretaria informa que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, € realizada a
conferéncia e/ou corre¢ao dos dados de autuagao do processo no PJe, tais como classe processual, nomes
das partes e polos da relagdo processual.

A remessa de processos ao Tribunal Regional é realizada sempre que vencido o prazo para
contrarrazdes aos recursos.

13.4 LIBERAQAO DE DEPOSITO RECURSAL — Item de exame e registro obrigatério (arts. 32, V, e 120, |,
da CPCGJT)

Segundo informacgéao do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apés a liquidagao da sentencga,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ndo ordena a pronta
liberacéo deste em favor do credor, dependendo do seu requerimento.

13.5 PROCEDIMENTOS RELATIVOS A FASE DE EXECUGAO. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO.
SOBRESTAMENTO DE PROCESSOS (arts. 32, V, 120, Ill, e 128 da CPCGJT)

O arquivamento definitivo do processo de execugao, é realizado ap6s a quitagao integral do débito e
sem que haja pendéncias, ou quando da pronuncia da prescri¢ao.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
apds a quitacao integral do débito e a inexisténcia de pendéncias.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a unidade verifica entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo. Da mesma forma, ha verificacdo do levantamento de penhoras e restricoes efetuadas no processo
previamente ao arquivamento definitivo.

Atualmente, existem 21 procedimentos de execugdes reunidas. Em relagdo a esses processos, 0
Diretor informa que a unidade mantém ativo apenas o processo piloto e que as demais execugdes sao
sobrestadas.

A unidade observa o art. 128 da Consolida¢ao dos Provimentos da Corregedoria-Geral, isto é, antes
de suspender o feito, para fins da prescricdo intercorrente, intima o exequente com adverténcia expressa,
e, durante o prazo da prescri¢cdo, suspende o processo com o uso do movimento “suspenso ou sobrestado
0 processo por prescrigcao intercorrente (cédigo valor 12.259)”.

O Diretor relata que nos processos em que expedida certidao de créditos para habilitagdo em Juizo
Falimentar ou de Recuperacao Judicial, € observado o artigo 126, da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, permanecendo o processo sobrestado.

Em se tratando de execucdo contra a Fazenda Publica, ao ser expedido o precatério, o Diretor
informa que é observado o disposto no art. 187-A, § 32, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria
Regional, ficando o processo sobrestado. Em caso de requisi¢ées de pequeno valor vencidas, a unidade
realiza o sequestro dos valores.

No que tange aos processos sobrestados, disse o Gestor que revisam, em média, a cada 30 ou 60
dias.
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13.6 GESTAO DOCUMENTAL

Considerando que o Provimento Conjunto n® 03/2025, da Presidéncia e desta Corregedoria Regional,
passou a incluir a Gestao Documental entre os temas que sdo objeto de analise nas inspeg¢des correcionais
no 12 Grau de jurisdicao, a fim de garantir a efetividade das acdes de gestao da documentacao e promogao
do seu adequado tratamento e descarte, o Diretor informa que o arquivo da unidade € organizado em
prateleiras e os processos arquivados sdo separados em lote.

As instalagdes fisicas e o mobilidrio disponivel sdo adequados para preservar 0s processos fisicos
no arquivo e ndo houve remessa de processos ao depdsito centralizado em Porto Alegre nos ultimos 5
(cinco) anos. Igualmente, ndo houve solicitacao de eliminacdo de documentos nos ultimos 5 (cinco) anos e
nao houve atribuicao de valor histérico a processos judiciais na unidade judiciaria nos ultimos 5 (cinco) anos.

Por fim, foi informado pelo Diretor de Secretaria, que a demanda de carga de autos fisicos arquivados
€ muito baixa e o controle é realizado manualmente.

13.7 FERRAMENTAS ELETRONICAS E UTILIZACAO DOS CONVENIOS DISPONIVEIS (arts. 29, Il e 32,
V, da CPCGJT)

No que tange as ferramentas disponiveis, segundo informa o Diretor, a unidade realiza o
monitoramento de seus indices e/ou acervo (incidentes pendentes), por meio do painel disponivel, e tem a
disposicdo todos os convénios firmados pelo Regional, utilizando conforme a necessidade e/ou a
requerimento da parte interessada.

Na unidade correcionada, a realizacao da pesquisa patrimonial é feita por todos os servidores. Em
caso de expedicao do mandado, conforme resposta ao questionario anterior a inspecao presencial, ndo ha
prévia consulta da certiddo de pesquisa patrimonial (certidao de execugao frustrada) na FAE.

Informa o Diretor que utilizam o robé GAEL, como ferramenta para o registro dos dados dos alvaras
judiciais nos processos, bem como para ciéncia aos beneficiarios. Confirma a utilizagéo da ferramenta PEPE
(pesquisas automatizadas). Da mesma forma, a unidade vale-se da ferramenta e-Carteiro, para juntada dos
registros de cumprimento/devolugéo das intimagdes/cita¢cdes postais nos processos. Contudo, ndo utilizam
o painel Gestao de Pauta, como meio de auxiliar no gerenciamento de acervos de processos em instrucao.

A unidade informa que nao registra as datas de recebimento/ciéncia da Requisicao de Pequeno Valor
pela Fazenda Publica e do termo final para pagamento no Sistema GPrec; nao registra os pagamentos das
RPVs no Sistema GPrec, pois aguardam o Robd ARP; em caso de anulagdo da RPV ou do precatério,
realizam o cancelamento da requisicao respectiva no GPrec.

Os registros de prazos, pagamentos e cancelamentos das requisicoes de pagamento a Fazenda
Publica (RPVs e precatérios), foram analisados pela Corregedoria no dia 08/06/2026, para exame da
conformidade dos dados inseridos no Sistema GPrec pela unidade Judiciaria.

Para tal exame, sdo observados os registros da requisicdo no GPrec, bem como os documentos do
processo eletrbnico respectivo no PJe, além das informagbes compiladas no link
https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.htmil.

A analise dos painéis da unidade, por amostragem, demonstra inexisténcia de pendéncias no
Sistema GPrec, quantos aos registros de data de recebimento e data de vencimento das requisigées, bem
aos registros de pagamentos dos valores requisitados.

Em entrevista presencial, o Diretor informa que revisam mensalmente as pendéncias no GPrec.

13.7.1 WIKI-VT - Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia (art. 32, VI, da CPCGJT)

Com relacao a ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia
(WIKI-VT), que se trata de uma ferramenta de gestao de conhecimento que descreve e orienta as rotinas de
secretaria das Varas do Trabalho, disponivel para consulta diaria pelo endereco respectivo
(https://fluxonacional.jt.jus.br/index.php/P%C3%A1gina principal), o Diretor refere que a unidade néao utiliza
essa ferramenta e que ndo ha servidor cadastrado.
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13.8 PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO BNDT

O Art. 883-A da CLT, disp6e que A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em drgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo.

Segundo o Diretor de Secretaria, a unidade aplica a nova disposicdo da CLT, pois a inscricdo no
BNDT ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citagdo, enquanto a exclusao é
efetuada quando do pagamento do débito.

Como forma de monitorar eventuais inscrigées indevidas no BNDT, a unidade informa que néao realiza
consulta nos Relatérios Gerenciais do PJe.

Por sua vez, nos termos do art. 2, do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracao da condicao e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), devem ser realizados com prioridade pelas unidades
judiciarias.

Para verificacao do pleno cumprimento desse item pela Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar,
foi realizado um cotejo entre a listagem de execucgdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos BNDT em 08/05/2026; dessa consulta, constatou-se que os
processos listados no rol exaustivo a seguir, estdo com execugao encerrada e com devedores ainda inscritos
no BNDT.

Data da extingéo ou

Processo Data inclusdo no BNDT Parte arquivamento do processo
0000241-47.2010.5.04.0111 14/01/2022 JOSELAINE ACOSTA DE AVILA 17/10/2025
0000323-78.2010.5.04.0111 migrado do inFOR ALVARO RODRIGUES 08/09/2025
0000323-78.2010.5.04.0111 migrado do inFOR SIMONE LOPES ACOSTA 08/09/2025
0000323-78.2010.5.04.0111 migrado do inFOR VAPES SERVICOS LTDA - ME 08/09/2025
0010600-95.2006.5.04.0111 migrado do inFOR R A PICKERSGILL & CIALTDA - ME 12/12/2025

COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E

ARMAZENS 10/07/2025

0059100-61.2007.5.04.0111 migrado do inFOR

COOPERATIVA DE PRESTAGAO DE

SERVICOS DE SANTA MARIA LTD 10/07/2025

0059100-61.2007.5.04.0111 migrado do inFOR
(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 08/05/2026)
13.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

13.9.1 Lancamentos de incidentes processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes, segundo informacao do Gestor, verifica-os no
maximo, com frequéncia mensal. Entretanto, constatou-se que alguns foram apresentados ha mais de seis
meses, sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz, e/ou sem registro de sua decisdo, conforme
apontados no rol exaustivo do quadro abaixo.

Processo Data Tipo de Incidente
0020017-13.2022.5.04.0111 25/01/2024 Embargos de declaragédo pendentes
0020219-29.2018.5.04.0111 06/09/2024 Embargos de declaragdo pendentes
0020071-08.2024.5.04.0111 09/05/2025 Embargos de declaragdo pendentes
0020019-85.2019.5.04.0111 12/12/2024 Incidentes na Liquidagao/Execucao pendentes
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0020015-72.2024.5.04.0111 26/09/2025 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestao em 08/05/2026)

13.9.2 Lancamentos de valores pagos no periodo avaliado

13.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 01/05/2025 a 30/04/2026 %
Decorrentes de Execugao R$ 2.092.506,88 37,99%
Decorrentes de Acordo R$ 2.557.610,19 46,43%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 858.165,49 15,58%
TOTAL R$ 5.508.282,56 100,00%

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestao em 08/05/2026)

13.9.2.2 Valores diversos

Classificagéo 01/05/2025 a 30/04/2026 %
Custas Processuais e emolumentos R$ 56.157,10 6,49%
Contribuigdo Previdenciéaria arrecadada R$ 736.347,49 85,15%
Imposto de renda arrecadado R$ 72.256,88 8,36%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizacdo das relagdes de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 864.761,47 100,00%

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestao em 08/05/2026)

13.9.3 Registros pendentes no Sistema INFOR

13.9.3.1 Processos em carga aos advogados com prazo vencido ha mais de dez dias

N do Processo Prazo para Devolugao dos Autos

1 0000317-32.2014.5.04.0111 30/05/2019
(Fonte: consulta ao Sistema inFOR em 29/05/2026)

13.9.3.2 Processos em carga aos peritos com prazo vencido ha mais de dez dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 29/05/2026, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

13.9.4 Registros de mandados
13.9.4.1 Mandados expedidos

NUMERO DE MANDADOS EXPEDIDOS

Total Média mensal
01/05/2024 a 30/04/2025 440 36,67
01/05/2025 a 30/04/2026 455 37,92
Variacao 3,41% 3,41%

(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 08/05/2026)
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13.9.4.2 Cumprimento de mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total
01/05/2024 a 30/04/2025 441
01/05/2025 a 30/04/2026 420
Variacao -4,76%

(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 08/05/2026)

13.9.4.3 Tempo médio para cumprimento dos mandados

PRAZO MEDIO GERAL

13.9.4.4 Numero e percentual de mandados devolvidos com atraso pelos

Avaliadores

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS UTEIS

01/05/2024 a 30/04/2025 01/05/2025 a 30/04/2026

19,14 12,83
(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 08/05/2026)

Média mensal

36,75
35,00
-4,76%

Variacao
-32,97%

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO
01/05/2025 a 30/04/2026

TOTAL GERAL

01/05/2024 a 30/04/2025

Quantidade Percentual

249 56,59%

(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 08/05/2026)

Quantidade

182

Percentual

40,00%

Oficiais de Justica

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos oficiais de justica avaliadores, é de nove dias
(§2°, do art. 721 da CLT), ampliado para dez dias nos casos de avaliagdo (§3¢, do art. 721, c/c o caput do
art. 888, ambos da CLT). Considerando a impossibilidade de apuracao de quais mandados envolvem atos
de avaliacdo, haja vista a auséncia de classificacdo das diligéncias na atual versdo do Sistema PJe-JT,
foram considerados devolvidos com atraso todos os mandados devolvidos com mais de dez dias Uteis a
contar da data da sua expedicao.

O Provimento n® 294/2025, da Corregedoria Regional, no art. 17, estabeleceu prazo de sessenta
dias para o cumprimento das diligéncias de pesquisa, penhora e avaliagdo de bens, prazo que sera
considerado nesses tipos de mandados.

Relaciona-se no quadro abaixo, os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na

unidade judiciaria.

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO — PERIODO DE 01/05/2025 a 30/04/2026

Processo

0020021-84.2021.5.04.0111
0000410-92.2014.5.04.0111
0020090-14.2024.5.04.0111
0020036-53.2021.5.04.0111

0020188-09.2018.5.04.0111

Oficial de Justica

MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER
MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER
MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER
MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER

MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER

Data da
distribuicao

12/07/2024
01/07/2025
21/07/2025
07/05/2025

16/06/2025

Data da
devolugao

09/05/2025
24/10/2025
10/11/2025
21/08/2025

30/09/2025

Dias Uteis

192

82

78

74

74
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0020347-83.2017.5.04.0111 | MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER | 07/07/2025 19/10/2025 73
0000347-72.2011.5.04.0111 | MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER 16/07/2025 24/10/2025 71
0020021-16.2023.5.04.0111 | MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER | 25/11/2025 15/03/2026 64
0020092-81.2024.5.04.0111 | MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER 19/12/2025 08/04/2026 62
0020149-36.2023.5.04.0111 | MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER 10/07/2025 01/10/2025 58

(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 08/05/2026)
13.9.4.5 Mandados em aberto com prazo de cumprimento vencido

Por meio de consulta ao Sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 08/05/2026, foi constatada
a existéncia de mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo.

N¢ Processo Data da Expedigao Oficial de Justica I\;Ir;%%ggo Btlglss
1 | 0020234-56.2022.5.04.0111 18/02/2026 MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER | Mandado 53
2 1 0020150-84.2024.5.04.0111 12/03/2026 MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER | Mandado 37
3 1 0020131-83.2021.5.04.0111 16/03/2026 MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER | Mandado 35
4 1 0020182-94.2021.5.04.0111 16/03/2026 MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER | Mandado 35
5 | 0020048-33.2022.5.04.0111 27/03/2026 MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER | Penhora 26
6 | 0020124-86.2024.5.04.0111 29/03/2026 MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER | Mandado 25
7 | 0020004-72.2026.5.04.0111 30/03/2026 MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER | Mandado 25
8 | 0020217-15.2025.5.04.0111 30/03/2026 MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER | Mandado 25
9 | 0058000-42.2005.5.04.0111 08/04/2026 MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER | Mandado 21
10 1 0020035-34.2022.5.04.0111 09/04/2026 MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER | Mandado 20
11 | 0020139-89.2023.5.04.0111 16/04/2026 MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER | Mandado 15
12 1 0020019-46.2023.5.04.0111 17/04/2026 MATHIAS DA SILVEIRA THEODORO XAVIER | Mandado 14

(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 08/05/2026)

14 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a unidade judiciaria
nao contou com a atuacao da equipe do Servigo de Apoio Temporario/SAT, nem prestou atendimento via
SAT, nos ultimos 24 meses.

15 PROJETO GARIMPO (art. 32, V, da CPCGJT)

Por forga do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n® 1, de 14 de fevereiro de 2019, foi implementado neste
Regional o Projeto Garimpo, para definicdo dos procedimentos sobre a liberacao de valores, bem como para
gestao de saldos remanescentes em processos judiciais.

O tratamento de depdsitos existentes em contas judiciais ativas, quando vinculadas a processos
arquivados definitivamente até 14/02/2019, é de responsabilidade da Corregedoria Geral, por meio do Juizo
Auxiliar de Execugédo (JAE). Com relagao aos processos arquivados definitivamente ap6s essa data, a
responsabilidade é de cada unidade judiciaria, nos termos do artigo 22, do Provimento n? 284/2022.

A andlise do painel criado para gerenciamento desses processos - Sistema Garimpo, realizada em
15/04/2026, evidencia a existéncia de saldo ativo em 198 processos arquivados apds 14/02/2019, vinculados
a Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar; destes, 82 processos possuem saldo igual ou inferior a R$
150,00 (cento e cinquenta reais), e 116 possuem saldo superior a esse valor.
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Conforme comunicacao enviada as unidades judiciarias pela Corregedoria Regional em 13 de margo
de 2025 (Assunto: disponibilizagdo do Sistema Garimpo — consulta a depésitos judiciais vinculados a
processos arquivados definitivamente), os depésitos com saldo de até R$ 150,00, vinculados a processos
arquivados definitivamente, serdo tratados pela Corregedoria Regional, inclusive aqueles relativos a
processos arquivados apés 14/02/2019.

Naqueles processos em que verificado saldo ativo superior a R$ 150,00, o tratamento dos depdsitos
€ de responsabilidade das unidades judiciarias.

Informa o Diretor em visita correcional, que ja examinaram em torno de 25% dos processos que
ficaram sob a responsabilidade da unidade.

16 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

A unidade judiciaria ocupa, em relacao ao periodo de 01/07/2024 a 30/06/2025, a 112 posi¢cao na
classificacdo geral no ambito deste Regional e a 6052 posicdo das 1.570 Varas do Trabalho do pais,
conforme o Indice Nacional de Gestao de Desempenho — IGEST.

Quanto aos casos novos, casos solucionados e produtividade, a unidade judiciaria no ano de 2025
(94,86%), apresentou consideravel queda da produtividade em relagéo a 2024 (132,14%), passando a estar
abaixo da média do agrupamento, que foi de 100,98% em 2025. Em 2026 (até 30/04), a produtividade da
unidade encontra-se consideravelmente abaixo da média do agrupamento, respectivamente, 40,26% e
68,51%.

Impende destacar que desde 2023, a produtividade da unidade esta decaindo em percentual, com
crescimento nominal da quantidade de casos novos e diminuigcdo dos casos relacionados: 157,08% (2023),
132,14% (2024) e 94,86% (2025). Por outro lado, ha crescimento da produtividade do agrupamento de 2023
(99,42%) a 2025 (100,98%).

No tocante ao congestionamento na fase de conhecimento, o indicador da unidade apresentou piora
de 2024 (27,04%), para 2025 (31,62%), mas se manteve com numeros melhores do que a média do
agrupamento, que apresentou melhora no mesmo periodo, de 41,70% (2024) para 36,36% (2025).

Na fase de execucao, compreendido o cumprimento de sentenca e a execucao de titulo extrajudicial,
o congestionamento apresentou consideravel melhora de 2024 (77,19%), para 2025 (59,72%), passando a
estar melhor do que a média do agrupamento que em 2025, foi de 71,78%.

O numero de audiéncias na unidade apresentou grande diminuicao de 2023 (376), para 2024 (270),
mas registrou crescimento em 2025 (293), mantendo-se acima da média do agrupamento em todo o periodo.
Em 2026 (até 30/04), houve grande queda no numero de audiéncias, passando a representar 54,33% em
relagdo a média do agrupamento. A titulo de comparagéo, em 2025 a unidade realizou 112,42% de audiéncia
em relagdo a média do agrupamento.

As sentencas e os acordos homologados na fase de conhecimento em 2025, totalizaram o numero
de 240, demonstrando queda em relagdo ao ano anterior (259), passando a estar abaixo da média do
agrupamento, que foi de 283 sentencas e acordos em 2025. No ano de 2026 (até 30/04), o numero € de 31,
consideravelmente abaixo da média do agrupamento (63).

No periodo de 01/05/2025 a 30/04/2026, foram prolatadas 05 sentengas liquidas, sendo todas do
Juiz do Trabalho Titular, André Vasconcellos Vieira. O nUmero de sentencas nao liquidas foi de 90, sendo
87 do Juiz do Trabalho Titular, André Vasconcellos Vieira. O numero de acordos homologados foi de 105,
sendo 104 do Juiz do Trabalho Titular, André Vasconcellos Vieira. Destaca-se que apenas 0 numero de
sentengas nao liquidas esta abaixo da média do agrupamento, que foi de 140.

Houve grande melhora do acervo da unidade de 2024 (1.025), para 2025 (847), passando a estar
melhor do que média do agrupamento, que foi de 959 processos em 2025.

O prazo médio do ajuizamento ao encerramento da instrucdo, foi consideravelmente superior ao da
média do agrupamento para os processos de rito exceto sumarissimo em 2025 (214 dias da unidade contra
181 dias do agrupamento). Ja para os processos de rito sumarissimo, a unidade apresentou prazo médio
melhor do que o do agrupamento em 2025, respectivamente, 94 e 132 dias. Em 2026 (até 30/04), os prazos
médios da unidade, tanto para rito sumarissimo quanto para exceto sumarissimo, estdo consideravelmente
melhores do que a média do agrupamento, respectivamente, 110 contra 140 dias e 176 contra 205 dias.
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O prazo médio da conclusao a prolacao de sentenca na unidade em 2025, para os processos de rito
sumarissimo, encontrava-se em 08 dias, enquanto o do agrupamento foi de 89 dias. Para os processos de
rito exceto sumarissimo, o prazo médio da conclusdo a prolagdo da sentencga foi de 12 dias em 2025,
enquanto a média do agrupamento foi de 70 dias. Em 2026 (até 30/04), os numeros sdo de 06 dias para rito
sumarissimo (contra a média de 26 dias do agrupamento), e de 13 dias para rito exceto sumarissimo (contra
a média de 106 dias do agrupamento).

Na liquidagéo, contudo, a unidade apresentou em 2025, numeros de prazo médio consideravelmente
piores do que a média do agrupamento para rito sumarissimo, 261 contra 143 dias, e também para rito
exceto sumarissimo, 260 contra 201 dias. Em 2026 (até 30/04), o prazo médio para rito sumarissimo
melhorou consideravelmente (170 dias na unidade contra 205 na média do agrupamento), e também houve
melhora para o rito exceto sumarissimo, mas se mantendo pior do que a média do agrupamento,
respectivamente, 209 e 132 dias.

Do inicio a extingdo da execugdo em 2025, para os processos de ente privado, o prazo médio
encontrava-se em 2.578 dias na unidade, enquanto o do agrupamento foi de 1.376 dias. Para os processos
de ente publico, o prazo médio do inicio a extincao da execucao foi de 2.617 dias em 2025, enquanto a
média do agrupamento foi de 887 dias. Contudo, em 2026 (até 30/04), houve grande melhora dos nimeros,
passando a estar em 745 dias o prazo médio do inicio a extingdo da execugao para ente privado contra a
média de 1.176 dias do agrupamento. O mesmo ocorre para o prazo médio contra ente publico, que esta
em zero (ndo computado) contra 778 dias da média do agrupamento.

Houve, ainda, grande diminui¢cao da idade média dos processos em execugao, de 2.084 dias (2024)
para 1.456 dias (2025), em se tratando de ente privado; e, de 2.506 dias (2024) para 2.419 dias (2025), em
se tratando de ente publico, o que demonstra que a unidade esta privilegiando as execucdes mais antigas.

Quanto ao prazo médio total, a unidade demonstrou aumento de 2024 (1.148), para 2025 (1.614),
para os processos de rito sumarissimo, mantendo-se pior do que a média do agrupamento que em 2025, foi
de 1.110 dias. Para os processos de rito exceto sumarissimo, houve grande aumento do prazo de 2024
(1.642) para 2025 (2.268), mantendo-se pior do que a média do agrupamento que em 2025, foi de 1.417
dias. Registra-se que no mesmo periodo, a média do agrupamento também demonstrou piora. Em 2026 (até
30/04), a unidade apresenta grande melhora dos prazos médios totais, 947 dias para rito sumarissimo
(contra a média de 736 dias do agrupamento) e 1.524 dias para rito exceto sumarissimo (contra a média de
1.098 dias do agrupamento).

Em relagcdo a organizacdo e distribuicdo de tarefas, observa-se que a unidade demonstra
necessidade de melhora da organizacao na alocagao dos feitos nas tarefas do Sistema PJe, com designagao
de responsavel e, via de regra, utilizacdo de GIGS e Chips para controle do fluxo dos processos pela
Secretaria, especialmente a revisdo dos prazos vencidos.

Conforme os dados acima, a unidade demonstra discrepancia dos indicadores, em relagcdo a média
do agrupamento, no tocante a queda da produtividade, diminuicdo do numero de audiéncias e das sentencas
e os acordos homologados na fase de conhecimento, bem como quanto ao prazo médio total. Contudo,
esses desvios da média podem ser explicados pelo fato de o Juiz Titular, André Vasconcellos Vieira, ter
registrado longos afastamentos (licenca para tratamento de saude), desde o terceiro trimestre de 2025 até
a data da correi¢do. Além disso, a unidade vem demonstrando melhora desses numeros.

Salienta-se que na unidade vigora o regime de lotagao singular, com a atuagédo do Juiz Titular da
Vara do Trabalho ou do Juiz Substituto no exercicio da titularidade. A unidade conta com apenas 04
servidores (Diretor de Secretaria, Assistente de Juiz, Assistente de Secretaria — Diretor Adjunto e mais um
sem fungao) e 01 Oficial de Justica.

Na visita correcional, o Diretor menciona que o quadro estd completo, ndo havendo demandas a
respeito. Aduziu, entretanto, que ficaram em torno de 06 meses com um servidor a menos. No particular,
registra-se possivel prejuizo ao regular andamento da unidade no periodo, especialmente considerando o
numero reduzido de servidores.

Nao houve demandas em relagdo aos equipamentos, mobiliario e estrutura fisica da unidade,
estando adequados.
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17 RECOMENDACOES

17.1 AOS JUIZES

Reconhecimento de conduta culposa do empregador em acidentes do trabalho: recomenda-se as Juizas e
aos Juizes, que observem os procedimentos previstos no Ato Conjunto TST.CSJT.GP.CGJT n? 4, de 23 de
janeiro de 2025, que dispde sobre os procedimentos que visam comunicar a Advocacia-Geral da Unido
(AGU), no caso de decisao transitada em julgado em que se reconheca a conduta culposa do empregador
em acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, a fim de subsidiar eventual ajuizamento de Acao
Regressiva, nos termos do art. 120, da Lei n® 8.213/1991.0 referido Ato também revoga a Recomendagéo
Conjunta GP.CGJT n.® 2, de 28 de outubro de 2011.

Pratica que configure assédio eleitoral: recomenda-se as Juizas e aos Juizes, que observem o cumprimento
do quanto previsto no art. 62, caput, da Resolugao CSJT 355/2023: Havendo, nos autos de processo
trabalhista, indicios de pratica que, em tese, configure crime eleitoral, o magistrado devera comunicar a
autoridade competente para a persecucao criminal cabivel. O PJe disponibiliza o assunto “15236 — Assédio
Eleitoral” para o uso no processo judicial.

Litigancia predatéria reconhecida em sentencga: recomenda-se as Juizas e aos Juizes, que nos processos
em que proferida sentenca, cuja fundamentagé@o reconheca a pratica de litigancia predatéria, utilizem no
sistema PJe, a ferramenta GIGS (Gestao Interna de Gabinete e Secretaria), para cadastramento da atividade
Litigancia predatdria reconhecida em sentencga, e quando constatada apenas a existéncia de indicios de
litigancia predatéria, cadastrem a atividade Indicios de litigdncia predatoria, na forma da Recomendacao
Conjunta GP.GCR.TRT4 N® 01, de 03 de setembro de 2024.

Conciliagado: considerando que os dados apurados em Correicao Geral no ano de 2025, revelaram aumento
do percentual conciliatério, posicionando-se no mesmo nivel dos demais Tribunais Regionais do Trabalho
do mesmo porte e da média nacional, recomenda-se aos Juizes que continuem atentando a importancia de
fomentar a solucdo de processos por meio da conciliacdo, mantendo o bom desempenho verificado.

Demandas extintas sem julgamento do mérito: recomenda-se aos Juizes que ao extinguirem processos,
sem julgamento do mérito, observem as diretrizes do Provimento n® 5/GCGJT, de 19 de dezembro de 2024,
especialmente o percentual de extingdes em relagdo ao total de demandas solucionadas, conforme
estabelecido em seu artigo 3°.

Metas do CNJ para a Justica do Trabalho 2026: recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo
CNJ para o presente ano.

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2025 a
19/12/2026, excluidos os sobrestados de 20/12/2025 a 19/12/2026.

Meta 2 - Identificar e julgar até 31/12/2026, desconsiderados 0s processos que estiverem suspensos ao final
de 2026 ou que forem dessobrestados durante o ano de 2026, pelo menos 94% dos processos distribuidos
até 31/12/2024 nos 1° e 2° graus e 99% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2021) ou mais,
Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagao em 0,5 ponto percentual a média do biénio 2023/2024 ou alcangar,
no minimo, 38% de conciliagao.

Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em
relagdo a 2025, ou alcancar taxas de, no maximo, 40% na fase de conhecimento e 45% na fase de execucao.

Audiéncias de conciliacdo na fase de execucdo: recomenda-se aos Magistrados que observem o disposto
do artigo 120, Il, da Consolidagdo de Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
promovendo a realizacdo periédica de audiéncias de conciliacdo em processos na fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito
na composicao.

41



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

17.2 A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA

Acompanhamento de painéis: recomenda-se que os Gestores realizem acompanhamento mensal dos
incidentes pendentes, mediante consulta ao Painel da unidade no link
https://dados.irt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e corre¢ées de movimentos em embargos
de declaracao, incidentes de execucao e tutelas provisorias.

Plataforma WikiVT: recomenda-se a unidade o cadastramento de pelo menos um servidor pelo link
Cadastramento WikiVT (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2iYNcrsGOOPK6200p-
TINZRU7ixFSchlI33BtWHuUAEHbx7JA/viewform), e o uso regular da plataforma, nos termos do inciso VI, do
artigo 32 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral de 2023 (ltem 13.7.1).

Revisdo de processos em execucdo arquivados provisoriamente: para observancia do art. 120, lll, da
CPCGJT, recomenda-se que as unidades estabelegam como rotina, a revisao periédica dos processos em
execugao arquivados provisoriamente, a fim de renovar providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos
Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional. Os convénios e suas informagbes detalhadas, bem
como os respectivos formularios de cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS -
CONVENIOS do Portal VOX.

Sobrestamento de processos. Precedentes Jurisprudenciais: recomenda-se que as unidades, assim que
comunicadas pela Secretaria de Estratégia Judiciaria, a respeito do término do motivo que justificaram o
sobrestamento dos processos (julgamento de IRDRs ou de Temas Repetitivos do STF), realizem a revisao
das suspensodes correspondentes, a fim de dar prosseguimento aos feitos. Alerta-se as unidades, de
qualquer modo, sobre a possibilidade de consulta no PANGEA para monitorar os sobrestamentos, bem
como de acompanhamento dos processos e dos motivos da suspensao no Relatério Gerencial de Processos
Sobrestados no PJe.

Cadastramento de assuntos: recomenda-se as unidades judiciarias que orientem os advogados a indicarem
no PJe, todos os assuntos de que tratam as acdes ajuizadas.

PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe: recomenda-se a unidade judiciaria:

a) cumprir as recomendacoes lancadas ao final da andlise das tarefas do Painel Global da unidade no PJe,
na forma do ltem 12.1 — Tarefas do Painel Global;

b) realizar a revisao e a inclusdo de GIGS/CHIPS (com prazo e atividade), porquanto verificados processos
nos quais ha GIGS com prazos vencidos, ou nao foram lancados meios completos de controle pela unidade,
com vistas ao aperfeigoamento da organizagdo do painel no PJe e da efetividade na tramitacdo dos
processos.

Painel Gestao de Pauta: recomenda-se a utilizacao do painel Gestao de Pautas,
(https://dados.trt4.jus.br/extensions/GPauta-interno/GPauta-interno.html), como meio de auxiliar no
gerenciamento de acervos de processos em instrugdo, com priorizagdo daqueles processos que integram a
Meta 2/2025.

18 DETERMINACOES E DETERMINACOES REITERADAS

Ap6s a andlise das determinacdes decorrentes da Correicdo anterior, realizada em 21/05/2025,
verificou-se que as medidas listadas abaixo podem ter sido parcialmente atendidas, ou nao foram cumpridas.
Diante disso, seréo reiteradas para o devido cumprimento.

18.1 A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA

PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe: determina-se a unidade judiciaria:
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a) cumprir as determinacdes lancadas ao final da analise das tarefas do Painel Global da unidade no PJe,
na forma do item 12.1 — Tarefas do Painel Global;

b) cumprir as determinacdes langadas na analise dos processos examinados por amostragem no item 12.3
— Analise por Fase Processual,

c) observar a pontualidade na revisdo do Escaninho — Peticdes ndo apreciadas (item 12.2 — Escaninho de
Peticoes), para cumprimento dos atos processuais e das conclusdes ao(a) Magistrado(a) nos prazos
previstos nos artigos 226 e 228 do CPC;

d) priorizar a reducao do prazo para analise e prosseguimento dos processos represados nas tarefas
Analise, Prazos Vencidos e Cumprimento de Providéncias.

Procedimento em relagdo ao BNDT: determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugao,
ou arquivados os autos, verifique a situacdo dos executados em relacdo ao BNDT, evitando, assim, a
situagdo descrita no item 13.8. Determina-se, ainda, que a unidade judiciaria examine a situagcao dos
processos listados excluindo do BNDT em caso de equivoco, os devedores que permanecem com Seus
dados registrados junto a esse banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento,
caso o registro de arquivamento definitivo dos autos tenha sido langado pelo JAE.

Lancamento de incidentes processuais pela Secretaria: reitera-se que a unidade judiciaria faga um
levantamento das inconsisténcias nos movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em
todos os processos listados, devendo encaminhar relatério das correigbes realizadas pela Corregedoria,
quando da resposta ao Relatoério de Inspegéao Correcional (ltem 13.9.1).

Lancamento de valores pagos no periodo avaliado: a Secretaria deve continuar langando no controle de
valores dos sistemas informatizados, todos os valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a
contribuigdes previdenciarias, contribuigdes fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados
pelas partes, como aqueles verificados através de expedi¢ao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as
informacgdes, extraidas do e-Gestéo, reflitam a realidade dos valores transitados na unidade judiciaria (Item
13.9.2).

Reqistros pendentes no Sistema INFOR: reitera-se que a unidade judiciaria realize a cobranca, apresente
justificativa, regularize os andamentos e/ou dé baixa da carga dos autos, que ja foram devolvidos, mas ainda
constam como pendentes de devolugéo no sistema inFOR, restando com prazo de devolugédo excedido ha
mais de dez dias, em cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR (ltem 13.9.3).

Mandados em aberto com prazo de cumprimento vencido: reitera-se a cobranca dos mandados (devolugao
ou justificativa) com prazo de cumprimento excedido (ltem 13.9.4.5).

Projeto Garimpo: verificada a existéncia de processos arquivados definitivamente, com saldo em conta ativa
superior a R$ 150,00, conforme apontado no item 15, reitera-se a unidade judiciaria que adote providéncias
para a conferéncia dos respectivos valores dos processos listados na ferramenta de consulta disponibilizada
pela SEATECO (conforme comunicagdo enviada as unidades em 13 de margo de 2025), e apresente
cronograma para regularizacao dessas pendéncias, informando no prazo de resposta da presente ata, as
medidas adotadas para a solu¢do dos casos identificados.

19 PROPOSTAS

Boas Praticas: propbe-se aos Gestores empreender esforgcos para a implantacdo de acdes de boas praticas
em conjunto com os servidores, de modo a promover procedimentos inovadores que possam ser
compartilhados com as demais unidades judiciarias deste Regional. Essas agcdes visam fortalecer a
produtividade, promover um bom clima organizacional, aprimorar 0s processos internos e otimizar a
prestagao jurisdicional.
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Participacdo em eventos/cursos voltados a conciliacdo e a mediacdo: concita-se a participacao continua em
eventos e cursos de capacitacdo, com especial atencao aqueles voltados a conciliagado e mediacao e aos
cursos oferecidos pela Escola Judicial deste Tribunal.

Politicas afirmativas: com o objetivo de promover uma atuagéo preventiva e pedagdgica, fundamentada nas
diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ), do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), e
demais normas vigentes, propde-se uma parceria voltada ao fortalecimento de politicas afirmativas,
abrangendo a implementacao de protocolos para julgamento com perspectiva de género e raga, processos
envolvendo povos indigenas e a popula¢do LGBTI+, além de diretrizes para o atendimento de pessoas com
deficiéncia, idosas e em situagéo de rua. O foco estende-se também a prevencao ao assédio moral e sexual,
e ao combate a discriminagdo no Poder Judiciario. Acreditamos que essa colaboragédo sera fundamental
para promover uma Justica Social mais abrangente, humanizada, inclusiva e inovadora.

Sustentabilidade/Responsabilidade Socioambiental: considerando a Diretriz Estratégica n® 9/2024, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a implementacdo e o estimulo a agdes de
sustentabilidade no @mbito das Corregedorias, propde-se a participacao de todos em iniciativas voltadas
a qualidade de vida e a promocao de praticas sustentaveis nessa unidade. O objetivo é a atuacao dos
atores como multiplicadores de reflexdes e acdes pautadas na Resolugcdo CNJ n® 400/2021, com foco
em reducao do volume de impressdes; uso consciente de energia elétrica e 4gua; substituicao de copos
descartaveis; destinacado correta de papel para reciclagem, dentre outras acdes. Tais medidas buscam
consolidar uma atuacdao ambientalmente correta, economicamente viavel e socialmente inclusiva, em
conformidade com as diretrizes de desenvolvimento sustentavel do Poder Judiciario.

20 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecao Correcional Ordinaria e ao contato direto com o
Diretor de Secretaria e os demais servidores presentes na unidade judiciaria, a Corregedora Regional esteve
na Secretaria da Vara do Trabalho de Santa Vitéria do Palmar, no dia 11/06/2026, das 10 as 10 horas e 30
minutos, a disposicao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de
questoes referentes a essa Vara do Trabalho. Compareceu ao foro a dra. Laura Schwab Touguinha,
Presidente da Subsecao da OAB local, a qual elogiou o trabalho realizado na Vara.

21 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na unidade judiciaria, das
recomendacdes e das determinagdes contidas neste Relatério de Inspecgéo, estabelecendo o prazo de 30
dias para comunicag¢do pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante o encaminhamento
de oficio no formato PDF ao e-mail da Divisdo de Correi¢cdes da Corregedoria (correicao@irt4.jus.br), a ser
juntado ao expediente PROAD, sobre a ado¢ao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada
uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

22 AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO DA CORREICAO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Diretor de Secretaria, Jesus Samuel Rocha da Silva, e
pelos demais servidores presentes na unidade judiciaria, prestando importante colaboragdo para o bom
encaminhamento da inspegao correcional. E, para os devidos fins, é por mim, Marcia Moraes Lindemayer,
Assessora-chefe da Assessoria Juridica da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pela
Corregedora Regional e encaminhado para publicagéo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT
— e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
MARIA MADALENA TELESCA
Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
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