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Interessados(as): Romy Bier da Silva (servidora inativa)

Assunto: Isencao do desconto do Imposto de Renda Retido na Fonte.

Defere-se o pedido de isencé@o de IRRF a servidora aposentada Romy Bier da Silva, a contar da data de sua aposentadoria, nos termos do inciso
X1V do artigo 6° da Lei n° 7.713/1988 e alinea “a” do inciso | do § 4° do Anexo ao Decreto n® 9.580/2018.

ALEXANDRE CORREA DA CRUZ

Presidente do TRT da 42 Regido/RS

Extrato
Extrato de Edital
EXTRATO DO EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS N° 05/2026

EXTRATO DO EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS N° 05/2026

Processo Administrativo Eletrdnico n. 4782/2025

A Coordenadora da Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPAD), Exma. Desembargadora Vania Maria Cunha Mattos, designada
pela Portaria 3.040 de 19 de dezembro de 2025, publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT) em 24 de dezembro de 2025, de
acordo com a Listagem de Eliminagdo de Documentos 05/2026, aprovada pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT4),
Exmo. Des. Alexandre Corréa da Cruz, por intermédio do Processo Administrativo (PROAD) 4782/2025, faz saber, a quem possa interessar, que,
se ndo houver oposicao, a partir do 45° (quadragésimo quinto) dia subsequente a data de publicagdo deste Extrato no DEJT, a Vara do Trabalho
de Farroupilha eliminara a documentacéo descrita no inteiro teor do Edital de Eliminagdo de Documentos n° 05/2026, publicado no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido. Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer copias de documentos, as suas expensas, mediante
peticdo dirigida a Vara do Trabalho de Farroupilha, & qual caberad o seu processamento e a comunicagdo ao requerente.

Vania Maria Cunha Mattos,
Coordenadora da Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos

Portaria
Portaria Conjunta
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PORTARIA CONJUNTA GP.GCR.TRT4 N° 1258, DE 12 DE JUNHO DE 2026

Institui a Comissao Regional de Acompanhamento e Monitoramento do Regime de Equivaléncia da Carga
de Trabalho no ambito do primeiro grau de jurisdi¢cdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

O PRESIDENTE E A CORREGEDORA REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa TRT4 n° 16/2026, que dispde sobre o Regime de Equivaléncia da carga de trabalho no ambito do
primeiro grau de jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o;

CONSIDERANDO a Portaria SECOR N° 08/2026, que disciplina a forma de distribuicdo e vinculagao dos processos que compdem o acervo dos
Nucleos de Justica 4.0 extintos pela Resolugdo Administrativa n°® 16/2026 do TRT4 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a implementagéo do Regime de Equivaléncia da carga de trabalho impde a necessidade de acompanhamento constante
para aprimoramentos;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que dispde sobre a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, notadamente os artigos 4°, |, 6°, 13, |, "a", 23 e 25 do referido
ato normativo;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROADs n°s 1866/2025 e 2774/2026,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituida a Comisséo Regional de Acompanhamento e Monitoramento do Regime de Equivaléncia da Carga de Trabalho no ambito do
primeiro grau de jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° Integram a Comisséo Regional de Acompanhamento e Monitoramento do Regime de Equivaléncia da Carga de Trabalho do TRT da 42
Regido:

I - Um(a) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia;

Il - Um(a) Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria Regional;

Il - Um(a) Juiz(a) integrante da Comissé@o Regional de Atenc¢&o Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢éo;

IV - Um(a) Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho, indicado(a) pela Corregedoria Regional;

V - Um(a) Juiz(a) Substituto(a), indicado(a) pela Corregedoria Regional;

VI - Um(a) Juiz(a) Titular ou Substituto(a), representante indicado(a) pela AMATRA IV

VIl - O(A) Secretério(a)-Geral Judiciério;

VIII - O(A) Secretario(a)-Geral da Corregedoria Regional;

IX - O(A) Diretor(a) da Secretaria de Apoio Técnico da Corregedoria;

X - Um(a) servidor(a) representante indicado(a) pelo Conselho de Diretores de Secretaria da Justi¢ca do Trabalho da 42 Regiéo;
XI - Um(a) servidor(a) representante dos(as) Secretarios(as) de Audiéncia, indicado(a) pela Corregedoria Regional.
Xl - Um(a) servidor(a) representante indicado(a) pelo SINTRAJUFE-RS.

§ 1° A coordenacédo da Comissdo Regional de Acompanhamento e Monitoramento do Regime de Equivaléncia da Carga de Trabalho do TRT da 42
Regido seréa exercida pelo(a) Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria Regional.

§ 2° A vice-coordenacao da Comissdo Regional de Acompanhamento e Monitoramento do Regime de Equivaléncia da Carga de Trabalho do TRT
da 42 Regido sera exercida pelo(a) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia, que coordenara o colegiado nas hipéteses de afastamento e impedimento do(a)
Coordenador(a).

§ 3° A indicagdo dos(as) juizes(as) relacionados(as) nos incisos IV e V deste artigo devera contemplar, respectivamente, a representatividade das
categorias de Varas do Trabalho de alta e baixa movimentagéo.

§ 4° A Presidéncia nominara por meio de Portaria os(as) membros(as) designados na forma dos incisos I, I, lll, IV, V, VI, X, XI e XII do caput deste
artigo.
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Art. 3° O mandato dos(as) membros(as) da Comisséao tera duragao concomitante ao inicio e término de cada gestédo, sendo permitida uma
reconducao.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Cabe a Comissdo Regional de Acompanhamento e Monitoramento do Regime de Equivaléncia da Carga de Trabalho identificar
necessidades e propor melhorias que possam contribuir para o bom funcionamento do Regime.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do colegiado seréo exercidas sem prejuizo do monitoramento que cabe a Corregedoria Regional.

Art. 5° Cabe ao(a) coordenador(a) da Comissdo Regional de Acompanhamento e Monitoramento do Regime de Equivaléncia da Carga de
Trabalho no ambito deste Tribunal:

| - convocar ou fazer convocar reunifes ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo(a) vice-coordenador(a);
Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuagao do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao; e

VII - validar eletronicamente as atas de reuniao.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 6° A Secretaria de Apoio Técnico da Corregedoria atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) da Comissdo Regional de
Acompanhamento e Monitoramento do Regime de Equivaléncia da Carga de Trabalho no ambito deste Tribunal, e cuidara de aspectos relativos a
organizagao, transparéncia e comunicagao do colegiado.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:
| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunifes;
Il - enviar aos(as) membros(as) do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagao da reunido;

11l - convidar os(as) membros(as) para reunides convocadas pelo coordenador ou coordenadora, ou por 1/3 (um ter¢o) dos(as) membros(as) do
colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos necessarios para as reunioes;
V - redigir e encaminhar para validagdo eletrénica do(a) coordenador(a) as atas das reunides;

VI - encaminhar para publicagdo as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéo total ou parcialmente sigilosa,
hipétese em que se publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;
VIII - providenciar e fornecer informag6es a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada;

IX - instruir o Processo Administrativo (PROAD) instituidor da Comissao com as atas das reunides e, quando necessario, autuar novo PROAD
associado ao principal para tratar de demandas derivadas da atuacéo da Comisséao;

X - registrar o colegiado, suas atas e manter atualizados os dados correspondentes no Sistema Vetor - Servigo Colegiados Tematicos, instituido
pelo Ato CSJT.GP.SG.SETIC n° 21/2026.

§ 2° Cabe ao titular ou a titular da UAE:
| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informacdes repassadas a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica a respeito do colegiado para constar no sitio
eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteldo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador ou coordenadora do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizacdo das reunifes
ordinarias;

IV - reportar ao coordenador ou coordenadora as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagao de reunides do colegiado
e/ou a divulgacéo dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do coordenador ou
coordenadora.
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§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderéo ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 7° A Comissao Regional de Acompanhamento e Monitoramento do Regime de Equivaléncia da Carga de Trabalho no ambito deste Tribunal se
reunira, ordinariamente, no minimo, a cada 2 (dois) meses, e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° O calendario de reunifes ordinarias da Comissao devera ser fixado na primeira reuniao de sua composi¢ao, podendo ser alterado pela
deliberacdo da maioria de seus integrantes, e sera publicado no sitio eletrénico do Tribunal.

§ 2° As reunides do colegiado tematico serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 3° A convocagédo para as reunifes se dara por qualquer meio admitido em direito, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 4° As pautas das reunides da Comisséo deverado ser previamente divulgadas no sitio eletrénico do Tribunal para conhecimento de todos os
interessados, cabendo ao(a) coordenador(a) a sua divulgagao, por meio de correspondéncia eletrdnica e com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, aos(as) demais membros(as) da Comissao.

§ 5° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador ou coordenadora,
proceder a publicacédo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.

§ 6° Os(As) integrantes da Comisséo poderao propor ao coordenador os temas para a discussao nas reunides.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - a data, o horério e o local da reuniéo;

Il - o breve relato das manifestagfes ocorridas durante a reuniéo;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - o(a) responsavel e o prazo para cumprimento de cada deliberacao;

V - os nomes dos(as) participantes; e

VI - 0 nimero do Processo Administrativo PROAD correspondente.

§ 1° As pautas poderdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.
§ 2° A ata devera ser elaborada e validada, preferencialmente, ao final da reuniéo.

§ 3° Sendo inviavel o cumprimento da determinacao do paragrafo anterior, o(a) redator(a) da ata tera 48 (quarenta e oito) horas para conclui-la,
quando devera disponibiliza-la aos demais integrantes do colegiado, por e-mail, que terdo prazo de 48 (quarenta e oito) horas para validacdo do
documento.

§ 4° As pautas e as atas serdo registradas e publicadas diretamente no Sistema Vetor - Servi¢co Colegiados Tematicos pela respectiva Unidade de
Apoio Executivo (UAE), no prazo de até 10 (dez) dias ap0s a realizagdo da reunido, devendo ser encaminhadas a Presidéncia para ciéncia.

8§ 5° No prazo previsto no paragrafo anterior, as atas das reunides realizadas até 31 de dezembro de 2026 deverdo, também, ser encaminhadas a
Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica (SEGGE), para ciéncia e publicacéo no sitio eletrénico do Tribunal.

§ 6° Cabe a UAE diligenciar para que os prazos estabelecidos neste artigo sejam atendidos.

CAPITULO VI
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 9° Para instalar-se reunido da Comisséo, sera exigido quorum de 50% mais um dos(as) membros(as), presente o(a) coordenador(a), ou o(a)
vice-coordenador(a).

Art. 10. As deliberagdes da Comissao serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunido.
§ 1° Os(As) membros(as) do colegiado terdo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do(a) coordenador(a).

CAPITULO VI
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DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. A Comisséo Regional de Acompanhamento e Monitoramento do Regime de Equivaléncia da Carga de Trabalho do TRT da 42 Regido
mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administracao do Tribunal e com demais partes interessadas, nos termos do artigo 31 da
Resolucdo CSJT n° 325/2022.

Art. 12. Os casos omissos seréo resolvidos de forma conjunta pela Presidéncia e pela Corregedoria Regional.

Art. 13. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALEXANDRE CORREA DA CRUZ
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

MARIA MADALENA TELESCA
Corregedora Regional do TRT da 42 Regido/RS

Portaria Presidéncia
PORTARIA GP.TRT4 N° 1.260, DE 12 DE JUNHO DE 2026.

PORTARIA GP.TRT4 N° 1.260, DE 12 DE JUNHO DE 2026.

Designa integrantes, Coordenadores e Supervisores dos Grupos Decisorio e
Operacional do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido, instituido pela Portaria GP.TRT4 n° 2.170/2021.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as composi¢des dos Grupos Decisério e Operacional do Centro de Inteligéncia do TRT4, notadamente os integrantes elencados
nos incisos VI do § 1° e incisos I, I, 1l e IX do § 2° do artigo 3° do referido ato normativo, os quais séo designados pela Presidéncia do Tribunal;

CONSIDERANDO a previsao dos 88 3° e 4° do artigo 3° da Portaria GP.TRT4 n°® 2.170/2021 a respeito da delega¢éo e da designagdo de
Coordenadores e Supervisores dos Grupos Decisério e Operacional do Centro de Inteligéncia deste Tribunal;

CONSIDERANDO a previséo do inciso Il do § 2° do artigo 3° da Portaria GP.TRT4 n° 2.170/2021;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 4928/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Desembargador Carlos Alberto May como integrante do Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, previsto no inciso VI do §1° do artigo 3° da Portaria GP.TRT4 n° 2.170/2021.

Art. 2° Designar integrantes do Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, elencados nos incisos
I, 11, 11l e IX do § 2° do artigo 3° da Portaria GP.TRT4 n° 2.170/2021:

I- Juiza Rozi Engelke (inciso | do § 2° do artigo 3° da Portaria GP.TRT4 n° 2.170/2021);
1I- Desembargadora Beatriz Renck (inciso Il do § 2° do artigo 3° da Portaria GP.TRT4 n° 2.170/2021);
- Juiza Mariana Piccoli Lerina (inciso Il do § 2° do artigo 3° da Portaria GP.TRT4 n° 2.170/2021);
IV- Juizes Gustavo Fontoura Vieira e Felipe Lopes Soares (inciso IX do § 2° do artigo 3° da Portaria GP.TRT4 n°® 2.170/2021).

Art. 3° Delegar a atribuicdo de Coordenador do Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidoao
Desembargador Wilson Carvalho Dias, conforme faculta o § 3° do artigo 3° da Portaria GP.TRT4 n°® 2.170/2021.

Art. 4° Designar o Desembargador Carlos Alberto May como Supervisor do Grupo Decisorio do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, conforme previsto no § 4° do artigo 3° da Portaria GP.TRT4 n° 2.170/2021.

Art. 5° Designar a Desembargadora Beatriz Renck e a Juiza Mariana Piccoli Lerina, respectivamente, comoCoordenadora e Supervisorado Grupo
Operacional do Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, conforme previsto no § 4° do artigo 3° da Portaria GP.TRT4
n° 2.170/2021.

Art. 6° Fica revogada a Portaria GP.TRT4 n° 228/2026.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ALEXANDRE CORREA DA CRUZ
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Presidente do TRT da 42 Regido/RS

Portaria Secretaria de Gestao de Pessoas

PORTARIA n° 1253, de 11 de junho de 2026.

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicGes
que lhe foram subdelegadas pela Portaria n°® 2.814, de 05-12-2025, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 09-12-2025, e
considerando o que consta no PA n°® 3110/2026, resolve:

DESIGNAR o servidor FERNANDO PRETTO (88978), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fungéo
comissionada de ASSISTENTE DE SECRETARIA-FCO04, da Vara do Trabalho de Alvorada.

MARIA AUGUSTA KINNEMANN

Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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