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03-07-2026 (6*-feira)
14h - 14h15: Abertura

14h15 - 15h15: Palestra
Protocolos da Justica do Trabalho para
Atuacao e Julgamento com Perspectiva
Antidiscriminatoria, Interseccional e
Inclusiva. Mulheres, Deficiéncia e suas
Interseccionalidades.
PALESTRANTE
( \ Ekaterini Morita, Assessora-Chefe de
3 Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo
‘, . do TST.

MODERADORA

Juliana Peracini da Costa, Servidora do
TRTUY, Assessora-Chefe Juridica da
Diretoria-Geral.

iMNDtsRiO

22 Jornada de Direito
ANtiDiscRiIMNQtsRi©
03-07-2026 (62-feira)
9h - 9h20: Abertura
9h20 - 10h: Mesa de Abertura

10h - 11h:

Diversidade e Convivéncia
Democratica em Tempos de
Mldlas Sociais

PALESTRANTE
Alé Teixeira Primo, Professora Doutora
em Informatica da Educacdo, autora do

livro "Interacdo mediada por computador:

comunicagdo, cibercultura, cognigdo”.

MODERADORAS

Ana Naiara Malavolta, Servidora
aposentada do TRT4; Milena Ody, Juiza
do TRT4.

22 Jornada de Direito
ANiDiscRiMiNQtsRi©
03-07-2026 (62-feira)

15h15 - 16h:

Envelhecimento e
Interseccionalidade: Experiéncias,
Direitos e Desafios

PALESTRANTE
Dalva Maria Soares, Doutora em
Antropologia Social, Professora,

Escritora. E autora, dentre outras obras,

dos livros “Para diminuir a febre de
sentir” e “Me ajuda a olhar!".

MODERADORA
Sabrina Fontes da Silveira, Servidora
do TRTA4.

Justica?

11h - 12h30:, N
0 que a Literatura tem a Oferecer a

ANuDi

16h - 17h30:

22 Jornada de Direito

ANuDi

iMiNDtsRi©

03-07-2026 (6*-feira)

PALESTRANTE

Amara Moira, Travesti, feminista,
Doutora em Teoria e Critica Literaria,
escritora. E autora, dentre outras
obras, do livro autobiografico “E se eu
fosse puta” e do mondlogo "Neca:
romance em bajuba".

DEBATEDORAS

Maria Teresa Vieira da Silva, Juiza do
TRTU4,; Daniela Floss, Juiza do TRT4;
Sarah Rebeca Jaques, Servidora do TRT4.

22 Jornada de Direito
iMiNQt

03-07-2026 (62-feira)

PALESTRANTES
,Doutore

Mestre em Direito Publico, autor do livro
"Manual para bancas de
heteroidentificacdo: concretizando a
hermenéutica juridica antirracista".

,Advogada
Especialista em Direitos Humanos.

MODERADORA

,Servidorado
TRT4, integrante do Coletivo Negros do
TRT-RS.

17h30: Encerramento
17h40: Celebracao Dia do Orgulho LGBTQIAPN+
18h: Café de encerramento

DATA/PERIODO 03-07-2026 (62-feira)
HORARIO 9h as 12h30 / 14h as 17h30
FORMATO Seminario -~
MODALIDADE Presencial -

APOIO, PARCERIA

DIARIAS

Apoio: ASPRODEC - Assessoria de Promogao do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos;
Comité Gestor de Equidade de Género, Raga e Diversidade; Comissao de Direitos Humanos e
Trabalho Decente do TRT-RS.

Nao ha previsdo de pagamento de diarias aos(as) participantes. Reembolsos de despesas com
transporte poderao ser solicitados por todos(as) os(as) magistrados(as) e servidores(as) do
TRT4 interessados(as), conforme orientacdes disponiveis aqui.



https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503339070/MANUAL%20SIGEO%20SERVIDORES_MAGISTRADOS%202%C2%BA%20GRAU_%20Di%C3%A1rias%20e%20Viagens%20%285%29.pdf
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CARGA HORARIA

JUSTIFICATIVA

EMENTA

Plenario Milton Varela Dutra - TRT4 (Av. Praia de Belas, 1.100, Porto Alegre, RS).

Papel
Coordenador... -~
Moderador(a) -~
Moderador(a) -~
Palestrante -~
Debatedor(a) -~
Debatedor(a) -~
Debatedor(a) ~
Palestrante -~
Moderador(a) ~
Palestrante -~
Moderador(a) ~
Palestrante -~
Palestrante -~

Moderador(a) ~

Nome completo
Alessandra Teixeira Primo
Ana Naiara Malavolta
Milena Ody

Amara Moira

Maria Teresa Vieira da Silva
Daniela Floss

Sarah Rebeca Jaques
Ekaterini Morita

Juliana Peracini da Costa
Dalva Maria Soares

Sabrina Fontes da Silveira

Gleidson Renato Martins Dias

Karla Regina Meura da Silva

Gladis Carita Marques

Curriculo resumido
Professora.

Servidora aposentada do TRT4.
Juiza do TRT4.

Escritora.

Juiza do TRTA4.

Juiza do TRT4.

Servidora do TRT4.

Servidora do TST.

Servidora do TRT4.

Escritora.

Servidora do TRT4.

Jurtista e Ativista do Movimento Negro.
Advogada.

Servidora do TRT4.

Magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e trabalhadores(as) dos servigos terceirizados
do TRT4; Magistrados(as) e servidores(as) do TRT4 aposentados(as); Magistrados(as) e
servidores(as) de outros regionais; Estudantes, advogados(as) e publico em geral.

400 vagas

7 horas-aula

A implementag¢édo de uma atuacgao jurisdicional comprometida com a igualdade material e com o
enfrentamento das discrimina¢des exige o desenvolvimento continuo de competéncias
relacionadas a identificagdo e ao tratamento de marcadores sociais que produzem
desigualdades no mundo do trabalho e no acesso a justica. Nesse cenario, verifica-se a
necessidade de aprofundar conhecimentos e aperfeigoar praticas voltadas a aplicagao de
perspectivas antidiscriminatérias, interseccionais e inclusivas na atividade jurisdicional e

institucional.

A 22 Jornada de Direito Antidiscriminatério do TRT4 busca responder a essa necessidade
formativa, promovendo a atualizagao e o aprimoramento de competéncias para o
reconhecimento de situagdes de discriminagao direta, indireta, estrutural e interseccional, bem
como para a utilizagdo de protocolos e instrumentos que contribuam para uma atuagado mais
efetiva na garantia dos direitos fundamentais. Espera-se, com a atividade, fortalecer a
capacidade institucional de promover decisbes e praticas alinhadas aos principios da igualdade,
da diversidade, da inclusdo e da justi¢a social.

Direito antidiscriminatorio, diversidade humana e efetividade de direitos. Interseccionalidade,
dignidade humana, igualdade material e n&o discriminag&o. Protocolos da Justica do Trabalho
para Atuacéo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatéria, Interseccional e Inclusiva.
Literatura, narrativas e justica. ldentidade de género e vivéncias trans. Rela¢des raciais, agcoes



CONTEUDO
PROGRAMATICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA

AVALIAGCAO

CERTIFICAGAO

ACESSIBILIDADE

FINALIDADES

PROGRAMA

afirmativas, heteroidentificagcdo e acesso justo. Pessoas com deficiéncia, acessibilidade e
inclusdo. Envelhecimento, etarismo e direitos da populagéo idosa. Desigualdades de género e
discriminagbes estruturais. Perspectivas inclusivas na atuagéo institucional e jurisdicional.
Equidade de Racga, Género e Diversidade

1. Direito Antidiscriminatério, diversidade humana e efetividade dos direitos fundamentais;

2. Literatura, narrativas e justica;

3. Protocolos da Justica do Trabalho para Atuagao e Julgamento com Perspectiva
Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva;

4. Relagdes raciais, agdes afirmativas e heteroidentificagao;

5. Envelhecimento, etarismo e direitos da populagéo idosa;

6. Inclusao e Equidade de Raga, Género e Diversidade

Ao final do curso, espera-se que a(a) aluna(a) seja capaz de:

1. Identificar situagdes de discriminacgao direta, indireta, estrutural e interseccional que
impactam o acesso a direitos e as relagdes de trabalho;

2. Compreender os fundamentos e as diretrizes dos Protocolos da Justica do Trabalho
para Atuacgao e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria, Interseccional e
Inclusiva;

3. Apoiar e criar ambientes inclusivos para pessoas que possam sofrer discriminagao de
género raga e orientagédo sexual, além de compreender seus direitos;

4. Relacionar os debates sobre heteroidentificacdo, acessibilidade, envelhecimento,
identidade de género e diversidade humana aos principios constitucionais da dignidade
da pessoa humana, da igualdade e da nao discriminagao

5. ldentificar os avangos e desafios juridicos no Direito Antidiscriminatério;

6. Incorporar perspectivas antidiscriminatorias, inclusivas e interseccionais a analise de
situagdes concretas relacionadas a atuacao profissional.

Exposigao dialogada, roda de conversa com multiplas participantes, espago estruturado de
debate com o publico. Estimulo a participacado ativa por meio de perguntas, intervengdes e troca
de experiéncias. Utilizagao eventual de recursos audiovisuais de apoio.

Magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRT4; Magistrados(as) e
servidores(as) de outros regionais:

- Avaliagao de reacao;

- Avaliacao de aprendizagem (registro reflexivo).

Os(as) participantes receberéo aviso por e-mail, do sistema SisEJud, quando as avaliagbes
estiverem disponiveis para preenchimento e deverao observar o prazo informado.

- Magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRT4; Magistrados(as) e
servidores(as) de outros regionais: Terdo direito a certificagdo aqueles(as) que registrarem
frequéncia nos dois turnos da atividade e preencherem a avaliagdo tempestivamente.

- Magistrados(as) e servidores(as) do TRT4 aposentados(as), trabalhadores(as) dos
servigos terceirizados do TRT4 e publico externo (advogados/as, estudantes, publico em
geral): Para aqueles(as) que registrarem a frequéncia nos dois turnos da atividade, sera
disponibilizada uma declaragao de participagao, que podera ser consultada pelos(as)
préprios(as) interessados(as) diretamente no SisEJud.

Libras;
Legendagem automatica.

Magistrados(as): Desenvolvimento Gerencial; Diversidade, Equidade e Inclusao; Formacgao
Continuada; Promogao por Merecimento.

Servidores(as): Adicional de Qualificagdo; Desenvolvimento Gerencial; Diversidade, Equidade
e Inclusao; Promogao.

MANHA
9h - 12h30min
e Abertura - Espetaculo “SONS DO ORIENTE”
e Mesa de abertura - Comité de Equidade, Ejud4 e Administragao.
e Conferéncia de abertura: Diversidade e Convivéncia Democratica em Tempos de
Midias Sociais.
Palestrante: Alé Primo. Mediadoras: Ana Naiara Malavolta e Milena Ody.
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Projeto “O QUE A LITERATURA TEM A OFERECER A JUSTIGA?”
Palestrante: Amara Moira. Debatedoras: Maria Teresa Vieira da Silva,
Daniela Floss e Sarah Rebeca Jaques.

12h30 - 14h: Intervalo para almoco.

TARDE

14h - 17h30min

Abertura e video interseccionalidade.
Painel 1: Protocolos da Justica do Trabalho para Atuag¢ao e Julgamento com
Perspectiva Antidiscriminatoria, Interseccional e Inclusiva. Mulheres, Deficiéncia
e suas Interseccionalidades.
Palestrante: Ekaterini Morita. Mediadora: Juliana Peracini da Costa.
Painel 2: Envelhecimento e Interseccionalidade: Experiéncias, Direitos e Desafios.
Palestrante: Dalva Maria Soares. Mediadora: Sabrina Fontes da Silveira.
Painel 3: Heteroidentificagao e Acesso Justo.
Palestrante: Gleidson Renato Martins Dias e Karla Regina Meura da Silva.
Mediadora: Gladis Carita Marques.
Encerramento

Apés a 22 Jornada de Direito Antidiscriminatério, ocorrera a Ceriménia de Celebragao do Dia
do Orgulho LGBTQIAPN+, no saguao do Tribunal, seguido do Café de Encerramento.
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Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugao 159/2015 do CSJT, nao
poderao participar de agdes de capacitagdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as
licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87,91 e
92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas dispostas
nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n°® 8.112/90.

Magistrados(as) do TRT4: Em atendimento a solicitagao da Corregedoria Regional,
informamos que, no periodo de frequéncia do curso, ndo havera substituicao por outro(a)
magistrado(a) e que as pautas porventura remanejadas serao realizadas necessariamente
pelo(a) interessado(a).

Com o objetivo de promover a sustentabilidade e a redugdo de consumo de materiais,
informamos que néo forneceremos mais blocos de anota¢ées e canetas em nossos eventos.
Solicitamos a gentileza de que cada participante traga seu préprio material para anotagées.
Agradecemos a compreenséo!
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REDUGAO DAS PAZ JUSTIGAE
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Este evento atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU:
5 - Igualdade de género
10 - Redugéo de desigualdades
16 - Paz, justica e instituicbes eficazes

& SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscrigées e acesso ao Sistema da Escola Judicial:
$/ 1) Publico interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados/as;
%/ 2) Publico externo.

CURRICULOS COMPLETOS DOS(AS) PALESTRANTES

ALE PRIMO: E professora do Programa de Pés-Graduagado em Comunicagéo e Informagdo da UFRGS Possui doutorado
em Informatica na Educacao (UFRGS), mestrado em Jornalismo (Ball State University) e graduagdo em Publicidade e
Propaganda e Jornalismo (UCPEL). Sua tese de doutorado foi premiada pela Sociedade Brasileira de Estudos
Interdisciplinares da Comunicagao (Intercom) e pela Sociedade Brasileira de Informatica na Educagéo (SBIE). Membra
fundadora da Associacao Brasileira de Pesquisadores em Cibercultura. Foi membra da diretoria da Compds (2005-2007),
vice-coordenadora do PPGCOM/UFRGS e editora dos periédicos e-compds e Intexto. E co-autora do Livro "Dimensdes
para o estudo dos influenciadores digitais". E autora do livro "Interacdo mediada por computador: comunicac&o,
cibercultura, cognigao”.

ANA NAIARA MALAVOLTA: Servidora aposentada do TRT4, na area de Tecnologia da Informacgao. Militante Lésbica
Feminista da REDE LESBI BRASIL - Rede de ativistas e Pesquisadoras Lésbicas. Idealizadora da politica de Equidade de
Género, Raga e Diversidade do TRT e gerente do projeto que levou a sua efetivagdo no ano de 2017, durante a gestdo da
Dra. Beatriz Renck.

AMARA MOIRA: E travesti, feminista, doutora em teoria e critica literaria pela Unicamp (com tese sobre as
indeterminagdes de sentido no Ulysses, de James Joyce) e militante dos direitos de trabalhadoras do sexo e pessoas
LGBTQIA+. Tem artigos publicados sobre género e literatura, com foco em releituras feministas do canone e na presencga
LGBTQIA+ (sobretudo T) na literatura brasileira. E autora, dentre outras obras, do livro autobiogréfico “E se eu fosse puta”
(n-1 edigbes, 2023, traduzido para o espanhol em 2021 e para o inglés em 2025), do capitulo também autobiografico
"Destino Amargo", presente em “Vidas Trans - A coragem de existir’ (Astral Cultural, 2017), e do mondlogo "Neca:
romance em bajuba" (Companhia das Letras, 2024). Estreou na tradugao com "Chuva dourada sobre mim" (Diadorim
Editora, 2024), da argentina Naty Menstrual, foi jurada de prémios literarios como o Jabuti (2021 na categoria Contos,
2024 na Crobnicas) e o Oceanos (2024 na categoria Poesia) e ministra palestras, cursos e oficinas em instituicbes como
MASP, MAM-RJ, Casa das Rosas, além de inimeros SESCs e universidades do pais. Foi coordenadora do Museu da
Diversidade Sexual em Sao Paulo capital, onde atualmente reside.

DALVA MARIA SOARES: Palestrante, escritora, professora e antropéloga mineira. Graduada em Ciéncias Sociais pela
UFMG e doutora em Antropologia Social pela UFSC. Tem experiéncia como professora de Sociologia e Antropologia nos
ensinos médio e superior. Nos ultimos anos, tem ministrado, entre outras, oficinas sobre as obras de Carolina Maria de
Jesus e do grupo de Rap Racionais MC's. Participa das coletédneas Raizes - escritoras negras: resisténcia historica
(Venas Abiertas, 2018), Raizes - escritoras negras: resgate ancestral (Venas Abiertas, 2019), Ocios no Oficio, (Venas
Abiertas, 2020), Carolinas: a nova geragao de escritoras negras (Bazar do Tempo: Flup, 2021) e Jurema: mulheres (re)
escrevem a cidade (Venas Abiertas, 2023). E autora do livro de crénicas Para diminuir a febre de sentir (Venas Abiertas,
2020), Do Menino (Venas Abiertas, 2021) e de Me ajuda a olhar! (Venas Abiertas, 2023).

DANIELA FLOSS: Juiza do Trabalho (TRT4), Mestre em Direitos Humanos, Interculturalidade e Desenvolvimento pela
Universidade Pablo de Olavide (Espanha).

EKATERINI MORITA: Formada em Psicologia pela Universidade de Brasilia; servidora do TST desde 1997, atualmente
ocupa o cargo de Assessora-Chefe de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo; Coordenadora-Geral da Rede de
Acessibilidade (acordo de cooperacao técnica da administragdo publica) e integrante do Comité dos Direitos de Pessoas
com Deficiéncia no ambito Judicial do Conselho Nacional de Justiga. Acessibilidade (acordo de cooperagao técnica da
administragéo publica) e integrante do Comité dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia no ambito Judicial do Conselho


https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf

Nacional de Justica.

GLADIS CARITA MARQUES: Servidora do TRT4, na 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre, representante do Coletivo
Negros do TRT-RS.

GLEIDSON RENATO MARTINS DIAS: Ativista do Movimento Negro e Jurista. Palestrante e Conferencista na area de
Direitos Humanos e Fundamentais, com énfase nas tematicas de Racismo, Antirracismo, Negritude, Branquitude e
Branco-normatividade, Agbes Afirmativas, Cotas Raciais, Discriminagéo, Preconceito Racial e Direito Publico em geral.
Doutor e Mestre em Direito Publico pela UNISINOS. Bolsista CAPES-PROEX. Especialista em Direito Publico pelo IDC.
Possui graduagdo em Direito pela PUC-RS. E membro do Nucleo de Direitos Humanos do PPG em Direito da UNISINOS.
Foi Assessor Especial de Direitos Humanos e Fundamentais da Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul onde coordenou o Grupo de Trabalho que apresentou Plano Antirracista para o Tribunal. Foi Assessor
Juridico de MARIA MULHER: Organizagao de Mulheres Negras. Foi Assessor Juridico na Comisséo de Direitos Humanos
da Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Sul. E Assessor Juridico do Conselho Estadual do Povo de Terreiro do
Rio Grande do Sul. Organizador e Co-Autor do Livro "Cotas Raciais e Heteroidentificagdo: duvidas, metodologias e
procedimentos".

JULIANA PERACINI DA COSTA: Servidora do TRT4, Assessora-Chefe Juridica da Diretoria-Geral; Bacharel em Direito
com especializagao em Direito Publico.

KARLA REGINA MEURA DA SILVA: Advogada Especialista em Direitos Humanos-UFBA (2020) , Mestra em Estudos de
Linguagem-UNILAB (2024)Ouvidora da Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Estado da Bahia (2024/atual).
Ouvidora adjunta da OAB Seccional Bahia (2022/atual). Conselheira Reeleita da OAB Seccional Rio Grande do Sul.
(2019/2021) (2022/2024)Primeira Presidente da Comissdo Especial da Igualdade Racial da OAB/RS. (2019/2021)
Coordenadora do Nucleo de Igualdade Racial, na Bahia, do Grupo Mulheres do Brasil. (2019/2020) Membro da
Coordenacao da Campanha Fazer Valer as Leis 10.639/03 e 11.645/08, na Bahia (2019/2020).Assessora Juridica na
Defensoria Publica da Unido no Estado da Bahia-DPU/BA. (2018/19). Coordenadora do Grupo de Trabalho Género e
Racga da Comissao da Mulher Advogada OAB-RS (2016/2018).Membro da Comissao da Verdade Sobre a Escravidao
Negra o Brasil da OAB/RS (2015/2018). Advogada do Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social - CREAS,
Porto Alegre/RS. (2017/2018). Assessora Juridica da Secretaria Municipal de Industria e Comércio - SMIC de Porto
Alegre/RS (2015/2017). Coordenacéo de Saude Prisional da Secretaria Estadual de Saude RS (2012/2014). Vasta
experiéncia em Direitos Humanos atuando, principalmente, nos seguintes temas: Relagbes Raciais e de Género, Sistema
Prisional e Estudos Decoloniais. Em 2022 fui agraciada com a honraria de dois importantes prémios: 1. Prémio Impacto
por Todas, iniciativa do Todas Group, em parceria com o Pacto Global da ONU, sendo uma das seis mulheres vencedoras
a frente de projetos com agdes sociais sustentaveis e alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU;
2. Vencedora do Edital Tragos, que teve como objetivo fortalecer a trajetéria profissional, educacional e pessoal de
pessoas negras, de modo a contribuir para ampliagdo da diversidade racial em espacgos de influéncia e decisdo na
sociedade.

MARIA TERESA VIEIRA DA SILVA: Juiza do Trabalho (TRT4), Professora, Pés-Graduada em Direitos Humanos,
Responsabilidade Social e Cidadania Global pela Pontificia Universidade Catdlica/RS, MBA-GEM na area de
Neurociéncias pela Pontificia Universidade Catdlica/RS, Doutoranda em Direito Social (UCLM/Espanha), Autora do livro “A
Sentencga nos Dissidios Individuais do Trabalho” (Editora LTr), Co-autora do livro "CLT Comentada pelos Juizes do
Trabalho da 42 Regi&o” (Editora LTr), Pesquisadora do CNPQ, Parecerista da Revista Argentina “Boni luris”, autora da
coluna “Justi¢a, Direito e Literatura”.

MILENA ODY: Juiza do Trabalho Substituta, da 32 Vara do Trabalho de Caxias do Sul. Representante dos (as)
Magistrados (as) no Comité Gestor de Equidade de Género, Racga e Diversidade no periodo de margo de 2026 a margo de
2028.

SABRINA FONTES DA SILVEIRA: Servidora do TRT4, lotada na 12 Vara do Trabalho de Taquara.

SARAH REBECA JACQUES: Servidora do TRT4, lotada na 3?2 Vara do trabalho de S&o Leopoldo. Graduada em Gestao
Publica, com especializagdo em Direito Administrativo. Representante dos (as) servidores (as) LGBTQIAPN+ no Comité
Gestor de Equidade de Género, Racga e Diversidade, no periodo de margo de 2026 a margo de 2028.
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