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NOTA TECNICA n° 03, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025, do NUCLEO DE
GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E ACOES COLETIVAS DO TRT4

Objeto: Pesquisa para eventual propositura de IRDR sobre a
recomposicao salarial da CORSAN (consideracdo de 1% do
reajuste salarial previsto no acordo coletivo 2000/2001,
temporariamente destinado a entidade de previdéncia
complementar vinculada a empregadora).

1 - Afetagao do tema nos Tribunais Superiores

A pesquisa jurisprudencial realizada no site dos Tribunais Superiores néo
apontou nenhum tema afetado ao sistema dos precedentes qualificados sobre a
recomposicao salarial postulada por empregados da CORSAN pela consideracao de
1% do reajuste previsto no acordo coletivo de trabalho 2000/2001, temporariamente
destinado a entidade de previdéncia complementar vinculada a empregadora por

forga do disposto no préprio acordo coletivo.

2 - Dissenso jurisprudencial ou potencial divergéncia

Verificou-se que ha dissenso jurisprudencial em relagdo ao tema em comento
no ambito deste Regional. Analisada a jurisprudéncia do TRT4 por amostragem,

verificou-se a adogao das seguintes teses:

TESE 1: O percentual de 1% integrante do reajuste salarial concedido por
ocasidao do ACT 2000/2001, temporariamente repassado a entidade de previdéncia
complementar, deve ser pago ao empregado apos o término do prazo do referido
repasse, independentemente da sua data de admissao, tendo em vista que
restou configurado o prejuizo salarial a partir do término do repasse a Fundagao
CORSAN, uma vez que a partir dessa data a matriz salarial, que define a estrutura

remuneratéria de todos os empregados, deveria ter sido majorada. Decidem nesse
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sentido a 12, 62 e 112 Turmas e, a depender da sua composicao, a 22 32 5% e 82

Turmas. Seguem trechos de julgados nesse sentido:

[...] Dito isso, é incontroverso que o reajuste constante da clausula 12
do ACT 2000/2001, de 11,83%, alterou a tabela salarial da reclamada,
que vincula todos os empregados por forga do seu Plano de Cargos e
Salarios, ainda que nem todo o percentual ajustado tenha sido
aplicado de imediato. Desta forma, entendo que a parte reclamante
sofreu prejuizo salarial a partir de 01/01/2018 (data que cessados os
repasses a Fundagdo CORSAN), uma vez que a partir dessa data a
matriz salarial, que define a estrutura salarial de todos os empregados,
deveria ter sido majorada para incorporar a fragdo do reajuste
estabelecido no ACT 2000/2001 que ainda néo tinha sido incorporada
por forga do ajuste coletivo.

Outrossim, ressalto que a norma coletiva estabeleceu o repasse de
1% sobre o salario de participagdo de todos os empregados, sem
limitar a incidéncia sobre aqueles ja admitidos na data do pactuado.
No mesmo sentido, como ressaltado pela propria reclamada, os
acordos coletivos posteriores ratificaram o repasse da contribuigéo
paritaria até o término do prazo, aplicada sobre o salario de todos os
empregados, conforme dispée a Clausula IV.1 do ACT 2014/2015,
independentemente da data de admisséo. [...] (TRT da 4% Regiao, 22
Turma, 0020687-41.2023.5.04.0103 ROT, em  27/06/2024,

Desembargadora Tania Regina Silva Reckziegel - Relatora)

[...] Dito isso, é incontroverso que o reajuste constante da clausula 12
do ACT 2000/2001, de 11,83%, alterou a tabela salarial da parte ré,
que vincula todos os empregados por forga do seu Plano de Cargos e
Salarios, ainda que nem todo o percentual ajustado tenha sido
aplicado de imediato. Desta forma, entendo que a parte autora
também sofreu prejuizo salarial a partir de 01-01-2018 (data que
cessados os repasses a Fundagdo CORSAN), uma vez que a partir

dessa data a matriz salarial, que define a estrutura salarial de todos os
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empregados, deveria ter sido majorada para incorporar a fragdo do
reajuste estabelecido no ACT 2000/2001 que ainda n&o tinha sido
incorporada por forga do ajuste coletivo.

Salienta-se que a norma coletiva estabeleceu o repasse de 1% sobre
o salario de participagdo de todos os empregados, sem limitar a
incidéncia sobre aqueles ja admitidos na data do pactuado. [...] (TRT
da 42 Regido, 3? Turma, 0020944-66.2023.5.04.0103 ROT, em
19/08/2024, Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos)

Vide, ainda por exemplo, os seguintes julgados:

12 Turma, 0020107-58.2023.5.04.0831 ROT, em 14/03/2024, Carmen lzabel
Centena Gonzalez;

52  Turma, 0020906-68.2023.5.04.0551 ROT, em  11/07/2024,
Desembargadora Angela Rosi Almeida Chapper;

62 Turma, 0020588-04.2023.5.04.0772 ROT, em 14/03/2024,
Desembargadora Simone Maria Nunes;

8 Turma, 0020780-27.2023.5.04.0451 ROT, em  06/08/2024,
Desembargadora Brigida Joaquina Charao Barcelos;

112 Turma, 0020380-26.2023.5.04.0382 ROT, em 13/06/2024, Carmen Izabel

Centena Gonzalez.

TESE 2: No mesmo sentido da primeira, contudo com a limitagdo do
reconhecimento do direito tdo somente aos empregados com contrato de trabalho
vigente a época do ACT 2000/2001. Nesse sentido decidem a 42, 72 e 10® Turmas
e, dependendo da sua composigdo, a 22 32 e 5% Turmas. Seguem trechos de

julgados nesse sentido:

CORSAN. RECOMPOSICAO SALARIAL. ACORDO COLETIVO DE
2000/2001. Nos termos das normas reguladoras, o percentual de 1%
instituido no ACT de 2000/2001, para pagamento aos empregados
como forma de compensacdo por perdas salariais no periodo de
01/07/1998 a 30/04/2000, destinado a recomposicao atuarial da
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Fundagdo Corsan temporariamente, até 31/12/2018, deve ser
incorporado aos salarios dos empregados com contratos vigentes em
30/04/2000, a partir de 1° de janeiro de 2019, quando da sua cessagao
do repasse extraordinario a Fundacéo. Hipotese em que o reclamante
foi admitido em 2010, ndo fazendo jus a recomposi¢do salarial
pretendida. (TRT da 42 Regido, 42 Turma, 0020518-97.2023.5.04.0121
ROT, em 22/08/2024, Juiz Convocado Roberto Antonio Carvalho
Zonta)

CORSAN. RECOMPOSICAO SALARIAL. ACT 2000/2001. REAJUSTE
DE 1%. O reajuste de 1%, componente do indice de reajuste maior, de
11,83% (clausula primeira do ACT 2000/2001), destinado a
recomposicdo das perdas salariais acumuladas no periodo de
01.7.1998 a 30.4.2000, temporariamente destinado, de acordo com o
previsto no item "d" da mesma clausula primeira (aquele 1%), a
recuperagdo, no ambito da Fundagdo Corsan, dos proventos dos
aposentados, bem como a elevagcdo do piso daqueles que né&o
participam do plano PAI, uma vez vencido o plano de recuperagéo (em
dezembro de 2018), deve ser incorporado ao salario daqueles
empregados com contratos de trabalho em vigor a época de vigéncia
da norma coletiva em questdo e que ndo tiveram recuperada na
integra a perda salarial reconhecida na norma coletiva. No caso, o
autor da agédo nao faz jus ao mencionado reajuste, pois ingressou na
reclamada bem depois do periodo de vigéncia da norma coletiva em
questdo. (TRT da 42 Regido, 7% Turma, 0020380-80.2023.5.04.0461
ROT, em 28/08/2024, Juiz Convocado Marcelo Papaleo de Souza -

Relator)

Vide, ainda por exemplo, os seguintes julgados:

22 Turma, 0020622-87.2023.5.04.0251 ROT, em 16/10/2024, Gilberto Souza

dos Santos;
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32 Turma, 0020789-12.2023.5.04.0702 ROT, em 14/10/2024, Desembargador
Marcos Fagundes Salomao;

52 Turma, 0020072-75.2023.5.04.0871 ROT, em 25/02/2024, Des. Marcos
Fagundes Saloméao;

102 Turma, 0020259-28.2023.5.04.0663 ROT, em  28/09/2023,

Desembargador Rosiul de Freitas Azambuja.

Ainda, registra-se que ha Desembargadores que entendem indevido o
deferimento de diferengcas pela integracdo do percentual de 1%, seja sob o
fundamento de que tal parcela corresponderia a ajuste normativo para
suplementacgao do fundo de aposentadoria complementar, seja sob o fundamento de
que nao houve previsdo normativa ou regulamentar nesse sentido; contudo, tais
entendimentos sdo minoritarios dentro das Turmas. Finalmente, nota-se que,
embora tenha sido localizado um acérddo unanime da 8% Turma no sentido desta
tese (0021114-64.2023.5.04.0741 ROT, em 01/07/2024, Desembargadora Luciane
Cardoso Barzotto), a totalidade dos demais acérdaos da 82 Turma localizados sobre

0 mesmo assunto sdo no sentido da primeira tese aqui apresentada.

3 - Quantitativo de processos no TRT4

Realizada pesquisa de jurisprudéncia no site do TRT4 considerando-se o
periodo de 25-02-2024 a 26-02-2025, com a utilizacdo dos termos “reajuste”,
‘recomposicao salarial’, “2000/2001” e “FUNCORSAN” no campo “Todas as

palavras”, foram localizados 197 acérdaos.

Tal quantitativo processual, somado a divergéncia existente no ambito da 42
Regido gera um cenario de acentuada inseguranca juridica e imprevisibilidade para

os jurisdicionados.

Sob a perspectiva da eficacia da prestagao jurisdicional, a fixagdo de uma
tese juridica uniforme tem o potencial imediato de pacificar as centenas de
demandas remanescentes e atuar de forma preventiva sobre o passivo futuro.
Utilizando a média histérica identificada, projeta-se uma estimativa de que

aproximadamente 200 novas agoes e recursos possam ingressar ou ser julgados



- -I-R-I-_4Q REGIAU TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
Rio Grande do Sul Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Agbes Coletivas

no Tribunal nos préximos 12 meses caso a divergéncia atual entre as Turmas
persista. A intervencao por meio deste incidente, portanto, ndo apenas solucionara o
estoque atual, mas impedira a multiplicagdo potencial de litigios repetitivos,
otimizando a gestdo do acervo das Turmas e assegurando a previsibilidade e a

isonomia no tratamento da matéria.
4 - Posicionamento do TST

Realizada pesquisa de jurisprudéncia no TST, nao foram localizados
acordaos com analise direta sobre o mérito da questao envolvendo a recomposi¢ao
salarial decorrente da integragcdo de parte do reajuste concedido nos termos do ACT
2000/2001, temporariamente repassado a FUNCORSAN.

5. Conclusao

Diante do exposto, o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Agbes
Coletivas do TRT4 recomenda aos legitimados do art. 977 do CPC e do art. 2° da
Resolugao Administrativa 12/2023 a instauracdo de Incidente de Resolugao de
Demandas Repetitivas, com base nos subsidios e fundamentacao supra, a matéria
referente a recomposicao salarial decorrente da integragdo de parte do reajuste
concedido nos termos do ACT 2000/2001, temporariamente repassado a
FUNCORSAN.

Porto Alegre, 28 de fevereiro de 2025.

Nataniel Soares Medeiros

Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas do TRT4



