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—) GERALDO

NOTA TECNICA n° 07, DE 30 DE JUNHO DE 2026, do NUCLEO DE (g k.
GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E AGOES COLETIVAS DO TRT4

Objeto: Pesquisa para eventual propositura de IRDR ou IAC
sobre a aplicacdo do art. 8° da Lei Complementar n® 173/2020 as
promogdes por antiguidade previstas no Plano de Classificagdo
de Empregos, Fungbes e Salarios — PCEFS/2014 - dos
empregados da TRENSURB, empresa publica federal.

1 - Afetagao do tema nos Tribunais Superiores

A pesquisa jurisprudencial realizada no site dos Tribunais Superiores n&o
apontou nenhum tema afetado ao sistema dos precedentes qualificados sobre a
aplicacdo do art. 8° da Lei Complementar n°® 173/2020 as promogdes por
antiguidade previstas no Plano de Classificacdo de Empregos, Fungdes e Salarios —
PCEFS/2014 — dos empregados da TRENSURB, empresa publica federal.

2 - Dissenso jurisprudencial ou potencial divergéncia

Em pesquisa realizada no periodo de 29/06/2023 a 29/06/2026, verificou-se
que ha dissenso jurisprudencial em relagdo ao tema em comento em vista da
existéncia de dois posicionamentos distintos no ambito deste Regional: 1) as
vedacgdes previstas no art. 8° da Lei Complementar n® 173/2020 se aplicam exclusivamente
a Administragdao Publica direta, ndo alcangando a TRENSURB, sendo devidas as
promogdes por antiguidade previstas no PCEFS/2014; e 2) as vedagdes do art. 8° da Lei
Complementar n°® 173/2020 se estendem a TRENSURB, impedindo a concessado das
promogdes por antiguidade previstas no PCEFS/2014 durante o periodo de vigéncia da

norma.

Posicionamento 1 - as vedacdes previstas no art. 8° da Lei Complementar n°

173/2020 se aplicam exclusivamente a Administracdo Publica direta, nio

alcancando a TRENSURB, sendo devidas as promocdes por antiguidade previstas
no PCEFS/2014:
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12 Turma, 0020829-74.2025.5.04.0103 ROT, em 28/05/2026, Des. Rosane
Serafini Casa Nova; 12 Turma, 0020005-67.2024.5.04.0001 ROT, em 01/10/2025,
Des. Roger Ballejo Villarinho; 1* Turma, 0020451-34.2024.5.04.0013 ROT, em
28/02/2025, Des. Ary Faria Marimon Filho;

32 Turma, 0021148-47.2023.5.04.0027 ROT, em 06/11/2025, Des. Ricardo
Carvalho Fraga; 32 Turma, 0020124-61.2025.5.04.0011 ROT, em 09/10/2025, Des.
Marcos Fagundes Salomao; 32 Turma, 0020002-88.2024.5.04.0009 ROT, em
04/09/2025, Des. Francisco Rossal de Araujo;

62 Turma, 0020356-53.2023.5.04.0008 ROT, em 11/12/2024, Desa. Beatriz
Renck; 6 Turma, 0020372-28.2023.5.04.0001 ROT, em 17/07/2025, Desa. Maria
Cristina Schaan Ferreira; 62 Turma, 0020294-82.2024.5.04.0006 ROT, em
13/11/2025, Desa. Simone Maria Nunes;

72 Turma, 0020019-27.2024.5.04.0009 ROT, em 10/09/2025, Des. Joao
Pedro Silvestrin; 72 Turma, 0020394-83.2024.5.04.0023 ROT, em 13/08/2025, Des.
Wilson Carvalho Dias; 72 Turma, 0020392-04.2024.5.04.0027 ROT, em 12/11/2025,
Desa. Denise Pacheco;

82 Turma, 0020344-34.2023.5.04.0333 ROT, em 15/12/2025, Relator Des.
Luiz Alberto de Vargas; 8% Turma, 0020002-03.2024.5.04.0005 ROT, em
18/10/2024, Des. Marcelo José Ferlin D’Ambroso; 82  Turma,
0020320-38.2024.5.04.0020, em  13/11/2025, Desa. Brigida Joaquina Charao
Barcelos; (Desa. Luciane Cardoso Barzotto e Juiz Convocado Frederico Russomano
aplicam)

9? Turma, 0020572-68.2024.5.04.0011 ROT, em 28/08/2025, Des. Janney
Camargo Bina; 92 Turma, 0020086-13.2024.5.04.0002 ROT, em 27/02/2025, Des.
Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda; 92 Turma, 0021167-22.2023.5.04.0005,
em 21/11/2024, Des. Jodo Batista de Matos Danda;

112 Turma, 0021213-44.2024.5.04.0015 ROT, em 27/08/2025, Des. Manuel
Cid Jardon; 11? Turma, 0020003-22.2024.5.04.0026 ROT, em 12/03/2025, Desa.
Carmen lzabel Centena Gonzalez; 11 Turma, 0021195-57.2023.5.04.0015 ROT, em
29/01/2025, Des. Rosiul de Freitas Azambuja.
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Posicionamento 2 - as vedacdes do art. 8° da Lei Complementar n® 173/2020

se estendem a TRENSURB, impedindo a concessdo das promocoes por

antiguidade previstas no PCEFS/2014 durante o periodo de vigéncia da norma:

22 Turma, 0020480-50.2025.5.04.0013, em 07/11/2025, Desa. Tania Regina
Silva Reckziegel; 2* Turma, 0020468-98.2023.5.04.0015, em 29/09/2025, Desa.
Cleusa Regina Halfen; 22 Turma, 0020823-53.2023.5.04.0001, em 24/06/2025, Des.
Marcal Henri dos Santos Figueiredo; (Des. Gilberto Souza dos Santos aplica o 1°
posicionamento — somente Adm. Dir. — 0020864-77.2024.5.04.0003)

42 Turma, 0020754-21.2024.5.04.0022 ROT, em 19/06/2025, Des. Ana Luiza
Heineck Kruse; 42 Turma, 0021210-47.2024.5.04.0029 ROT, em 14/08/2025, Des.
André Reverbel Fernandes; 4* Turma, 0021149-32.2023.5.04.0027 ROT, em
23/10/2025, Des. Jodo Paulo Lucena;

52 Turma, 0020900-98.2024.5.04.0010, em 07/11/2025, Desa. Angela Rosi
Almeida Chapper; 5* Turma, 0020311-45.2025.5.04.0019, em 10/09/2025, Desa.
Vania Maria Cunha Mattos; 0020027-25.2024.5.04.0002, em 19/02/2025, Desa.
Rejane Souza Pedra; (Des. Claudio Anténio Cassou Barbosa nao aplica)

10? Turma, 0021105-21.2024.5.04.0013 ROT, em 30/10/2025, Des. Marcelo
Goncalves de Oliveira; 102 Turma, 0020661-15.2024.5.04.0004 ROT, em
27/08/2025, Des. Carlos Alberto May.

A maioria das Turmas do TRT4 (12, 32, 62, 72, 8%, 92 e 11?) entende que as
vedacdes previstas no art. 8° da Lei Complementar n°® 173/2020 se aplicam
exclusivamente a Administragcdo Publica direta, ndo alcancando a TRENSURB,
sendo devidas as promocgodes por antiguidade previstas no PCEFS/2014. Por outro
lado, as 22, 42 52 e 10® Turmas entendem que as vedacbes do art. 8° da Lei
Complementar n°® 173/2020 se estendem a TRENSURB, impedindo a concessao
das promogdes por antiguidade previstas no PCEFS/2014 durante o periodo de

vigéncia da norma.
3 - Quantitativo de processos no TRT4

A pesquisa a consulta de jurisprudéncia do TRT4 com os termos
“‘promogdes”, “TRENSURB” e “173” no campo “Todas as palavras”, no periodo de
29/06/2023 a 29/06/2026 retornou o resultado de 155 decisoes.
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4 - Posicionamento do TST

Realizada pesquisa junto ao TST, no periodo de 26/01/2022 a 29/06/2026,
foram encontrados apenas sete acordaos sobre o tema, onde as 12, 52 e 72 Turmas
entendem que as vedacodes previstas no art. 8° da Lei Complementar n°® 173/2020
se aplicam exclusivamente a Administracdo Publica direta, ndo alcancando a
TRENSURB, sendo devidas as promogdes por antiguidade previstas no
PCEFS/2014, bem como as 62 e 82 Turmas entendem que as vedagdes do art. 8° da
Lei Complementar n® 173/2020 se estendem a TRENSURB, impedindo a concessao
das promogdes por antiguidade previstas no PCEFS/2014 durante o periodo de

vigéncia da norma, conforme se observa pelos seguintes precedentes:

DIREITO DO TRABALHO. RECURSO DE REVISTA. LEI
COMPLEMENTAR N. 173/2020. EMPRESA PUBLICA. TRENSURB.
DIFERENCAS SALARIAIS. PCEFS DE 2014. PROMOCOES POR
ANTIGUIDADE. REQUISITO TEMPORAL. 1. Recurso de revista contra
acérdao regional que negou seguimento ao recurso ordinario da ré e
manteve condenacgdo imposta. 2. A discussao cinge-se a verificagdo do
cumprimento dos requisitos para a promog¢ao por antiguidade. 3.
Inicialmente, sinale-se que a vedacao inserta no art. 8° 1|, da LC n.
173/2020 ndo alcanga a empresa publica demandada. 4. Embora néo se
admita que a promogao por antiguidade esteja condicionada a
deliberagcdo meramente potestativa da diretoria, reconhece-se a validade
do Plano de Cargos e Salarios que prevé deliberacdo da diretoria para
fixar, de acordo com sua meta orcamentaria, um limite financeiro para a
concessao de progressoes pelo critério de antiguidade. 5. Contudo,
conforme consignado expressamente no acérdado regional, a ré “ nao
comprovou que as circunstancias financeiras de 2021 impediram a
promogao por antiguidade da reclamante diante da limitagdo de impacto
financeiro de 1% da folha, dnus que Ihe cabia”. 6. Logo, ndo se vislumbra
violagdo aos dispositivos indicados pela ora recorrente. Recurso de
revista ndo conhecido.

Tribunal Superior do Trabalho (12 Turma). Acérdao:
0020072-26.2024.5.04.0003. Relator(a): AMAURY RODRIGUES PINTO
JUNIOR. Data de julgamento: 12/02/2025. Juntado aos autos em
19/02/2025. Disponivel em: <https:/link.jt.jus.br/7UnN5Z> (Unanimidade -
somente Adm. Dir.)

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA
LEI N° 13.467/2017. PROMOCOES POR ANTIGUIDADE. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. O e. TRT condenou a reclamada ao pagamento
das diferencas salariais alusivas as promogdes por antiguidade, sob o
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fundamento de que “ a auséncia da documentagao impede o exercicio de
Juizo de valor acerca do mérito da demanda, resolvendo-se esta pela
observancia do 6nus do prova da concessao da correta transicdo entre os
planos, 6nus do qual ndo se desincumbiu a demandada”. A SBDI-1 desta
Corte, em sessao plenaria realizada no dia 16/10/2014, no julgamento do
E-ARR-5966-56.2010.5.12.0026, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte, adotou o entendimento de que as promogdes por antiguidade
estdo condicionadas apenas ao requisito objetivo temporal, razdo pela
qual a vinculacdo do direito a outros critérios, como, por exemplo, a
deliberacédo da Diretoria e disponibilidade or¢gamentaria, viola o teor do
art. 129 do Codigo Civil de 2002. Com efeito, tal como proferida, a
decisdo regional esta em perfeita harmonia com a jurisprudéncia desta
Corte, segundo a qual as promogbes por antiguidade estédo
condicionadas, apenas, ao cumprimento do critério objetivo do decurso
do tempo, de modo que qualquer outra condicdo imposta pelo
empregador a fim de obstaculizar o direito as progressées implica
condigdo puramente potestativa. Precedentes. Nesse contexto, incide a
Sumula n°® 333 do TST como obstaculo a extraordinaria intervencao deste
Tribunal Superior no feito. A existéncia de obstaculo processual apto a
inviabilizar o exame da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba
por evidenciar, em ultima analise, a propria auséncia de transcendéncia
do recurso de revista, em qualquer das suas modalidades. Recurso de
revista ndo conhecido . PROMOCOES POR MERECIMENTO.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O Tribunal Regional
entendeu serem devidas as diferengcas salariais decorrentes das
promogdes por merecimento, sob o fundamento de que “ nao resta claro
nos autos a evolugao funcional do reclamante, com os reenquadramentos
pela adesao aos planos e avancgos de niveis salariais, ndo havendo prova
dos motivos pelos quais em alguns periodos ndo houve concessao de
progressao por merecimento ou por antiguidade nos ciclos da norma
regulamentadora ”. Nesse cenario, concluiu a Corte local que “ a
auséncia da documentacado impede o exercicio de Juizo de valor acerca
do mérito da demanda, resolvendo-se esta pela observancia do énus do
prova da concessao da correta transigdo entre os planos, énus do qual
nao se desincumbiu a demandada ”. Ocorre que e sta Corte tem firme
jurisprudéncia no sentido de que as promogdes por merecimento
possuem carater subjetivo, condicionando-se as avaliagdes do
empregador e o preenchimento dos demais requisitos da norma
regulamentar da empresa. Nesse sentir, a omissdo do empregador em
realizar as avaliagdes ndo autoriza a conclusdo de que as avaliagdes
foram satisfativas, tampouco de que foram satisfeitos os demais
requisitos da norma interna da empresa. Precedentes. Estando a decisao
recorrida em desconformidade com esse entendimento, reconheco a
transcendéncia politica da matéria. Recurso de revista conhecido e
provido.

Tribunal Superior do Trabalho (52 Turma). Acordao:
0020332-17.2023.5.04.0334. Relator(a): BRENO MEDEIROS. Data de
julgamento: 19/03/2025. Juntado aos autos em 03/04/2025. Disponivel
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em: <https:/link.jt.jus.br/7t9zDT> (Unanimidade - aplica somente a Adm.
Dir. segundo acérdao da 6% Turma do TRT4 ao qual se refere esta
decisao: “Por outro lado, saliento que as disposi¢cdes da LC 173/2020 se
aplicaram a Administracdo Publica Direta, o0 que ndao € o caso da
reclamada”)

AGRAVO INTERNO EM RECURSO DE REVISTA DA PARTE RE. LEI N°
13.467/2017. TRENSURB. DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOCOES
POR ANTIGUIDADE. LIMITACAO FINANCEIRA PREVISTA NO PLANO
DE CARGOS E SALARIOS (PCEFS 2014). AUSENCIA DE
COMPROVAGCAO DA EXTRAPOLAGAO. PRETENSAO RECURSAL
QUE DEMANDA REEXAME DE FATOS E PROVAS. OBICE DA SUMULA
N° 126 DO TST. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA.

(...) E importante destacar que, ao contrario do que sustenta a
reclamada, a vedagao inserta no artigo 8° |, da LC n° 173/2020 nao é
expressamente direcionada as empresas publicas e, portanto, a ré
nao pode se socorrer de sua aplicagao imediata .

Com efeito, a Lei Complementar n°® 173/2020, no art. 8°, |, prevé:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de
4 de maio de 2000, a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021 ,
de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneragdo a membros de Poder ou de 6rgao,
servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de
sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacéo legal anterior
a calamidade publica.

Ou seja, extrai-se da leitura desse dispositivo a conclusdo de que o
regramento tem aplicagdo para a administragao publica direta (Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios). Consequentemente, nao
€ direcionado a demandada, que é empresa publica, integrante, portanto,
da administragao publica indireta . (...)

Nao se constata a transcendéncia da causa, no aspecto econémico,
politico, juridico ou social. Agravo interno conhecido e nao provido.

Tribunal Superior do Trabalho (72 Turma). Acordao:
0020060-23.2023.5.04.0334. Relator(a): CLAUDIO MASCARENHAS
BRANDAOQO. Data de julgamento: 14/04/2026. Juntado aos autos em
22/04/2026. Disponivel em: <https://link.jt.jus.br/6H5QWK>
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. DIFERENCAS  SALARIAIS. PROMOCAO POR
ANTIGUIDADE. APLICACAO DAS RESTRICOES IMPOSTAS PELA LC
173/2020 A EMPRESA PUBLICA DEPENDENTE. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. O debate acerca da aplicabilidade da Lei
Complementar 173/2020 a ente publico da Administragao Indireta, em
caso de pagamento de promogéo por antiguidade, detém transcendéncia
juridica, nos termos do art. 896-A, § 1°, IV da CLT. Transcendéncia
juridica reconhecida. O Regional apresentou entendimento no sentido de
que a LC 173/2020 nao constitui ébice a progressdo funcional do
reclamante, lastreando-se, para tanto, na premissa de que a mencionada
lei se aplicaria apenas a ente da administragdo direta. A controvérsia
exsurge da possibilidade da LC 173/2020 ter incidéncia sobre empresa
publica, haja vista a auséncia de mengao expressa da mencionada Lei
Complementar sobre a contencdo de despesas dos entes da
administracao indireta. Com efeito, as despesas com pessoal ativo e
inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nao
pode exceder os limites estabelecidos em Lei complementar, nos termos
do art. 169 da Constituicdo Federal. Em observancia ao comando
constitucional, foi aprovada a Lei Complementar 101/2001 - Lei de
Responsabilidade Fiscal -, que, ao estabelecer o alcance de sua
incidéncia, determinou a sua aplicacdo as empresas estatais
dependentes do ente federativo instituidor. A Lei Complementar n°
173/2020, ao restringir a despesa no contexto da pandemia da
COVID-19, o fez com arrimo no art. 65 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, de maneira que, com o imperativo de uma interpretagao sistémica
sobre normas disciplinadoras do orgcamento, se conclui que a referéncia
ao ente da administragao direta também abrange as empresas estatais
dependentes. Durante a calamidade publica decorrente da pandemia da
COVID-19, os entes publicos responsaveis pelo repasse de verbas para
as empresas publicas dependentes passaram por dificuldades de ordem
fiscal, haja vista as medidas governamentais impositivas de isolamento
social terem resultado em uma menor arrecadagao, circunstancia que
ensejou a medida legislativa de contengcdo de despesa. Assim, a fim de
que a Lei Complementar 173/2020 atingisse o seu proposito de
contencdo de despesa publica no contexto de crise sanitaria, dando
concretude também a uma interpretacdo teleoldgica, imperiosa a
conclusao de que a recorrente se aplicava a suspensao do aumento de
despesas, na forma do inciso | de seu art. 8°. Precedentes da SDC.
Imperioso, portanto, o indeferimento das promocdes mencionadas, mas
tdo-somente no periodo da suspensao prevista no citado art. 8°, |, da LC
173/2020. Recurso de revista conhecido e provido.

Tribunal Superior do Trabalho (62 Turma). Acordao:
0020063-81.2023.5.04.0332. Relator(a): AUGUSTO CESAR LEITE DE
CARVALHO. Data de julgamento: 02/09/2025. Juntado aos autos em
08/09/2025. Disponivel em: <https:/link.jt.jus.br/n44k35> (Unanimidade -
aplica a Trensurb).
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RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. LEI N° 13.467/2017.
TRENSURB. PCEFS/2014. PROMOCOES POR ANTIGUIDADE.
IMPOSSIBILIDADE. APLICABILIDADE DA LEI COMPLEMENTAR N°
173/2020. RESTRICOES E PROIBICOES. TEMA 1137 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL DO EXCELSO STF. ADI 6442, 6447, 6440 E
6525. EMPRESA PUBLICA DEPENDENTE. PANDEMIA DA CONVID-19.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. PARCIAL PROVIMENTO. 1.
Considerando a possibilidade de a decisdo recorrida contrariar
entendimento consubstanciado na jurisprudéncia desta Corte Superior,
verifica-se a transcendéncia politica , nos termos do artigo 896-A, § 1°, I,
da CLT. 2. A controvérsia refere-se a condenacido da reclamada ao
pagamento de diferengas salariais decorrentes da nao concessao de
promogdes por antiguidade, abrangendo o periodo de 28/05/2020 a
31/12/2021, bem como a aplicagao do limite orgamentario de 1% da folha
salarial previsto no PCS. 3. O artigo 8° da Lei Complementar n® 173/2020
remete, em seu caput, a hipotese prevista no artigo 65 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), cujo art. 1°,
§ 3° I, “b”, estabelece que, nas referéncias a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidas as respectivas
administragdes diretas, fundos, autarquias, fundacbes e empresas
estatais dependentes. 4. A reclamada — Empresa de Trens Urbanos de
Porto Alegre S.A. — TRENSURB — ¢é empresa publica federal
dependente da Unido, incluida no orgamento fiscal e, portanto, submetida
as regras da LRF e alcangada pelas restricbes impostas pela LC n°
173/2020. 5. O Supremo Tribunal Federal, ao julgar as ADIs 6442, 6447,
6450 e 6525 e o RE 1.311.742 (Tema 1137), declarou a
constitucionalidade do art. 8° da Lei Complementar n°® 173/2020 , que
estabeleceu proibicdo de concessao e implantagdo de mecanismos que
aumentem despesa de pessoal com base no tempo de servigo, no
periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021, sem distinguir regime juridico. 6. O
inciso IX do artigo 8° da Lei Complementar n°® 173/2020, norma especial,
sobrepbe-se ao inciso | e alcanga mecanismos equivalentes a anuénios,
triénios, quinquénios e outros que aumentem a despesa com base no
tempo de servigco. A promogao por antiguidade, prevista no PCS da
reclamada, enquadra-se nesse conceito. 7. Na hipdtese , a condenacéao
abrangeu promogdes cujo periodo aquisitivo coincide, total ou
parcialmente, com o intervalo de vedacgédo legal. Ao assim decidir, o
Tribunal Regional contrariou a tese vinculante do STF no Tema 1137,
impondo-se o parcial provimento do recurso para excluir tais parcelas. 8.
No tocante a limitagdo or¢amentaria de 1% prevista no PCS, conforme
consignado expressamente no acérddo regional, a reclamada “ né&o
comprovou que as promogdes por antiguidade da reclamante foram
obstaculizadas em razdo do impacto salarial na folha ”, dnus que |he
cabia. Ademais, de acordo com a jurisprudéncia deste TST, em relagdo a
promogao por antiguidade, observa-se o critério puramente objetivo, qual
seja o transcurso do tempo, nao estando relacionado ao atendimento de
condi¢cbes como a avaliagado de desempenho, a deliberacido da diretoria e
a disponibilidade orcamentaria. Recurso de revista de que se conhece e a
que se da parcial provimento.
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Tribunal Superior do Trabalho (82 Turma). Acordao:
0020174-48.2024.5.04.0003. Relator(a): JOSE PEDRO DE CAMARGO
RODRIGUES DE SOUZA. Data de julgamento: 23/09/2025. Juntado aos
autos em 01/10/2025. Disponivel em: <https://link.jt.jus.br/bdSY2t>
(Unanimidade - aplica a Trensurb)

5 - Impacto Jurimétrico

O impacto jurimétrico do tema em analise é expressivo e evidencia a
necessidade de uniformizagéo jurisprudencial no ambito deste Regional. A pesquisa
realizada na consulta de jurisprudéncia do TRT4, delimitada entre os dias
29/06/2023 e 29/06/2026, identificou um volume relevante de 155 decisbes que

enfrentaram explicitamente a matéria.

Esse quantitativo processual, somado a divergéncia existente no ambito da
42 Regiao gera um cenario de acentuada inseguranca juridica e imprevisibilidade

para os jurisdicionados.

Sob a perspectiva da eficacia da prestagao jurisdicional, a fixagdo de uma
tese juridica uniforme tem o potencial imediato de pacificar as centenas de
demandas remanescentes e atuar de forma preventiva sobre o passivo futuro.
Utilizando a média histérica identificada, projeta-se uma estimativa de que mais de
50 novas agdes e recursos possam ingressar ou ser julgados no Tribunal nos
proximos 12 meses caso a divergéncia atual entre as Turmas persista. A
intervencao por meio deste incidente, portanto, ndo apenas solucionara o estoque
atual, mas estancara a multiplicagdo potencial de litigios repetitivos, otimizando a
gestdo do acervo das Turmas e assegurando a previsibilidade e a isonomia no

tratamento da matéria.
6. Conclusao

Diante do exposto, o Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Agdes
Coletivas do TRT4 recomenda aos legitimados do art. 977 do CPC e do art. 2° da
Resolugao Administrativa 12/2023 a instauracdo de Incidente de Resolugao de
Demandas Repetitivas ou Incidente de Assuncdo de Competéncia para que seja

pacificada, com base nos subsidios e fundamentacédo supra, a matéria referente a
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aplicacdo do art. 8° da Lei Complementar n° 173/2020 as promogdes por
antiguidade previstas no Plano de Classificagdo de Empregos, Fun¢des e Salarios —
PCEFS/2014 — dos empregados da TRENSURB, empresa publica federal.

Porto Alegre, 30 de junho de 2026.

Geraldo Cruz Teixeira

Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Agdes Coletivas do TRT4
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