ATA DE REUNIAO
COMITES DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DA

VIOLENCIA, DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAGAO DO
12E DO 22 GRAUS

DEI-N-N T [l 18 de jun. de 2026 17:00 BRT

Local: Sala Virtual - Google Meeting

(https://meet.google.com/pxa-cgzg-vmv?hs=122&authuser=0)
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ATA DE REUNIAO

COMITES DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA,
DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAGAO DO 12 E DO 22 GRAUS

PARTICIPANTES

RA TRT4 n° 11/2025 e Portaria TRT4 n° 1055/2025

NOME DO INTEGRANTE OU
CONVIDADO

Desembargadora
BEATRIZ RENCK

Desembargador JOAO
PAULO LUCENA

Desembargadora
CARMEN IZABEL
CENTENA
GONZALEZ'

Juiza MARCIA
PADULA MUCENIC

Juiza LUCIA
RODRIGUES DE
MATOS?

Juiza MILENA ODY

Servidora ENILDA
SOUZA DE ANDRADE

Servidora REJANE
CARVALHO DONIS

Servidora MARIA
AUGUSTA
KINNEMANN

Servidora FABIANA DA
SILVA PERDOMO

Juiza do Trabalho
AMANDA STEFANIA

DESIGNAGAO

Indicada pela
Presidéncia
(Coordenadora)

Quvidor

Ouvidora da Mulher e
das Acgdes Afirmativas

Indicada pela
Presidéncia

Coordenadora do
Comité Gestor de
Equidade de Género,
Raca e Diversidade

Coordenadora do
Comité Gestor de
Equidade de Género,
Raca e Diversidade

Secretaria-Geral da
Presidéncia

Diretora-Geral

Diretora da Secretaria
de Gestao de Pessoas

Diretora da Secretaria
de Saude e Assisténcia

Representante da
AMATRA IV, para o

PRESENCA

AUSENCIA JUSTIFICADA
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FISCH'

Juiz do Trabalho LUIS
FERNANDO
GALVAGNI'

Servidora CRISTINA
VIANA DOS SANTOS

Servidora JULIANA
PERACINI DA COSTA

Servidora GABRIELA
LAUTENSCHLAGER

Servidor FABIO ALVES
DOS SANTOS

Servidor CARLOS
EDUARDO DA CUNHA
ROCKENBACH

Servidora ROBERTA
LIANA VIEIRA

Colaboradora TANIA
MARIA DE ABREU
DIAS

"Em periodo de férias.
2 Conflito de agenda.

Secretaria: Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

primeiro grau

Representante da
AMATRA IV, para o
segundo grau

Representante do
SINTRAJUFE

Indicada pela
Comissao Permanente
de Acessibilidade e
Inclusao

Indicada pelo Comité
Gestor de Equidade de
Género, Raca e
Diversidade

Indicado pela
Presidéncia, lotado no
primeiro grau de
jurisdicéo

Indicado pela
Presidéncia, lotado no
segundo grau de
jurisdicéo

Lotada na Assessoria
de Promocéo do
Trabalho Decente e dos
Direitos Humanos -
ASPRODEC

Representante dos(as)
colaboradores(as)
terceirizados(as) que
atuam no TRT4

Unidade de apoio executivo: SEGESP
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PAUTA

Assunto 1, [Trecho excluido - sigilo.]

Assunto 2, Sugestao de aproveitamento de eventual pesquisa institucional para
incluir perguntas da Pesquisa sobre Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminacao.

Assunto 3, Autorizagédo para encaminhamento de consulta pela Asprodec aos/as
servidores/as sobre agbes a serem realizadas na tematica de combate ao assédio,
como forma de fortalecer o dialogo institucional.

Assunto 4, Retorno sobre dois casos de suposto assédio em andamento.

Outros Assuntos.

DELIBERACOES E RESULTADOS

A reunidao foi conduzida pela Desembargadora Beatriz Renck, coordenadora dos
colegiados, a partir das informacgdes trazidas pela diretora da Segesp, Maria Augusta,

sendo registradas as deliberagdes a seguir enumeradas:
Acerca do Assunto 1, [Trecho excluido - sigilo.]

Em relagdo ao Assunto 2, Maria Augusta informou que a Segesp buscou informacodes
sobre a previsdo de realizagdo de pesquisa nacional sobre assédio e discriminacéao,
como ocorreu em 2024, contudo, até o momento, ndo houve retorno do CSJT. Disse, no
entanto, que o TRT4 esta cogitando realizar pesquisa em razdo da implementagcao da
NRO1 e do fato de estar sendo proposta meta relacionada ao bem estar e a valorizacao
de servidores/as e magistrados/as e que o primeiro passo para viabilizar o
acompanhamento seria a realizacdo de uma pesquisa de clima. Contou que nos proximos
dias devera ocorrer reunidao sobre o assunto e propde que, caso realizada, a pesquisa
contemple, também, o tema deste colegiado, sugerindo a utilizagdo das mesmas
questdes adotadas em 2024. Fabiana contou que integra o Comité de Saude do CSJT e

havia previsao de realizagdo de uma pesquisa de clima nacionalmente, no entanto, sera
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realizado inicialmente um estudo sobre o tema, o que indica a probabilidade de nao
ocorrer mais neste ano, especialmente em razao da priorizagao de outras demandas pelo
comité nacional. O colegiado acolhe a sugestao de inclusao das questoes aplicadas
em 2024 na Pesquisa sobre Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagdo em
eventual pesquisa institucional mais ampla a ser realizada ainda este ano. Caso
ndo ocorra pesquisa institucional promovida pela Presidéncia, o colegiado delibera

no sentido de, pelo menos, ser aplicada novamente a pesquisa de 2024.

Sobre o Assunto 3, Maria Augusta reportou o recebimento de e-mail da Assessoria de
Promogdo do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos - Asprodec, na ultima

segunda-feira, nos seguintes termos:

A Comisséo de Direitos Humanos e Trabalho Decente do TRT4 consulta os Comités de

Prevengao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminagdo do 1° e 2° Graus

sobre a possibilidade de ser realizada uma consulta dirigida aos(as) servidores(as).

O objetivo da pesquisa é identificar possiveis agées a serem realizadas na tematica de
combate ao assédio e fortalecer o dialogo institucional, abrindo um canal para o

recebimento de sugestoées.

Maria Augusta ponderou tratar-se de pratica recomendada, contudo, questiona se nao
poderia gerar expectativa de atendimento n&o correspondida, a depender do tipo de
acdes sugeridas. Desa Beatriz argumentou que o receio ndo deve limitar a iniciativa da
consulta. Des. Lucena concordou, referindo que é dai que poderao, inclusive, surgir
solugdes ainda nao pensadas. Ademais, lembrou que a realizagdo de consulta ndo obriga
a adocao das sugestdes eventualmente recebidas. Juliana sugeriu que a consulta seja

feita na pesquisa que sera realizada. O colegiado aprovou a sugestao.
O Assunto 4, [Trecho excluido - sigilo.]

Outros assuntos: [Trecho excluido - sigilo.] Ao final, informou que a ata da ultima
reunido foi concluida e sera submetida por e-mail para validagao juntamente com a ata de

hoje.

A reuniao foi encerrada as 18h. A préoxima reunido ordinaria esta agendada para o dia
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06/08/2026, as 17 horas.

Ata validada remotamente pelos(as) participantes.



