
 

 
 
 
 
ATA de reunião 

COMITÊS DE PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO DA 
VIOLÊNCIA, DO ASSÉDIO E DA DISCRIMINAÇÃO DO 
1º E DO 2º GRAUS 
 
 
 
 

Data e horário:  16 de abr. de 2026 17:00 BRT

Local: Sala Virtual - Google Meeting 

(https://meet.google.com/pxa-cgzq-vmv?hs=122&authuser=0) 
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PARTICIPANTES  
RA TRT4 nº 11/2025 e Portaria TRT4 nº 1055/2025 

Nome do integrante ou 
Convidado 

DESIGNAção presença AUSÊNCIA JUSTIFICADA 

Desembargadora 
BEATRIZ RENCK 

Indicada pela 
Presidência 
(Coordenadora) 

​ ​ 

Desembargador JOÃO 
PAULO LUCENA Ouvidor ​ ​ 

Desembargadora 
CARMEN IZABEL 
CENTENA GONZALEZ 

Ouvidora da Mulher e 
das Ações Afirmativas ​ ​ 

Juíza MÁRCIA 
PADULA MUCENIC 

Indicada pela 
Presidência ​ ​ 

Juíza LÚCIA 
RODRIGUES DE 
MATOS 

Coordenadora do 
Comitê Gestor de 
Equidade de Gênero, 
Raça e Diversidade 

​ ​ 

Juíza MILENA ODY 

Coordenadora do 
Comitê Gestor de 
Equidade de Gênero, 
Raça e Diversidade 

​ ​ 

Servidora ENILDA 
SOUZA DE ANDRADE 

Secretária-Geral da 
Presidência ​ ​ 

Servidora REJANE 
CARVALHO DONIS¹ 

Diretora-Geral ​ ​ 

Servidora MARIA 
AUGUSTA 
KINNEMANN 

Diretora da Secretaria 
de Gestão de Pessoas ​ ​ 

Servidora FABIANA DA 
SILVA PERDOMO 

Diretora da Secretaria 
de Saúde e Assistência ​ ​ 

Juíza do Trabalho 
AMANDA STEFANIA 
FISCH 

Representante da 
AMATRA IV, para o 
primeiro grau 

​ ​ 
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¹Conflito de agenda. 

 

 

Unidade de apoio executivo: SEGESP 

Secretária: Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas. 

 

 

 

Juiz do Trabalho LUIS 
FERNANDO 
GALVAGNI 

Representante da 
AMATRA IV, para o 
segundo grau 

​ ​ 

Servidora CRISTINA 
VIANA DOS SANTOS 

Representante do 
SINTRAJUFE ​ ​ 

Servidora JULIANA 
PERACINI DA COSTA 

Indicada pela 
Comissão Permanente 
de Acessibilidade e 
Inclusão 

​ ​ 

Servidora GABRIELA 
LAUTENSCHLAGER 

Indicada pelo Comitê 
Gestor de Equidade de 
Gênero, Raça e 
Diversidade 

​ ​ 

Servidor FÁBIO ALVES 
DOS SANTOS 

Indicado pela 
Presidência, lotado no 
primeiro grau de 
jurisdição 

​ ​ 

Servidor CARLOS 
EDUARDO DA CUNHA 
ROCKENBACH 

Indicado pela 
Presidência, lotado no 
segundo grau de 
jurisdição 

​ ​ 

Servidora ROBERTA 
LIANA VIEIRA 

Lotada na Assessoria 
de Promoção do 
Trabalho Decente e dos 
Direitos Humanos - 
ASPRODEC 

​ ​ 

Colaboradora TÂNIA 
MARIA DE ABREU 
DIAS 

Representante dos(as) 
colaboradores(as) 
terceirizados(as) que 
atuam no TRT4 

​ ​ 
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pauta 
 

Assunto 1, Não participação da Ouvidoria no colegiado - análise da manifestação 

do Des. Ouvidor João Paulo Lucena; 

Assunto 2, Notícia da alteração do regulamento do Prêmio CNJ de Qualidade 

para os anos de 2026 e 2027 - Semana de Combate ao Assédio e à 

Discriminação poderá ser realizada em qualquer semana do mês de maio, 

preferencialmente na primeira; 

Assunto 3, Programação da Semana de Combate ao Assédio e à Discriminação: 

Proposta EJUD e orçamentos + Campanha SECOM + Telas de Início 

computadores (proposta ASPRODEC) 

Assunto 4, [trecho excluído - sigilo]; 

Assunto 5, Retorno de reuniões anteriores: 

-​ Cláusula de proteção a noticiantes contratados mediante terceirização: resposta 

do Diretor da SA. 

-​ Participação de servidor aposentado no CPEAD e unidades de acolhimento: 

Análise Clegis/Segesp. 

-​ Agendamento de gravação de vídeo com a alta ADM; 

-​ Enviado e-mail à EJUD e ASPRODEC indicação de palestrante Juíza Larissa 

Menine Alfaro, Coordenadora da Coordenadoria Nacional de Promoção de 

igualdade de oportunidades e Eliminação da Discriminação no Trabalho; 

-​ Solicitado a Juíza Tani Maria Wurster (TRF4) o material sobre o projeto EntreNós 

em 18/03.  

-​ Submetido à Presidência o PROAD nº 2291/2026, que trata da Contratação de 

Treinamento na temática de Prevenção e Acolhimento, a ser ministrado pela Profª 

Lis Soboll. 

Assunto 6, Alterações introduzidas pela Resolução CNJ nº 671/2026, bem como 

seus eventuais reflexos na RA TRT4 nº 11/2025: Análise Clegis/Segesp. 

Assunto 7, Realização de Pesquisa sobre Assédio Moral, Assédio Sexual e 

Discriminação - sugestão meses de setembro/outubro quando boa parte do Plano 

de Ação referente à pesquisa realizada em 2024 já terá sido cumprido. 

Assunto 8, [trecho excluído - sigilo] 
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Assunto 9, [trecho excluído - sigilo] 

 

Outros Assuntos. 

 

DELIBERAÇÕES E RESULTADOS 
 

A reunião foi conduzida pela Desembargadora Beatriz Renck, coordenadora dos 

colegiados, a partir das informações trazidas pela diretora da Segesp, Maria Augusta, 

sendo registradas as deliberações a seguir enumeradas:  

Acerca do Assunto 1, Maria Augusta falou da manifestação recebida do Desembargador 

Ouvidor João Paulo Lucena no sentido de ser retirado do colegiado, não só por ser 

também canal de acolhimento, mas porque a Ouvidoria tem um papel de interlocução 

com a sociedade. Desa Beatriz entende que o pedido da Ouvidoria implicaria também ser 

analisada a participação da Ouvidoria da Mulher e das Políticas Afirmativas, pelos 

mesmos motivos. Cristina, representante do Sintrajufe, argumentou que em algumas 

situações a posição do sindicato também estaria comprometida em razão de seu 

envolvimento como canal escolhido para acolhimento e sugere que, nesses casos, deixe 

de se manifestar como integrante do colegiado. O colegiado deliberou por submeter o 

pedido do Desembargador Ouvidor à Presidência, subsidiando o encaminhamento 

com a informação de que a Resolução CNJ 351/2020 não determina mais a 

participação das Ouvidorias nos colegiados. 

O Assunto 2 trata da notícia relativa à alteração do regulamento do Prêmio CNJ de 

Qualidade que passou a prever que para os anos de 2026 e 2027 a Semana de Combate 

ao Assédio e à Discriminação poderá ser realizada em qualquer semana do mês de maio, 

preferencialmente na primeira. Maria Augusta propõe que em 2026 o evento ocorra na 

segunda semana, especialmente em razão do conflito com a Jornada da Magistratura, 

que ocorrerá de 6 a 8 de maio. O colegiado aprovou a proposição. 

Sobre o Assunto 3, Maria Augusta apresentou a programação recebida da EJud e a 

proposição de campanha recebida da Secom, assim como a imagem sugerida pela 

Asprodec para as telas de início dos computadores. Foi definido pelo colegiado, 
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considerando a disponibilidade das pessoas e os valores envolvidos, que o evento 

presencial ocorrerá no dia 15 de maio e consistirá em duas palestras: uma com a 

Procuradora Larissa Lenine Alfaro e outra com a fonoaudióloga Bianca Aydos. A 

programação contará com uma mesa de abertura, com a participação do 

Desembargador Presidente, e com um painel com os/as integrantes dos colegiados 

que tiverem disponibilidade. Quanto à frase para as telas de início proposta pela 

Asprodec, o colegiado assim sugeriu: 

“A Importância de saber ouvir. Uma comunicação atenta previne desconfortos e 

mal-entendidos. Um ambiente de trabalho seguro se faz com atenção, cuidado e 

respeito.” 

Em relação à campanha a ser veiculada, Maria Augusta contou que a Secom conseguiu 

autorização para utilização do material da USP e que nos próximos dias será submetida 

por e-mail a proposição de adaptação para veiculação no TRT4. O colegiado propôs 

que a veiculação da campanha também ocorra na segunda semana de maio. 

Quanto ao Assunto 4, [trecho excluído - sigilo] 

O Assunto 5 noticia o andamento de algumas demandas anteriores: 

-​ Ref. Cláusula de proteção a noticiantes contratados mediante terceirização: 

resposta do Diretor da SA: 

 

-​ Ref. Participação de servidor aposentado no CPEAD e unidades de acolhimento: 

Análise Clegis/Segesp: 
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-​ Ref. Agendamento de gravação de vídeo com a alta ADM: 

Maria Augusta reportou que foi enviado e-mail para a Secretaria-Geral da 

Presidência, sem retorno até o momento. 

-​ Enviado e-mail à EJUD e ASPRODEC indicação de palestrante Juíza Larissa 

Menine Alfaro, Coordenadora da Coordenadoria Nacional de Promoção de 

igualdade de oportunidades e Eliminação da Discriminação no Trabalho: 

A Ejud foi provocada a fazer contato com a palestrante, que participará da 

Semana, conforme item acima. 

-​ Solicitado a Juíza Tani Maria Wurster (TRF4) o material sobre o projeto EntreNós 

em 18/03, sem retorno até o momento. 

-​ Submetido à Presidência o PROAD nº 2291/2026, que trata da Contratação de 

Treinamento na temática de Prevenção e Acolhimento, a ser ministrado pela Profª 

Lis Soboll. Maria Augusta informou que aguarda retorno. 

Quanto ao Assunto 6, Maria Augusta apresentou a análise da Coordenadoria de 

Legislação da Segesp sobre as alterações introduzidas pela Resolução CNJ 671/2026 à 

Resolução CNJ 351/2020, e o colegiado entendeu pertinente o encaminhamento de 

proposição de alteração da RA TRT4 11/2025 especificamente para que contenha os 

dispositivos que tratam da vedação à retaliação, o que será submetido à 

consideração superior pela unidade de apoio do colegiado.  

Sobre o Assunto 7, Maria Augusta sugeriu que entre os meses de setembro e outubro 

desse ano seja reaplicada a Pesquisa sobre Assédio Moral, Assédio Sexual e 

Discriminação, uma vez que até lá boa parte do Plano de Ação elaborado a partir dos 

resultados de 2024 já terá sido cumprida. O colegiado aprovou a sugestão, devendo 
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ser aplicado o mesmo modelo de pesquisa de 2024, caso até lá não seja recebido 

um novo. 

Em relação ao Assunto 8, [trecho excluído - sigilo] 

O Assunto 9 [trecho excluído - sigilo] 

Outros assuntos: Ao final, Maria Augusta falou da Divulgação da Pesquisa de Assédio e 

Discriminação. Desa Beatriz falou da importância de ser feita campanha sobre as 

atribuições do colegiado e o fluxo das notícias, [trecho excluído - sigilo]. Juíza Lúcia 

comentou que o Encontro Institucional poderia ser utilizado para esse fim e contou 

que a Juíza Renata Nóbrega fez ‘drops’ sobre o tema que são exibidos antes de 

cada sessão. Comprometeu-se a buscar maiores informações sobre isso. O 

colegiado submeterá à Administração a sugestão de inclusão do tema nos próximos 

Encontros Institucionais. Enilda propôs a edição de vídeo sobre o assunto, talvez com a 

adoção de personagem digital, ao invés de uma pessoa real, o que será também 

retomado na próxima reunião. 

 

A reunião foi encerrada às 18h45min. A próxima reunião ordinária está agendada para 

o dia 11/06/2026, às 17 horas. 

Ata validada remotamente pelos(as) participantes. 

 


