ATA DE REUNIAO
COMITES DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DA

VIOLENCIA, DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAGAO DO
12E DO 22 GRAUS

DEVER:N el :lioM 16 de abr. de 2026 17:00 BRT

Local: Sala Virtual - Google Meeting

(https://meet.google.com/pxa-cgzg-vmv?hs=122&authuser=0)
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ATA DE REUNIAO

COMITES DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA,
DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAGAO DO 12 E DO 22 GRAUS

PARTICIPANTES

RA TRT4 n° 11/2025 e Portaria TRT4 n° 1055/2025

NOME DO INTEGRANTE OU
CONVIDADO

Desembargadora
BEATRIZ RENCK

Desembargador JOAO
PAULO LUCENA

Desembargadora
CARMEN IZABEL
CENTENA GONZALEZ

Juiza MARCIA
PADULA MUCENIC

Juiza LUCIA
RODRIGUES DE
MATOS

Juiza MILENA ODY

Servidora ENILDA
SOUZA DE ANDRADE

Servidora REJANE
CARVALHO DONIS?

Servidora MARIA
AUGUSTA
KINNEMANN

Servidora FABIANA DA
SILVA PERDOMO

Juiza do Trabalho
AMANDA STEFANIA
FISCH

DESIGNAGAO

Indicada pela
Presidéncia
(Coordenadora)

Quvidor

Ouvidora da Mulher e
das Ac¢des Afirmativas

Indicada pela
Presidéncia

Coordenadora do
Comité Gestor de
Equidade de Género,
Raca e Diversidade

Coordenadora do
Comité Gestor de
Equidade de Género,
Raca e Diversidade

Secretaria-Geral da
Presidéncia

Diretora-Geral

Diretora da Secretaria
de Gestio de Pessoas

Diretora da Secretaria
de Saude e Assisténcia

Representante da
AMATRA IV, para o
primeiro grau

PRESENCA

AUSENCIA JUSTIFICADA
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-1 COMITES DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA,

Juiz do Trabalho LUIS Representante da

FERNANDO AMATRA IV, para o O
GALVAGNI segundo grau
Servidora CRISTINA Representante do 0
VIANA DOS SANTOS SINTRAJUFE

Indicada pela
Servidora JULIANA Comissdo Permanente 0
PERACINI DA COSTA de Acessibilidade e

Inclusao

Indicada pelo Comité
Servidora GABRIELA Gestor de Equidade de

LAUTENSCHLAGER Género, Raca e O
Diversidade
Indicado pela
Servidor FABIO ALVES Presidéncia, lotado no 0
DOS SANTOS primeiro grau de
jurisdicéo
Servidor CARLOS :Dnrdelgiad(:“;gzlalotado no
EDUARDO DA CUNHA sequndo réu de O
ROCKENBACH segundo g
jurisdicao
Lotada na Assessoria
. de Promocéo do
Servidora ROBERTA
LIANA VIEIRA Tr_ab_alho Decente e dos O
Direitos Humanos -
ASPRODEC
Colaboradora TANIA Sciz[;s',zgfrztse(:;s(as)
MARIA DE ABREU . O O
DIAS terceirizados(as) que

atuam no TRT4

'Conflito de agenda.

Unidade de apoio executivo: SEGESP

Secretaria: Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.
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PAUTA

Assunto 1, Nao participagao da Ouvidoria no colegiado - andlise da manifestagao
do Des. Ouvidor Jo&o Paulo Lucena;

Assunto 2, Noticia da alteracdo do regulamento do Prémio CNJ de Qualidade
para os anos de 2026 e 2027 - Semana de Combate ao Assédio e a
Discriminacdo podera ser realizada em qualquer semana do més de maio,
preferencialmente na primeira;

Assunto 3, Programagdo da Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagao:
Proposta EJUD e orgcamentos + Campanha SECOM + Telas de Inicio
computadores (proposta ASPRODEC)

Assunto 4, [trecho excluido - sigilo];

Assunto 5, Retorno de reunides anteriores:

- Clausula de protegao a noticiantes contratados mediante terceirizagcado: resposta
do Diretor da SA.

- Participacdo de servidor aposentado no CPEAD e unidades de acolhimento:
Analise Clegis/Segesp.

- Agendamento de gravacgéo de video com a alta ADM,;

- Enviado e-mail a EJUD e ASPRODEC indicacdo de palestrante Juiza Larissa
Menine Alfaro, Coordenadora da Coordenadoria Nacional de Promocao de
igualdade de oportunidades e Eliminagao da Discrimina¢ao no Trabalho;

- Solicitado a Juiza Tani Maria Wurster (TRF4) o material sobre o projeto EntreNos
em 18/03.

- Submetido a Presidéncia o PROAD n° 2291/2026, que trata da Contratacdo de
Treinamento na tematica de Prevengao e Acolhimento, a ser ministrado pela Prof?
Lis Soboll.

Assunto 6, Alteragbes introduzidas pela Resolugdo CNJ n° 671/2026, bem como
seus eventuais reflexos na RA TRT4 n°® 11/2025: Analise Clegis/Segesp.

Assunto 7, Realizacdo de Pesquisa sobre Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminacao - sugestdo meses de setembro/outubro quando boa parte do Plano
de Acao referente a pesquisa realizada em 2024 ja tera sido cumprido.

Assunto 8, [trecho excluido - sigilo]
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Assunto 9, [trecho excluido - sigilo]

Outros Assuntos.

DELIBERACOES E RESULTADOS

A reunido foi conduzida pela Desembargadora Beatriz Renck, coordenadora dos
colegiados, a partir das informagdes trazidas pela diretora da Segesp, Maria Augusta,

sendo registradas as delibera¢des a seguir enumeradas:

Acerca do Assunto 1, Maria Augusta falou da manifestagao recebida do Desembargador
Ouvidor Jodo Paulo Lucena no sentido de ser retirado do colegiado, ndo s6 por ser
também canal de acolhimento, mas porque a Ouvidoria tem um papel de interlocucéo
com a sociedade. Desa Beatriz entende que o pedido da Ouvidoria implicaria também ser
analisada a participacdo da Ouvidoria da Mulher e das Politicas Afirmativas, pelos
mesmos motivos. Cristina, representante do Sintrajufe, argumentou que em algumas
situagcdes a posicdo do sindicato também estaria comprometida em razdo de seu
envolvimento como canal escolhido para acolhimento e sugere que, nesses casos, deixe
de se manifestar como integrante do colegiado. O colegiado deliberou por submeter o
pedido do Desembargador Ouvidor a Presidéncia, subsidiando o encaminhamento
com a informagdao de que a Resolugdo CNJ 351/2020 nao determina mais a

participagao das Ouvidorias nos colegiados.

O Assunto 2 trata da noticia relativa a alteragcdo do regulamento do Prémio CNJ de
Qualidade que passou a prever que para os anos de 2026 e 2027 a Semana de Combate
ao Assédio e a Discriminacao podera ser realizada em qualquer semana do més de maio,
preferencialmente na primeira. Maria Augusta propde que em 2026 o evento ocorra na
segunda semana, especialmente em razao do conflito com a Jornada da Magistratura,

que ocorrera de 6 a 8 de maio. O colegiado aprovou a proposigao.

Sobre o Assunto 3, Maria Augusta apresentou a programacao recebida da EJud e a
proposicdo de campanha recebida da Secom, assim como a imagem sugerida pela

Asprodec para as telas de inicio dos computadores. Foi definido pelo colegiado,
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considerando a disponibilidade das pessoas e os valores envolvidos, que o evento
presencial ocorrera no dia 15 de maio e consistira em duas palestras: uma com a
Procuradora Larissa Lenine Alfaro e outra com a fonoaudiéloga Bianca Aydos. A
programagdao contara com uma mesa de abertura, com a participagcido do
Desembargador Presidente, e com um painel com os/as integrantes dos colegiados
que tiverem disponibilidade. Quanto a frase para as telas de inicio proposta pela

Asprodec, o colegiado assim sugeriu:

“A Importancia de saber ouvir. Uma comunicag¢ao atenta previne desconfortos e
mal-entendidos. Um ambiente de trabalho seguro se faz com atenc¢ao, cuidado e

respeito.”

Em relagcdo a campanha a ser veiculada, Maria Augusta contou que a Secom conseguiu
autorizagao para utilizacdo do material da USP e que nos proximos dias sera submetida
por e-mail a proposicdo de adaptacido para veiculagdo no TRT4. O colegiado propos

que a veiculagao da campanha também ocorra na segunda semana de maio.
Quanto ao Assunto 4, [trecho excluido - sigilo]
O Assunto 5 noticia 0 andamento de algumas demandas anteriores:

- Ref. Clausula de protegdo a noticiantes contratados mediante terceirizagao:

resposta do Diretor da SA:

Em ateng&o ao questionamento, informo que nos editais de licitagdo, avisos de
dispensa de licitagdo e contratos decorrentes, relativos a aquisigao de bens,
contratagao de servigos e obras, ha previsao expressa vinculando a contratada,
seus prepostos e empregados a observancia da Portaria GP.TRT4 n° 4.081/2023.

A referida Portaria se aplica também aos trabalhadores de empresas prestadoras de
servigos e disciplina o tratamento das noticias de violéncia, assedio e discriminagao
no ambito do Tribunal, incluindo a garantia de sigilo e a atuagao institucional nos
casos que envolvam terceirizados.

Dessa forma, a prote¢do ao noticiante encontra-se contemplada nos instrumentos
atualmente utilizados pelo Tribunal, nos termos da regulamentacéo interna vigente.

- Ref. Participagao de servidor aposentado no CPEAD e unidades de acolhimento:

Analise Clegis/Segesp:
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Portanto, observa-se que ha possibilidade legal na atuacdo voluntaria de
servidores(as) inativos(as) em unidades de acolhimento da Politica de Prevencéo e
Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminag@o no TRT4, desde que de
acordo com os requisitos das Resolugdes CNJ n® 292/2019 e CSJT n°® 117/2012.

Porém, destaca-se que ha necessidade de o Comité ou a Secretaria de
Gestdo de Pessoas detalhar o que seria “atuac@o de unidades de acolhimento”,
explicando quais os servigos a serem realizados, em que unidades e sob quais
condicbes, visando a andlise da autoridade com relacdo ao atendimento de
requisitos das Resolugdes CNJ n° 292/2019 e CSJT n® 117/2012.

- Ref. Agendamento de gravacao de video com a alta ADM:

Maria Augusta reportou que foi enviado e-mail para a Secretaria-Geral da
Presidéncia, sem retorno até o momento.

- Enviado e-mail a EJUD e ASPRODEC indicacao de palestrante Juiza Larissa
Menine Alfaro, Coordenadora da Coordenadoria Nacional de Promocado de
igualdade de oportunidades e Eliminagéo da Discriminag&o no Trabalho:

A Ejud foi provocada a fazer contato com a palestrante, que participara da
Semana, conforme item acima.

- Solicitado a Juiza Tani Maria Wurster (TRF4) o material sobre o projeto EntreNos
em 18/03, sem retorno até o momento.

- Submetido a Presidéncia o PROAD n° 2291/2026, que trata da Contratacao de
Treinamento na tematica de Prevengao e Acolhimento, a ser ministrado pela Prof?
Lis Soboll. Maria Augusta informou que aguarda retorno.

Quanto ao Assunto 6, Maria Augusta apresentou a analise da Coordenadoria de
Legislacdo da Segesp sobre as alteragdes introduzidas pela Resolugao CNJ 671/2026 a
Resolugdo CNJ 351/2020, e o colegiado entendeu pertinente o encaminhamento de
proposicao de alteragao da RA TRT4 11/2025 especificamente para que contenha os
dispositivos que tratam da vedagdao a retaliagdo, o que sera submetido a

consideragao superior pela unidade de apoio do colegiado.

Sobre o Assunto 7, Maria Augusta sugeriu que entre os meses de setembro e outubro
desse ano seja reaplicada a Pesquisa sobre Assédio Moral, Assédio Sexual e
Discriminagdo, uma vez que até la boa parte do Plano de Ac¢éo elaborado a partir dos

resultados de 2024 ja tera sido cumprida. O colegiado aprovou a sugestdo, devendo
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ser aplicado o mesmo modelo de pesquisa de 2024, caso até la nao seja recebido

um novo.
Em relagdo ao Assunto 8, [trecho excluido - sigilo]
O Assunto 9 [trecho excluido - sigilo]

Outros assuntos: Ao final, Maria Augusta falou da Divulgacao da Pesquisa de Assédio e
Discriminacdo. Desa Beatriz falou da importancia de ser feita campanha sobre as
atribuicdes do colegiado e o fluxo das noticias, [trecho excluido - sigilo]. Juiza Lucia
comentou que o Encontro Institucional poderia ser utilizado para esse fim e contou
que a Juiza Renata Nébrega fez ‘drops’ sobre o tema que sdo exibidos antes de
cada sessao. Comprometeu-se a buscar maiores informagoes sobre isso. O
colegiado submetera a Administracdo a sugestdo de inclusdo do tema nos préximos
Encontros Institucionais. Enilda propés a edi¢do de video sobre o assunto, talvez com a
adogdo de personagem digital, ao invés de uma pessoa real, o que sera também

retomado na proxima reuniao.

A reuniao foi encerrada as 18h45min. A proxima reuniao ordinaria esta agendada para
o dia 11/06/2026, as 17 horas.

Ata validada remotamente pelos(as) participantes.



