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DO TRT DA 4* REGIAO

TREINAMENTO GALILEU 2° GRAU

7 Inscrigbes até as 12h do dia 24-06-2026, neste link.
25-06-2026 (52-feira)

14h as 16h

Curso -~

Telepresencial ~

Sala na plataforma Zoom. O link sera enviado aos(as) inscritos(as) por e-mail.

Papel Nome completo Curriculo resumido
Docente Frederico Oliveira Analista Judiciario no TRT4 desde 2015.
Cardoso Atualmente é Chefe da Diviséo de Inteligéncia

Artificial. Atuou em Secretaria de 1° Grau, em
Gabinetes de Juiz e de Desembargador. Em
2021, passou a exercer fungdes na area de
Tecnologia da Informagéo e Comunicacdes,
atuando como programador. E responsavel
técnico pelo projeto Automatiza TRT,
vencedor da categoria Tecnologia Judicial
Inovadora na 12 Edicao do Prémio Inovagao
do Poder Judiciario (CNJ-2024), com o
Sistema Galileu.

Servidores(as) Assistentes de 2° Grau, magistrados(as) e estagiarios(as) do TRT4.

400 vagas

2 horas-aula

O uso responsavel de ferramentas de Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario aprimora a
eficiéncia, a qualidade das decisbes e a gestao do trabalho, desde que realizada de forma ética,
segura e alinhada as diretrizes institucionais e normativas vigentes.(Inciso Il do art. 20 da
Resolugdo CNJ 615/2025.) Agilizar a tramitagéo dos processos do 2° grau de jurisdigao,
diminuindo o alto acervo de reclamacdes trabalhistas pendentes de julgamento; Exigéncia de
maior padronizagéo e seguranga juridica na produgéo das sentencas e votos; Necessidade de
formalizacdo do uso da inteligéncia artificial nas etapas de produgéo de decisdes judiciais, a
partir da leitura de pecgas processuais e dados estruturados do processo; Apresentagao das
novas funcionalidades de apoio a elaboragdo de minutas.

Uso pratico e seguro da Inteligéncia Artificial no contexto da Justiga do Trabalho. Aplica¢des
especificas para magistrados, secretarias, assessorias de primeiro e segundo graus e
secretarias de 6rgaos julgadores. Compartilhamento de experiéncias reais e construgéo coletiva
de solugdes.Compreensao das funcionalidades da ferramenta Galileu relativa aos dados
disponiveis, elementos operacionais, utilizagdo pratica, administragao, pesquisa e alimentagao
do sistema; duvidas frequentes dos usuarios; dicas de uso.


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
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Problemas cotidianos, uso da inteligéncia artificial no Poder Judiciario — riscos, uso ético,
responsavel e eficiente, compreensao das funcionalidades das ferramentas Galileu, relativas
aos dados disponiveis, elementos operacionais, utilizagao pratica, administragao, pesquisa e
alimentagéo do sistema; novas funcionalidades de apoio a elaboragédo de minutas com a reviséo
em 4 eixos: cabimento de embargos, erros ortograficos, organizagcao dos processos e
acompanhamento; duvidas frequentes dos usuarios; dicas de uso, aplicacao de exercicios.

Capacitar e alertar magistrados e servidores lotados nos Gabinetes sobre as limitagdes e riscos
de utilizacdo de ferramentas de IA;

Orientar quanto ao uso ético, responsavel e eficiente das ferramentas, com validagéo, revisao
humana e compreensao de limites e riscos;

Capacitar assistentes e magistrados de segundo grau a utilizarem a ferramenta Galileu na
confecgdo das minutas de sentencas, reduzindo o acervo de reclamagdes trabalhistas
pendentes de julgamento, agilizando a prestacao jurisdicional.

Aprendizagem pratica, com demonstragdes ao vivo e exercicios guiados;

Estudos de caso reais, extraidos das rotinas de trabalho dos préprios instrutores;
Compartilhamento de experiéncias;

Uso exclusivo ou prioritario das ferramentas de IA autorizadas pela instituicao;

Enfase em seguranga da informagao, protecdo de dados e revisdo humana obrigatéria.

- Avaliagao de reacao;

- Avaliacdo de aprendizagem (registro reflexivo).

Os(as) participantes receberéo aviso por e-mail, do sistema SisEJud, quando as avaliagbes
estiverem disponiveis para preenchimento e deverao observar o prazo informado.

A certificagdo sera condicionada ao registro da frequéncia e a realizagao das atividades
propostas na avaliagdo de aprendizagem. A frequéncia sera computada pelo acesso ao link do
SisEJud, disponibilizado no ambiente do evento.

- Legendagem;
- Audiodescricao.

- Magistrados(as): Formagao Continuada; Promogao por Merecimento.
- Servidores(as): Adicional de Qualificagcdo; Promogao.

Resolucéo n°® 615/2025, do Conselho Nacional de Justica.

Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugéo 159/2015 do CSJT, ndo
poderéo participar de agdes de capacitagédo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as
licencas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87,91 e
92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas dispostas
nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.

Magistrados(as) do TRT4: Em atendimento a solicitagdo da Corregedoria Regional,
informamos que, no periodo de frequéncia do curso, ndo havera substituigdo por outro/a
magistrado/a e que as pautas porventura remanejadas serao realizadas necessariamente
pelo(a) interessado(a).

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n°
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9 - Industria, inovacgéo e infraestrutura
16 - Paz, justica e instituicbes eficazes
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