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1 | Conteudista ~

2 | Conteudista -

Nome completo

Adriano Farias Puerari

Bruno Alex Londero

Curriculo resumido

Doutorando em Ciéncia Juridica pela
Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI, em
regime de dupla titulagdo com a Universita degli
Studi di Perugia/ITA. Mestre em Ciéncias
Juridico-Politicas, com menc¢ao em Direito
Administrativo pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, Portugal.
Pds-graduado em Direito do Estado pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
UFRGS. Especialista em Atividade Sancionatéria
da Administragéo pelo Centro de Estudos de
Direito Publico e Regulagéo - CEDIPRE,
vinculado a Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, Portugal. Especialista
em Compliance e Direito Penal pelo Instituto de
Direito Penal Econdmico e Europeu (IDPEE), da
Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra. Graduado em Direito pela Universidade
Federal de Santa Maria - UFSM. Advogado
inscrito na OAB/RS sob o n° 88.802, Sdcio do
Escritério Cipriani, Seligman de Menezes e
Puerari Advogados. Professor de Direito da
Faculdade de Direito de Santa Maria (FADISMA)
e da Antonio Meneghetti Faculdade (AMF) nas
areas de Direito Administrativo, Direito Penal e
Processo Penal.

Auditor de Controle Externo do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul.
Professor da Escola de Contas do TCE/RS.
Mestre em Politicas Publicas pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
Graduado em Direito e em Ciéncias Contabeis,
ambos pela UFSM. PdsGraduado em Direito
Penal e em Administragao Estratégica
(UNIASSELVI - SC), em Gestao Publica (UFSM)
e em Contabilidade Publica (Faculdade da
Grande Fortaleza). Académico do Curso de


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

PUBLICO-ALVO

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA HORARIA
JUSTIFICATIVA

EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

3 | Conteudista -

4 | Conteudista -

5 | Conteudista -

Fabio da Silva Porto

Julio Monti de Assis
Brasil Rocha

Sandro Augusto
Martins Bittencourt

Nutrigédo (UNIASSELVI-SC).

Possui graduacao em Direito pela Universidade
Federal de Pelotas (1990). Atualmente é
Advogado da Unido - Advocacia-Geral da Uniao
e professor 3° grau da Universidade Federal de
Santa Maria - UFSM e da Faculdade de Direito
de Santa Maria - FADISMA. Tem experiéncia na
area de Direito, com énfase em Direito
Processual Civil e Direito Publico. Mestre em
Patrimdnio Cultural da UFSM (2017).

Possui graduacgao em Direito pela Faculdade de
Direito de Santa Maria - FADISMA (2017).
Especialista em Direito Civil. Mestrando em
Direito pela Universidade Federal de Santa Maria
- UFSM/PPGD. Atualmente é advogado -
Escritério de advocacia Assis Brasil e Pistoia
Advogados. Tem experiéncia na area de Direito,
com énfase em Direito Civil, Processual Civil e
Constitucional. Coordenador do Nucleo de
Compliance, Protecao de Dados e Politicas
Corporativas da Faculdade de Direito de Santa
Maria. Professor na Faculdade de Direito de
Santa Maria - FADISMA.

Graduado em Ciéncias Contabeis, Doutor em
Engenharia de Produgéo e Sistemas,
Pd6s-Doutorando em Engenharia de Produgéo e
Sistemas. Diretor da Vision Auditoria S/S.
Professor em Cursos de Graduacéo e
Po6s-Graduagao. Auditor Independente,
registrado no CNAI sob n° 4.971. Desenvolve
pesquisas nas areas de Measurement
Performance, Supply Chain Management,
Auditoria, Governanga, Compliance, Valuation e
Tributagao.

Magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRT4 que nao tenham participado, com
certificagcao, na turma oferecida pela EJud4 nem 2024 ou nas edi¢cbes deste curso promovidas

pelo CNJ.

150 vagas.

15 horas-aula

O curso é uma oportunidade de conhecer conceitos de ética, integridade e compliance, os
riscos a integridade e a estruturacao de programas de integridade.

Introducdo aos Conceitos de Integridade e Compliance. Situagdes de Riscos para a Integridade
e Compliance. Sistemas de Integridade e Compliance.

Moédulo 1: Introdugado aos Conceitos de Integridade e Compliance

Disciplina 1: Integridade, Compliance e 6tica para o Poder Judiciario

» Definigbes de Integridade, ética e Compliance aplicadas ao Poder Judiciario;

* Eixos estruturais dos Sistema de Integridade;

* Reflexdes praticas sobre integridade, compliance e ética no Poder Judiciario.

Disciplina 2: Desenvolvimento histérico-normativo dos Programas de Integridade

» Desenvolvimento histérico-normativo dos Programas de Integridade: Vis&o internacional;
» Desenvolvimento histérico-normativo dos Programas de Integridade: Visao nacional.



OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA

AVALIAGAO

DETALHAMENTO
DA AVALIACAO

CERTIFICAGAO

ACESSIBILIDADE

FINALIDADES

Médulo 2: Situagbes de Riscos para a Integridade e Compliance
Disciplina 1: Riscos para a Integridade e Compliance

» Nogdes gerais de riscos nas organizagdes publicas;

* Aspectos introdutdrios as categorias de riscos;

* Contexto pratico de situagbes de risco no ambito do Poder Judiciario.
Disciplina 2 - Conflitos de Interesses, Nepotismo e outros Riscos

* Conflitos de Interesse na atividade publica;

* Nepotismo;

+ Qutras situagdes de riscos ao Sistema de Integridade do Poder Judiciario.

Modulo 3: Sistemas de Integridade e Compliance

Disciplina 1 - Sistemas de Integridade e o seu Funcionamento

» Sistemas de integridade e a prevencgéo da corrupgéo no Poder Judiciario;

* Eixos de Estruturacdo dos Sistemas de Integridade no Poder Judiciario;

* Diretrizes e Pilares para implementacéo dos Sistemas de Integridade no contexto do Poder
Judiciario;

» Contexto pratico (cases) de implementagéo de Sistemas de Integridade e Compliance no
Poder Judiciario brasileiro.

Disciplina 2 - Padrdes de Conduta, Transparéncia, Canal de Denuncias e Gestdo de Riscos
« Estruturacéo do Cédigo de Etica e Conduta;

* Transparéncia como elemento fundamental dos Sistemas de Integridade do Poder Judiciario;
+ Canais de denuncias;

» Gestao de riscos nos Sistemas de Integridade do Poder Judiciario..

Conscientizar o corpo funcional do Poder Judiciario sobre os conceitos de ética, integridade e
compliance, os riscos a integridade e a estruturagédo de programas de integridade.

O curso segue 0 modelo autoinstrucional, em que o(a) aluno(a) decide, durante o periodo de
realizagédo, a melhor forma de administragdo do tempo de estudo (acesso ao curso 24 horas por
dia).

O curso apresenta 3 modulos. Cada modulo é composto por duas disciplinas. As disciplinas
possuem os seguintes materiais: apostila, videoaulas e atividades de fixag&o.

com videos e textos de acesso obrigatério para a realizagdo das atividades avaliativas.

Avaliagdo de aprendizagem: Questionario avaliativo ao final de cada disciplina. Para
aprovacgao, o(a) aluno(a) devera realizar todas as atividades programadas e alcancar nota final
igual ou superior a 70 pontos, o que corresponde a um minimo de 70% do rendimento total
proposto.

- Avaliacao de reagao: Os(As) participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud,
quando a avaliagédo de reacao estiver disponivel para preenchimento e deverdo observar o
prazo informado.

O(A) estudante devera responder os questionarios de avaliagao ao final de cada disciplina. Sdo
permitidas somente DUAS tentativas para realiza-los. Sera contabilizada a nota mais alta obtida
nas tentativas realizadas. Para ser considerado(a) aprovado(a), o(a) estudante devera realizar
todas as atividades propostas durante o periodo de realizagdo do curso e alcangar o nivel de
aproveitamento igual ou superior a 70 pontos, considerando a média simples do resultado
obtido no questionario.

- Para ser considerado(a) aprovado(a), o(a) estudante devera realizar todas as atividades
propostas durante o periodo do curso e alcangar o nivel de aproveitamento igual ou superior a
70 pontos, considerando a média simples do resultado obtido no questionario.

- Nao serao certificados(as) alunos(as) que ja tenham obtido certificagdo na turma oferecida
pela EJud4 em 2024 ou nas edi¢des deste curso promovidas pelo CNJ.

- VLibras
- Legendagem automatica

- Magistrados(as): Desenvolvimento Gerencial; Formag¢ao Continuada; Promogéao por
Merecimento.

- Servidores(as): Adicional de Qualificagdo; Desenvolvimento Gerencial; Promogéao.

- Estagiarios(as): Formagéo Continuada.



OBSERVAQ(")ES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugao 159/2015 do CSJT, nao
poderao participar de agdes de capacitagdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as
licencas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87,91 e
92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas dispostas
nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.

PAL JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES

EFICAZES

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n° 16 - Paz,
Justica e Instituicées Eficazes.

& SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscrigées e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

%’ 1) Publico interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados/as;
%/ 2) Publico externo.



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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